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Taustatiedot

- vastausaika 13.2.-13.3.2023
- vastaajia 328
- Jyvaskylan kaupungin osalta vastaajia: 317

$ oay
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Mita on paaasiallinen tyotehtavasi?
328 vastausta

@ varhaiskasvatuksen opettaja 89

@ varhaiskasvatuksen erityisopettaja 8

@ luokanopettaja 85

@ aineenopettaja79

@ crityisopettaja 39

@ valmistavan opetuksen opettaja (vary/...
® opinto-ohjaaja

@ johtaja (rehtori, paivakodinjohtaja, apu...12
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Kuinka pitka tyokokemus sinulla on nykyisesta alastasi?
328 vastausta

@® alle vuosi
@ 1-4 vuotta
@ 5-9 vuotta
@ 10-19 vuotta
@ 20-29 vuotta
@ y!li 30 vuotta

18,3%

$ oay



Tyossajaksaminen asteikolla 1-5

- kaikki vastaajat 3,3
- varhaiskasvatuksen opettajat 3,5
- aineenopetus 3,4; luokanopetus 3,3; erityisopettajat 3,5
- johtajat 3,8 (12 vastaajaa)

Arvioi omaa tydssajaksamistasi asteikolla 1-5, jossa 1= erittdin huono ja 5 = loistava.
328 vastausta

150
148 (45,1 %)

130 (39,6 %)

100

50

6 (1,8 %) 9
| 24 (7,3 %) 20 (6,1 %)
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Mika tai mitka asiat kuormittavat tyossasi eniten? Valitse kolme (3) tarkeinta. Sinulla on

mahdollisuus perustella vastauksiasi seuraavassa kohdassa.
328 vastausta

arviointikeskustelut/vasukes... 44 (13,4 %)
opetussuunnitelman tavoittei... 27 (8,2 %)
ty6té on lilkkaa kaytettavissa... 83 (25,3 %)
sak-tybajan toteutumattomu... 44 (13,4 %)
koen riittamattomyytta tydssani 70 (21,3 %)
kaipaan lisda haasteita tyoss... 8 (2,4 %)
ahdistava tai huono tyéilmapiiri 17 (5,2 %)
en koe saavani tarvitsemaan... 23 (7 %)
fyysiset tydolosuhteet (esim.... 54 (16,5 %)
erityisopetusresurssin maara 67 (20,4 %)
ohjaajien/avustajien puute 48 (14,6 %)
liian suuret ryhméakoot 128 (39 %)
toistuvat uhka-/vakivaltatilant... 17 (5,2 %)
turhaksi kokemani kirjaamisty6 57 (17,4 %)
haastavat lapset/oppijat 114 (34,8 %)
haastavat huoltajat 28 (8,5 %)
oppimateriaalien puutteet 36 (11 %)
monitohelointi eli multitasking 103 (31,4 %)
jatkuva muutos 86 (26,2 %)
tydn pirstaleisuus 92 (28 %)
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Kuormittavat tekijat/asiat omassa tyossa
top 3

 liian suuret ryhmakoot 128 vastausta - 39%
* haastavat lapset/oppijat 114 - 35%
* monitohelointi eli multitasking 103 - 31%
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Tyon kuormittavuustekijat

tyon pirstaleisuus 92

jatkuva muutos 86

tyota on liikaa kaytettavissa olevaan ys-tyoaikaan nahden (perusopetus) 83
koen riittamattomyytta 70

erityisopetusresurssin maara 67

turhaksi kokemani kirjaamistyo 57

fyysiset tydolosuhteet 54

ohjaajien/avustajien puute 48

sak-tybajan toteutumattomuus 44
arviointi-/vasukeskustelut 44

oppimateriaalien puutteet 36

haastavat huoltajat 28

opetussuunnitelman tavoitteiden saavuttaminen 27
en koe saavani riittavasti tukea esihenkiloltani 23
toistuvat uhka- ja vakivaltatilanteet 17

ahdistava tai huono tyoilmapiiri 17

kaipaan lisaa haasteita tyossani 8

$ oay



Mitka asiat auttaisivat jaksamaan ja viihtymaan tyossasi? Valitse kolme (3) tarkeinta. Sinulla on
jalleen mahdollisuus perustella valintojasi seuraavassa kohdassa.

328 vastausta

166 (50,6 %)

nykyista pienemmat ryh...
—165 (50,3 %)

aikuisten maara suhtees...
mahdollisuus tehda vah... —53 (16,2 %)
tyopaikan ilmapiiri —48 (14,6 %)
kannustava palkkaus (h...
kilpailukykyinen palkka

—105 (32 %)
128 (39 %)

mahdollisuus vaikuttaa o... —47 (14,3 %)
esihenkilon aktiivisuus (... —46 (14 %)
tyopaikan fyysisten olos... —34 (10,4 %)
erityisopetuksen lisays (... —140 (42,7 %)
opinto-ohjauksen maara...[—1 (0,3 %)
tyoterveyspalvelut —55 (16,8 %)
varmuus tyon jatkumise... =17 (9,2 %)

Turha ylhaalta pain maa...|—1 (0,3 %)
Turha kirjaaminen ja jatk...|—1 (0,3 %)
—1 (0,3 %)
Oppikirjat ja tyokirjat kun...|—1 (0,3 %)
lisda avustajia ryhmiin|—1 (0,3 %)
Tiimif—1 (0,3 %)

O oas



Mitka asiat auttaisivat jaksamaan ja
vilhtymaan omassa tyossa?

Nykyista pienemmat ryhmakoot
Aikuisten maara suhteessa lapsiin/oppijoihin riittava

Erityisopetuksen lisays (esim. lisaa erityisen tuen pienryhmia tai
erityisopen tyopanosta)

Ja naista kaikista ollaan leikkaamassa?
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Mitka talla hetkella auttavat jaksamaan?

tyokaverit ja tyoyhteiso,hyva yhteishenki

esihenkilon tuki ja toiminta

tyo koetaan mielekkaaksi ja merkitykselliseksi, omaksi
iIntonimoksi -> lapset ja nuoret

tyon ja vapaa-ajan erottaminen -> vapaa-ajan mielekas
tekeminen ja itsesta huolehtiminen

$ oay



Alanvaihto

Oletko harkinnut alanvaihtoa viimeisen vuoden aikana?
328 vastausta

@ kylls
@ kyll4 ja aion toteuttaa aikeeni (kolmen
vuoden kuluessa)

® en
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Miksi alanvaihto?

Koen tyon ajoittain niin rankaksi. Lisaksi tuntuu, etta tyo menee
hullummaksi vuosi vuodelta.

En vain enéa jaksa.

kKuormittavuus
tyo ei ole sita, johon valmistui aikanaan - jos saisi vain keskittya

opettamiseen (niin vaka kuin perusopetus)
palkkaus suhteessa tyon merkityksellisyyteen
myos lisakouluttautumista :)
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Mitka pitavat sinut alalla?

tyon merkityksellisyys - oma intohimo “rakkaudesta lajiin”
lapset
oppimisen ilon nakeminen/kokeminen/seuraaminen

$ oay



Lyhyesti koko kysely

Ryhmakoot pienemmiksi
Lisaa erityisopetusresurssia
Palkkaus kuntoon

-> muutoin meilla ei enaa ole ammattilaisia tassa kaupungissa!

-> esihenkiloiden tuki ei noussut kyselyssa esille, mutta se on
aarimmaisen tarkeaa ja myos vaakalaudalla usein

$ oay



