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Jyvdskylan kaupungin jarjestdman perusopetuksen yhteissuunnitteluty6ajan (ys-aika) kayttoon liittyva
ohjeistus 1.8.2022 alkaen

Opettajien kuuluu osallistua viikoittaisten opetustuntien ja muiden tehtavien lisaksi mm.
virkaehtosopimuksen mukaiseen koulutukseen (ns. VESO-paivat), opetuksen yhteissuunnitteluun,
aineryhmittaisiin ja asiaryhmittaisiin neuvonpitoihin, kodin ja koulun valiseen yhteistydhon sekd opetuksen
suunnitteluun ja koulun toiminnan kehittdmiseen (ns. ys-aika).

Kunnallisessa opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimuksessa (Osio B, liite 1, 6 § ja 6a§)
yhteissuunnittelutydajasta todetaan:

Opettajalle mddrdttyjen viikoittaisten opetus- ja muiden tehtdvien liséiksi opettajan tulee osallistua koulussa
opetuksen yhteissuunnitteluun, aineryhmittdisiin ja asiaryhmittdisiin neuvonpitoihin, kodin ja koulun
vdliseen yhteisty6hén sekd opetuksen suunnitteluun ja koulun toiminnan kehittédmiseen liittyvien tehtévien
tekemiseen. Yhteissuunnittelutydajan kokonaismdiéiré lukuvuoden aikana on enintddn 120 tuntia.
Yhteissuunnittelutyéajan vuotuinen suunnittelu ei voi lisétd lukuvuoden opettajatyépdivien médrdd.
Yhteissuunnitteluajan kdyttéd suunniteltaessa tulisi huomioida, etté sitd kéytetdédn mahdollisuuksien
mukaan tasaisesti koko lukuvuoden tyéaikana. Tdmdn liséksi on osio B 14 § mddrdykset, jotka sisdltévdt
mm. 3 VESO-péivdd.

On olemassa kahdenlaista suunnittelutyota: a) opetuksen yhteissuunnittelua ja b) omien oppituntien
suunnittelua.

Opetuksen yhteissuunnittelu on tarkoitettu kaytettavaksi sellaiseen opettajien véliseen yhteistyohon ja
koulun kehittdmistoimintaan, joka kunta- ja koulutasolla katsotaan tarkeaksi ja tarpeelliseksi. Opetuksen
yhteissuunnitteluna voidaan pitdd mm. ryhmittelyn ja opetusjarjestelyjen, erilaisten oppimistyylien
huomioimisen seka oppimateriaalien hankintaan liittyvda suunnittelua. Opetuksen yhteissuunnitteluun on
varattu 120 tuntia lukuvuoden aikana.

Oppituntien suunnittelu on tarkoitettu oppituntien suunnitteluun ja valmisteluun, jota voidaan tehda
yhdessa muiden opettajien kanssa tai itsendisesti. Tama suunnittelutyd kuuluu opettajan virkatehtaviin,
kuten myd6s oppilasarviointi.

Opetuksen yhteissuunnittelun avulla kehitetdan koulun toimintaa. Sen tulee olla tavoitteellista ja
suunniteltua toimintaa, jota my0s arvioidaan. Opetuksen yhteissuunnittelu korostaa jokaisen koulun
opettajan vastuuta koulun toiminnasta, ja sen kautta rehtorilla on yhdessa opettajan kanssa mahdollisuus
koulun kokonaisvaltaiseen kehittamiseen. Rehtori vastaa opetuksen yhteissuunnittelun toteuttamisesta ja
suunnittelee toteuttamisen yhdessa koulun johtoryhman kanssa.

Opetuksen yhteissuunnittelutytaikaa (ys-aika) voidaan kayttda esim. koulun kehittdmiseen muiden
opettajien kanssa, koulun kasvatustydn suunnitteluun ja koulun toimintaan liittyvien teematapahtumien,
koko koulun juhlien ja retkien ym. suunnitteluun, yhteistyéhdn viranomaisten kanssa ja yhteistyohon
oppilaiden huoltajien kanssa. Opettajan omien oppituntien suunnittelu-, valmistelu-, arviointi- ja jalkity6t
eivat kuulu opetuksen yhteissuunnittelutyohon.
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Oppitunnin pituus on 60 minuuttia sisdltden mahdolliset valituntivalvonnat ja ruokatauon, kun kyseessa on
valvonta-ateria. Tana aikana tehty kaikki tyd mukaan lukien mahdollinen kodin ja koulun yhteistyo
sisaltyvat oppitunteihin, eika niita lasketa ys-ajaksi. Erikseen korvattavien tehtavien hoitoon (esim.
luokanvalvontatyo, musiikkiesitysten hoito, tietokonelaitteiston hoito, kirjastonhoitotyd, yms.) kdytettava
aika on 60 min./ tunti ja ne tulee hoitaa oppituntien ja ys-ajan ulkopuolisena aikana.

Koulujen kaytidnteiden yhtendisyyden varmistamiseksi Jyvaskyldn kaupungin jarjestamaan perusopetukseen
on laadittu seuraavat ohjeet opetuksen yhteissuunnitteluty6ajan kdyttoon liittyen:

Rehtori vastaa yhteissuunnittelutydajan kokonaisuudesta tyonjohto-oikeutensa perusteella. Rehtori vastaa
myo0s siitd, ettd yhteissuunnittelutunnit jakautuvat suunnitelmallisesti, tarkoituksenmukaisesti ja
joustavasti.

Yhteissuunnitteluun ovat velvoitetut kaikki kokoaikaiset opettajat palvelussuhteensa aikana. Osa-aikaisesti
virkaansa hoitavien osalta tulee huomioida opettajan osa-aikaprosentti myds yhteissuunnittelutyoaikaa
maarattdessa. Yhteissuunnitteluaikaa ei sovelleta lyhytaikaisiin, enintdan viiden paivan sijaisiin.
Sivutoimisen tuntiopettajan velvollisuuksiin ei kuulu yhteissuunnittelutydaika eika siten sen tydajan piiriin
kuuluvat tehtavat.

Kaytannon syistd on perusteltua varata koulun lukujarjestykseen aika koko koulun yhteiselle ys-
kokoukselle. Niitd on syyta pitda harkitusti, jotta ys-tydaika riittaa kaikkiin koulun tarkeina pitamiin
tehtaviin. Kiinteda ys-aikaa tulee erityisesti kdyttaa koulun toiminnan kehittamiseen ja arviointiin mm.
opetussuunnitelman mukaisen opetuksen suunnitteluun ja kehittdmistyohon. Erilaisia tyoskentelymuotoja
(esim. Iahi- tai etdkokoukset) voidaan kayttda joustavasti ja tarkoituksenmukaisesti rehtorin harkinnan
mukaan.

Opetuksen yhteissuunnittelutydajan yhtena osa-alueena on kodin ja koulun yhteisty6. Téhan osaan ys-
ajasta sisdltyvat vanhempainillat sekd muu tarpeellinen yhteydenpito huoltajiin. HOJKS-palaverit ja
kolmiportaisen tuen laatimiseen kadytettava tydaika ovat osa ys-aikaa, paitsi jos ne joudutaan
poikkeuksellisesta syysta jarjestamaan oppituntien aikana. Erityisluokanopettajan osalta kolmiportaisen
tuen laatimiseen kdytettdva tydaika kuuluu virkatehtaviin.

Arviointikeskustelu sisaltaa seka oppilaan oppimisen arviointiin liittyvan osuuden etta oppilaan kasvuun ja
kehitykseen liittyvaa keskustelua osana kodin ja koulun valistd yhteisty6ta. Oppimisen arviointi (mm.
mahdolliset kokeet, ns. formatiivinen arviointi ja lukuvuositodistusten tekemiseen liittyva summatiivisen
arvioinnin taustaty®) on osa opettajan, virkatehtaviin kuuluvaa arviointityota. Se osa arviointikeskustelusta,
jolloin keskustellaan oppilaan kasvusta ja kehityksesta/vuorovaikutuksesta yhdessa huoltajan kanssa on ys-
aikaa.

Arviointiin liittyvat opettajakunnan kokoukset, kurinpitotoimet ja kasvatuskeskustelut kuuluvat opettajien
virkavelvollisuuteen eivatka sisally ys -aikaan.

Ys-ajan kayton suunnitelmasta paattaa rehtori keskusteltuaan yhdessa opettajakunnan kanssa. Rehtori
vastaa yhdessa opettajien kanssa ys-ajan kayton seurannasta. Opettajalla on velvollisuus kertoa rehtorille
hyvissa ajoin, mikali ys-ajan kertyma uhkaa ylittya merkittavasti ns. tasaisen tahdin taulukosta.
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Tama ohjeistus on laadittu yhteistydssa OAJ Jyvaskylan edustajien kanssa.

Sami Lahti
Perusopetuksen palvelujohtaja




