LAUKAAN OAJ:N PAIKALLISYHDISTYKSEN TOIMINTAKERTOMUS 1.1.-31.12.2025 
1. Johdanto


OAJ:n Laukaan paikallisyhdistyksen toimintakertomus perustuu OAJ:n toimintasuunnitelmaan, jossa on asetettu tavoitteet koko järjestön toiminnalle vuodeksi 2025.  Toimintasuunnitelma perustuu OAJ:n strategiaan, jossa määritellään järjestön ydintehtävä, tulevaisuuskuva, strategiset painopisteet, muutosvoimat sekä arvot. OAJ:n toimintasuunnitelma ohjaa ja suuntaa koko järjestön toimintaa kaikilla sen tasoilla.

Laukaan opettajien yhdistys aloitti toimintansa 3.11.1906. Vuosi 2025 oli nykyisen ammattiyhdistyksen yhdistyksen 52. toimikausi. Jäseniä yhdistyksellä oli 310 (jäsenmäärä 31.12.2025). 

Yhdistys tiedotti yhdistyksen asioista peda.netissä, Instagramissa ja Facebookissa. Peda.netistä löytyivät yhdistyksen perustiedot ja ajankohtaiset asiat. Peda.netin kalenterissa pystyi ilmoittautumaan tapahtumiin. Facebookin ja Instagramin kautta ilmoitettiin ajantasaisesti tulevista tapahtumista ja muista tärkeistä asioista. Yhteysopettajille lähetettiin sähköpostitse erilaisia ajankohtaisia tiedotteita ja ”Hallitus Tiedottaa” – kirjeitä, joissa kerrottiin hallituksen toiminnasta, ajankohtaisista asioista, koulutuksista ja tapahtumista. Kirjeitä lähti vuoden aikana kaksi. 
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1.1 Jäsenyhdistykset ja jäsenmäärän kehitys
OAJ Laukaan jäsenyhdistykset ja niiden jäsenmäärät tai kuvaus yhdistyksen jäsenmäärästä ja sen kehityksestä.
	yhdistys
	jäsenmäärä
	yhdistys
	jäsenmäärä

	YSI
	250
	AKOL
	2

	VOL
	58
	SMOL
	0



1.2 Yhdistyksen hallinto
1.2.1 Yleiset kokoukset
Yhdistyksen vuosikokoukset pidettiin 24.4.2025 Priimuksessa Jyväskylässä ja 28.11.2025 Varjolassa. Kevätkokouksessa paikalla oli 48 kokousedustajaa ja syyskokouksessa 47 kokousedustajaa. Kokouksien aluksi kuultiin asiantuntijoiden tai vierailijoiden ajankohtaisia asioita. Kevätkokouksessa vierailijana oli OAJ Keski-Suomen uusi puheenjohtaja Teija Koskinen ja syyskokouksessa Laukaan sivistysjohtaja Jussi Silpola. Varsinaisessa kokouksessa päätettiin sääntömääräisistä asioista ja tehtiin tarvittavat hallituksen täydentämiset jäsenten suhteen.
1.2.2 Hallituksen kokoukset
Yhdistyksen hallitus kokoontui toimintavuoden aikana kymmenen kertaa:
14.1. (järjestäytymiskokous), 18.2., 11.3., 15.4., 12.5. (kokouspaikkana Järjestöjen talo, Jyväskylä) 19.8., 16.9., 21.10., 18.11. paikkana Sarahovi sekä 9.12. joka pidettiin Satama Viilussa. Vuoden aikana oli myös yksi sähköpostikokous, elokuussa. Lisäksi 12.5.2025 (Hotelli Verso) oli hallituksen yhteinen ruokailu.

OAJ Keski-Suomen vuosikokous oli 22.4.2025 Jämsässä, jossa mukana olivat Jukka Lummelahti, Anna-Kaisa Santanen ja Eija Riippa.

Hallituksen kokouksiin kutsuttiin varsinaisten jäsenten lisäksi pääluottamusedustaja, työsuojeluvaltuutettu ja luottamusedustajat. 
Hallituksen puheenjohtajana toimi Mari Lummi-Hiekka.
Hallituksen kokoonpano 2025:
	varsinainen jäsen
	henkilökohtainen varajäsen
	varsinainen jäsen
	henkilökohtainen varajäsen

	Eija Seppänen
	Marika Huhta-aho
	Eija Riippa
	Kaisa Nyrhilä

	Satu Laitinen
	Seija Lehtikangas-Norrbacka
	Mari Rantanen
	Kirsi Järvenpää

	Akuliina Vuori
	Kirsi Haakana
	Terhi Lammi
	Sanna Nummelin

	Minttu Mattila
	Hanna Järvinen
	Milla Tuikka
	Sanna Saranpää

	Jaana Uuksulainen
	Tuija Laakkonen
	Minna Lönnqvist
	Arto Hämäläinen

	Pia Kaulamo
	Milla Tähtinen
	Marianne Ekman
	Saara Vierimaa

	Anna-Kaisa Santanen
	Laura Valkeinen
	Satu Kinnunen
	Leena Veijanen



Muut kokouksiin kutsutut:
	nimi
	tehtävä
	nimi
	tehtävä

	Jukka Lummelahti
	Pääluottamusedustaja
	Markku Jaakkola
	Työsuojeluvaltuutettu

	Petteri Tolmunen
	Luottamusedustaja (yläkoulut)
	Maija Kinnunen

	Luottamusedustaja (alakoulu)

	Kirsi Varis
	Luottamuedustaja (varhaiskasvatus)
	
	



1.2.3. Tilintarkastajat
Vuoden 2025 toiminnantarkastajina ovat toimineet Eetu Paananen ja Kai Leikola. Varatoiminnantarkastajina Veli-Pekka Ala-Porkkunen ja Marja Pyöriä
1.2.4 Toimihenkilöt
Yhdistyksen puheenjohtajana toimi Mari Lummi-Hiekka, sihteerinä Eija Seppänen, varapuheenjohtajana ja tiedottajana Satu Laitinen, jäsenasioidenhoitajana Mari Rantanen, taloudenhoitajina Minttu Mattila ja Eija Riippa, koulutuspolitiikan vastaavina (timanttiliigalaisina) Mari Lummi-Hiekka ja Satu Laitinen, solidaarisuusvastaavana Anna-Kaisa Santanen ja Liiku-ryhmän jäseninä Milla Tuikka, Marianne Ekman, Minna Lönnqvist, Terhi Lammi ja Pia Kaulamo. Varhaiskasvatuksen opettajien liiton (VOL) yhteyshenkilönä toimi Mari Rantanen. OAJ Keski-Suomen varhaiskasvatusjaoston jäsenenä jatkoi Kirsi Varis.


2. Ydintehtävämme ja toimintatapamme
Edunvalvonta ja jäsenpalvelu ovat OAJ:n Laukaan paikallisyhdistyksen toiminnan ydintä. Olemme olemassa pitääksemme jäsentemme puolta työelämässä ja varmistaaksemme, että jäsentemme ääni kuuluu.
Tavoitteenamme on tyytyväinen jäsen, ja siksi meidän täytyy tarjota jäsenillemme laadukasta palvelua ja erinomaisia etuja. 
OAJ:n Laukaan paikallisyhdistyksen toimintaa ohjaa OAJ:n paikallisyhdistysten velvoitteet, joihin olemme sitoutuneet. Paikallisyhdistyksemme toimintaa ohjaavat OAJ:n strategian mukaiset arvot: rakennamme sivistystä, vaikutamme rohkeasti, uudistamme yhdessä ja toimimme oikeudenmukaisesti. 
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3. Avaintulokset

1. Neuvottelemme palkasta, työajasta ja muista palvelussuhteen ehdoista.
Tavoitetila vuonna 2025:
OAJ:n paikallisten toimijoiden asema sopijaosapuolena on vahvistunut ja paikallisten palkkausjärjestelmien toimivuus on kehittynyt.
OAJ:n Laukaan paikallisyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2025:
Paikallisyhdistys kävi paikallisia neuvotteluja yhteistyössä työnantajan edustajien kanssa kehittämiskohteiden edistämiseksi. Neuvotteluissa mukana pääsääntöisesti oli pääluottamusedustaja ja varhaiskasvatuksen asioissa pääluottamusedustaja ja varhaiskasvatuksen luottamusedustaja. Tarvittaessa mukana oli myös hallituksen puheenjohtaja ja muita luottamusedustajia.
Hallitus seurasi palkkausjärjestelmän muutosten vaikutusta. Varhaiskasvatuksen opettajien palkkausjärjestelmä muuttui 1.10.2025 tasopalkkajärjestelmäksi ja luottamusedustajisto oli mukana järjestelmän käyttöönotossa. 6.5.2025 tasopalkkajärjestelmästä pidettiin myös erillinen Varhaiskasvatuksen opettajien tapaaminen, jossa käytiin yhteisesti läpi uusi tasopalkkajärjestelmä.
TVA- lomakkeiden toimivuutta seurattiin ja uuden lakimuutoksen myötä, perusopetuksen puolelle TVA- lomakkeita päivitettiin yhteistyössä työnantajan kanssa. Työryhmässä oli mukana hallituksen puheenjohtaja ja luottamusedustaja. Hallitus määritteli tavoitteita TVA- lomakkeisiin ja ne vietiin työryhmään. TVA- lomakkeiden toimivuutta seurattiin ja työnantajan kanssa sovittiin, että muutoksia tehdään tarvittaessa lukuvuoden 2025-2026 jälkeen.
Hallituksessa pidettiin yllä mahdollista lakkovalmiutta, mutta sille ei onneksi tullut tarvetta.

2. Vaikutamme jäsentemme kanssa ja jäsentemme äänenä heidän työtään koskeviin päätöksiin. 
Tavoitetila vuonna 2025:
Paikalliset toimijat käyvät aktiivisesti sopimus- ja koulutuspoliittista keskustelua ja tekevät suunnitelmallisesti vaikuttamistyötä järjestön tavoitteiden mukaisesti.
OAJ:n toimijat ovat sitoutuneet järjestön tavoitteisiin ja toimintatapoihin kaikilla toiminnan tasoilla. Paikallistoimijoiden resurssit ovat riittävät. Jäsenlähtöisyys lisääntyy myös paikallistason toiminnassa.  Luottamusedustajien toimintaedellytyksistä pidetään huolta kaikissa paikallis- ja muissa yhdistyksissä. 
Paikallisyhdistys ottaa käyttöön tilaisuuksissaan OAJ:n turvallisemman tilan periaatteet ja huomioi tilaisuuksissa OAJ:n ilmastotoimet esimerkiksi tarjoiluissa ja suosittelemalla jäsenilleen kimppakyytejä sekä julkisen liikenteen käyttämistä.


OAJ:n Laukaan paikallisyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2025: 
Paikallisyhdistys on ollut aktiivisesti yhteydessä kuntapäättäjiin ja tehnyt budjettivaikuttamistyötä niin valtuuston kuin lautakuntienkin suuntaan. Hallitus on tuonut esille useasti säästöistä koituvat epäkohdat ja vaatinut miettimään niiden seuraamuksia pidemmällä ajanjaksolla. 2.10.2025 paikallisyhdistys järjesti kaikille jäsenille avoimen paneelikeskustelutilaisuuden kuntapäättäjien kanssa. Paneelikeskusteluun kutsuttiin keskustelemaan jokaisesta puolueesta yksi edustaja. Samalla jäsenistölle tarjottiin Maailman Opettajien päivän kahvit. Paneelikeskustelussa olivat mukana Keskustan Lari Hassel, Vihreiden Milla Niinikoski, SDP:n Leena Kalmari, Kristillisdemokraattien Tiina Oksanen-Salonpää ja Kokoomuksen Mikko Saranen. Paneelikeskustelu oli hyvin onnistunut ja järjestelyistä saatiin paljon kiitosta, myös työnantajan puolelta.
Uuden tuen muutokseen liittyvät valtionosuudet tulivat kunnille vuonna 2025. Hallitus piti tärkeänä varmistaa, että valtionosuudet tulevat lisätalousarviorahana juuri siihen, mihin niiden kuuluikin tulla, eli oppimisen tuen uudistukseen ja ryhmäkohtaisen tuen järjestämiseen. Laukaan kunnassa näin tapahtui.
Keväällä 2025 työnantaja puuttui valvonta-aterioihin ja ilmoitti, ettei jatkossa kaikilla opettajilla olisi valvontaetua. Tähän puututtiin ja elokuussa todettiin, ettei valvonta-aterioita rajoiteta.
Sivistyslautakunnassa valittiin uudet koulukummit ja päiväkotikummit. Jokaisella koululla ja päiväkodilla on oma koulukummi ja yhdistyksen jäseniä muistutettiin kutsumaan kummeja koululle kylään ja muutenkin tekemään vaikutustyötä oman alueen kuntapäättäjään.
Jäsenistöä on tiedotettu ajankohtaisista asioista somessa, erillisissä sähköposteissa ja Hallitus Tiedottaa- kirjeissä. Jäseniä kannustettiin pitämään ääntä heille tärkeistä asioista ja ainakin tuomaan ne hallituksen tietoon, oman koulualueen edustajan kautta.
Lisäksi hallituksessa ja sääntömääräisissä kokouksissa on otettu entistä paremmin huomioon OAJ:n turvallisemman tilan periaatteet ja huomioimme ilmastotoimia tilaisuuksissa mahdollisuuksien mukaan. Hallituksen jäsenet tulevat kokouksiin kimppakyydeillä aina, kun se on mahdollista.

3. Edistämme jäsentemme työhyvinvointia ja työllisyyttä.
Tavoitetila vuonna 2025:
Esihenkilöiden ja opettajien kelpoisuusvaatimuksia ei heikennetä eikä väljennetä. Jäsen kokee, että OAJ valvoo hänen etujaan koulutuspoliittisissa kysymyksissä ja kokee saavansa tukea arjen työelämässä. 
Esihenkilöt haluavat kuulua OAJ:hin. 
Johdettavien määrä esihenkilöillä on hallittavissa, ja tukipalvelut toimivat. OAJ tukee johtajien työhyvinvointia, työn hallintaa ja työssä onnistumista. 
Työhyvinvointia tuottava (esim. osallistava ja keskusteleva) johtamistapa on lisääntynyt, kehittynyt ja mallinnettu. 

OAJ:n Laukaan paikallisyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2025:
Paikallisyhdistys on jatkanut keskusteluja työnantajan edustajan kanssa esihenkilöiden työnkuormituksesta. Huoli esihenkilöiden jaksamisesta on suuri, varsinkin säästövaateiden alla. Hallituksen tietoon tuli usealta eri suunnalta huoli esihenkilöiden suuresta työmäärästä ja lisääntyvistä vaatimuksista hoitaa entistä enemmän hallinnollisia asioita, jolloin oman yksikön johtamiselle ja henkilöstön kohtaamiselle jäi entistä vähemmän aikaa. 
Työnantajan puolelta esihenkilöille on järjestetty koulunjohtajien kokouksen lomaan myös työhyvinvointiin liittyviä tilaisuuksia. Lisäksi koko kunnan esihenkilöille järjestettiin säännöllisesti esihenkilökohtaamisia.
Varhaiskasvatuksen johtajien palkkaukseen on edelleen kiinnitetty huomiota ja siihen liittyvät asiat olivat esillä useassa hallituksen kokouksessa. Hallituksessa herätti suurta huolta se, että varhaiskasvatuksen hallintoa tiivistettiin ja työtehtäviä lisättiin päiväkodin johtajille. Sijaisjärjestelyt hallinnon tehtävien osalta olivat puutteellisia.
Henkilöstön työhyvinvoinnista oli hallituksessa puhetta melkein joka kokouksessa. Koulut eivät tuntuneet enää olevan tasa-arvoisessa asemassa keskenään. Henkilöstö väsyi jatkuviin kiristystoimiin. Informaatio työnantajan taholta heikentyi selkeästi, mikä laski työntekijöiden motivaatiota. Muiden toimialojen säästäessä ja heikentäessä palveluitaan (esim. kiinteistö- ja siivouspalvelut), heidän aiemmin hoidetut työt valuivat opettajille ja varhaiskasvatuksen työntekijöille (mm. hiekoitukset, pienet korjaustyöt kiinteistössä, ylläpitosiivoukset luokissa).
Määräaikaisten opettajien työsuhteisiin kiinnitettiin huomiota ja pidettiin kiinni siitä, että virkamääräykset tehdään aina koko vuodeksi.
Laukaan kunnan talous on useana peräkkäisenä vuonna heikentynyt. Talouden tasapainottamiseksi Laukaan kunta päätti jo toisesta ohjelmasta, jonka yhtenä toimenpiteenä kunnassa käytiin koko henkilöstöä koskeneet yt- menettelyt.  Laukaan kunnassa irtisanottiin 19 työntekijää, joista 8 järjestyi korvaavaa työtä.  Sivistystoimen hallinnossa yhdistyksen jäsenten palvelusuhteiden ehtoja heikennettiin tehtävänkuvia- ja nimikkeitä muuttamalla.  Tasapainottamisen resurssileikkaukset vaikuttavat kuluvana ja erityisesti vuoden 2026-27 luku- ja toimintavuoden suunnittelussa.  Yhdistys pyrki torjumaan leikkauksia. 
Hallitus seurasi taloudentasapainottamisen ohjelmia erittäin surullisena. Hallitus oli tietoinen koko ajan, mitä sivistyslautakunnassa käsiteltiin ja miltä vuoden 2026 talousarvion toimintakateraami näyttäisi. Säästöt olivat todella tuntuvia ja huoli kaikkien yhdenvertaisesta ja tasapuolisesta oppimisesta vaarantui. 

4. Autamme työelämän kysymyksissä ja haasteissa. OAJ:n jäsen saa palvelussuhteeseen liittyvää neuvontaa ja oikeusturvaa sekä paikallisesti luottamusmiehen ja yhdistyksen tuen.
Tavoitetila vuonna 2025:
Jäsenet ovat tyytyväisiä saamaansa palveluun: jäsenpalvelu on laadukasta, nopeaa, henkilökohtaista ja jäsenlähtöistä. Jäsenellä on luottamusedustaja, työsuojeluvaltuutettu, yhteysopettaja ja paikallisyhdistys. Hän saa paikallisesti laadukasta ja kohdennettua jäsenpalvelua ja koulutusta. Jäsen tietää, kenen puoleen kääntyä edunvalvonnallisissa ja jäsenyyteen liittyvissä kysymyksissä. Kentän tuntemukset ja näkemykset saadaan laajasti ja vaikuttavasti OAJ:n edunvalvonnan käyttöön. 

OAJ:n Laukaan paikallisyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2025: 
Puheenjohtaja ja luottamusedustajat pyrkivät vastaamaan kohtuullisessa ajassa jäsenten yhteydenottoihin. Yhteysopettajat saatiin nimettyä lähes jokaiselle toimipisteelle. Jos yhteyshenkilö jostain syystä jäi puuttumaan, pyrittiin huolehtimaan tiedottamisesta myös niihin toimipisteisiin jonkun toisen yhteysopettajan avulla.
Yhteysopettajille tarjottiin koulutuksia ja painotettiin heidän tärkeimmästä tehtävästä, eli pitämään huolta siitä, että jokainen jäsen on tietoinen kunnassa tapahtuvista asioista ja paikallisyhdistyksen järjestämästä toiminnasta.
Jäsenkysely tehtiin loppuvuodesta 2025. Sen avulla toiminnasta ja siihen liittyvistä toiveista saatiin jäseniltä tärkeitä mielipiteitä ja ajatuksia.
[bookmark: _GoBack]Yhteistyö Hankasalmen paikallisyhdistyksen puheenjohtaja Nina Tiihosen kanssa jatkui, koska Nina on myös OAJ Laukaan edustaja OAJ Keski-Suomen hallituksessa. 

5. Tarjoamme houkuttelevia etuja ja monipuolisia tapoja osallistua toimintaamme.

Tavoitetila vuonna 2025:
Jäsenpalvelun kehittäminen kaikilla toiminnan tasoilla näkyy jäsenkokemuksen paranemisena. Yhteysopettajajärjestelmä on nykyistä kattavampi ja toimivampi. Jäsenhankinta on nykyistä monipuolisempaa ja tuloksellisempaa määrällisesti.
Jäsenten tunne siitä, että jäsenyys kannattaa, on vahvistunut. OAJ:n jäsenyyttä suositellaan kollegoille ja opetusalalla työskentelevien järjestäytyminen järjestöön on kattavampi kuin edellisissä mittauksissa. 

OAJ:n Laukaan paikallisyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2025:
Yhdistys piti yllä vahvaa jäsenhankintaa, kohdentaen sitä erityisesti opetusalalla työuran alussa oleviin sekä yksityisissä varhaiskasvatusyksiköissä työskenteleviin. Jäsenmäärä pysyi suurin piirtein samana, hieman yli 300 jäsenessä. 
Yhdistys pyrki järjestämään monipuolisia tapahtumia, joiden myötä saataisiin myös uusia osallistujia mukaan. Järjestetyistä tapahtumista ilmoitettiin yhdistyksen yhteysopettajien välityksellä sekä peda.net-sivuilla. Tapahtumiin ilmoittautuminen tapahtui peda.net-sivujen kautta. Lisäksi tapahtumista tiedotettiin yhdistyksen Facebook- ja Instagram- sivuilla.
Vuonna 2025 järjestettiin seuraavat tapahtumat:  
1.-2.2025 Kuopion reissu; Marie Antoinette – teatteri, Veriveljet- teatteri ja KalPa-Jyp- jääkiekkopeli (yht. 41 osallistujaa)
5.4. Jyväskylän hyvinvointi- ja kädentaitomessut, Paviljonki (38 osallistujaa)
16.5. Rhea-risteily (49 osallistujaa)
2.10. Paneelikeskustelun yhteydessä Maailman Opettajien kahvitus (21 osallistujaa)
22.-23.11. Kirja- viini – ja joulumessut, Paviljonki (61 osallistujaa)
28.11. Pikkujoulut, Peurunka (33 osallistujaa)

Peurungan kanssa pidettiin yllä liikuntapalvelusopimusta. Jäsenille tarjottiin etuhintaan lippuja kylpylään, allasjumppaan, kuntosalille, ryhmäliikuntatunneille, keilailuun ja sulkapalloon. 

Kaukalopallovuoro jatkui Peurungan hallissa aktiivisesti vuoden 2025 loppuun saakka.
Laajavuoren laskettelukeskukseen oli talvikaudella yhteistyösopimus lasketteluun ja kesällä Seikkailupuistoon. 
Museokortti tarjottiin omavastuuosuudella yhteensä 50 jäsenelle. 
Eläkkeellä olevat yhdistyksen jäsenet saivat osallistua Liiku-ryhmän tarjoamaan toimintaan maksamalla saman omavastuuosuuden kuin muutkin jäsenet.   
Lisäksi kannustimme monipuolisesti jäseniämme osallistumaan erilaisiin valtakunnallisiin ja alueellisiin koulutuksiin, joista viestimme yhteysopettajien kautta.
6. Viestimme työstämme ja sen tuloksista.

OAJ:n Laukaan paikallisyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2025:
Hallitus Tiedottaa- kirjeitä lähetettiin yhteysopettajien kautta vuoden aikana kaksi. Lisäksi yhteysopettajien kautta tapahtumista laitettiin erikseen vielä infoa tapahtumista. Peda.netin kalenterissa oli myös tapahtumat näkyvillä ja ilmoittautuminen tapahtumiin tehtiin kalenterin kautta. Facebookin ja Instagramin kautta pyrittiin tiedottamaan toiminnasta, koulutuksista ja hallituksen jäsenten toiminnasta aktiivisesti. 
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