LAUKAAN OAJ:N PAIKALLISYHDISTYKSEN TOIMINTAKERTOMUS 1.1.-31.12.2024 
1. Johdanto


OAJ:n Laukaan paikallisyhdistyksen toimintakertomus perustuu OAJ:n toimintasuunnitelmaan, jossa on asetettu tavoitteet koko järjestön toiminnalle vuodeksi 2024.  Toimintasuunnitelma perustuu OAJ:n strategiaan, jossa määritellään järjestön ydintehtävä, tulevaisuuskuva, strategiset painopisteet, muutosvoimat sekä arvot. OAJ:n toimintasuunnitelma ohjaa ja suuntaa koko järjestön toimintaa kaikilla sen tasoilla.

Laukaan opettajien yhdistys aloitti toimintansa 3.11.1906. Vuosi 2024 oli nykyisen ammattiyhdistyksen yhdistyksen 51. toimikausi. Jäseniä yhdistyksellä oli 328 (jäsenmäärä 31.12.2024).

Yhdistys tiedotti yhdistyksen asioista peda.netissä ja Facebookissa. Peda.netistä löytyivät yhdistyksen perustiedot, ajankohtaiset asiat ja kalenterissa pystyi ilmoittautumaan tapahtumiin. Facebookin kautta ilmoitettiin tulevista tapahtumista ja muista tärkeistä asioista. Yhteysopettajille lähetettiin sähköpostitse erilaisia ajankohtaisia tiedotteita ja ”Hallitus Tiedottaa” – kirjeitä, joissa kerrottiin hallituksen toiminnasta, ajankohtaisista asioista, koulutuksista ja tapahtumista. Kirjeitä lähti vuoden aikana kolme. 
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1.1 Jäsenyhdistykset ja jäsenmäärän kehitys
OAJ Laukaan jäsenyhdistykset ja niiden jäsenmäärät tai kuvaus yhdistyksen jäsenmäärästä ja sen kehityksestä.
	yhdistys
	jäsenmäärä
	yhdistys
	jäsenmäärä

	YSI
	264
	AKOL
	1

	VOL
	62
	SMOL
	1



1.2 Yhdistyksen hallinto
1.2.1 Yleiset kokoukset
Yhdistyksen vuosikokoukset pidettiin 23.4.2024 Priimuksessa Jyväskylässä ja 26.11.2024 Varjolassa. Kevätkokouksessa paikalla oli 64 kokousedustajaa ja syyskokouksessa 44 kokousedustajaa. Kokouksien aluksi kuultiin asiantuntijoiden tai vierailijoiden ajankohtaisia asioita. Varsinaisessa kokouksessa päätettiin sääntömääräisistä asioista ja tehtiin tarvittavat hallituksen täydentämiset jäsenten suhteen.
1.2.2 Hallituksen kokoukset
Yhdistyksen hallitus kokoontui toimintavuoden aikana yksitoista kertaa:
16.1. (järjestäytymiskokous), 20.2., 19.3., 16.4., 20.8., 17.9., 22.10. ja 19.11. paikkana Sarahovi. Ravintola Harmoonissa pidettiin hallituksen ruokailun yhteydessä kokous 10.12.2024. Vuoden aikana oli myös kaksi sähköpostikokousta, syyskuussa ja lokakuussa. Lisäksi 14.5.2024 (Hotelli Alba) oli hallituksen yhteinen ruokailu, mutta se ei ollut kokous.

OAJ Keski-Suomen vuosikokous oli 9.4.2024 Saarijärvellä, jossa mukana olivat Kirsi Haakana, Kirsi Varis, Eija Riippa, Eija Seppänen, Mari Rantanen ja Mari Lummi-Hiekka.

Hallituksen kokouksiin kutsuttiin varsinaisten jäsenten lisäksi pääluottamusmies, työsuojeluvaltuutettu ja luottamusmiehet. 
Hallituksen puheenjohtajana toimi Mari Lummi-Hiekka.
Hallituksen kokoonpano 2024:
	varsinainen jäsen
	henkilökohtainen varajäsen
	varsinainen jäsen
	henkilökohtainen varajäsen

	Eija Seppänen
	Marika Huhta-aho
	Eija Riippa
	Kaisa Nyrhilä

	Satu Laitinen
	Seija Lehtikangas-Norrbacka
	Mari Rantanen
	Kirsi Järvenpää

	Kirsi Haakana
	Merja Suutarinen
	Mirka Havinga
	Markku Yli-Tuina

	Minttu Isoaho
	Hanna Järvinen
	Milla Tuikka
	Sanna Saranpää

	Jaana Uuksulainen
	Tuija Laakkonen
	Jaana Kiminkinen
	Arto Hämäläinen

	Jaakko Heikkilä
	Ila Kovanen
	Marianne Ekman
	Saara Vierimaa



Muut kokouksiin kutsutut:
	nimi
	tehtävä
	nimi
	tehtävä

	Jukka Lummelahti
	Pääluottamusmies
	Markku Jaakkola
	Työsuojeluvaltuutettu

	Petteri Tolmunen
	Luottamusmies (yläkoulut)
	Maija Kinnunen

	Luottamusmies (alakoulu)

	Kirsi Varis
	Luottamusmies (varhaiskasvatus)
	
	



1.2.3. Tilintarkastajat
Vuoden 2024 toiminnantarkastajina ovat toimineet Jari Inkilä ja Kai Leikola. Varatoiminnantarkastajina Veijo Mononen ja Marja Pyöriä
1.2.4 Toimihenkilöt
Yhdistyksen puheenjohtajana toimi Mari Lummi-Hiekka, sihteerinä Eija Seppänen, varapuheenjohtajana ja tiedottajana Satu Laitinen, jäsenasioidenhoitajana Mari Rantanen, taloudenhoitajana Minttu Mattila ja Eija Riippa, koulutuspolitiikan vastaavina (timanttiliigalainen) Mari Lummi-Hiekka ja Satu Laitinen, solidaarisuusvastaavana Kirsi Haakana ja Liiku-ryhmän jäseninä Milla Tuikka, Marianne Ekman, Jaakko Heikkilä ja Mirka Havinga. Varhaiskasvatuksen opettajien liiton (VOL) yhteyshenkilönä toimi Mari Rantanen. OAJ Keski-Suomen varhaiskasvatusjaoston jäsenenä jatkoi Kirsi Varis.


2. Ydintehtävämme ja toimintatapamme
Edunvalvonta ja jäsenpalvelu ovat OAJ:n Laukaan paikallisyhdistyksen toiminnan ydintä. Olemme olemassa pitääksemme jäsentemme puolta työelämässä ja varmistaaksemme, että jäsentemme ääni kuuluu.
Tavoitteenamme on tyytyväinen jäsen, ja siksi meidän täytyy tarjota jäsenillemme laadukasta palvelua ja erinomaisia etuja. 
OAJ:n Laukaan paikallisyhdistyksen toimintaa ohjaa OAJ:n paikallisyhdistysten velvoitteet, joihin olemme sitoutuneet. Paikallisyhdistyksemme toimintaa ohjaavat OAJ:n strategian mukaiset arvot: rakennamme sivistystä, vaikutamme rohkeasti, uudistamme yhdessä ja toimimme oikeudenmukaisesti. 
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3. Avaintulokset

1. Neuvottelemme palkasta, työajasta ja muista palvelussuhteen ehdoista.
Tavoitetila vuonna 2024:
OAJ:n paikallisten toimijoiden asema sopijaosapuolena on vahvistunut ja paikallisten palkkausjärjestelmien toimivuus on kehittynyt.
OAJ:n Laukaan paikallisyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2024:
Paikallisyhdistys kävi paikallisia neuvotteluja yhteistyössä työnantajan edustajien kanssa kehittämiskohteiden edistämiseksi. Neuvotteluissa mukana oli pääluottamusmies ja hallituksen puheenjohtaja, tarvittaessa myös muita luottamusmiehiä.
Varhaiskasvatuksen puolella paikallisyhdistys seurasi varallaolojärjestelmän kehittämistä ja pyrki edistämään varhaiskasvatuksessa tapahtuvien äkillisten työvuoromuutosten asianmukaista korvausta. Lisäksi varhaiskasvatuksen palkkaukseen kiinnitettiin vahvasti huomiota, koska Laukaan palkkaus on selkeästi jäljessä ympäristökuntien palkkauksesta. Tämä vaikeuttaa työntekijöiden saamista kuntaan.
Paikallisyhdistys kehitti yhdessä työnantajan kanssa työn vaativuuden arvioinnin (TVA) kriteereitä ja lomakkeita myös varhaiskasvatuksen puolelle. Kaikkien TVA- lomakkeiden toimivuutta seurattiin ja päätettiin tehdä perusopetuksen lomakkeiden päivitys uuden lakimuutoksen myötä vuonna 2025.
Hallitus määritteli tavoitteet kevään 2024 paikallisten järjestelyvaraerien jakamiseen. Hyvä neuvottelupohja oli tehty jo edellisenä keväänä ja sen pohjalta neuvotteluja jatkettiin. Neuvottelut päättyivät jäsenten kannalta hyvin ja korotuksia saatiin mm. 2.luokan opettajille ja luokanvalvojille.

2. Vaikutamme jäsentemme kanssa ja jäsentemme äänenä heidän työtään koskeviin päätöksiin. 
Tavoitetila vuonna 2024:
Paikalliset toimijat käyvät aktiivisesti sopimus- ja koulutuspoliittista keskustelua ja tekevät suunnitelmallisesti vaikuttamistyötä järjestön tavoitteiden mukaisesti.
OAJ:n toimijat ovat sitoutuneet järjestön tavoitteisiin ja toimintatapoihin kaikilla toiminnan tasoilla. Paikallistoimijoiden resurssit ovat riittävät. Jäsenlähtöisyys lisääntyy myös paikallistason toiminnassa.  Luottamusmiesten toimintaedellytyksistä pidetään huolta kaikissa paikallis- ja muissa yhdistyksissä. 
Paikallisyhdistys ottaa käyttöön tilaisuuksissaan OAJ:n turvallisemman tilan periaatteet ja huomioi tilaisuuksissa OAJ:n ilmastotoimet esimerkiksi tarjoiluissa ja suosittelemalla jäsenilleen kimppakyytejä sekä julkisen liikenteen käyttämistä.


OAJ:n Laukaan paikallisyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2024: 
Paikallisyhdistys vahvisti opettajien osaamisen, työn onnistumisten ja työn merkityksen paikallista näkyvyyttä. Paikallisyhdistys on ollut aktiivisesti yhteydessä kuntapäättäjiin ja tehnyt budjettivaikuttamistyötä niin valtuuston kuin lautakuntien suuntaan ja tuonut esille säästöistä koituvat epäkohdat. Jäsenistöä on tiedotettu ajankohtaisista asioista ja kannustettu myös heitä pitämään ääntä tärkeistä asioista.
Kouluilla järjestettiin Maailman Opettajien Päivän kunniaksi (MOP) 7.10. avoimet ovet, joihin kutsuttiin kaikki kuntapäättäjät. Ajatuksena, valtakunnallisen tempauksen mukaisesti, tutustuttaa päättäjät koulujen ja päiväkotien arkeen, tuoda esiin opettajien ammattitaitoa ja merkitystä lasten ja nuorten tulevaisuudessa. Mukana avoimissa ovissa oli Hietasyrjän koulun, Kirkonkylän päiväkoti ja koulu, Laukaan Lukio, Lievestuoreen koulu, Leppäveden koulu, Kuhaniemen koulu, Satavuon päiväkoti ja koulu sekä Jokiniemen päiväkoti. Tempauksella ei kuitenkaan saatu päättäjiä liikkeelle. Vain kolmessa paikassa kävi yksi vierailija päivän aikana. Suurin osa mukana olevista kouluista jäi siis ilman vierailijaa.
Hallitukseen lisättiin syyskokouksessa kaksi jäsenpaikkaa. Selvittelyn mukaan näin saatiin parhaiten kuuluville kaikkien koulujen opettajien ääni ja myös esiopetuksen opettajien ääni. Uudet hallituksen jäsenet aloittivat toimintansa 1.1.2025. 
Lisäksi hallituksessa ja sääntömääräisissä kokouksissa alettiin ottamaan entistä paremmin huomioon OAJ:n turvallisemman tilan periaatteet ja huomioimme tilaisuuksissa mahdollisuuksien mukaan OAJ:n ilmastotoimet esim. tarjoiluissa. Jäseniä kehotettiin tulemaan paikalle kimppakyydeillä.

3. Edistämme jäsentemme työhyvinvointia ja työllisyyttä.
Tavoitetila vuonna 2024:
Esihenkilöiden ja opettajien kelpoisuusvaatimuksia ei heikennetä eikä väljennetä. Jäsen kokee, että OAJ valvoo hänen etujaan koulutuspoliittisissa kysymyksissä ja kokee saavansa tukea arjen työelämässä. 
Esihenkilöt haluavat kuulua OAJ:hin. 
Johdettavien määrä esihenkilöillä on hallittavissa, ja tukipalvelut toimivat. OAJ tukee johtajien työhyvinvointia, työn hallintaa ja työssä onnistumista. 
Työhyvinvointia tuottava (esim. osallistava ja keskusteleva) johtamistapa on lisääntynyt, kehittynyt ja mallinnettu. 

OAJ:n Laukaan paikallisyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2024:
Paikallisyhdistys kävi keskustelua työnantajan edustajan kanssa esihenkilöiden työnkuormituksesta. Esihenkilöille järjestettiin omia esihenkilökohtaamisia ja lisäksi koulunjohtajille/rehtoreille järjestettiin työnohjausta (rehtorivalmennus). 
Varhaiskasvatuksen johtajien palkkaukseen kiinnitettiin huomiota ja siihen liittyvät asiat olivat esillä useassa hallituksen kokouksessa.
Määräaikaisten opettajien työsuhteisiin kiinnitettiin huomiota ja vuoden 2024 aikana avattiin useampi virka juuri tämän työskentelyn seurauksena- määräaikaisuuksille ei ollut enää perusteita. Lomautuksia ei ole tarvinnut tehdä.
Säästötoimenpiteenä suljettiin kaksi koulua (Äijälä ja Valkola) 1.8.2024. Tässä kouluverkkoselvitystyössä oli mukana pääluottamusmiehen lisäksi yhdistyksen puheenjohtaja. Työryhmän esitys oli, että koulut suljettaisiin 1.8.2025. Valtuusto aikaisti sitä vuodella. Työryhmän työskentely ja lopullinen esitys oli esillä myös hallituksessa.
Lisäksi hallitus seurasi taloudentasapainottamisen ohjelmaa. Hallitus oli tietoinen koko ajan, mitä sivistyslautakunnassa käsiteltiin ja miltä vuoden 2025 talousarvion toimintakateraami näyttäisi. Helpotuksena kuitenkin saatiin kuulla, ettei aiottuja säästöjä voitu toteuttaa ja raami vain ylitettiin.
Jäsenten työhyvinvointia ja koulutustoiveita sen parantamisesta selvitettiin kevään 2024 jäsenkyselyssä. Tämän avulla saimme vietyä tärkeitä asioita eteenpäin, työnantajalle.

4. Autamme työelämän kysymyksissä ja haasteissa. OAJ:n jäsen saa palvelussuhteeseen liittyvää neuvontaa ja oikeusturvaa sekä paikallisesti luottamusmiehen ja yhdistyksen tuen.
Tavoitetila vuonna 2024:
Jäsenet ovat tyytyväisiä saamaansa palveluun: jäsenpalvelu on laadukasta, nopeaa, henkilökohtaista ja jäsenlähtöistä. Jäsenellä on luottamusmies, työsuojeluvaltuutettu, yhteysopettaja ja paikallisyhdistys. Hän saa paikallisesti laadukasta ja kohdennettua jäsenpalvelua ja koulutusta. Jäsen tietää, kenen puoleen kääntyä edunvalvonnallisissa ja jäsenyyteen liittyvissä kysymyksissä. Kentän tuntemukset ja näkemykset saadaan laajasti ja vaikuttavasti OAJ:n edunvalvonnan käyttöön. 

OAJ:n Laukaan paikallisyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2024: 
Puheenjohtaja ja luottamusmiehet pyrkivät vastaamaan kohtuullisessa ajassa jäsenten yhteydenottoihin. Yhteysopettajat saatiin nimettyä lähes jokaiselle toimipisteelle. Jos yhteyshenkilö jostain syystä jäi puuttumaan, pyrittiin huolehtimaan tiedottamisesta myös niihin toimipisteisiin jonkun toisen yhteysopettajan avulla.
Yhteysopettajille on tarjottu koulutuksia ja painotettu heidän tärkeimmästä tehtävästä, eli pitämään huolta siitä, että jokainen jäsen on tietoinen kunnassa tapahtuvista asioista ja paikallisyhdistyksen järjestämästä toiminnasta. Jäsentyytyväisyyskysely tehtiin keväällä 2024. Kaikkien vastanneiden kesken arvottiin lahjakortti. Kyselystä saatiin jäseniltä tärkeitä mielipiteitä ja ajatuksia. Niihin toiveisiin pyrittiin vastaamaan jo loppuvuodesta 2025.
Nina Tiihonen, OAJ Keski-Suomesta ja Hankasalmen paikallisyhdistyksestä, kävi vierailemassa hallituksen syyskuun kokouksessa. Hän kertoi tarkemmin OAJ Keski-Suomen toiminnasta, ajankohtaisista asioista, koulutuksista ja tapahtumista. Nina edustaa myös Laukaan paikallisyhdistystä OAJ Keski-Suomen hallituksessa.

5. Tarjoamme houkuttelevia etuja ja monipuolisia tapoja osallistua toimintaamme.

Tavoitetila vuonna 2024:
Jäsenpalvelun kehittäminen kaikilla toiminnan tasoilla näkyy jäsenkokemuksen paranemisena. Yhteysopettajajärjestelmä on nykyistä kattavampi ja toimivampi. Jäsenhankinta on nykyistä monipuolisempaa ja tuloksellisempaa määrällisesti.
Jäsenten tunne siitä, että jäsenyys kannattaa, on vahvistunut. OAJ:n jäsenyyttä suositellaan kollegoille ja opetusalalla työskentelevien järjestäytyminen järjestöön on kattavampi kuin edellisissä mittauksissa. 

OAJ:n Laukaan paikallisyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2024:
Yhdistys piti yllä vahvaa jäsenhankintaa, kohdentaen sitä erityisesti opetusalalla työuran alussa oleviin sekä yksityisissä varhaiskasvatusyksiköissä työskenteleviin. Jäsenmäärä kasvoi, ollen joulukuussa 2024 328 jäsentä, kun se vastaavassa ajankohdassa vuotta aiemmin oli 314. 
Yhdistys pyrki järjestämään monipuolisia tapahtumia, joiden myötä saataisiin myös uusia osallistujia mukaan. Järjestetyistä tapahtumista ilmoitettiin yhdistyksen yhteysopettajien välityksellä sekä peda.net-sivuilla. Tapahtumiin ilmoittautuminen tapahtui peda.net-sivujen kautta. Lisäksi tapahtumista tiedotettiin yhdistyksen Facebook-sivuilla.
Vuonna 2024 järjestettiin seuraavat tapahtumat:  
27.-28.1.2024 Educa-messumatka  (43 osallistujaa)
12.4. Taiteilijavierailu Samuli Heimosen luona (6 osallistujaa)
8.5. Rhea-risteily (48 osallistujaa)
25.5. Kovan päivän Stand Up- ilta (18 osallistujaa)
31.8. Sirkus Suosalo, Lievestuore (23 osallistujaa)
7.10. Maailman Opettajien päivän kahvitus Laukaan Caffitellassa (60kpl) ja Jyväspakarilla Lievestuoreella (varaus 20kpl). 
9.11. Bosslady Jyväskylän kaupunginteatterissa (20 osallistujaa)
11.11. Kranssikurssi (14 osallistujaa)
13.11. 2. Kranssikurssi (19 osallistujaa) 
30.11. Happeen salibandypeli, Hirviareena (12 osallistujaa)
Peurungan kanssa pidettiin yllä liikuntapalvelusopimusta. Jäsenille tarjottiin etuhintaan lippuja kylpylään, allasjumppaan, kuntosalille, ryhmäliikuntatunneille, keilailuun ja sulkapalloon. 

Kaukalopallovuoro jatkui Peurungan hallissa aktiivisesti.
Eläkkeellä olevat yhdistyksen jäsenet saivat osallistua Liiku-ryhmän tarjoamaan toimintaan maksamalla saman omavastuuosuuden kuin muutkin jäsenet.   
Lisäksi kannustimme monipuolisesti jäseniämme osallistumaan erilaisiin valtakunnallisiin ja alueellisiin koulutuksiin, joista viestimme yhteysopettajien kautta.

6. Viestimme työstämme ja sen tuloksista.

OAJ:n Laukaan paikallisyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2024:
[bookmark: _GoBack]Hallitus Tiedottaa- kirjeitä lähetettiin yhteysopettajien kautta vuoden aikana kolme. Lisäksi yhteysopettajien kautta tapahtumista laitettiin erikseen vielä infoa tapahtumista. Peda.netin kalenterissa oli myös tapahtumat näkyvillä ja ilmoittautuminen tapahtumiin tehtiin kalenterin kautta. Lisäksi Facebookin kautta pyrittiin tiedottamaan toiminnasta, koulutuksista ja hallituksen jäsenten toiminnasta mahdollisimman aktiivisesti. Loppuvuodesta päätettiin ottaa käyttöön myös paikallisyhdistyksen Instagram -tili. 
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