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Toimintakertomus
1.1.2024-31.12.2024 

OAJ:n Konneveden  paikallisyhdistys ry

Y-tunnus: 1110498-0

1.  Johdanto

OAJ:n Konneveden paikallisyhdistyksen toimintakertomus perustuu OAJ:n toimintasuunnitelmaan, jossa on asetettu tavoitteet koko järjestön toiminnalle vuosiksi 2023–2024. OAJ:n toimintasuunnitelma perustuu OAJ:n nelivuotiseen strategiaan (2021–2024), jossa määritellään järjestön ydintehtävä, tulevaisuuskuva, kehittymislupaukset sekä toimintatavat.
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2. Toimintaympäristökuvaus

Me olemme Suomessa etuoikeutettuja. Olemme jo pitkään saaneet nauttia maailman parhaiden opettajien ja muiden kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalalla työskentelevien osaajien työn hedelmistä. Suomessa elää sivistynyttä ja osaavaa kansaa. 

Monet itsestäänselvyytenä pitämämme asiat ovat nyt murroksessa. Työelämä ja osaamisvaatimukset muuttuvat, syntyvyys laskee, väestö ikääntyy ja Suomi kaupungistuu ja monikulttuuristuu vauhdilla. Jotta selviämme muutoksista, tarvitsemme kasvatuksen, koulutuksen ja tutkimuksen osaavia ja työhönsä sitoutuneita ja motivoituneita ammattilaisia.

Meidän tehtävämme Opetusalan Ammattijärjestössä OAJ:ssä ja Konneveden paikallisyhdistyksessä on huolehtia ja edistää jäsentemme työhyvinvointia, jotta he jaksavat tehdä arvokasta työtään yhteiskuntamme hyväksi. Meidän on myös vahvistettava opettajuuden vetovoimaa ja arvostusta, jotta ala säilyy houkuttelevana ja Suomessa on myös tulevaisuudessa maailman paras sivistyksen taso. 

Me katsomme rohkeasti kohti tulevaisuutta, paljon yhtä lukuvuotta tai hallituskautta pidemmälle. 

Teemme työtä sen eteen, että Suomesta tulee maailman paras paikka opettaa, oppia ja tutkia. Tästä on hyötyä paitsi OAJ:n jäsenille myös jokaiselle oppijalle – itse asiassa koko Suomelle! 
Haluamme myös, että jokainen jäsen tuntee, että OAJ:n jäsenyys kannattaa.
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[bookmark: _Hlk55158455]OAJ:n Konneveden paikallisyhdistys ry. on vuonna 2024 tukenut jäsenistönsä toimintaa sääntöjen edellyttämällä tavalla. Jäsenistöä on edustanut hallitus, joka kokoontui neljä kertaa vuoden aikana. Yhdistys järjesti sääntöjen määräämät kevät- ja syyskokouksen.
Edunvalvonta, työsuojelu, järjestötietouden lisääminen ja työssä jaksaminen ovat olleet olennainen osa yhdistyksen toimintaa. Puheenjohtaja on toiminut edustajana YSI Keski-Suomessa sekä varajäsenenä OAJ Keski-Suomen hallituksessa. Luottamusmiehet ja työsuojeluvaltuutettu ovat osallistuneet edunvalvonnallisiin koulutuksiin. Yhteysopettajat osallistuivat OAJ:n järjestämiin yhteysopettajakoulutuksiin.

Sekä kevät- että syyskokouksen yhteydessä paikallisyhdistys järjesti jäsenilleen Joku Roti! -tilaisuudet. Molemmissa tilaisuuksissa pääluottamusmies Riikka Kokko nosti esille tärkeitä ja ajankohtaisia asioita mm. työaikaan ja palkkaukseen liittyen. Joku Roti! -tilaisuuksiin osallistui noin 15 jäsentä.

Työssä jaksamista yhdistys on pyrkinyt edistämään järjestämällä jäsenilleen virkistystoimintaa. Vuonna 2024 virkistystapahtumien sijaan yhdistys tarjosi jäsenilleen pikkujoululahjaksi lahjakortit Ravintola Mieronteille. 

Yhdistys tarjosi edelleen jäsenilleen 50 euron arvoisen edun liikunta- tai kulttuuriharrastuksiin.
3. [bookmark: _Toc34985250]Tilinpäätös
Varsinainen toiminta
Palkkiot (sis. verot)		 2117,13		
Matkakulut		 0
Pankin kulut		 48,00	
1. Kokouskulut 		 59,88
Virkistystoiminta		 451,80
Harrastuskortit		 943,81
Tilitoimiston kulut 		 0
Koulutus 		 	230,00
Muistamiset                                     	177,04
Muut                                               	50,00
KULUJÄÄMÄ		- 4077,66 euroa
Varainhankinta
OAJ:n avustus		 1035,00
Muut tuotot		 11,22
Jäsenmaksutuotot 		 3211,81
TUOTTOJÄÄMÄ	                             + 4258,03 euroa

Rahat ja pankkisaamiset Konneveden Osuuspankissa 3422,83
Vastattavaa		               3242,46
Tilikauden ylijäämä	                                            180,37 euroa			
Tilikauden tulos	            + 180,37 euroa
Vuoden 2024 kuluista tilitoimiston kulut (noin 250 euroa) sekä jäsenistön Ravintola Mierontien lahjakorttien kulut (900 euroa) siirtyivät maksettavaksi vuodelle 2025, joten tilinpäätös jäi hieman ylijäämäiseksi.


4. Ydintehtävämme ja toimintatapamme
Strategiassa määrittelemäämme tulevaisuuskuvaan pääsemme vain, jos onnistumme ydintehtävässämme: valvomme jäsentemme etua ja luomme heille turvaa muuttuvassa työelämässä. OAJ on koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen ammattilaisten etujärjestö. Toimimme demokraattisesta ja pyrimme edistämään moniäänisyyttä. Kuuntelemme ja huomioimme toiminnassamme ja toimintaa uudistaessamme myös potentiaaliset jäsenet. 
Mitä ikinä teemme, pidämme mielessä nämä toimintatavat:
· Palvelemme jäseniämme asiantuntevasti ja sydämellä.
· Yhteistyökumppanina olemme luotettava ja ratkaisuhakuinen.
· Toimimme aina arvojemme mukaisesti; oikeudenmukaisesti, avoimesti ja vastuullisesti.
Ydintehtävämme ovat:
· Työmarkkinaedunvalvonta
· Työelämän laatu ja työsuojelu
· Koulutuspoliittinen edunvalvonta ja vaikuttaminen
· Jäsenpalvelu
· Jäsenhankinta ja jäsenpito
· Aktiivijäsenten osaamisen kehittäminen
· Johtamisen tukeminen
· Strategian yhtenä kehittymislupauksena on edistää jäsentemme työhyvinvointia, jolle asetetaan strategiakaudelle tulostavoitteet.
Strategian yhtenä kehittymislupauksena on edistää jäsentemme työhyvinvointia, jolle asetetaan strategiakaudelle tulostavoitteet.
Laatutavoitteiden alla olevissa tavoitetila-kohdissa on kuvattu tilannetta toimintakertomuskauden päättyessä 31.12.2024, jos asetetut tavoitteet ovat toteutuneet. Laatutavoitteille ja niiden tavoitetiloille asetetaan mittarit, joiden avulla selvitetään, toteutuvatko asetettavat tavoitteet.

OAJ:n Konneveden paikallisyhdistykseen kuuluvat jäseniä Yleissivistävistä opettajista (YSI) sekä Varhaiskasvatuksen Opettajien Liitosta (VOL). 

3.1 Jäsenyhdistykset
OAJ Konneveden jäsenmäärät jäsenyhdistysten mukaisesti vuoden 2024 lopussa.
Paikallisyhdistyksestä erosi vuoden aikana kahdeksan jäsentä eläköitymisten sekä työpaikkakunnan vaihdosten myötä. Yhdistykseen liittyi 5 uutta jäsentä.
	yhdistys
	jäsenmäärä
	yhdistys
	jäsenmäärä

	YSI
	33
	OAO
	-

	VOL
	6
	YLL
	-



4. 	Hallinto
4.1. Yleiset kokoukset
Yhdistyksen kevätkokous pidettiin 19.3.2024. Syyskokous pidettiin 23.10.2024. Kokouksissa päätettiin sääntömääräisistä asioista.

4.2. Hallituksen kokoukset
Yhdistyksen hallitus kokoontui toimintavuoden aikana 4 kertaa. Työsuojeluvaltuutettu (Saija Ylikotila) ja JUKO:n pääluottamusmies (Riikka Kokko) sekä OVTES- luottamusmies (Elina Pasanen) ovat hallituksen jäseniä.
Hallituksen kokoonpano 2024:
	varsinainen jäsen
	henkilökohtainen varajäsen

	Elina Pasanen
	Juho Salonen

	Hanna Reinikka (o.s. Hänninen)
	Sinikka Olkola

	Iina Honkonen
	Tiina Vaskelainen

	Riikka Kokko
	Marika Järvikallio

	Anna Hakkarainen
	Maria Tourunen

	Saija Ylikotila
	Virpi Salo




4.3. Tilintarkastajat
Vuoden 2024 toiminnantarkastajana on toiminut Tero Mäkinen.

4.4. Toimihenkilöt
Yhdistyksen puheenjohtajana on toiminut Olli Pöyhönen, varapuheenjohtajana Saija Ylikotila, sihteerinä ja taloudenhoitajana Elina Pasanen, yhteysopettajina Anna Hakkarainen ja Hanna Reinikka sekä VOL-yhteyshenkilönä Iina Honkonen.


5.	Tehtävien ja toimintatapojen laatutavoitteet

Laatutavoite 1 
OAJ parantaa jäsenistön palkkauksellista asemaa, kehittää sopimusmääräyksiä ja -tulkintoja sekä valvoo, että nykyisiä sopimusmääräyksiä noudatetaan.	

Tavoitetila vuonna 2024:
OAJ:n paikallisten toimijoiden asema sopijaosapuolena on vahvistunut ja paikallisten palkkausjärjestelmien toimivuus on kehittynyt.
Mittarit:	 
· Paikallisten palkkausjärjestelmien toimivuus on parantunut. 
· OAJ on mukana kaikissa niissä neuvotteluissa, joissa sovitaan OAJ:n jäsenkunnan palvelussuhteen ehdoista.
[bookmark: _Hlk55156176]Toimenpiteet:
Paikallisyhdistys jatkoi palkkausjärjestelmän kehittämistä huolehtimalla siitä, että aiemmin kartoitettujen kehittämiskohteiden suhteen asetetut tavoitteet toteutuivat edelleen. Paikallisyhdistys asetti neuvottelutavoitteen paikallisen järjestelyerän jakamisesta. Luottamusmiehet olivat mukana neuvotteluissa.

Laatutavoite 2 
Koulutusjärjestelmää kehitetään OAJ:n jäsenten kannalta myönteiseen suuntaan.

Tavoitetila vuonna 2024:
Kuntavaalien seurauksena koulutus nousi keskustelun kärkiteemaksi valtakunnallisesti ja paikallisesti. Uudet kuntapäättäjät ovat aiempaa sitoutuneempia puolustamaan kasvatusta ja koulutusta. 
Koulutuksen rahoitus suuntautuu entistä vahvemmin painopisteidemme mukaisesti.
Kasvatuksen, koulutuksen ja tutkimuksen arvo tunnustetaan Suomessa laajasti ja se johtaa mahdollisimman laajasti poliittisten päättäjien ja kansalaisten yhteisesti jakamaan tulevaisuuskuvaan.
Mittarit:
· OAJ:n jäseniä on valittu vähintään yhtä paljon kuntien valtuustoihin kuntavaaleissa 2021 kuin edellisissä kuntavaaleissa.
· Jäseniämme ei ole lomautettu. 
· Opetushenkilöstön määrä suhteessa oppijoiden määrään on kasvanut. 
· Rahoitusleikkauksista on päästy koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen rahoituksen kasvu-uralle.
Toimenpiteet:
Paikallisyhdistys on seurannut kuntapäättäjien linjauksia ja koulutuspoliittisia päätöksiä.
	
Laatutavoite 3 
OAJ palvelee jäseniään kaikilla toiminnan tasoilla asiantuntevasti ja sydämellä. Jäsenet ovat tyytyväisiä saamaansa palveluun (palvelulupaus)​.

Tavoitetila vuonna 2024:	
Jäsenpalvelun tasoa on kehitetty (laatua, nopeutta, henkilökohtaisuutta). 

Mittarit:	
[bookmark: _Hlk53068859]OAJ on ottanut käyttöön uusia jäsenpalvelua parantavia palvelumuotoja.

Toimenpiteet:
Puheenjohtaja ja luottamusmiehet ovat vastanneet kohtuullisessa ajassa jäsenten yhteydenottoihin. Yhdistyksen jäsenviestintä on ollut ajantasaista.

Laatutavoite 4 
Jäsenyyden houkuttelevuus kasvaa erityisesti nuorten (alle 35-vuotiaat) ja uusien kasvatus-, koulutus- ja tutkimusaloilla työskentelevien keskuudessa. Varsinaiset jäsenet pysyvät jäseninä koko työuransa ajan.​

[bookmark: _Hlk53069098]Tavoitetila vuonna 2024:
Jäsenpalvelun kehittäminen kaikilla toiminnan tasoilla näkyy jäsenkokemuksen paranemisena. 
Mielikuva järjestöstä on nykyistä positiivisempi ja järjestöä on uudistettu onnistuneesti 2030-luvun ammattijärjestöksi. 
Yhteysopettajajärjestelmä on nykyistä kattavampi ja toimivampi. Jäsenhankinta on nykyistä monipuolisempaa ja tuloksellisempaa määrällisesti.
Mittarit: 	
· OAJ-brändiä on vahvistettu, ja jäsenten, opiskelijoiden ja ulkopuolisten mielikuvat OAJ:stä vastaavat toimintatapaamme ja ydintehtäviämme. 
· Erityisesti nuorten jäsenten osuus jäsenistöstä on kasvanut ja eronneiden varsinaisten jäsenten määrä on laskenut. 
· 80 %:lla työpaikoista on nimetty yhteysopettaja (valtakunnallinen lähtötilanne n. 50 %). 
Toimenpiteet:
Yhdistykselle on nimetty kaksi yhteysopettajaa ja yhteysopettajatiedot on kirjattu OAJ:n jäsenrekisteriin ajantasaisesti. Myös VOL-yhteysopettaja on nimetty.

Laatutavoite 5  
OAJ vahvistaa alueellisten ja paikallisten toimijoiden toimintaedellytyksiä ja osaamista.​ OAJ:n järjestämät koulutukset ovat sisällöltään laadukkaita ja järjestelyiltään toimivia​. 

Tavoitetila vuonna 2024:
Paikalliset toimijat käyvät aktiivisesti sopimus- ja koulutuspoliittista keskustelua ja vaikuttavat järjestön tavoitteiden mukaisesti. Kentän tuntemukset ja näkemykset saadaan laajasti ja vaikuttavasti OAJ:n edunvalvonnan käyttöön. OAJ:n toimijat ovat sitoutuneet järjestön tavoitteisiin ja toimintatapoihin kaikilla toiminnan tasoilla. Järjestössä johtamista tuetaan monipuolisesti.  
Jäsenellä on luottamusmies, työsuojeluvaltuutettu, yhteysopettaja ja paikallisyhdistys. Hän saa paikallisesti laadukasta jäsenpalvelua. Jäsenkunnan sopimusosaaminen on vahvistunut.
OAJ kouluttaa lähi- ja etäkoulutusmenetelmin. Etäkoulutus mahdollistaa aiempaa laajemmin jäsen- ja aktiiviryhmien kouluttamisen. Jäsenten koulutukset vastaavat tarvetta, koulutuksia suunnitellaan ja toteutetaan uusilla tavoilla.
Mittarit: 	
· Jokainen puheenjohtaja, pääluottamusmies, luottamusmies ja työsuojeluvaltuutettu on osallistunut ainakin yhteen OAJ:n koulutukseen tai seminaariin vuoden aikana. 
· Koulutusten monimuotoisuus on lisääntynyt. 
· [bookmark: _Hlk53069187]Toimijoiden osaamistaso ja osaamisen soveltaminen on kasvanut. 
Toimenpiteet:
Yhdistyksen puheenjohtaja, OAJ-taustaiset luottamusmiehet ja työsuojeluvaltuutettu osallistuivat keskus- ja aluetason järjestämiin koulutuksiin.

Laatutavoite 6 
OAJ tukee jäseniään johtajuuden muutoksessa.

[bookmark: _Hlk53069605]Tavoitetila vuonna 2024:
Johtamisjärjestelmä on kaikilla tasoilla riittävästi resursoitu. Esihenkilöt, rehtorit, päiväkodinjohtajat, ammatillisen koulutuksen johtajat ja muut johtajat, tuntevat ja tunnistavat työ- ja virkasuhteen keskeisimmän lainsäädännön ja sopimusten sisällön.
Mittarit: 	
Johdettavien lukumäärä esihenkilöä kohden on pienentynyt.

Toimenpiteet:
Paikallisyhdistys jatkaa edelleen tulevana vuonna keskustelua työnantajan edustajan kanssa resurssoinnin riittävyydestä.

Laatutavoite 7  
OAJ toimii demokraattisesti, vaalimme moniäänisyyttä ja toimimme aina arvojemme mukaisesti eli oikeudenmukaisesti, avoimesti ja vastuullisesti.
Tavoitetila vuonna 2024:
OAJ:n arvojen – oikeudenmukaisuus, avoimuus ja vastuullisuus – mukaista toimintaa edistetään aktiivisesti. Arvojen mukainen toiminta näkyy jokaisen jäsenen lisäksi myös OAJ:n kansainvälisessä toiminnassa.

OAJ on vahva ja pitkäjänteinen toimija globaalin oikeudenmukaisuuden edistämisessä ja solidaarisuustyössä. Solidaarisuushanketoimintaa ja kotimaan solidaarisuustoimintaa on uudistettu. 

Mittarit:
· Jäsenkyselyin todennettu oikeudenmukaisuuden kokemus on lisääntynyt. 
· Jäsenkyselyin todennettu avoimuuden kokemus on lisääntynyt. 
· Jäsenkyselyin todennettu vastuullisuuden kokemus on lisääntynyt. 
· OAJ on määritellyt järjestön vastuullisuusohjelman ja suositukset ilmastotoimista kaikille toiminnan tasoille. 
[bookmark: _Hlk55157405]Toimenpiteet:
Paikallisyhdistys on tiedottanut säännöllisesti toiminnastaan jäsenille ja toiminut OAJ:n ja yhdistyksen sääntöjen mukaisesti. 

6.	Kehittymislupauksemme

 OAJ:n on vastattava muuttuviin odotuksiin, säilyttävä houkuttelevana ja uudistuttava rohkeasti 2030-luvun ammattijärjestöksi. Lupaamme kehittyä järjestönä ja vaikuttaa jäsentemme tärkeinä pitämiin asioihin.
Haluamme myös lisätä jäsentemme mahdollisuuksia osallistua järjestön toimintaan. OAJ on mukana jäsentensä arjessa viestimällä OAJ:n tekemästä työstä ja sen tuloksista jäseniämme kiinnostavalla tavalla. 

Strategiassa on linjattu viisi kehittymislupausta. Niille on määritelty toimintasuunnitelmassa strategiakauden tulostavoitteet. Niiden avulla varmistamme, että kehittymislupauksemme toteutuvat.

Kehittymislupaus 1: Vahvistamme opettajuuden vetovoimaa ja arvostusta. 
 
[bookmark: _Hlk53071297][bookmark: _Hlk53071332]Tulostavoite 1: Opetusalan vetovoiman kehitys on myönteinen. Moderni johtajuus vahvistuu koulutus-, kasvatus- ja tutkimusalalla.

Tulostavoite 2: Syksyllä 2020 alkanut Opettajuuden arvostushanke on vahvistanut opettajuuden vetovoimaa. 

[bookmark: _Hlk55157643]Toimenpiteet:
Paikallisyhdistys on vahvistanut opettajien osaamisen, työn onnistumisten ja työn merkityksen paikallista näkyvyyttä toiminnallaan ja viestinnällään, mm. järjestämillään Joku Roti! -tilaisuuksilla.

Kehittymislupaus 2: Edistämme jäsentemme työhyvinvointia. 
 
Tulostavoite 1: Jäsenten työhyvinvointi on parantunut työolobarometrillä mitattuna (2019, 2021, 2023) (OAJ-BAROMETRI) 

Tulostavoite 2: Elokuussa 2020 perustettu OAJ:n työhyvinvointirahasto on tuottanut hyvinvointia jäsenille.

Tulostavoite 3: Jäsenten työolosuhteet ovat parantuneet (työaika, osaaminen, esihenkilötyö, sisäilmanlaatu) (Fiilismittari)

Toimenpiteet:
Paikallisyhdistys on tukenut jäsentensä työhyvinvointia tarjoamalla 50 euron arvoisen harrastusedun, jonka on saanut käyttää liikunta- ja kulttuuriharrastuksiin. Mahdollinen työhyvinvoinnin edistämishanke jää toteutettavaksi tulevina vuosina. 

Kehittymislupaus 3: Parannamme vuorovaikutusta jäsentemme kanssa ja lisäämme osallistumismahdollisuuksia. 
 
Tulostavoite 1: Erilaiset osallistumismahdollisuudet järjestötoimintaan ovat lisääntyneet ja käytössä olevat osallistumis- ja vuorovaikutustavat tukevat osallistamista. Jäsenistöä aktivoidaan mukaan järjestön toimintaan kyselyin ja projektein.

Tulostavoite 2: OAJ:n valtuustoon pyrkivien määrä kasvaa ja jäsenten tietoisuus valtuustovaaleista lisääntyy.

Toimenpiteet:
Paikallisyhdistys on tiedottanut jäseniään aktiivisesti sekä yhdistyksen tapahtumista että alueellisista ja valtakunnallisista tapahtumista ja kannustanut osallistumaan toimintaan.


Kehittymislupaus 4: Viestimme kiinnostavasti työstämme ja sen tuloksista. 
 
Tulostavoite 1: OAJ-aktiivien viestintävalmiudet ovat kasvaneet. 

Tulostavoite 2: Yhä useampi OAJ:n jäsen kokee saavansa OAJ:lta kiinnostavaa tietoa.

Tulostavoite 3: OAJ:n rooli jäsenten etujen valvojana työelämässä ja sopimusasioissa tulee aiempaa tutummaksi.

Toimenpiteet:
Paikallisyhdistys on tiedottanut sekä paikallisesta että valtakunnallisesta OAJ:n toiminnasta, kuten jäseneduista, sopimusedunvalvonnasta ja koulutuspoliittisesta vaikuttamistyöstä.

Kehittymislupaus 5: Uudistumme rohkeasti 2030-luvun ammattijärjestöksi. 
 
Tulostavoite 1: Järjestörakenne on uudistunut. Jäsenyhdistykset ovat nykyistä toimivampia ja aktiivisempia.

Tulostavoite 2: OAJ varmistaa, että digitalisaatiota hyödynnetään paremmin. Digitaalisten välineiden käyttö on aktiivista kaikessa toiminnassa.

Toimenpiteet:
Paikallisyhdistyksellä on edellytykset digitaalisten alustojen käyttöön mm. jäsenkunnan mielipiteiden selvittämiseksi ja osallistamiseksi tarpeen mukaan. Yhdistys on välittänyt aktiivisesti tietoa sekä alueellisista että valtakunnallisista koulutuksista jäsenilleen.
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