
KESKI-SUOMEN AMMATILLISET OPETTAJAT RY   PÖYTÄKIRJA 
HALLITUS      8.kokous/2014–2015 

Aika: Torstai 15.1.2015 klo 16.30 

Paikka: jamk Dynamo, Piippukatu 2, Jyväskylä 
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HALLITUS 14.3.2014 

alkaen Kokous 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

Katriina Vikström NYO/ pj - x x x x X x x    

Mari Ilveskoski NYO/sihteeri x x x - - - - -    

Eila Aspinen NKP/sihteeri x x x x x - x x    

Taavi Mastola NTL x x x x x X x x    

Kirsi Kangasaho   
NKP/taloudenhoit

. 
x x x x x X x x    

Sinikka Luukkainen NHK - x x x x - - x    

Anne Hiekkataipale NKP/kokousvast. x - x x x X x -    

Riitta Palho NKP - - - - - - - -    

Juha Haimakka             NTL x x x x - - x x    
Kirsi Lahti NHK - - - x x - - -    

Riitta Salo NYO x x x x x X x -    

Saila Turiigin-Münster 
Jkl 

kotital.oppilaitos 
- - - - x - - -    

Eila-Marjatta Rahunen 
 

JAMK/tiedottaja 
x x x x - X x x    

Leena 

Suonpää-Lehtonen 
JAMK - - - - x - - -    

Pekka Natunen 
JAMK/luottamus

mies/vpj. 
- x - x x X x x    

Helena Koskimies JAMK - - - - - - - -    
Auli Laitinen NHK/jäsenvast. x x - x x X x x    

Eija Hjelt NHK x - x x x - - -    

Päivi Ruotsalainen Jämsän ao x - x x x X x x    

Heidi Malava JAMK - x - - - - - -    

Jari Järvenranta Jämsä x x x x x - x x    

Heli Aho Jämsä - - - - - - - -    

Marjut 

Liimatta-Luoma 
Jämsä x - - x x x - -    

Sirpa Laakso Jämsä - - - - - - - -    

Kutsuttuina 
 

 
           

Jorma Nuoranto NTL - x x x - X x x    

Antti Räisänen 
NTL/pääluottamu

smies 
- - - x - - x x    

Markku Suominen  

 

NKP/luottamusmi

es 

- x x x - - x x    

Birgitta Mannila 

NTL/OAJ/AO/luo

ttamusmies 

(NYO, NOP) 

x x x x - X x x    

Tarja Kääriäinen 
NHK/luottamusmi

es 
x - x - - - x -    

Pertti Kämäräinen 
NTL/ 

luottamusmies 
- x x x - - x -    

Arto Vettenranta 
Jämsä 

luottamusmies 
- - - - - X x -    



Tapani Jokinen 
Jämsä 

luottamusmies 
- - - x - - x -    

Sirpa Hukari 
JAMK/työsuojelu

valtuutettu 

26.4.

alkae

n 
- - - - - - -    

Anneli Herranen 
JKKY/työsuojelu

valtuutettu 

26.4.
alkae

n 
- x x x X x -    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PÖYTÄKIRJA      

      

1. Kokouksen avaus   

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 16.45.  

 

2. Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

Päätetään kokouksen laillisuudesta ja päätösvaltaisuudesta. 

(Kokous on laillinen ja päätösvaltainen, jos puheenjohtaja ja puolet hallituksesta (6) 

on paikalla sääntöjen § 17.) Paikallaolijat merkitään rastilla pöytäkirjan ensimmäiselle 

sivulle. 

 

3. Kokouksen työjärjestys 

 

Päätetään esityslistan hyväksymisestä kokouksen työjärjestykseksi. 

Kokouksen sihteerinä toimii Eila Aspinen.     

 
Päätös: Hyväksyttiin. 

 

4. Edellisen kokouksen pöytäkirja 

 

Päätös: Hyväksyttiin. 

 

5. Kentän kuulumiset          

 

 JKKY; Pitääkö verkkokurssiksi määritelty kurssi toteuttaa verkkokurssina? Asiasta on 

    sovittava esimiehen kanssa. Opettajien on pidettävä huoli ammattitaidostaan, mutta    

 hänellä on myöskin pedagoginen vapaus. Uutta OPS:aa laadittaessa on oltava tarkka, 

     kun määritellään opetuksen toteutus verkko-opintoina.       

 

   Jämsän puutarha-alan kehittämisryhmä on kokoontunut. Keskeiseksi aiheeksi on       

 noussut korkeat tilakustannukset ja siten huoli koulutuksen jatkumisesta.        

 

Uusi oppilashuoltolaki aiheuttaa monia uusia määräyksiä ja siten vaikuttaa opettajan 

ohjauskäytänteisiin.  

 

Priimuksessa on alkanut auditorion rakentaminen, josta mahdollisesti aiheutuu 

häiriöitä. 

 

Laboranttikoulutuksen kuluja pitäisi karsia. Ensi lukuvuoden alusta toteutetaan uutta 

OPS:aa. Suunnittelutyö on sovittu tehtäväksi Jämsässä, mutta sitä ei ole aloitettu.  

Opetushenkilöstö on epätietoinen suunnittelun toteuttamisesta.   

 

Metallialan koulutuksen markkinointia on tehostettu, jotta nuoret hakisivat 

koulutukseen. 

 

JAMK; Koulutustilojen muutto on toteutettu ja opetustiloja viimeistellään. Toiminta  

on ollut tuloksellista taloudellisesti sekä tutkinnoista valmistuneiden määrien osalta. 

 



6. Luottamusmiesasiat ja järjestöasiat 

   
6.1 Luottamusmiesasiat 

 

JAO Jkl; Opettajille OPS-työn ja vuosisuunnittelun ohjenuoraksi muutamia OAJ:n 

linjaamia asioita: 

 

Ote OAJ:n luottamusmieskirjeestä (28.11.2014): 

"Osaamispiste ei ole opettajan työajan mitta. Ammatillisella perusasteella siirrytään 

järjestelmään, jossa opiskelijoiden suorituksia mitataan osaamispisteillä. 

Osaamispisteet eivät voi mitata opettajan työaikaa eivätkä ne voi olla opettajan 

palkanmaksun perusteena. Opettajan työaika resursoidaan joko opetustunteina tai 

työtunteina. Opiskelijoiden suoritukset eivät vaikuta niihin millään tavalla." 

 

Ote OAO:n koulutuspoliittisista tavoitteista: 

OAJ:n Ammatilliset Opettajat OAO ry:n koulutuspoliittinen linjaus: 

"Opiskelijalla tulee olla oikeus saada opetusta ja ohjausta 32 h/ov tai 22 

h/osaamispiste ". Tästä tiedotetaan jäsenkuntaa. 

 

Työaikakokeilun valmisteluprosessin tilanne; 

 OAJ on ilmaissut mahdollisuudesta jatkaa neuvotteluja. JKKY:n johtaja ei ole  

   vastannut viestiin. Neuvottelujen viipyminen estää kokeilun aloittamisen 1.8.2015.  

  Rehtori on ilmaissut myös taulevien vuosien 2016-2017 taloudellisen tilanteen  

  heikentymisen estävän työaikakokeilun. 

 

  Paikallisneuvottelusta ei ole ilmoitettu uutta aikaa. 

 

JAO Jämsä; LM:n selvitys epäpätevien käyttämisestä ATTO-opettajina Jämsän 

AO:ssa. Asian etenemisestä ei ole tullut tietoa.  

 

JAMK, Sote; 4.3.2015 alkaa hovioikeuden istunto koskien opettajien erottamisasiaa.  

  16.3. on luottamusmiesten kuuleminen. 

 

    JKL kotitalousoppilaitos - 

 

6.2 Järjestöasiat 

 

OAO jaoston kuulumiset;  

Esitetäänkö jotakuta Vikströmin tilalle 31.3.2015 saakka? Toimintakautta on vähän    

    jäljellä, joten ei valita uutta jäsentä.  

 

OAJ K-S hallituksen kuulumiset;  

Kaikki kokoukseen kutsutut ovat hallituksen jäseniä.    
Päivi Ruotsalainen jäsenenä 31.3.2015 saakka. Ei ole ollut kokousta. 

 

 AO ry:n hallitus/ B.Mannila; 

  Hallitus järjestäytyi, suunnitteli toimintaansa ja määritteli painopistealueita. Vuoden  

   2016 koulutus- ja vuosikokouspaikkakunta on Turku. Yhdistyksen jäseniltoja  

  kannattaa järjestää ja hakea taloudellista tukea.  

     



7. Johto-, yt- ja henkilöstöryhmien tapaamiset   

 

NYO-johtoryhmässä Ville Bayer Vikströmin sijaisena jaksossa 4. Uuden NYO 

johtoryhmän jäsenen valintaan palataan myöhemmin. Katriina on kiinnostunut 

jatkamaan tehtävässä. 

 

JKKY Palkkausjärjestelmätyöryhmän kokouksen 12.1.2015 anti/ Antti Räisänen. 

Ohessa suora lainaus muistiosta ” Työnantaja ei näe akuuttia tarvetta lähteä 

rakentamaan henkilökohtaista työsuorituksen arviontijärjestelmää OVTES:n 

sopimusalueelle.” 

 

J.Nuoranto; Kuntayhtymän taloustilanne on hyvä. Parhaillaan laaditaan uusia 

koulutuksen järjestämislupahakemuksia. 

 

Muiden ryhmien edustajien kuulumiset. Paviljongin strategiaseminaarin anti. 

Juha Paanasen puheenvuoro pureutui hyvin kuntayhtymän strategisiin kysymyksiin.  

   

 

Päätös:  Merkittiin tiedoksi 

 

8. Yhdistyksen kokous 18.2.2015 klo 18 Ravintola Huviretki 

  

 Paikka, illan kulku 

Aluksi pidetään kokous ja sen jälkeen ruokailu. 

Kysytään AY-puheenvuoron pitäjäksi Jouko Saloa tai Juha Paanasta.   

 Käsitellään hallituksen laatima kertomus edellisen vuoden toiminnasta. Liite 1. 

 Käsitellään yhdistyksen tilit edelliseltä kalenterivuodelta ja toiminnantarkastajien 

lausunto sekä päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden 

myöntämisestä. 

 Hyväksytään yhdistyksen toimintasuunnitelma kuluvalle toimintakaudelle. Liite 2. 

 Määrätään hallituksen puheenjohtajan ja muiden jäsenten kokouspalkkiot ja 

matkakorvaukset sekä toiminnantarkastajien palkkiot seuraavaksi 

toimintakaudeksi;  

Esitys: palkkiot tarkistetaan, mutta talousarvioon laaditaan 2000-3000 euron 

summa käytettäväksi tehtäväkohtaisiin korvauksiin. Yksittäisten korvausten 

perusteen ja määrän päättää hallitus. Periaatteena voisi olla OAJ:n yleiset 

ohjeet ja/tai yhdessä päätetty kertakorvaus. 

 Määrätään jäseniltä kannettavien jäsenmaksujen suuruus ja kantotapa seuraavaksi 

toimintakaudeksi. 

 Hyväksytään yhdistyksen talousarvio kuluvalle toimintakaudelle. 

 Valitaan yhdistyksen hallituksen puheenjohtaja joka toinen vuosi.  

 Valitaan hallituksen jäsenet erovuoroisten tilalle ja näiden henkilökohtaiset 

varajäsenet kahdeksi seuraavaksi toimintakaudeksi. Puheenjohtajan ja hallituksen 

toimikausi alkaa välittömästi valinnan tapahduttua.  

 Esitys:Nykyinen pj, sihteeri ja taloudenhoitaja antavat niveltietoa uuden 

hallituksen seminaarissa jos uusi hallitus niin haluaa. 

 Valitaan edustajat ja varaedustajat 1 §:n 2 momentissa mainittujen yhdistysten 

kokouksiin: OAJ K-S yhdistyksen kokous ti 31.3.2015, Ammatilliset opettajat AO 

ry:n yhdistyksen kokous Kuopiossa 14. – 15.11.2015 



 Valitaan kaksi toiminnantarkastajaa ja kaksi varatoiminnantarkastajaa 

tarkastamaan kuluvan kalenterivuoden tilejä ja hallintoa. 

 käsitellään aloitteet; aloitteita ei ole määräaikaan tullut 

 

Päätös: Talousasioiden käytännön toimenpiteitä tarkennetaan yhdessä tilitoimiston kanssa. 

Jatkossa tilitoimisto hoitaa korvausten maksamiseen liittyvät käytänteet. 

Uusi hallitus määrittelee toimihenkilöiden tehtävät ja niistä maksettavat palkkiot. 

Talousarvioesitys käsitellään seuraavassa hallituksen kokouksessa. 

Hallituksenvaihtoseminaariin osallistuvat erovuorossa olleet puheenjohtaja, 

taloudenhoitaja ja sihteeri.  

 

9. Jäsenasiat 

 

9.1 Jäsenmäärä: 15.1.2015 457 henkilöä. Eläkkeelle on siirtynyt Sirpa Valkama. 

 

9.2 Merkkipäivämuistamiset erillisellä liitteellä. Liite 3. 

 

9.3 Jäsenhakemukset; Yhdistykseemme liittyi 19 henkilöä Bovalius  

   ammattiopisto, Jyväskylän toimipisteestä. Liite 4. 
 

 

Päätös: Merkittiin tiedoksi. 

 

10. Talousasiat 

 

10.1. Yhdistyksen taloustilanne. 

 

Yhdistyksen tilillä on n. 7000 €. 

 
11.Muut asiat  

 

   Työsuojeluvaltuutettu Anneli Herranen jäi eläkkeelle. Työtä jatkaa Markku Suominen 

1.3.2015. 

Birgitta on päivittänyt yhdistyksen verkkosivuja. Hän lähettää työnsä tulokset 

kommentoitavaksi. 

12. Seuraava kokous 

Päätös:  Seuraava hallituksen kokous on 18.2.1015 klo 16.30 Ravintola Huviretkessä. 

13. Kokouksen päättäminen 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.10.  

 

Jyväskylässä _____/______ 2015 

 

_________________________  __________________________ 

Puheenjohtaja   Sihteeri  

Katriina Vikström   Eila Aspinen  

 


