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Ajankohtaista 
edunvalvonnasta
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13.5.2015

Jyväskylä

Jouko Karhunen

• Ammatilliset opettajat, AO, ry varapuheenjohtaja

• OAJ:n ammatilliset opettajat, OAO 2. 
varapuheenjohtaja

• OAJ:n valtuutettu ja hallituksen jäsen

• OAMK/telu

• pääluottamusmies Oulun ammattikorkeakoulu

• Pitkäaikainen kokemus myös ammatilliselta toiselta 
asteelta
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Eduskuntavaalien jälkeinen elämä

• Duaalimalli
• Ammatillinen toinen aste  -- lukio
• Ammattikorkeakoulu  -- yliopistot

• Yhteistyö
• Yhteistyö duaalimallin samalla tasolla
• Yhteistyö toisen asteen ja korkeakoulujen välillä
• Työelämäyhteistyö

• Mitä ovat ne ”lainsäädännölliset esteet yhteistyölle”, jotka tulee 
poistaa?
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Eduskuntavaalien jälkeinen elämä

• Toisella asteella koulutuksen kolmivuotisuus on turvattava sekä 
ammatillisessa koulutuksessa että lukiossa koko maassa. 

• Kummankin valinnan on tuotettava yhdenvertaiset jatko-
opintomahdollisuudet. 

• Koulutuksen pitää tuottaa myös ammatillinen yleissivistys. 

• Ammatillisen koulutuksen työelämälähtöisyys tarkoittaa laaja-alaisten 
työelämävalmiuksien hallintaa, ei vain yhden työpaikan tehtävien 
osaamista. 
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Nuorisonavigaattori

• OAJ:n ehdotukset uudelle hallitukselle

• Miten varmistetaan jokaisen nuoren koulutukseen pääsy ja 
osaaminen?

• VAIKUTA KANSANEDUSTAJAASI !!!!
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Lomautukset ja irtisanomiset

• AO:n jäsenistä 750 henkilöä (7,1%) on vuonna 2014 saanut ainakin 
yhdeltä päivältä työttömyyspäivärahaa
• Vastaava %-luku vuonna 2013 oli 5,5 %

• Vastaavat luvut koko OAJ:n jäsenistöstä ovat
• 2014 10,4 %  (9764 henkilöä)

• 2015 9,6 %
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Opettajien työttömyyskassa

• Kassan jäsenmaksu sisältyy OAJ:n jäsenmaksuun!!
• Kassan jäsenmaksu 2014 oli 6,20 €/ kk, yhteensä 74,40 €/ vuosi

• Kassan jäsenmaksu 2015 on 7,40 €/ kk, yhteensä 92,40 €/ vuosi

• Vuoden 2015 jäsenmaksuja muissa kassoissa: 
• Yleinen työttömyyskassa 118,00 €/ vuosi (99,00 €/ vuosi 2014)

• JHL 0,33%:ia palkasta, eli esimerkiksi 2600 €/ kk palkasta kuukaudessa 8,58 €/ 
kk ja 102,96 €/ vuosi
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Ajankohtaista toiselta asteelta

• TUTKE2

– Opetussuunnitelmatyö

– Osaamispisteet

– Opettajien pätevyys
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Ajankohtaista toiselta asteelta

– Kipupisteitä OAJ:n kannalta mm.

• Osaamispiste EI OLE opettajan työajan mitta
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Osaamispisteistä / Sirkka-Liisa Kärki 

24.4.2015

• Osaamispisteet mittaavat osaamisen laajuutta

• Osaamispisteet eivät määritä opiskelijan opiskeluaikaa 

• Osaamispisteet eivät määritä järjestetyn opetuksen ja 

ohjauksen määrää eikä paikallisesti/ ryhmäkohtaisesti 

tarvittavia painotuksia
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S-L Kärki 24.4.2015

• Osaamispisteitä ei voi kääntää laskennallisesti opettajan 

työksi

• Opintoviikotkaan eivät ole olleet opettajan työn määrittäjiä, 

vaan opiskelijan keskimäärin tarvitsemaa aikaa ko. 

osaamisen hankkimiseen
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• Tarvittava opetus ja ohjaus tutkinnoille, tutkinnon osille eri 

oppimisympäristöissä on suunniteltava ottaen huomioon 

tutkinnon osien 

ammattitaitovaatimukset/osaamistavoitteet/arviointi sekä 

erilaisten opiskelijoiden ohjauksen ja opetuksen tarpeet 

• JK: Opetusta ja ohjausta tarvitaan!!
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OAJ:n suositukset

• Lähiopetusta ja ohjausta 22 h / osp

• Ryhmäkoko 16 opiskelijaa

• Enintään 200 opiskelijaa / opinto-ohjaaja
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Opettajien pätevyysvaatimukset

• OAJ:n kanta: Ylempi korkeakoulututkinto

– Vanhat säilyttävät kelpoisuutensa
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Yhteiset tutkinnon osat (entiset ATTO-

aineet)

• Resurssointi

• Integrointi ammattiaineisiin ?
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Vanhat säästötavoitteet seuraavat 

vaalien jälkeenkin ??

• Tokora – järjestäjäverkon leikkaus ja  

rahoitusuudistus kaatuivat edellisen 

eduskunnan viime metreillä

• Säästötarve olemassa nykyhallituksen 

mielestä ?!!?

– 69 milj euroa + 191 milj euroa

• Onko kadonnut minnekään?
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Ajankohtaista ammattikorkeakouluista

• Amk-laki 1.1.2015

– Henkilöstön edustus amk-hallituksessa

– Julkisuus
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Ajankohtaista ammattikorkeakouluista

• OKM kysyy

– Kuullaanko henkilöstöä ?

– Kuunnellaanko henkilöstöä?

• Hannu Siren 

– johtaja

– Korkeakoulu- ja tiedepolitiikan osasto, korkeakoulutuspolitiikan 

vastuualue
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Erilaiset yhteístyön muodot

• Yliopistot ja amkit ovat kahden eri lainsäädännön alla

– Eri tutkinnot

– Autonomia

• Lainsäädännöllisiä esteitä yhteistyölle ei JK:n tietämän 

mukaan ole
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Miksi OAJ ei tee mitään?

• OAJ muodostuu meistä kaikista

• Viime kädessä ruohonjuuritasolla ratkaistaan kuinka hyvin 

sopimukset pitävät!

– Sopimusten tunteminen

• Töiden tulee aidosti vastata resursseja

• Esimiesvastuu, vastuu työtoverista

• Ryhtiliike 
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OAJ vaikuttaa
• Vahva ja arvostettu järjestö

• Sopimusneuvottelut !

• Työryhmät

• Lausunnot

• Kannanotot

• Lobbaus

• Paljon näkymätöntä työtä koko jäsenkunnan hyväksi!

• Opettaja-lehti

• Paikallinen toiminta myös yksittäisellä työpaikalla
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OAJ:n toimintasuunnitelma 2015-2016

• Kouluttamisen ja tiedottamisen lisäksi kehitämme uusia 

keinoja parantaa jäsenkuntamme sopimusosaamista.

• Tavoitteena on, että jokainen opettaja tuntee oman 

sopimusalansa keskeisimmät virka- ja 

työehtosopimusmääräykset ja noudattaa niitä.

• RYHTILIIKE
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Karhusen teesit

• Opettaja haluaa tehdä työnsä mahdollisimman hyvin!

• Työnantaja vastaa laadusta ja määrää resurssit

• Työntekijä tekee annettujen resurssien mukaisesti

– Ammatillisella puolella ei ole lainsäädäntöä tuntimäärien tukena
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• KIITOS MIELENKIINNOSTA!
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