loa tyOsta
vhteisollisesti!




Koulutuksen tavoite

LOytaa tydnilon tekijoitd

Ymmartdad, miten yhdessa toimiminen
vaikuttaa tyohyvinvointiin

» Saada gjatuksia omaan tydoyhteisdon ja
suunnata positiivisesti tulevaan

» ... Ja ehkd myds kokea positiivisia tunteita ©

12.11.2016

Paivi Kuuva



Jlel]

Tyohyvinvoinnin osatek

1. ORGANISAATIO

5. MINA ITSE
* psykologinen
paaoma
* terveys ja
fyysinen kunto

2. JOHTAMINEN 3. TYOYHTEISO

Paivi Kuuva . . e . 12.11.2016
(Marja-Liisa Manka: Tyénilo)



HARJOITUS: Tyonilon pohdintao

TEHTAVA Mieti hetki ja keskustele sitten vieruskaverisi kanssa:
» Mitkd asiat tuovat iloa tydhonie

» Mitkd asiat syovat tyoniloani?

TEHTAVA Keskustelloan yhdessd:
» Ovatko tyonilomme aiheet samanlaisia tydyhteisdbmme sisallge

» Ovatko tydniloa vahentdvat asiat samanlaisia tydyhteisdomme
sisallge

Testaa tyon imu! hitp://www.ttLfi/fi/tyohyvinvointi/tyon_imu/testi/sivut/default.aspx

Paivi Kuuva 12.11.20146


http://www.ttl.fi/fi/tyohyvinvointi/tyon_imu/testi/sivut/default.aspx

Mika avuksi opettajillee

Kouluissa, joissa on onnistuttu lisddmadn henkildston
hyvinvointia, on seuraavia ominaisuuksia:

» kasvotusten tapahtuva vuorovaikutus tydyhteison
jasenten valilld

» vuorovaikutuksen jatkuvuus sen lyhytkestoisuudesta
huolimatta

» jaeffu vastuu inmisten kesken

» yhteisollisyyttd tukevat rakenteet (esimerkiksi parityd,
tiimit, palaverit) sekd

» avoimuuden kulttuuri, joka helpottaa ristiriitojen
kGsittelemistd

Pdivi Kuuva . . . . A 12.11.2016
(Onnismaa: Opettajien tydhyvinvointi)



Tyoyhteison huoneentaulu -

ESIMERKKI

Tervehdin, kun
kohtaan.

Puutun epdkohtiin.

"Mistd

asl Q’S TC’ Annan positiivista
meidan palautetta.
pitdisi

SOpiO o Osallistun

kehittamisprosesseihin.

Emme suvaitse
mustamaalaamista.

o
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Paivi Kuuva



Auta kaveria.

JfCII kuten SITVOA JALKEST.
paivakodissa: Kaytow ystovallisid

yanoja.

Kohtele muita ystdvdllisesti.
PUHU TOTTA.

Ald koskaan
luovuta.

Kysy PALJON kysymyksld.
Sano "ole hyvi" ja "kiitos”.
TYOSKENTELE AHKERASTI.

Pelaa reilusa
pelia.

paivikuuva [(Harr Laihonen: 12.11.2016
https://twitter.com/harri laihonen/status/717589789487329281)



https://twitter.com/harri_laihonen/status/717589789487329281

Miten opittaisiin yhdessae

TEHTAVA ’!{?@ ,)
Mieti vieruskaverin kanssa, millaisia tydssd

oppimisen tapoja voisitte kayttad
tydyhteisdssdnne.

12.11.2016



TyossGoppimisen tapoja

Seminaarit,
esitelmat Kouluttajana Mestari-

) Kehitys- toimiminen — kisalli
Asiakas- hankkeet .
palaute Tyopari- "Vaihto-
Kokeilut toiminta oppilas-
/ toiminta”
Projekteissa -
oppiminen I Ty.os.sa —— RS
oppiminen
S
Qman Felifma \ Perehdytys
toiminnan — . . .-
. arviointi
arviointi
/ Henk.koht. Mentorointi
Ristiin Laatu-
L Jatkuva L valmennus
arviointi arvioljana e L
paranta- toimiminen UiemalifE
Toisten minen
toiminnan Palaut / \ Valmennus
arviointi alaute Ulkoiset, esim.
Sisdiset alihankkijoiden

Paivi Kuuva 12.11.2016

http://www.duodecim.fi/kotisivut/docs/f202859 1665 /leenamaijaotala05092013.pdf



http://www.duodecim.fi/kotisivut/docs/f2028591665/leenamaijaotala05092013.pdf

Toiminnan kehittdminen

TEHTAVA ’i@ ,)
Mika meilld on hyvin ja missd on

kehittdmisen varaa?

12.11.2016
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Miten ja millaista vuorovaikutusta

lisdtde Esimerkiksi:

o Kannustaminen...... Kuunteleminen
Kiittaminen .7 T
' Yhteiset VIIkkOplI’IT |
RN Ristiriitojen
Kaikkien w ™Y e v
. e e S ‘ kasittel
mielipide Omien & Y
esille Tiimityd/ tsiden
.. . esittely
tyoparit o
~ _ Tutforointi/ o o
% : inti  Virkistyspaivat
Hyvien i 657 / Onnistumisten
uutisten * jakaminen
jakaminen
12.11.2016

Paivi Kuuva
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Erilaiset viestintatyylif

TEHTAVA ol
Millaista on toimia yhteisdssd, jossa on : ‘\'l‘)

1) Paljon aggressiivisia viestijoitae
2) Paljon epdassertiivisia viestijoitae

Viestintatyylit: aggressiivinen, asser’ruvmen ja epdaassertiivinen

+viestintatyylitesti:
htto://puhetyo.fi/2013/05/15/tunnistatko-assertiivisen-agagressiivisen-ja-

epaqaassertiivisen-viestinnan/
Pdivi Kuuva 12.11.2016



http://puhetyo.fi/2013/05/15/tunnistatko-assertiivisen-aggressiivisen-ja-epaassertiivisen-viestinnan/

HARJOITUS: Aurinkopalaute

1. Kullekin ryhmalaiselle 2. Auringot pannaan kiertamaan ja
annetaan oma keltainen A4- kukin kirjoittaa yhden myonteisen
paperiarkki ja kyna. Keskelle asian kyseessa olevasta

paperia piirretdan iso aurinko,
jossa on yhta monta sakaraa kuin ) o
ryhmaan osallistujia, ohjaajat yhdelle sateelle. Kun kaikki

mukaan lukien. Keskelle aurinkoa auringot ovat palanneet
kirjoitetaan oma nimi. Om|Staj|”een, kukin saa rauhassa

tutustua omiin myonteisiin
puoliinsa.

henkilosta hanen aurinkonsa

3. Lopuksi keskustellaan siitda, milta tuntui saada myonteista palautetta.
Tuliko itselle yllattavia piirteita esiin?

(http://www.mielenterveysseura.fi/sites/default/files/materials files/kein
ot _kayttoon arjen areenoilla.pdf)

Paivi Kuuva 12.11.20146



http://www.mielenterveysseura.fi/sites/default/files/materials_files/keinot_kayttoon_arjen_areenoilla.pdf

HARJOITUS: Tunnista tunne

Me kuvittelemme tietdvamme milta muista tuntuu, vaan joskus arvauksemme
menevat pieleen.
Mista saisimme selville, tulkitsemmeko toisen ihmisen tunteita oikein tai vaarin?

Kysy! ©

Tehtava tyoparin kanssa:

1. Hengita syvaadn muutaman kerran, rauhoita mielesi. Sopikaa, kumpi toimii ensin.

2. Havainnoi: “Kuvittelen, etta juuri nyt tunnet...” tai “Koen, etta juuri nyt
tunnet..”

3. Koska on mahdotonta tietda tarkasti mita toinen tuntee, tarkista olettamuksesi.
Kysy: "Pitaakd se paikkansa, tunnetko niin?” Jos han sanoo, etta luit hanen
tunteensa vaarin, hyvaksy se. Yrita kuvata hanelle, mista paattelit ettd hanella ol
tietty tunne. Oliko se hdnen ilmeesséa, katseessa, aanessa, eleessa?

4. Tunnistaako tyOparisi sinun tunteitasi? Tehkaa sama arvausleikki toisin pain.

Ei ole tarkeada olla oikeassa, vaan oppia havainnoimaan, kuvaamaan ja jakamaan
tundgital 12.11.2016

https://test-it.inroos.fi/index.phpfoption=com content&view=cateqgory&id=23



https://test-it.inroos.fi/index.php?option=com_content&view=category&id=23

Yhteenveto

200
-

Tydhyvinvoinnin

Tunnelma ja tutkimukset Yhteisollisyys ja

tunteiden tyOyhteisdtaidot
tunnistaminen

Mika juuri sinulle

Palaute Juuri si |
oli tanaan [ Arvotja
tarkeaa | pelisaannot

Yhdessa
oppiminen

Viestintatyylin vaikutus

vuorovaikutukse Jatkuva

n
’ kehittdminen
12.11.2016

Paivi Kuuva



Palaute: peukkudanestys

"Sain enemman kuin osasin odottaaq.”

@D "Plus-miinus-nolla, aika lailla odotettua.”

"Sain vahemman kuin odoftin.”

Paivi Kuuva 12.11.20146



Lahteet - julkaisut

» Haaparanta, Heikki. 2008. Tietokoneet perusopetuksen opettajan
arkipdivassd: Opettajien tydhyvinvoinnin, tyduupumuksen ja koulun
tietostrategioiden vaikutukset teknologia-asenteeseen. Julkaisu 761
(vGitds), Tampereen yliopisto.

» Juholin, Elisa. 2008. Viestinnan vallankumous.

» Jarvinen, Sanna ja Riekko, lina. 2010. Aineenopettajan hyvinvointi koulun
muutoksen keskelld. Pro gradu —tutkielma. Tampereen yliopisto.

» Koli, Annarita. 2014. Tyon mieltd etsimdssa. Helsingin yliopisto. ISBN 978-
952-10-9379-1 (pdf)

» Manka, Marja-Liisa. 2011. Tyonilo.
» Onnismaaq, Jussi. 2010. Opettajien tydhyvinvointi. Opetushallitus.

» Saarinen, Mikael & Aalto-Setald, Pauli. 2007. Perkele!l Tunneosaamisen
oppikirja esimiehille.

Paivi Kuuva 12.11.20146



Lahteet -muut

Aurinkopalaute.
http://www.mielenterveysseura.fi/sites/default/files/materials files/keinot kayttoon arien areenoi

lla.pdf
Laihonen, Harri: https://twitter.com/harri laihonen/status/717589789487329281

Manka, Marja-Liisa: Loydd tyonilo. hitp://docplayer.fi/2482024-Loyda-tyonilo-miten-
tyohyvinvointiin-voi-vaikuttaa.html

Manka, Marja-Liisa. Tyoyhteisdtaidot — osa tyohyvinvointia.
https://kuntoutussaatio.fi/files/é666/Karkkila manka.pdf

Monivire: Viestintatyylitesti. http://player.myzef.com/tl/ajox/2eud=32-
829dbc27&info=%22Note: This is your personal link. Sharing this link shares your answers 100%22

Otala, Leenamaija: Johdatus oppiviin organisaatioihin.
http://www.duodecim.fi/kotisivut/docs/f2028591665/leenamaijaotala05092013.pdf

IIta-Sanomat 23.08.2015: Ei, et ole oman tydsi supersankari.
hitp://www.taloussanomat.fi/tyo-ja-koulutus/2015/08/23/ei-et-ole-oman-tyosi-
supersankari/201510699/1392utm_campaign=fb-share&utm campaign=fb-
share&utm_medium=social&utm source=facebook.com&utm content=android.taloussanomat.f
1&utm_campaign=fb-share

Tydnilo on totta. https://www.mehilainen.fi/ty%C3%Bénilo-
tottagfield mehilainen _area filter=134

12.11.2016


http://www.mielenterveysseura.fi/sites/default/files/materials_files/keinot_kayttoon_arjen_areenoilla.pdf
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http://docplayer.fi/2482024-Loyda-tyonilo-miten-tyohyvinvointiin-voi-vaikuttaa.html
https://kuntoutussaatio.fi/files/666/Karkkila_manka.pdf
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