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YLEISTA

Yhdistys toimii sadntojensid mukaisesti jasentensa valtakunnallisena edunvalvojana ja yhteistyGelimena.

Aikuislukiot ovat joustavia oppilaitoksia, jotka reagoivat nopeasti koulutustarpeiden muutoksiin. Niilld on
tarked rooli syrjaytymisen ehkaisemisessd, elinikdisen oppimisen mahdollistamisessa ja erilaisten
tiydentivien koulutusten tarjoamisessa. Ne kehittavit radtiloityja ratkaisuja monenlaisten erityisryhmien
opiskelutarpeisiin. Téllaisia ryhmid ovat muun muassa maahanmuuttajat ja vangit. Viimeaikaiset jatkuvat

muutokset ja opiskelijoiden taustojen monimuotoisuus lisddvit tyon vaativuutta aikuislukioissa.

AIO seuraa aikuislukioiden ty6kenttadn liittyvien muutosten valmistelua ja paitcksentekoa ja tuo
tarvittaessa esiin aikuislukio-opettajien nikemyksid. AIO pyrkii sithen, ettd aikuislukioiden tyén
erityispiirteet otetaan huomioon tydmairin arvioinnissa ja palkkauksessa. AIO:n koulutustilaisuuksissa
kasitellddn ajankohtaista koulutuspolitiikkaa, ammattitaitoa edistavid nikékulmia ja edunvalvontaa. Yhdistys

auttaa opettajia verkostoitumaan, jakamaan osaamistaan ja tukemaan toisiaan muutospaineissa.



YHTEISTYO MUIDEN JARJESTOJEN JA YHTEISTYOTAHOJEN KANSSA

AIO vaikuttaa Opetusalan Ammattijarjesté OAJ:n kautta. AIO on OAJ:n organisaatiossa pedagoginen
opettajajitjestd, jolla on edustus OAJ:n aikuiskoulutustyéryhmissi ja joka vaikuttaa Pedagogisten
opettajajirjestdjen edustajiston POE:n ja Aineopettajaliiton AOL:n kautta. Paikallistasolla yhteisty6
opettajien ammattiyhdistysten kanssa on hyvin tirkedd. AIO tukee aikuislukioiden opettajien tyon
vaativuustekijéiden huomioonottamista paikallisissa neuvotteluissa kokoamalla ja jakamalla tietoa

paikallisista kdytinnoista ja paikallisista sopimuksista.

AIO vaikuttaa liheisessd yhteistyOssi aikuiskoulutuksen eri toimijoiden kanssa. AIO osallistuu
perustajajasenena Aikuislukioliiton (entinen Iltakoulujen liitto IKILO) toimintaan ja tekee yhteistyota
Aikuislukioiden Rehtorit ry:n (AiRe) kanssa. Lisdksi AIO toimii yhteisty6ssd muiden
aikuiskoulutusjirjestdjen (AKOL, KoL) kanssa ja jdrjestdd jasenilleen seminaareja yhteistyGssa eri

toimijoiden ja hankkeiden kanssa.

AIO tekee yhteistyotd Opetushallituksen ja opetus- ja kulttuuriministerion kanssa ja ottaa kantaa esille
nouseviin koulutuspoliittisiin asiothin. Lisiksi AIO vaikuttaa monipuolisesti koulutuksen rakenteita ja

sisaltéd koskevaan pdidtoksentekoon.

AIKUISLUKIOTYON AJANKOHTAISET HAASTEET

AIO pyrkii valvomaan aikuislukioiden etuja seki opettajien ty6llisyyttd ja palkkausta. Yhdistys toimii
yhdessd muiden aikuislukiojirjest6jen kanssa sen hyviksi, ettd aikuislukioiden tarjoamat vaihtoehdot ja

aikuislukio-opiskelun omaleimaisuus ja erityistehtava tunnettaisiin ja turvattaisiin vastaisuudessakin.

AIO on yhdessi Aikuislukioliiton ja AiRe:n kanssa laatinut aikuislukioiden visioasiakirjan, jonka
kohdevuosi on 2020. Asiakirja Aikuislukiovisio 2020 16ytyy Aikuislukioliiton kotisivulta.Visiossa on

kartoitettu aikuislukioiden tulevaisuuden haasteita, kehittdmislinjauksia ja toimenpide-ehdotuksia seka



hahmoteltu kriittiset menestystekijit itsearvioinnin ja koulukohtaisen strategiatyéskentelyn pohjaksi. Visio
toimii aikuislukioiden koulukohtaisen kehittimistyon pohjana, ja AIO seuraa titd kehitystyota yhdessa

Aikuislukioliiton kanssa.

Eduskunta hyviksyi uuden lukiolain kesikuussa 2018, ja laki tulee voimaan 1.8.2019. Uudistukset
lukioasetukseen on valmisteltu kevialld 2018. Uuden asetuksen on tarkoitus tulla voimaan vuonna 2019.
Opetushallituksen luonnos lukion uusiksi opetussuunnitelman perusteiksi julkaistiin maaliskuussa 2019 ja
lopullisen version on maira valmistua marraskuussa 2019. Sen jilkeen alkaa paikallisten
opetussuunnitelmien tyostiminen, ja uusien opetussuunnitelmien mukainen opetus alkaa syksylla 2021.
Lukiouudistuksen rinnalla meneillidn on hanke ylioppilastutkinnon kehittimiseksi. Uusi laki

ylioppilastutkinnon jarjestimisestd hyvaksyttiin 10.8.2018 ja tulee voimaan 1.8.2019.

AIO seuraa uudistusten etenemistd, osallistuu niithin liittyviin kuulemis- ja keskustelutilaisuuksiin seka
lausuntokierroksiin ja pyrkii ndin vaikuttamaan sithen, ettd aikuislukioiden erityispiirteet otetaan huomioon
laeissa, asetuksissa ja ylioppilastutkinnon kehittimisessa. Lisaksi tavoitteemme on jirjestdd jasenillemme
tukea ja verkostoitumismahdollisuuksia uudistuksen toteutumisvaiheessa esimerkiksi tulevassa lukion

opetussuunnitelmatyossa.

AIO pyrkii yhdessid muiden aikuislukiojirjestjen kanssa vaikuttamaan siihen, etta aikuislukioita arvioidaan
niille asetettujen tavoitteiden mukaisesti ja niiden tyon erityispiirteet huomioon ottaen. Tama edellyttid
aikuislukioille soveltuvien arvioinnin kriteerien ja menetelmien edelleen kehittimista, jotta aikuislukioiden
erityispiirteet huomioidaan esim. rahoitusratkaisuissa ja jotta aikuislukiot voivat jatkaa tyGtdin ja sailyttad

omaleimaiset piirteensa.

AlO:n tavoite on, ettd maahanmuuttajaopetuksessa opiskelijoiden ohjaukseen ja tarvittavaan yhteistyéhon
mm. kotoutumisesta vastaavien viranomaisten kanssa varataan riittdvit resurssit ja

maahanmuuttajaopetuksen vaativuus tunnustetaan paikallistason TV A-neuvotteluissa. AIO:n mielesta



my0s alle 25-vuotiaiden aikuislukio-opintojen taloudellista tukemista tulee edistaa.

Ylioppilastutkinnon kokeita alettiin digitalisoida porrastetusti syksystd 2016 alkaen. Kevaidsta 2019 lahtien
koko tutkinto on digitaalinen. AIO seuraa sihkéisid pedagogisia kokeiluja ja ylioppilastutkinnon
uudistuksen etenemistd ja pyrkii tukemaan opettajien digitaalisen osaamisen kehittymista ja tvt:n kayttod

pedagogisena vilineeni.

Lukiouudistuksen ja ylioppilastutkinnon kehittimisen ohella AIO seuraa my6s aikuisten perusopetuksen
kehittimista ja uuden rakenteen vakiinnuttamista seka pyrkii tukemaan aikuisten perusopetuksessa

tyoskenetelevid opettajia.

Lisaksi seurataan muita toisen asteen koulutusta uudistavia hankkeita ja pyrkii tilanteen ja mahdollisuuksien

mukaan pitimain ylla yhteistyotd ammatillisen koulutuksen ja vapaan sivistystyon suuntaan.

TYOOLOT JA PALKKAUS

Uudet opetusmuodot, kuten samanaikaisopetus, lisddvit aikuislukio-opettajan tyon vaativuutta. Pirstaleinen
tyGaika ja siirtymat monen opetuspisteen vililld kuormittavat suurta osaa opettajista. Opiskelijoiden
henkil6kohtainen ohjaaminen erilaisin menetelmin ja erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden maara
opetustyhmissd on lisddntynyt. Opetusvelvollisuus ei kuvaa opettajan todellista tyomaarii, eikd tyopisteiden
vilisid siirtymid oteta tuntiopettajien tydmaarassi huomioon millddn tavoin. Nama asiat vaativat kipedsti
korjausta. Monimuoto-opetus ja jatkuvasti lisddntyva erityisjirjestelyja ja erityishuomota tarvitsevien
ryhmien opetus edellyttivit tyon vaativuuden mukaista palkkaa ja tavanomaisesta lukiotydstd poikkeavien

ty6olosuhteiden huomioimista.

AIO pohtii OAJ:n edunvalvontaosaston kanssa, miten aikuislukioiden tybaika- ja palkkausjitjestelmia
voitaisiin kehittda niin, ettd palkan perusteena olisi todellinen tydmaird, ja miten tyon erityiset vaativuus- ja
rasittavuustekijat pitdisi ottaa huomioon paikallisessa sopimisessa. OAJ:n edunvalvontaosaston kanssa
jatketaan my0s keskustelua verkko-opetuksen ja LUVAn palkanmaksusta, jotta opettajille maksettaisiin

opetuksesta valtakunnallisesti yhteneviinen korvaus. Lisiksi AIO seuraa kilpailukykysopimuksen



toteuttamista kunnissa yhdessa OAJ:n edunvalvontaosaston kanssa.

JASENISTON KOULUTUS

Yhdistys jirjestdd kaudella 2020 - 2021 jdsenilleen yhden seminaarin. Koulutustilaisuuksien sisilt6jen
suunnittelussa otetaan huomioon osanottajilta saatu palaute ja jiseniston toiveet seki ajankohtaiset
koulutuspoliittiset kysymykset ja tulevaisuuden haasteet. AIO:n omat koulutuspiivit ovat aikuislukioiden
opettajien tirkein kohtaamispaikka ja juuri aikuislukiovielle kohdistettua omaa tiydennyskoulutusta. AIO
toivoo, ettd opettajat auttavat aktiivisella osallistumisellaan koulutuspiivid onnistumaan ja etta koulut

tukevat opettajien laajaa osallistumista.

TIEDOTTAMINEN JA JASENHANKINTA

AIO ylldpitda kotisivua ja ldhettdd jasenkirjeitd ja muita tiedotteita sihkopostitse yhteysopettajien
vilitykselld. Kotisivuja piivitetddn jatkuvasti ja pyritaidn mahdollisimman joustavaan tiedottamiseen.
Kotisivujen kautta AIO haluaa saavuttaa opettajat mahdollisimman laajasti. Jotta AIO voisi palvella
jaseniddn ja ajaa tehokkaasti heiddn etujaan, sen on oltava selvilld my6s paikallisella tasolla tehdyista,

aikuislukioita koskevista erilaisista ratkaisuista.

Toimintakauden yhtena tavoitteena on edelleen parantaa tiedonkulkua kentiltd AIO:n hallitukselle seka eri
kouluissa toimivien jasenten vililld. Koulujen yhteysopettajat ovat jirjestémme hyvin toiminnan kannalta
avainhenkil6itd, joten yhteistyotd heiddn kanssaan pyritadn kehittimadn. AIO:n tavoitteena on saada
opettajat mahdollisimman laajalti kiinnostumaan verkostoitumisesta ja vertaistuen mahdollisuuksista ja
liittymadn AIO:n jaseneksi. AIO:n kautta opettajat voivat vaikuttaa aikuislukioita koskevaan
paatoksentekoon. Jasenhankintaa tehostetaan lisiamalld eri tavoin aikuislukioiden opettajien tietimysta
omasta jirjestostddn ja tuottamalla yhteysopettajien tyotd tukevaa tiedotusaineistoa. Verkkosivuja kehitetddn

edelleen palvelemaan jdsenistod, esimerkiksi kyselyjen, sahkoisen ilmoittautumisen ja palautteen antamisen



vilineend. AIO seuraa my0s aikuislukioiden toimintaan liittyvia vuorovaikutteisia sahkoisid foorumeita.



