Verkkovuorovaikutus ja

opiskelijoiden osallisuus
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Kirjoita keskustelun aikana
kysymyksia ja kommentteja

Linkki:
https://flinga.fi/s/FALV55Y




Esittelyt ja

maarittelyt

Vesa Rantanen, fysiikka, Tampere

Tiina Sinnemaa, aidinkieli, Tampere

Hanna Toikkanen-Maher, historia ja
yvhteiskuntaoppi, Eira

Verkko-opiskelu = ei oppitunteihin
sidottua opiskelua

Teams/etaopiskelu = lasnaolovelvoite
oppitunneilla



Miksi verkko-opinnoissa on
hyva olla vuorovaikutusta?




Verkko-opiskelu aikaan
sidottuna vai aikaan
sitomattomana opiskeluna?




Miten vol saada
vuorovaikutuksen
toimimaan verkossa?

samanaikainen, eriaikainen




Pitaako vuorovaikutuksen olla
pakollista vai vapaaehtoista?




Miten tekoalya voisi hyodyntaa
vuorovaikutuksessa?




Mika on verkossa toimimisen
tulevaisuus?

aikuislukio, jatko-opinnot, tyoelama




Tyopaja lauantaina
Tervetuloa!



Tyopajat

9.11.2024




Miksi vuorovaikutusta? Hyoty kirkkaaksi!

Mietittava opiskelulahtoisesti, mita hyotya jonkin asian tekemisesta
vuorovaikutteisesti on. Opiskelijalle vuorovaikuttamisen harjoittelu sen
itsensa takia ei ole valttamatta riittavan motivoiva, vaikka se laaja-alaisiin
tavoitteisiin kuuluukin. Silti sita voi arvioida.

o Oppiminen jaymmartaminen on parempaa yhdessa, yhteinen kasittely

o Hyotyy muiden ajatusten ja tuotosten nakemisesta, oma tekeminen

kehittyy
o Antaessaan muille oma oppiminen tehostuu ja syvenee

o Viestijarohkeus kehittyy, itseluottamus paranee, osallisuuden tunne
vahvistuu, sitoutuminen omaan opiskeluun voimistuu



Arviointi

Opetussuunnitelman perusteissa on kolme arviointiperustetta:
1.) Tyoskentelyn arvioiminen

2.) Oppimisen arvioiminen TRE verkko-opetuksen kasikirja:
Ohjeita monipuolisten
oppimispolkujen kayttoon
Arvioinnin tulee olla monipuolista. arvioinnissa ja
tavoitteenasettelussa

3.) Osaamisen kehittymisen arvioiminen

Arvioinnin tehtavat (lukiolaki 37 8):

o Ohjaaja kannustaa opiskelua (Opiskelijan tulee saada palautetta
oppimisensa kehittymisesta.)

o Kehittaa edellytyksia itsearviointiin (Opiskelijalle on annettava
mahdollisuus itsearviointiin.)



Arviolnnista

Miksi arvioidaan?

e Ei arviointia vain arvioinnin vuoksi, ”pakollinen paha” opettajan tyossa

e Arviointi kiintea osa opetusta ja oppimista > tulisi auttaa opiskelijaa oppimaan ja kehittamaan
opiskeluaan tarpeen mukaan

e Viimekadessa tarkoituksenmukainen arviointi sidoksissa siihen, mita opetuksella tavoitellaan.

Miten arvioidaan?

e Suoritettu-merkinta vai pisteet?
e Opettajan tarkka kommentointi esim. prosessikirjoittamisessa tarpeen.

Mita arvioidaan?

e Osaamisen tasoa

e Tyoskentelyprosessia
e Vuorovaikutusta

* Kokonaisarvosana on paketti, joka sisaltaa kaiken, mita opiskelija on tehnyt ja oppinut.

Vaativat erilaista arviointia, numeerisen arvosanan antaminen ei
tarpeellista tai edes tarkoituksenmukaista kaikessa.




Opiskelijoiden itsearviointeja

* Olin aktiivinen - ja uskalsin puhuakin!! Alussa kommunikoin chatin
kautta, mutta ryhmasta tuli jotenkin niin turvallinen, etta sain puhuttua
ja olen tosi tyytyvainen siita.

* Vaikka ryhmatyoskentely pelotti ihan hirveasti aluksi, se oli paras
kokemus mita mulla on ikina verkkokursseilla ollut ja todellakin auttoi
mua niin aikataulussa pysymisessa etta siina, etta oikeasti sisaistin
asioita.

* Olen positiivisesti yllattynyt vuorovaikutustyoskentelystani. Minua
jannitti aluksi todella paljon, mutta sain hyvin pian huomata
ryhmatyoskentelyn olevan hauskaa ja tehokasta. Ryhmatyoskentely
antoi minulle paljon itsevarmuutta ja auttoi aikatauluttamaan
opiskelua. Voi kun tallaisia kursseja olisi enemmankin!



Erilaisia vuorovaikutteisia tapoja

* Pysyvat pienryhmat, bit.ly/48BClsi tapaamiset, kdanteinen oppiminen
o Opettaja kaynnistaa ja ryhnmayttaa aina, ryhma hoitaa itse jatkon
o Opiskelijat itse vaikuttavat tapaamisaikoihin

* Yksittaiset etatapaamiset, bit.ly/SUDLEYi
o Opettajan fasilitoima, aiheeseen pureutuen
o Miten keskustelu ja yhteinen tyoskentely auttaa oppimista?
o Valinnainen, pakollinen (silloin vaihtoehtoja)

* Eriaikainen keskustelu, bit.ly/3NXgVSs Mihin opintojaksoon toimii?
(pako[[iseksi) Miten vaikuttaa arviointiin opettajan

osuutta vahentavasti?

Mita kannattaa arvioida?

o Tehtavapalautukset nakyviin
o Keskustelu, kommentointi, vertaispalaute


https://padlet.com/tiina_sinnemaa/pysyv-t-pienryhm-t-xjjw36swt8edcoze
https://bit.ly/48BCIsi
https://padlet.com/tiina_sinnemaa/et-tapaamiset-e3xym1butu2f3hv4
https://bit.ly/3UDLEYi
https://padlet.com/tiina_sinnemaa/eriaikainen-vuorovaikutus-sx5r3k34lbmqz104
https://bit.ly/3NXgVSs

ldeat jakoon!

* Kirjoita yhteiseen tiedostoon ideat
(raakileetkin)

bit.ly/3Cd6tnd



https://bit.ly/3Cd6tnd
https://bit.ly/3Cd6tnd
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