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Oppimisanalytiikka
Kerätään dataa eli digitaalisia jälkiä opiskelijan ja opettajan 
toiminnasta erilaisista lähteistä, analysoidaan kerättyä dataa ja 
esitetään se käyttäjälle ymmärrettävinä visualisoituina lopputuloksina. 

Ø Tavoitteena optimoida oppimisprosesseja sekä niitä ympäristöjä, 
joissa tämä oppiminen tapahtuu

Ø Rekisteritietojen ja ison datan hyödyntäminen
Ø Voidaan ennakoida, optimoida ja arvioida oppimista
Ø Analytiikan tarkoitus on avustaa toimijoiden päätöksentekoa

Siemens, 2013; Larusson & White, 2014
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Oppimisanalytiikan hyödyntäminen koulutuksen 
eri tasoilla

Gedrimiene, Silvola, Pursiainen, Rusanen, & Muukkonen (2020)
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Millaista aineistoa tyypillisesti kerätään?
Sosioekonomisia tietoja

Aiemmat opintotiedot  ja oppimistulokset 

Erilaiset testitulokset (standardisoidut testit)

Erilaiset arviointitulokset (tutkinto, pääsykoe, standardisoidut, formatiiviset, summatiiviset)

Opiskelijoiden vastaukset (oikein, väärin, osittain oikein)

Aika ennen vastausta, pyydetyt vinkit

Väärien vastausten toistaminen, virheet

Harjoitteluun käytetty aika, harjoittelukertojen määrä

Klikkausten määrä, avattujen kohteiden määrä ja ajankohta

Palautettujen tehtävien määrä (ajallaan, myöhässä)

Osallistuminen keskusteluympäristöissä

Kurssien valinta

Kurssien suorittaminen, tutkintojen suorittaminen

Erilaiset fyysiset reaktiot, sensoridataa 

Monikanavainen data yhteistyöstä

Oppimisen ja opetuksen 
hallintatyökaluista ja 
digitaalisista 
oppimisympäristöistä
kerääntyvä aineisto (esim. 
Moodle)

Bienkowski, Feng & Means, 2012; Elouazizi, 2014; Tempelaar ym. 2015; You, 2016

Rekisteriaineistot
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Tapoja käyttää oppimisanalytiikkaa (1)

‒ 1. Opiskelija 

‒ Opiskelun suunnittelu, personoitu oppiminen, suositukset suhteessa tavoitteisiin ja aiempiin suorituksiin

‒ Tietoisuus omasta toiminnasta ja mahdollisuus oppimisen reflektointiin palautteen perusteella

‒ Ennakointi: toiminnan perusteella ennakoivaa palautetta kurssin tai  opintojen etenemisestä -> interventiot 

‒ Tukea oppimisen itsesäätelylle ja yhteisölliselle oppimiselle

‒ 2. Opettaja / kurssi

‒ Opiskelijoiden oppimisprosessien monitorointi

‒ Tunnistaa opiskelijoita, joilla on vaikeuksia (tehtävä, työtapa, ajankäyttö, oppimisvaikeudet, itsesäätely, 
jne) 

‒ Tehtävien ja kurssien suorittaminen sekä vaikeuksien ja putoamisriskin ennakointi, pedagoginen optimointi

‒ Opiskelijoiden oppimistulosten arviointi

‒ Opettajien ammatillisten valmiuksien kehittäminen

‒ Opetussuunnitelmatyö

Opettaja

Opiskelija

Instituutio

Kansallinen

Gedrimiene, Silvola, Pursiainen, Rusanen & Muukkonen, 2020
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Tapoja käyttää oppimisanalytiikkaa (2)
‒ 3. Instituutio

‒ Kurssien ja ohjelmien seuranta ja arviointi 

‒ Pitkäkestoinen koulutuskokonaisuuksien arviointi, suunnittelu ja johtaminen

‒ Tunnistaa ongelmallisia, räätälöitäviä tai erityisiä kursseja

‒ Mahdollisuus kustannustehokkuuden lisäämiseen  pitkällä tähtäimellä, 
alkuinvestoinnit lisäävät kuluja

‒ Instituution tarjoamien palveluiden kehittäminen, esim. kirjaston käyttö ja 
kirjatarpeiden ennakointi  

‒ Tietoa instituution päätöksentekoon

‒ Yhdistettynä valmistumisen jälkeisen tietoon, ennustaa työllistymistä koulutuksesta

‒ 4. Kansallinen / poliittinen

‒ Mahdollisuus vertailla oppilaitoskohtaista  ja alueellista tietoa

‒ Rekisteriaineiston ja opiskelupolkujen tarkastelu

‒ Tilastollista aineistoa koulutuspoliittiseen päätöksentekoon 

‒ Osa digitaalista strategiaa

Opettaja

Opiskelija

Instituutio

Kansallinen

Boulden, 2015; Williamson, 2016; Yarnall, Means & Wetzel 2016; Hansen, 
Wasson 2016; Ozdemir & Stebbins 2015; Ognjanovic, Gasevic & Dawson 2016; 

Clow 2012; Avella, Kebritchi, Nunn & Kanai 2016; West, Heath & Huijser 2016

Gedrimiene, Silvola, Pursiainen, Rusanen & Muukkonen, 2020



AnalytiikkaÄly: Oppimisanalytiikka opiskelun, 
ohjauksen ja johtamisen tukena yliopistoissa



AnalytiikkaÄly-hankkeen tavoitteet

• Luodaan tapoja tarjota opiskelijalle hänestä 
itsestään kertyvää tietoa, hyödyntää sitä opiskelun 
suunnittelussa ja oppimaan oppimisessa.

• Kehitetään ja kokeillaan tapoja käyttää 
analytiikkatietoa opiskelijoiden ohjauksessa.

• Tunnistetaan ja pilotoidaan tapoja käyttää 
analytiikkatietoa yliopiston johdon 
päätöksenteossa, esim. opetuksen ja 
opiskeluympäristöjen kehittämisessä.

• Käyttäjäryhmät 
osallistuvat toiminnallisuuksien sekä 
toimintamallien suunnitteluun ja arviointiin.

• Hyödynnetään eri rekistereissä olevaa tietoa 
huomioiden sovellusten rajapinnat, tietosuojan ja 
eettisyyden.
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Analytiikkatiedon hyödyntämisen suunnittelu

11

• Tavoitteiden määrittely, mitä tiedolla halutaan selvittää ja mihin 
vaikuttaa, millaisia indikaattoreita seurataan ja miksi?

• Millainen käsitys oppimisen luonteesta ja tavoitteista tai prosessien 
toiminnasta ja johtamisesta on taustalla?

• Eettisyyden, tietosuojan ja laillisuuden huomioiminen

• Käyttäjälähtöisten ratkaisujen rakentaminen, koulutus ja 
kehittäminen palautteen perusteella

• Tuetaan ihmisten päätöksentekoa erilaisella tiedolla
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Opetuksen 
suunnittelun 

tukena
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Oppimisanalytiikka opettajien 
suunnittelutyön tukena

https://learning-design.eu/fi/index 
https://learning-design.eu/en/index

https://learning-design.eu

https://learning-design.eu/en/index
https://learning-design.eu/en/index
https://learning-design.eu/
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Osaamistavoitteiden, tehtävien ja toiminnan 
suunnittelussa ‒ Oppimisen 

psykologia kurssi 
5 op

‒ https://learning-
design.eu/fi/plan
ning/619/analysis

https://learning-design.eu/en/index

https://learning-design.eu/fi/planning/619/analysis
https://learning-design.eu/fi/planning/619/analysis
https://learning-design.eu/fi/planning/619/analysis
https://learning-design.eu/en/index
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Tekoälyn ja datan 
käyttö oppimisen, 

opetuksen ja 
opetushallinnon 

tukena
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Tekoälyn ja datan tehokas 
käyttö kouluissa?

Opiskelijat käyttävät päivittäisessä työskentelyssä
Opettajat saavat tukea työhönsä 
IT-vastaa järjestelmien toimivuudesta

Onko käsitystä kuka käyttää ja miten?
Yhteisesti sovitut käytön linjaukset?
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Tekoälyn ja datan tehokas 
käyttö kouluissa?

ü Kartoitus nykyisten tekoälypohjaisten järjestelmien ja datan 

käytöstä

ü Linjausten ja toimintamallien rakentaminen organisaation tasolle

ü Pilotit tekoälypohjaisten järjestelmien käytöstä

ü Yhteistyö  sovelluskehittäjien ja palveluntarjoajien kanssa

ü Tekoälypohjaisten järjestelmien toiminnan seuranta, arviointi ja 

riskienarviointi

ü Tietoisuuden nostaminen ja yhteisön toiminta
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Tekoälyn ja datan opetuksessa ja 
oppimisessa

Komission työryhmä 2021-22
Tarkasteli tekoälyn ja oppimiseen, opetukseen 
ohjaukseen ja johtamiseen liittyvän datan tehtäviä ja 
käyttöä

https://education.ec.europa.eu/news/ethical-guidelines-
on-the-use-of-artificial-intelligence-and-data-in-teaching-
and-learning-for-educators

https://education.ec.europa.eu/news/ethical-guidelines-on-the-use-of-artificial-intelligence-and-data-in-teaching-and-learning-for-educators
https://education.ec.europa.eu/news/ethical-guidelines-on-the-use-of-artificial-intelligence-and-data-in-teaching-and-learning-for-educators
https://education.ec.europa.eu/news/ethical-guidelines-on-the-use-of-artificial-intelligence-and-data-in-teaching-and-learning-for-educators
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Oppilaiden käyttöön oppimisen tueksi

https://education.ec.europa.eu/news/ethical-guidelines-on-the-use-of-artificial-intelligence-and-data-in-teaching-and-learning-for-educators

https://education.ec.europa.eu/news/ethical-guidelines-on-the-use-of-artificial-intelligence-and-data-in-teaching-and-learning-for-educators
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Oppilaiden käyttöön toiminnan tueksi

https://education.ec.europa.eu/news/ethical-guidelines-on-the-use-of-artificial-intelligence-and-data-in-teaching-and-learning-for-educators

https://education.ec.europa.eu/news/ethical-guidelines-on-the-use-of-artificial-intelligence-and-data-in-teaching-and-learning-for-educators
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Opettajien käyttöön opetuksen tueksi

https://education.ec.europa.eu/news/ethical-guidelines-on-the-use-of-artificial-intelligence-and-data-in-teaching-and-learning-for-educators

https://education.ec.europa.eu/news/ethical-guidelines-on-the-use-of-artificial-intelligence-and-data-in-teaching-and-learning-for-educators
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Järjestelmätason toiminnan tueksi

https://education.ec.europa.eu/news/ethical-guidelines-on-the-use-of-artificial-intelligence-and-data-in-teaching-and-learning-for-educators

https://education.ec.europa.eu/news/ethical-guidelines-on-the-use-of-artificial-intelligence-and-data-in-teaching-and-learning-for-educators
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Eettisiin toimintatapoihin liittyviä 
ulottuvuuksia
1. Ihmislähtöinen toimijuus ja seuranta
2. Läpinäkyvyys
3. Monimuotoisuus ja yhdenvertaisuus
4. Yhteiskunnan ja ympäristön 
hyvinvointi
5. Yksityisyys ja datan omistajuus ja 
ylläpito
6. Tekninen luotettavuus ja turvallisuus
7. Vastuullisuus

https://education.ec.europa.eu/news/ethical-guidelines-on-the-use-of-artificial-intelligence-and-data-in-teaching-and-learning-for-educators

https://education.ec.europa.eu/news/ethical-guidelines-on-the-use-of-artificial-intelligence-and-data-in-teaching-and-learning-for-educators
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Esimerkki: 
Oppijan taitoihin 
adaptoituva 
teknologia

‒ Ovatko järjestelmän prosessit ja 
tulokset kohdentuneet 
osaamistavoitteisiin? Miten 
luotettavia tekoälypohjaiset 
ennusteet, arvioinnit ja luokittelut ovat 
merkityksellisuuden näkökulmasta –
Läpinäkyvyys

‒ Tarjoaako järjestelmä sopivat 
vuorovaikutuksen muodot esim 
erityispedagogiikan tarpeisiin ja 
adaptoituuko se toimijan tarpeisiin? -
Monimuotoisuus, yhdenvertaisuus

‒ Onko toimivat seurantajärjelmät 
luotettavien ja todennettavien 
päätelmien tekoon -Ihmislähtöinen 
toimijuus ja seuranta

https://education.ec.europa.eu/news/ethical-guidelines-on-the-use-of-artificial-intelligence-and-data-in-teaching-and-learning-for-educators

https://education.ec.europa.eu/news/ethical-guidelines-on-the-use-of-artificial-intelligence-and-data-in-teaching-and-learning-for-educators
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Esimerkki suunnittelu ja hallinta

https://education.ec.europa.eu/news/ethical-guidelines-on-the-use-of-artificial-intelligence-and-data-in-teaching-and-learning-for-educators

https://education.ec.europa.eu/news/ethical-guidelines-on-the-use-of-artificial-intelligence-and-data-in-teaching-and-learning-for-educators
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Kokeilussa työkalun tarjosi tukea 
uravalinnassa: uratietojen tarjoaminen, 

näiden tietojen tarkastelun ja analysoinnin 
helpottaminen, urapolkuja koskevien 

ideoiden monipuolistaminen, itsearviointi 
sekä ohjaus- ja päätöksentekotuen 

tarjoaminen.

https://doi.org/10.1007/s10639-023-12277-4

https://doi.org/10.1007/s10639-023-12277-4
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Tutkimus luotettavuuden arvioinnista: 
tekoälypohjainen suositusjärjestelmä
Gedrimiene et al. 2024

‒ Luottamus on erityisesti 
koetuksella tilanteissa joissa on 
epätietoisuutta ja 
haavoittuvuutta (Lee, 2018) 
elämäntilanteissa, joissa yksilöt 
tarvitsevat ohjausta.

‒ Ikä vaikuttaa luotettavuuden 
arviointiin

‒ Tarkkuus vaikutti 
käyttöhalukkuuteen
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