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Miksi?

1. LOPS

2. Pedagoginen hyöty

3. Psykologinen hyöty



Ihmisen psykologiset perustarpeet

• autonomia

• kykenevyys

• yhteenkuuluvuus 
(myönteiset tunteet)

Kehittyminen ja resilienssi vaativat 
epämukavuuden sietämistä ja sitä, 
että ihminen oppii selviytymään 
monenlaisista asioista/tilanteista.

Ihmisellä on tarve tulla nähdyksi.



Opiskelija tarvitsee opettajaa myös verkossa

• Opettaja on näkyvä, tuttu ja lähestyttävä.
o Turvallisuuden tunne: apua saa tarvittaessa
o Välittäminen: jotain kiinnostaa opiskelijan tekeminen, 

ohjaaminen

• Vaatii opettajan näkyvyyttä.
o Aktiivinen viestittely
o Opettajan näkyminen videolla
o Verkkotapaamiset (yksin/pienryhmässä/keskisuuressa 

ryhmässä)



Aktiivisuustasot

1. Eriaikainen

2. Opettajan fasilitoima toiminta

3. Sitoutunut pari/pienryhmä

Yhdellä opintojaksolla voi olla useita erilaisia 

toimintoja samaan aikaan.

Verkko-opiskelu on 
aikaan ja paikkaan 
sitomatonta opiskelua



Valinnanvapaus



Sitoutunut pienryhmä

• Ryhmä muodostuu ihmisistä, joil le sopii yleensä jokin tietty vuorokaudenaika 

tapaamisiin. (aloitustehtävässä)

• Viikoittaisi in tapaamisiin (=tutustuminen, ryhmäytyminen, i lo, luottamus, 

sitoutuminen, yhdessä oppiminen) on selkeä toiminta/tehtäväohjeistus. (OneNote)

• Opettaja on mukana ensimmäisessä tapaamisessa (ohjeistus, ryhmäyttäminen, 

yhteisistä toimintasäännöistä sopiminen).

• Ryhmällä on ryhmänjohtaja, vastuutehtävä (+ kontakti opettajaan).

• Arvioinnissa huomioidaan ryhmään osall istuminen, ei ryhmätyön tulos.

• Ryhmätehtävässä jokainen tekee oman osuutensa, kukaan ei paikkaa toisten 

osuuksien puuttumista (reiluus).



REAALIAIKAINEN

Kamera

Mikrofoni

Chat

Teamsin keskustelu

ERIAIKAINEN

Video

Äänite

Keskustelu (Moodle, Teams)

Kirjoitus

Opiskelijan tilanteeseen sopiva 

osallistumisen tapa

Entä hyvin vaikeat tilanteet?



• Ryhmäyttäminen, yhteisöllisyys (alku, loppu)

• Pakolliset tehtävät, näkyvyys muille

• Toisten tekstien katsominen/lukeminen ja kommentointi

Vuorovaikutuksen työkalut: keskustelualue



Omien tekstien julkaiseminen on myös osa vuorovaikutusta. 

Tekstillä on aina lukija. Kehittää viestijärohkeutta ja 

asettaa myös tekemiseen panostamiselle jonkinlaisen 

riman. Samalla näkee, että muut ovat ihan samanlaisia.

(Jos numeroarviointia, se yksityisesti.)

Joko yhden 
toteutuksen opiskelijat 
tai kaikkien toteutusten 
opiskelijat yhdessä.



Vuorovaikutuksen 

työkalut: taulu

• Lyhyet vastaukset 

(rajoitettu 

merkkimäärä)

• Nopea aktiviteetti



Vuorovaikutuksen työkalut: 

vertaispalaute (TurnitIn)

• Anonyymi

• Kertaa opiskeltavan asian, tarkastelee toisen tekstin 

kautta myös omaansa (tarkat palautekysymykset)



Vuorovaikutuksen työkaluja: 

vertaispalaute (keskustelu)

• Tarkka ohjeistus, mitä tarkastellaan ja mitä 

kommentoidaan

• Painotus positiivisessa kommentoinnissa

• Julkinen, omalla nimellä (ryhmätehtävissä 

ryhmän jäsenten nimet näkyviin tekstiin)

• Vastaaminen lasketaan suoritukseksi



Vuorovaikutuksen 

työkalut: OneNote 

yhteisenä harjoituskirjana



Pienryhmätyöskentely: 

ennakkotehtävä

Mieti etukäteen omia kokemuksiasi 

verkkokoulutuksista osallistujana.

Jos osana työskentelyä on ollut 

(reeali- tai eriaikaista) 

vuorovaikutusta vertaisten kanssa, 

millaisia toteutustavat ovat olleet ja 

ovatko ne olleet oppimista hyödyttäviä 

vai hankaloittavia?



Pienryhmätyöskentely: 

keskustelu, 

15 minuuttia

Mitkä kokemukset ovat sellaisia, joita 

voisi ajatella kokeilevansa omassa 

verkko-opetuksessaan?

Millaisia kokeiluja olette mahdoll isesti jo 

tehneet ja mitkä ovat kokeilujen 

tulokset? 

Mil laiset toimintamall it ki innostaisivat?

Ideoiden kirjaaminen (l inkki)

https://omaareena-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/sinnemaa_tiina_edu_tampere_fi/EQumAwdot5BFndsV7_zg3q0Bh02XCstxfiv3e7hncuo-OA?e=GrXYeT


Millä ajalla?

Alussa teettää paljon työtä.

Vähentää opettajan korjaustyön määrää 

(vertaistekstit, esimerkkitekstit, tarkasteluohjeet, 

pisteet vasta kehitetystä tekstistä).



Alku aina vaikeaa, 

lopussa kiitos seisoo.

Onnistumiset kannustavat,

epäonnistumiset opettavat,

työn fokus muuttuu.



Ei tarvitse tehdä 

yksin eikä 

kaikkea heti!

Kontaktit, vertaiskeskustelut

Vaikka yksi opintojakso kerrallaan

This Photo by Unknown author is licensed under CC BY-NC.

https://www.flickr.com/photos/avlxyz/20138869091
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/


Parasta: 

opiskelijoiden 

kokemukset, kehitys 

ja oppiminen

This Photo by Unknown author is licensed under CC BY-NC.

http://www.pngall.com/happy-girl-png/download/3251
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/
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