Verkkopedagogiikan
vuorovaikutus

Tiina Sinnemaa, 2024




1. LOPS
Miksi? 2. Pedagoginen hydty
3. Psykologinen hyoty



Ihmisen psykologiset perustarpeet

« autonomia

« kykenevyys

* yhteenkuuluvuus Kehittyminen ja resilienssi vaativat
(myonteiset tunteet)  epamukavuuden sietamists ja sit3,

etta ihminen oppii selviytymaan
monenlaisista asioista/tilanteista.

Ihmisella on tarve tulla nahdyksi.



Opiskelija tarvitsee opettajaa myos verkossa

« Opettaja on nakyva, tuttu ja lahestyttava.

o Turvallisuuden tunne: apua saa tarvittaessa

o Valittaminen: jotain kiinnostaa opiskelijan tekeminen,
ohjaaminen

« Vaatii opettajan nakyvyytta.
o Aktiivinen viestittely
o Opettajan nakyminen videolla

o Verkkotapaamiset (yksin/pienryhmassa/keskisuuressa
ryhmassa)



Aktiivisuustasot

1. Eriaikainen
2. Opettajan fasilitoima toiminta

3. Sitoutunut pari/pienryhma

Yhdella opintojaksolla voi olla useita erilaisia
toimintoja samaan aikaan.



ILMOITTAUDU: 2. viikon Teams-oppitunnille

€ Takaisin kurssin etusivulle

Tee: Tee valinta

Valitse itsellesi kahdesta vaihtoehdosta sopiva aika 2. viikon Teams-t s0n vastut
opintojakson alussa, jotta saat sen merkittya kalenteriisi varatuksi.

Jos kumpikaan ehdotetuista ajoista ei sovi, teet oppitunnin sisallos en ope

Valinnanvapaus

Vastauksia ei julkaista vastaamisen jalkeen.

O maanantaina 11.12. klo 19-20
O tiistaina 12.12. klo 19-20

O En paase kummallekaan oppitunnille. Teen korvaavan tehtavan.



Sitoutunut pienryhma

Ryhma muodostuu ihmisista, joille sopii yleensa jokin tietty vuorokaudenaika
tapaamisiin. (aloitustehtavassa)

Viikoittaisiin tapaamisiin (=tutustuminen, ryhmaytyminen, ilo, luottamus,
sitoutuminen, yhdessa oppiminen) on selkea toiminta/tehtavaohjeistus. (OneNote)

Opettaja on mukana ensimmaisessa tapaamisessa (ohjeistus, ryhmayttaminen,
yhteisista toimintasaannoista sopiminen).

Ryhmalla on ryhmanjohtaja, vastuutehtava (+ kontakti opettajaan).
Arvioinnissa huomioidaan ryhmaan osallistuminen, ei ryhmatyon tulos.

Ryhmatehtavassa jokainen tekee oman osuutensa, kukaan ei paikkaa toisten
osuuksien puuttumista (reiluus).



Opiskelijan tilanteeseen sopiva
osallistumisen tapa

REAALIAIKAINEN ERIAIKAINEN

Kamera Video

Mikrofoni Adnite

Chat Keskustelu (Moodle, Teams)
Teamsin keskustelu Kirjoitus

Enta hyvin vaikeat tilanteet?



Vuorovaikutuksen tyokalut: keskustelualue

« Ryhmayttaminen, yhteisollisyys (alku, loppu)

« Pakolliset tehtavat, nakyvyys muille

« Toisten tekstien katsominen/lukeminen ja kommentointi

Keskustelualueen tyyppi

o

Yksi keskustelu

Keskustelualueen tyyppi

7

Kysymys- ja vastausalue

bk

Vs: 1. aineiston esittelyvirke

I tiistei 28. marraskuu 2023, 20.18

1. Salla Simukan dekkareihin kuuluvassa romaanissa Punainen kuin veri (2013) nuori tyttd sotkeutud
Muuten oikein, mutta lisda vield lainausmerkit romaanin nimen ympdrille.
= muokkaa

(Muokannut Tiina Sinnemaa - tiistai 28, marraskuu 2023, 20.18)




Omien tekstien julkaiseminen on myo0s osa vuorovaikutusta.

Tekstilld on aina lukija. Kehittda viestijdrohkeutta ja Joko yhden
toteutuksen opiskelijat

tai kaikkien toteutusten
riman. Samalla nakee, etta muut ovat ihan samanlaisia. opiskelijat yhdessa.

asettaa myos tekemiseen panostamiselle jonkinlaisen

(Jos numeroarviointia, se yksityisesti.)

Vastaukset
Keskustelu Aloittanut: Viimeisin viesti T v
15. joulu 2023 =
Keskustelualueen tyyppi © Keskustelualue yleiseen kayttoon $
18. joulu 2023 12
. Tiina Sinnemaa -
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ELmkkwmkkeja hyviin puheisiin

Asetukset Lisaa «
€ Takaisin kurssin etusivulle

Add notes:1

Vuorovaikutuksen
tyokalut: taulu

Etsi internetin sydvereista puheita eri lajeista. Vinkkaa ldytamasi hyva video tahan s

Kirjoita palautukseen muutamalla sanalla puhujan nimi, aihe ja miksi se on hyvé sek « Lyhyet vastaukset

Jos kayt katsomassa vinkattua videota ja pidat siita, tykkaa postauksesta klikkaama ( rajol tettu

merkkimaara)

« Nopea aktiviteetti
...

Tilannepuhe (yl. o & % Mielipidepuheeli o & % Motivaatio- eli
juhlatilanteet) vaikuttava puhe inspiraatiopuheet

Ylioppilaan puhe MALALA YOUSAFZAI: Motivaatio puhe

Education First
Juho Rasa. Mielestani puhe ol Kila Keskikyla. Video oli helppoa



Vuorovaikutuksen tyokalut:
vertaispalaute (TurnitIn)

« Anonyymi

« Kertaa opiskeltavan asian, tarkastelee toisen tekstin
kautta myos omaansa (tarkat palautekysymykset)

TURNITIN TEHTAVA 2

7 s ja 6. viikko: kirjoitelma ja paripalaute (PAKOLLINEN)

Turnitin Tehtédva 2 Asetukset Lisda «

£ Takaisin kurssin etusivulle

Vaatii arvosanan



Vuorovaikutuksen tyokaluja:
vertaispalaute (keskustelu)

Tarkka ohjeistus, mita tarkastellaan ja mita
kommentoidaan

Painotus positiivisessa kommentoinnissa

Julkinen, omalla nimella (ryhmatehtavissa
ryhman jasenten nimet nakyviin tekstiin)

Vastaaminen lasketaan suoritukseksi



IIN [ A1 VERKKO harjoituskirja 2023-2024

o |

pohjakirja
Ryhma 1
Ryhma 2
Ryhma 3
Ryhma 4
Ryhma 5
Ryhma 6

Ryhma 7

1. viikko

2. vilkko

3. viikko

4 Viikko:

4 viikko

4. viikko

5. viikko

5. viikko

6. viikko

: Ryhman periaa...
: esimerkkikirjoit...

: aloitus, lopetus,...

: Moniaanisyys

- Intertekstuaalis...

- Tekstikokonais...
: Ryhmakirjoitta...

: Ryhman lopetus

Kohderyhma ja ...

7

1. viikko: Ryhman periaatteet

Wednesday, November 23, 2022 7:39 PM

Paikaila:

(K !-ata vasemman

lin aika vi

_ tutustun

Vuorovaikutuksen | ryhmit
tyokalut: OneNote

yhteisend harjoituskirjana [°'?

innasta

opI- tuks=t aktiivis

kiikka = Jkset > Kaikki toi

tapantuves.

Viikoittaiset ryhmatapaamiset: Ryhmissa on tarkoitukse
lapi OneNote-harjoituskirian viikon harjoituksia seka kesl
etenemisesta. Viidennella viikolla on yhteinen ryhmatehi
Viidennella viikolla ryhmalla on kaksi tapaamista.



Pienryhmatyoskentely:
ennakkotehtava

Mieti etukateen omia kokemuksiasi
verkkokoulutuksista osallistujana.

Jos osana tyoskentelya on ollut
(reeali- tai eriaikaista)
vuorovaikutusta vertaisten kanssa,
millaisia toteutustavat ovat olleet ja
ovatko ne olleet oppimista hyodyttavia
vai hankaloittavia?




Pienryhmatyoskentely:
keskustelu,
15 minuuttia

Mitka kokemukset ovat sellaisia, joita
voisi ajatella kokeilevansa omassa
verkko-opetuksessaan?

Millaisia kokeiluja olette mahdollisesti jo
tehneet ja mitka ovat kokeilujen
tulokset?

Millaiset toimintamallit kiinnostaisivat?

Ideoiden kirjaaminen (linkki)



https://omaareena-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/sinnemaa_tiina_edu_tampere_fi/EQumAwdot5BFndsV7_zg3q0Bh02XCstxfiv3e7hncuo-OA?e=GrXYeT

Milla ajalla?

Alussa teettaa paljon tyota.

Vahentaa opettajan korjaustyon maaraa
(vertaistekstit, esimerkkitekstit, tarkasteluohjeet,
pisteet vasta kehitetysta tekstista).



Alku aina vaikeaa,
lopussa kiitos seisoo.

Onnistumiset kannustavat,
epaonnistumiset opettavat,

tyon fokus muuttuu.



Ei tarvitse tehda
vksin eika
kailkkea heti!

Kontaktit, vertaiskeskustelut

Vaikka yksi opintojakso kerrallaan



https://www.flickr.com/photos/avlxyz/20138869091
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/

Parasta:
opiskelijoiden
kokemukset, kehitys
ja oppiminen
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http://www.pngall.com/happy-girl-png/download/3251
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/
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