VAKIVALTATYONTEKIJA

Han on tydssa VUOLLE RADINETLLA . Radinet on suomalainen vakivallan vastainen ohjelma Han on
vakivaltatyontekija. Hanen koulutus on tohtori ja kasvatustie maisteri on oppiarvoja. Han on opiskellut Oulu
yliopistossa 5vuotta.

Hanen tyo on vapaaehtoinen. Hanen tyd on maaranaikainen han on projekti tydssa tyo jatku ensi vuoden
loppuun asti. Tassa tydssa viisi ihmisia koko suomissa. Oulussa han itse ja hanella kaksi tydkavereita ja kaksi
tyontekija on Helsingissa. Hanen tyo on viisi paiva viikossa ja tyo aika on 7-8 tuntia paivalla. Han on ollut
Setlementti ry:ssa 12vuotta tyossa ja tassa tyossa on yksi vuodesta. Han puhu suomi, ruotsi ,englanti ja vahan
venajaa ja saksa kielta. Hanella on tyopuhelin mutta ei ole tydosuhdeautoa ja han ei ole ammattiliitossa.
Setlementti ry maksa palkka hanelle Han auta ihmisia, jotka on radikalisoituneet.

Radikaali on ihminen joka on terroristi: suomalalaiset natseja tai anarkisteja ja ulkomaalaiset jihadisteja.

Heilla on vaitiolovelvollisuus.

Han auta joka on terroristeja ja ovat vasynyt terrorismiin. He haluavat pois terrorismista eivat haluavat enaa
ampua ihmisia. Tama vuonna heilla on ollut 25 asiakaita. Nuoret asiakas on ollut 14-vuotias poika ja vanhin
asiakas on ollut 58-vuotias.

Kenenkaan ei ole pakko menna sielld, mutta jos ihminen koe, etta han ei parjaa yksi niin he auttavat hanta.
He tarjoavat keskusteluapua jos asiakas kerto etta minulla on ongelma he kuuntelevat hanta.

Monet asiakas on yksinaisia ei ole kavereita ja ei ole tekemista, monille ei ole ammattia. He auttavat esim.: he
paasevat koulu, jos ei ole asunto. He eivat antavat esim.: vaatteita, raha ja ruoka.

Asiakas voi olla koko Suomesta: etelasta, pohjoista, ita tai [annesta, he hoitavat. Jos ei ole joka paiva asiakaita
han teki muitakin asiakas tyota. Kiertele kouluissa he pitavat oppituntia ja kertovat omasta tyosta.
Han tykkaa tehda asiakastyota, han sano etta talla on hyvaa ilmapiiri, hyvaa tyokaverit ja hyvaa pomo.

Oulu on hanen kotikaupunki, hanella on perhe ja han on ollut 4viiko kesaloma. Positiivista: asiakas kokee, etta
tyo on heille hyodyksi. Negatiivista: ei tieda jatkuko tama tyo ensi vuona vai ei.
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