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1 JOHDANTO

Perusopetuksen laatukriteereiden taustaa

Perusopetuksen kansallisten laatukriteereiden tavoitteena on tukea opetuksen korkeaa laatua ja monipuolista
tarjontaa seka turvata opetukselliset ja sivistykselliset perusoikeudet lapsille ja nuorille asuinpaikasta, kielesta
ja taloudellisesta asemasta riippumatta.

Laatukriteereiden hyédyntaminen auttaa koulujen henkiléstda, hallintoa ja paattajia tiedostamaan toiminnan
puutteet ja parantamaan niita. Laatukriteeristd on johtamisen valine, jonka kautta arvioidaan toiminnan
nykytilaa ja kehitetdan sita. Paikallisen tason arviointi- ja muutosprosesseissa perusopetuksen laatukriteerit
tarjoavat opetus- ja kasvatusalan ammattilaisille tydkalun, joka perustuu tutkimus- ja arviointitietoon seka
voimassa oleviin sdadoksiin. Laatuarviointi auttaa kouluja arvioimaan ja kehittdmaan joustavasti paikallista
toimintaansa. Talldin on mahdollista painottaa niitéa paikallisia laatukriteereita, jotka on koettu tarkeiksi
perusopetuksen jarjestamisessa.

Perusopetuksen laadun kehittamiseen ja toteuttamiseen vaikuttavat monin tavoin ympardivan yhteiskunnan
talouden tila seka teknologinen kehitys. Kansainvalistyvdssa maailmassa perusopetuksessakin on otettava
huomioon suuret ja ajankohtaiset yhteiskunnalliset kysymykset. Kestava kehitys ja monikulttuurisuuden
lisdantyminen vaikuttavat koulueldmaan. Lasten ja nuorten sosioemotionaalinen kehitys ja hyvinvointi
edellyttavat kouluelaman ja opetusymparistdn yhteisoéllisyyden vahvistamista. Henkildston ja oppilaiden
yhteinen toiminta lisda me-henkea, yhdessa laaditut toimintamallit ja yhteistoiminnallinen oppiminen edistavat
vuorovaikutusta ja vahentavat koulukiusaamista. Oppilaan oppimisen ja koulunkaynnin tukeminen
erityispalveluilla on osa laadukasta opetusta.

Perusopetuksen laatukriteerit on tydkalu, jonka avulla voidaan tuottaa paikallisen tason tietoa perusopetuksen
rakenteellisesta ja toiminnallisesta laadusta. Laatukriteerit on uudentyyppinen informaatio-ohjauksen valine,
jonka avulla pyritddn ohjaamaan perusopetuksen jarjestdmista koskevia paatdksia. Silla ei kuitenkaan ole
samaa asemaa kuin resurssi- tai lainsdadantdohjauksella. Perusopetuksen laatukriteerit on suositusluonteinen
pitemman ja lyhyen aikavalin johtamisen valine koululle ja kunnalle. Laatukriteerit siis maarittelevat osaltaan,
milla perusteilla toimintaa voidaan analysoida ja millaisena toiminnan odotetaan toteutuvan, jotta se palvelisi
toiminnalle asetettuja tavoitetta. Laatukriteerit mahdollistavat toiminnan arvottamisen.

Perusopetuksen laatukriteereiden taustalla on perusopetukselle maaritetty sivistys- ja kasvatustehtava, jota
my0s tarkastellaan toiminnan tavoitteellisuuden ja tuloksellisuuden nakdkulmista.

Suomalaisen peruskoulun kehittdmisen nakdkulmasta ei ole perustelua kiinnittdd huomiota pelkastaan
oppimistuloksiin vaan myds niihin koulun toimintoihin, jotka edistavat ja mahdollistavat tavoiteltujen
oppimistuloksien saavuttamisen. Laatukriteeriston tavoitteena on myds tukea opetuksen jarjestajan ja alueen
koulujen valista yhteisty6ta oppilaiden oppimista ja kehitysta edistavilla toimintamalleilla. Huomiota kiinnitetaan
niihin seikkoihin, jotka merkittavasti edistavat oppilaiden ja koko kouluyhteison oppimisen edellytyksia.

Laatukriteeristdn laadinnassa on huomioitu, etta opetuksen jarjestajien ja koulujen toimintakulttuurit ja
lahtokohdat koulutuksen toteuttamiseksi ovat erilaisia. Perusopetuksen laatukriteereiden kaavamainen
ja kritiikiton hydédyntaminen paikallistasolla ei ole tarkoituksenmukaista. Opetuksen jarjestajien ja
koulujen yksildllisten toimintaymparistdjen ja kulttuurien tunnistaminen on lIahtékohta perusopetuksen
laatukriteereiden hyddyntamiselle. Laatukriteereiden avulla voidaan kohdentaa alueellista ja
koulukohtaista kehittdmistoimintaa paikallisesti tunnistettujen kehittdmistarpeiden mukaisesti.
Laatukriteeristd tukee myds systemaattisen arvioinnin ja arviointitiedon hyédyntamista, kun koulutusta
kehitetaan paikallisesti. Opetuksen ja ohjauksen laadun kehittdmisen perustana ovat vaatimukset,
jotka on asetettu opetusta koskevien saadddsten, opetussuunnitelman ja toiminnan perusteiden



mukaisesti opetuksen jarjestajalle ja koululle

1.1.0 Perusopetuksen laatutyo Virtain
kaupungissa

Kunta on velvollinen jarjestdmaan sen alueella asuville oppivelvollisuusikaisille lapsille perusopetusta.
Opetussuunnitelman perusteiden mukaan perusopetuksella on seka kasvatus- ettd opetustehtava. Sen
tehtavana on toisaalta tarjota yksilélle mahdollisuus hankkia yleissivistysta ja suorittaa oppivelvollisuus ja
toisaalta antaa yhteiskunnalle valine kehittaa sivistyksellistd paddomaa seka lisata yhteisollisyytta ja tasa-arvoa.
(Perusopetuslaki 4 §)

Opetuksen jarjestajan tulee arvioida antamaansa koulutusta ja sen vaikuttavuutta. Lain hengen mukaisesti
arvioinnin tarkoituksena on tukea koulutuksen kehittdmista seka parantaa oppimisen edellytyksia.
(Perusopetuslaki 21§)

Perusopetuksen kansalliset laatukriteerit

Opetusministerion asettama tydryhma on valmistellut perusopetuksen kansalliset laatukriteerit, joiden
tavoitteena on tukea opetuksen korkeaa laatua ja monipuolista tarjontaa. Arvioinnin kaytannét ovat
paikallisesti paatettavissa, ja arviointi on suhteutettava niihin tavoitteisiin, joita toiminnalle on asetettu.
Arviointi on kunnissa painottunut pitkalti maaralliseen arviointiin. Viime aikoina laadullisen itsearvioinnin
nakodkulma on vahvistunut.

Laatukriteerit ovat itsearvioinnin valine niin koulun kuin jarjestajan tasolla. Niiden avulla voidaan kartoittaa
talousarvioon otettavia asioita: investointikohteita, hankintoja tms. Toiminnan vahvuudet ja toisaalta
kehittamiskohteet nousevat esiin arvioinnin kautta. Laadun arviointityon avulla arvioidaan toiminnan nykytilaa ja
kehitetdan sita.

Virtain kaupungin perusopetuksen laatukasikirja

Virtain kaupungin perusopetuksen laatukasikirjassa kuvaus etenee valtakunnan tasolta Virtain kaupungin
tasolle, jossa kuvataan Virtain perusopetuksen koulujen toimintaa. Laadun arvioinnin tarkoitus on kerata tietoa
toiminnasta ja pyrkia viemaan koulujen toimintaa sovittujen tavoitteiden suuntaan.

Laadunarvioinnissa opetuksen laadulla ei tarkoiteta ainoastaan opetustapahtumaa vaan kaikkea opetukseen
liittyvaa johtamista, suunnittelua, toimintaa, arviointia ja tukipalveluita niin koulussa kuin hallinnossa.
Kaupungissa opetuksen laatua, oppimista ja koulunkayntia, maarittavat ja siihen vaikuttavat laki ja saadokset,
kaupungin hallinnollinen rakenne, opetussuunnitelmien toteutuminen, koulun toimintakulttuuri,
opettajakohtainen pedagogiikka ja oppimisymparistot, joissa opetusta toteutetaan.

Oppilaskohtaisen arvioinnin valineena voidaan kayttda muun muassa Opetushallituksen ja Tampereen
yliopiston kehittdmaa Koulun hyvinvointiprofiilia. Koska Virtain kaupungin kaikki perusopetuksen koulut ovat
KiVa kouluja, kaytettavissa on myods KiVa-arviointi. Huoltajia informoidaan laatuarvioinnista.

Koulun laatuty6lla ei ole vaikuttavuutta, jos opetuksen jarjestdja ei saa tietoa koulun toiminnasta seka sen
resurssi- ja muista tarpeista. Kaupunki- ja koulukohtaiset kehittamiskohteet merkitaankin koulujen
lukuvuosisuunnitelman laatukriteerien osioon.



Perusopetuksen Laatukriteerit -tyoryhma ja arvioinnin toteuttaminen Virtain kaupungissa

Virtain kaupungin Perusopetuksen Laatukriteerit-tydryhman muodostivat sivistystoimenjohtaja, rehtorit ja
koulunjohtajat. Tyéryhman tehtavana oli 2012-2013 laatia Virtain kaupunkiin Laatukasikirja, jonka pohjautuu
Perusopetuksen Laatukritereihin. Kasikirjassa kuvataan Perusopetuksen Laatukriteerien edellyttaman
arvioinnin toteuttaminen Virroilla 2012-2013.

Tyb6ryhma toteutti perusopetuksen jarjestajatason itsearvioinnin, jossa he arvioivat rakenteiden laadun kortteja
1 (Johtaminen), 3 (Taloudelliset resurssit) ja 4 (Arviointi). Arviointi suoritettiin verkossa. Henkiléstéarvioinnin
(laatukortti 2) katsottiin toteutuvan Kunta10-kyselyssa. Opetuksen jarjestajatason laadun arviointiin
osallistuivat Virroilla myds sivistyslautakunnan jasenet valtuustokauden aikana. Menettelyn toivottiin sitouttavan
asianosaisia vahvempaan laatutyohon.

Asioihin, joihin ei tarvitse kayttaa rahaa, on helppo keskittda laatutyota. Kuitenkin laadun kehittdmisen kohteista
monet ovat sellaisia, joihin tarvitaan rahaa. Tarvitaankin arvokeskustelua eri paattgjien kesken. Voidaan miettia
myds, miten lautakunnan toiminnan laatua voidaan kehittaa, eika pelkastaan sita, miten koulujen toiminnan
laatua parannetaan. Miten saataisiin kaupungin ylin viranhaltijajohto ja luottamushenkil6t sitoutettua
laatuty6hon. Arviointi- ja laatuasian tulisi olla esilld koko koulutoimea koskevassa organisaatiossa: hallitus,
valtuusto, lautakunta, virasto, koulut.

Alakoulut kayttivat vuonna 2012 oppilaskohtaisen arvioinnin valineena Opetushallituksen ja Tampereen
yliopiston kehittamaa Koulun hyvinvointiprofiilia. Virtain kaupungin kaikki koulut ovat KiVa kouluja. KiVa-
koulujen oppilaat ja opettajat voivat tehda kevaisin arvioinnin, jonka tulokset valitetaan kouluille alkukesan
aikana.

Lukuvuoden 2013 aikana toteutettiin koulujen laatupajat, joissa huoltajia ohjastettiin vastaamaan laatukortteihin
6 (Opetus ja opetusjarjestelyt) ja 9 (Kodin ja koulun yhteisty®) . Arvioitavana oli myo6s kortti 13 (Koulun
kerhotoiminta). Vastaajaa pyydettiin myds valitsemaan yksi tai useampi kehittdmiskohde. Vastaaja sattoi myos
lisdtd omavalintaisen kehittdmiskohteen. Lisaksi vastaajaa pyydettiin kijaamaan kehittamisideoita ja antamaan
palautetta arvioitavasta asiasta.

Perusopetuksen laatukriteerit ovat osa opetussuunnitelmaa vuonna 2016 voimaan astuvassa perusopetuksen
opetussuunnitelmassa. Perusopetuksen opetussuunnitelmatydssa koulunkaynnin monipuolinen arviointi on
ollut keskidssa niin huoltajien, oppilaiden kuin opettajakunnan ja muiden yhteistydbkumppanien valmistautuessa
uudistukseen 2016.

Perusopetuksen laatukriteerien ytimessa on oppilas, hanen oppiminen ja hyvinvointinsa. Tavoitteena ovat
hyvinvoiva, oppimisen iloa kokeva oppilas, koulu- ja tydyhteisd. Koulun tulee olla turvallinen paikka, jossa oppii,
tulee kuulluksi ja nahdyksi, kokee osallisuutta ja voi vaikuttaa. Oppilaan tulee saada riittdvasti ohjausta ja tukea
kasvaakseen ja oppiakseen omien kykyjensa ja edellytystensa mukaisesti.



2 LAADUN OSATEKIJAT

Perusopetuksen laatukriteereiden vitekehyksessa laatua jdsennetdan rakenteiden laatuun ja toiminnan
laatuun. Rakenteiden laatu kuvastaa ulkoisia olosuhteita eli ns. laadun kehittamisen kehystekijoita. Toiminnan
laatu kuvaa oppilaan kokeman toiminnan laatua.

Perusopetuksen laatukriteereiden avula turvataan koulutuspalveluiden laatua ja valtakunnal ista
vertailukelpoisuutta paikal isesti. Laatukriteereiden avula tuetaan oppimisen edelytysten parantamista,
edistetdan opetus- ja oppimistavoitteiden toteutumista seka kehitetdan opetuksen laatua seka kansal isel a
etta paikal isel a tasola. Perusopetuksen laatukriteereil 2 on myos tarkea yhteiskuntapoli ttinen tehtava
edistaa sivistyksel isten oikeuksien toteutumista suomalaisessa koulutusjarjestelmassa.

Laatukriteerit on valine, jola luodaan pohjaa tietoon perustuvale paatdksenteole. Paikal isesti laatukriteereita
voidaan hyddyntaa laadittaessa pitkan aikavalin strategisia linjauksia ja tehtdessa koulutusta koskevia
paatoksid. Laatukriteereiden avula voidaan arvioida lyhyen ja pitkan aikavalin kehityskulkuja ja keskustela
perusopetuksen laatuun vaikuttavista tekijdista kouluun ja kuntaan. Parhaimmil aan laatukriteerit voivat ola
paikal isen koulutuspoli tisen paatdksenteon keskeinen apuvaline.

Kriteerit vastaavat ensisijaisesti kysymykseen, mi aista toiminnan tulisi ola. Toiminnasta etsitdan keskeiset
laatutekijat eli tekijoita, jotka ovat olennaisimmin yhteydessa toimintaan ja lopputulokseen. Ne kuvataan
arvottamisen perustaksi. Lahtokohtana on my6s, ettd perusopetuksen laatukriteerit [&paisevat opetuksen
ohjausjarjestelman eri tasot ja laatukriteereiden seuranta asemoidaan opetuksen jarjestgja- ja koulutasol e.
Taloin laatukriteerien tulkinnat vaihtelevat perusopetusta koskevassa hal innossa esimerkiksi opetuksen
jarjestdjan ja koulujen valil a.

Laatukriteerit antavat jasennelyn kokonaiskuvan ja keskeiset kasitteet perusopetuksen laatuun yhteydessa
olevista seikoista opetuksen jarjestajale, koulul e, koulun sidosryhmil e, rehtoril e, opettajale, ja oppilaan
huoltajal e. Laatukriteereiden avula voidaan osoittaa koulun toiminnan kehittamistarpeita ja onnistumisalueita.
Yhteismital isuus antaa myds mahdol isuuden tuottaa ja dokumentoida laajamittaisesti vertailukelpoista
arviointitietoa eri toimijoiden nakemyksista, mikd hyoddyttaa koulutuksen suunnittelua ja paatdksentekoa.

Rakenteiden laatu

Rakenteiden laatua maarittavat perusopetuksen laadun kehittdmisen kehystekijat on ryhmitelty kahteen
perustasoon. Koulutuspoliittisesti maarittyvat ja kansallisesti sdadeltavat seikat vaikuttavat paikallisesti
tapahtuvaan opetuksen jarjestajan ja koulujen toimintaan ja toiminnan suunnitteluun.

Perusopetuksen laadun kehittamisen kehystekijat muodostavat yhden perustan toiminnan laadun kehittamiselle.
Rakenteiden laadun kehystekijdiden osa-alueet ovat johtaminen, henkiléstd, taloudelliset resurssit ja arvioint.

Oppilaan kohtaaman toiminnan laatu

Oppilas kohtaa toiminnan laadun opetusta koskevien paatoésten ja kaytanndon toteutuksen kautta.
Oppilaskeskeisyys on laadukkaan toimintakulttuurin tunnusomainen piirre. Oleellista on ottaa huomioon
oppilaan oppimispolun kokonaisuus kaikessa koulun toiminnassa. Moniammatillinen yhteistyd, erilaisten
oppilaiden kasvun tukeminen seka systemaattinen yhteydenpito kodin ja koulun valilla edistavat oppilaan
kohtaaman toiminnan laatua. Yhteisollisyytta tukeva ilmapiiri, oppilaan kanssa tydskentelevien aikuisten
valinen sujuva vuorovaikutus ja turvallinen, pedagogisesti innostava oppimisymparistd antavat hyvan pohjan
koulun toiminnan ja opetussuunnitelman jatkuvalle kehittamistyoélle.

Laadukkaaseen ty6hon liittyy myds opettajan ja muiden ammattilaisten toiminnan eettinen ulottuvuus, johon
erityisesti kasvatus- ja opetusalalla tulee kiinnittda huomiota. Ihmisarvo, totuudellisuus, oikeudenmukaisuus ja
vapaus ovat opettajan eettisten periaatteiden taustalla olevia arvoja. Erilaisten yksildiden kohtaamisen taito,
oman ammatillisen kasvun edistaminen seka opettajan aseman oikea kayttd ovat keskeisia opetustydssa



huomioon otettavia eettisia tekijoita.

Oppilaan kohtaaman toiminnan laatu muodostuu yhdeksasta laadun osa-alueesta, joita voidaan tarkastella
oppimisympariston ja toimintakulttuurin seka opetuksen ja oppimisen nakdkulmista. Naita laadun osa-alueita ovat
opetussuunnitelman toteuttaminen, opetus ja opetusjarjestelyt, oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki, osallisuus ja
vaikuttaminen, kodin ja koulun yhteisty®, fyysinen oppimisymparistd, oppimisympariston turvallisuus, koulun aamu-
ja iltapaivatoiminta seka koulun kerhotoiminta.

3 RAKENTEET

3.1.1 Johtaminen Virtain kaupungin perusopetuksessa

Johtamisen tarkastelu antaa kuvan siita, miten johtaminen mahdollistaa perusopetuksen suunnittelun,
toteuttamisen, arvioinnin ja kehittdmisen. Laatujohtamisessa korostetaan toimintaprosessien parantamista, ei
toimintaresurssien rationalisointia. On keskityttava paallekkaisyyksien karsimiseen, toiminnan
johdonmukaistamiseen ja lapinakyvyyden lisddmiseen. Johtamisessa noudatetaan aina hyvan hallinnon
mukaisia toimintatapoja.

Johtamisen suunnittelu

Koulutoimelle asetetaan Idhiajan tavoitteiden lisdksi myds pitkan aikavalin toimintasuunnitelma. Suunnitelmilla
pyritdan koulujen toimintaedellytysten kehittdmiseen ja perusopetukseen mahdollisesti kohdistuvien muutosten
ennakoimiseen (mm. Virtain perusopetuksen oppilasmaarien vaheneminen). Tavoitteena on myoés arvioida ja
kehittda seka perusopetusta etta koko opetustoimen toimintaa.

Virtain kaupungissa halutaan varmistaa koulutuksen nykyaikaisuus ja kehittda henkildkunnan osaamista ja
monipuolisuutta. Tahan pyritddn mm. monipuolistamalla ja laajentamalla oppimisymparistdja, hyddyntamalla
informaatioteknologian mahdollisuuksia opetuksessa, monipuolistamalla ja tehostamalla kodin ja koulun
yhteisty6ta ja lisdamalla yhteisollisyytta kouluissa. Moniammatillisen tyon lisddminen ja varhaisen tuen
huomioiminen seka henkildkunnan koulutuksen varmistaminen yhteistydssa eri toimijoiden kanssa tukevat
opetustoimen tavoitteiden saavuttamista.

Johtamisen toteutus

Virtain perusopetuksen koulujen rehtorit ja koulunjohtajat kokoontuvat kokouksiin sdanndllisin valiajoin.
Kokousten muistiot Iahetetaan kaikille kouluille. Lisaksi rehtorit tiedottavat rehtorikokousten asioista koulujen yt-
palavereissa (=yhteistoimintapalavereissa). Henkilokunta keskustelee kokouksissa sovituista asioista ja uusista
toimintatavoista, arvioi suunnitelmia, antaa palautetta ja tekee esityksia. Mahdollisesti jatkokasittelya vaativat
esitykset ja palaute tuodaan rehtorien ja koulunjohtajien kokoukseen seka sivistystoimenjohtajan tietoon.

Peruskoulujen toimintaa ohjaavista asiakirjoista tarkein on koulun lukuvuosisuunnitelma. Peruskoulujen rehtorit
ja koulunjohtajat laativat yhdessa opettajakunnan kanssa oman koulunsa lukuvuosisuunnitelma. Koulujen
toimintaa ohjaa valtakunnallinen perusopetuksen opetussuunnitelma, Virtain kaupungin opetussuunnitelma ja
mahdollisesti koulukohtainen opetussuunnitelma. Koulukohtaisessa opetussuunnitelmassa annetaan tiedoksi
koulun yhteystiedot, kuvataan oppilashuollon palveluja, kodin ja koulun yhteisty6ta ja muita opetukseen ja
opiskeluun liittyvia asioita, yhteisia pelisaantoja ja kaytanteita. Sivistyslautakunta hyvaksyy
lukuvuosisuunnitelman. Taman jalkeen lukuvuosisuunnitelma on lainvoimainen koulun toimintaa ohjaava



asiakirja.

Koulujen lukuvuosisuunnitelmien tulee olla monipuolinen tietopaketti koulujen toiminnasta.
Lukuvuosisuunnitelman laadinnassa ovat mukana monet eri tahot, joten suunnitelma sitouttaa ja ohjaa
toimintaa hyvin. Koulujen lukuvuosisuunnitelmalomakkeen laatukriteerit osioon merkitdan kaupunki- ja
koulukohtaiset kehittdmiskohteet.

Johtamisen kehittaminen

Johtamisessa pitda suunnata katseet tulevaisuuteen ja ennakoida tulevia haasteita, uhkia ja mahdollisuuksia.
Perusopetukseen kohdistuvat muutospaineet ja painotukset vaativat tarkkaa ennakkosuunnittelua. Seka
hallinnolliset etta taloudelliset resurssit ja henkildresurssit pitaa pystya pitdmaan perusopetuksen toteutumisen
kannalta riittdvina. Tassa suunnittelussa on arvioinnilla ja kehittdmisella suuri merkitys. Rehtoreilla ja
koulunjohtajilla on vaativa tehtava suunnitella ja johtaa koulujen toimintaa. Hallinnolliset tehtadvat muodostavat
toiminnan kannalta keskeisen tehtavaryhman, jonka merkitys nayttaa jopa lisdantyneen entisestaan.

Tiedottaminen on johtajuuden tarked osa. Opettajien, oppilaiden, huoltajien ja muiden sidosryhmien on saatava
rittavasti tietoa perusopetuksen liittyvista asioista. Mitd paremmin tiedotus sujuu ja mitd paremmin asioita
tuodaan esille riittdvan ajoissa, sitd paremmin perusopetuksen eri toimijat sitoutuvat tavoitteiden toteuttamiseen
ja arviointiin.

3.2.0 Henkilstd (2)

Opetus- ja muu henkildstd, joka tayttaa kelpoisuussdannokset ja vastaa kunkin koulun toiminnan tarpeita, on
laadukkaan opetuksen ja sen kehittdmisen tarkea voimavara. Henkiléston muodostavat perusopetuksen
rehtorit, opettajat, lastentarhanopettajat, seka opinto-ohjaajat, koulupsykologit, ja koulukuraattorit,
koulunkayntiavustajat, nuorisotydntekijat sekd muut opetuksen tukipalveluissa ja oppilashuoltopalveluissa
tyoskentelevat henkilot.

Rehtoreiden ja opettajien virkojen maara muodostuu opetustuntien ja muiden opettajille kuuluvien tyétehtavien
edellytysten mukaisesti. Riittdva maara kelpoisuusvaatimuksen tayttavia luokanopettajia, aineenopettajia,
erityisopettajia, erityisluokanopettajia, lastentarhanopettajia seka oppilaanohjaajia ja koulun
oppilashuollollisissa ja tukitehtavissa tyoskentelevaa henkildostdoa mahdollistaa opetussuunnitelman mukaisen
opetuksen. Ajantasaisen henkilostosuunnitelman avulla ennakoidaan henkildstotarpeita. Tyonantaja pyrkii
pitkaaikaisiin virka- ja tydsuhteisiin. Osaavien sijaisten rekrytointiin kiinnitetaan erityistd huomiota.

Opetuksen jarjestaja paattaa laatua ja tyokykya edistavista henkildstopoliittisista linjauksista osana kunnan
henkilostostrategiaa. Henkildston kehittdmissuunnitelmaa laaditaan henkildstén koulutussuunnitelma, josta
sovitaan tydnantajan ja tyontekijoiden valisissa kehityskeskusteluissa.

Henkil6ston ja johdon valinen vuorovaikutus tukee osaamisen jakamista ja uusien toimintatapojen
omaksumista. Tydyhteisén oppimista tuetaan myos koko tydyhteis6a hyddyntavissa kehittdmisohjelmissa ja
mentoroinnin avulla.

Opetushenkildstolle on tarjolla kaytettavien resurssien puitteissa uusimpaan tutkimukseen seka kansalliseen ja
kansainvaliseen kehittamistydhon perustuvaa kasvatustieteellista, koulun toimintaa koskevaa ja opettavan
aineen ja alan tdydennyskoulutusta, tydnohjausta, mentorointia ja osaamista tukevia kehittdmisprojekteja.

Henkilon oma halu kehittya tydssaan on keskeinen lahtokohta, kun halutaan yllapitaa opetushenkildston
ammattitaitoa ja kehittda heidan osaamistaan. Vastuu naista asioista on tydnantajalla ja henkildstolla.

Tyonantajan tuki ja esimerkiksi sijaisen palkkaaminen vaikuttavat ratkaisevasti henkildstékoulutukseen
osallistumiseen. Tydnantajan jarjestamaa taydennyskoulutusta ovat muun muassa perehdyttamiskoulutus,
virka- tai tydsuhdesopimukseen kuuluva koulutus sekd muu vastaava koulutus, jolla tuetaan kouluyhteisén
kehittymista.



Tyobaika- ja sijaisjarjestelyt pyritdan toteuttamaan siten, ettd ne mahdollistavat henkilésto- ja
taydennyskoulutukseen osallistumisen. Tydnantajan tuki on myos silloin tarpeen, kun se perustuu henkildston
omaehtoiseen kehittamiseen.

3.2.1 Henkilosto Virtain kaupungin perusopetuksessa

Laadukkaan opetuksen tarkea voimavara on kelpoisuusehdot tayttava ja jokaisen koulun toiminnan tarpeita
vastaava opetus- ja muu henkilostd. Perusopetukseen on tarkeada saada mahdollisimman asiantuntevaa ja
tyostaan innostunutta henkilokuntaa.

Henkilostokriteerien tarkeita painopistealueita ovat hyvan tydskentelyilmapiirin luominen, jatkuvan
ammattitaidon yllapitdminen ja henkildstdon tydssa jaksamisen tukeminen. On tarkeaa, ettéd henkildkunta on
sitoutunut tydhonsa, tuntee tydnsa mielekkaaksi, voi vaikuttaa tydhdnsa, saa keskustella ja tulla kuulluksi omaa
tyotaan koskevissa asioissa.

Henkildsté on merkittavin laadun yllapitaja ja opetuksen jatkuvan kehittdmisen voimavara. Pitkajanteinen
henkildstopolitiikka on osa laadun sisaista kehittamista.

Suunnittelu ja toteutus

Perusopetuksen toiminnan suunnittelu alkaa, kun kaupungin tulevan vuoden talousarvio on valmistunut ja
tiedetdan perusopetukseen tulevat taloudelliset resurssit. Suunnitteluun vaikuttava tarkein tieto koulujen
toimintaa ajatellen on tuntikehys. Tuntikehyksen laskeminen ja tulevan lukuvuoden yleissuunnittelu kuuluu
sivistystoimenjohtajalle. Suunnittelun pohjaksi tarvitaan koulujen rehtoreilta ja koulunjohtajilta tietoja tulevan
vuoden oppilasmaarasta, oppilaista kolmiportaisen tuen portailla, koulunkaynninohjaajien lukumaarasta ja
muista koulun toimintaan liittyvista asioista. Tuntikehyksen maara selviaa viimeistaan maalis-huhtikuulla.

Rehtoreiden ja koulunjohtajien tehtavana on tuntikehyksen varmistuttua suunnitella oman koulunsa
opetusryhmien, eri aineiden ja opettajien kokonaisuus. Opettajien virkojen maara muodostuu opetustuntien ja
muiden opettajille kuuluvien tyétehtavien mukaisesti. Toistaiseksi virassa olevalla opettajalla on oltava
vahintaan virkaehtosopimuksen mukainen minimimaara tunteja. Lisaksi on mahdollista palkata paatoimisia ja
sivutoimisia opettajia. Opetusvelvollisuudet vaihtelevat eri opettajaryhmilla. Yhteiset opettajuudet eri
kouluasteiden (alakoulut, yldkoulu, lukio, kansalaisopisto) kesken suunnitellaan kevatlukukauden aikana.

Sivistyslautakunta julistaa ty6paikat avoimiksi. Lukuvuodeksi tai lyhyemmaksi ajaksi valittavista opettajista
paatdksen tekee sivistystoimenjohtaja yhteistydssa kyseisen koulun rehtorin/koulunjohtajan kanssa ja myds
neuvotellen muiden rehtoreiden/koulunjohtajien kanssa, jos heilla on samoja hakijoita. Virkoihin ja toimiin
valitaan yksi henkilo. Samalla paatoksella voidaan valita yksi tai tarvittaessa useampikin varahenkilo.

Laatiessaan tulevan lukuvuoden lukujarjestyksia ja suunnitellessaan eri opettajien tuntimaaria rehtorit ja
koulunjohtajat ottavat mahdollisuuksien mukaan huomioon kehityskeskusteluissa esiin tulleita toiveita seka
tyokykyyn liittyvia asioita.

Perehdyttaminen

Perehdyttdmiseen kuuluvat kaikki ne toimenpiteet, joiden avulla uusi tyéntekija oppii tuntemaan tydpaikkansa,
sen tavat, ihmiset ja tydnsa seka tyohon liittyvat odotukset, vastuut ja velvollisuudet. Hyvin suunniteltu
perehdyttamisjakso on tarkead osa henkildston kehittamista, ja kaikilla uusilla tyontekijoilla on oikeus
asianmukaiseen perehdytykseen. Ensisijainen vastuu uuden tyéntekijan perehdyttamisessa on esimiehella.



Koulujen rehtorit/koulunjohtajat vastaavat uusien tyontekijdidensa perehdyttdmisesta. Taman lisaksi joku muu
henkildkunnan jasen voidaan valita tyontekijan tueksi hanen aloittaessaan tyot. Jokainen tydyhteisdn jasen
auttaa uutta tydntekijaa paasemaan sisalle tydyhteis6on, mutta selkea tehtavajako takaa mahdollisimman
kattavan perehdyttamisen. Koulun toimintaan ja sen kaytantoihin perehtymiseen tulee varata aikaa jo ennen
tydsuhteen alkamista, jotta tyontekijalla jaa aikaa valmistautua tyotehtaviinsa kunnolla. Jos uusia tyontekijoita
on monta, jarjestetdan koululla mahdollisuuksien mukaan yhteinen perehdyttamistilaisuus hyvissa ajoin ennen
lukuvuoden alkua.

Kouluissa kasiteltavia asioita ovat mm. koulun organisaatio ja tiedottaminen, esimiesverkosto ja virkatie,
kokouskaytannaét, yt- aika ja sen kaytto, koulutukset, valvontavelvollisuus, koulun jarjestyssaannot ja muut
kaytanteet ja toimintamallit, kodin ja koulun yhteisty®, moniammatillinen yhteistyd (erityistydntekija,
terveydenhoitaja, oppilashuoltoryhmén toiminta ja muut toimijat), oppilasarviointi, erityisopetuksen jarjestelyt,
salassapito- ja tietoturvallisuusjarjestelyt, pelastussuunnitelma sekad muut koulua koskevat suunnitelmat ja
ohjeet.

Kehittaminen ja koulutus

Koulujen oman toiminnan suunnittelu tapahtuu omien opettajainkokousten, yt-palaverien ja koko henkildst6a
koskevien palaverien aikana. Lukuvuosi alkaa Veso-koulutuksella elokuussa ennen koulujen alkamista.
Aamupaivan yhteisen osuuden suunnitteluvastuu on koulutoimiston henkildkunnalla. llitapaivan
suunnittelukokouksesta omilla kouluillaan vastaavat koulujen rehtorit/koulunjohtajat. Muista tulevan lukuvuoden
yhteisistad koulutuksista pyritddn sopimaan ennen lukuvuoden alkua. Lukuvuoden aloitustilaisuus on pakollinen
kaikille perusopetuksen opettajille, samoin kuin kaikki virkaehtosopimuksen mukaiset koulutukset. Myos kaikki
oman koulun opettajainkokoukset ja yt-palaverit kuuluvat opettajien virkavelvollisuuksiin.

Henkildkunnan koulutustarpeet kdydaan lapi lukuvuosittain pidettavissa kehityskeskusteluissa.
Kehityskeskusteluissa kartoitettujen henkilokunnan osaamisalueiden ja mahdollisten tydhon liittyvien
kehittamiskohteiden kartoituksen ja tydntekijoiden koulutustoiveet toteutetaan yhteisissa virkaehtosopimukseen
kuuluvissa koulutuksissa, valtakunnallisissa koulutustilaisuuksissa, oman kunnan tai yksittdisen koulun omissa
koulutuksissa. Koulutustoiveita voivat esittaa opettajien lisaksi eri yhteisty6tahot. Koulutusta jarjestetaan
kaytettavissa olevien resurssien puitteissa.

Henkil6ston taydennyskoulutuksesta huolehtiminen muodostaa oppilaitosten toiminnan uudistamisen ja
opetuksen laadun kehittdmisen kannalta yhden sivistystoimenjohtajan seka rehtoreiden/koulunjohtajien tydéhén
littyvan keskeisen tehtavaalueen. Elinikaisen oppimisen haasteet, oppilaitoksen opetuksellinen kehittaminen ja
yksittaisten opettajien oman ammattitaidon aktiivinen yllapitdminen ovat tarkeita koulutusalueita. Tyénantajan
tuki ja sijaisen palkkaaminen vaikuttavat ratkaisevasti tdydennyskoulutukseen osallistumiseen. Kaytannén
jarjestelyjen takia tydntekijan on keskusteltava koulutukseen paasystd oman esimiehensa kanssa hyvissa ajoin
ennen koulutukseen ilmoittautumista. Opetushenkildstdn koulutukseen liittyvat ohjeet 16ytyvat
virkaehtosopimuksesta ja kaupungin ohjeistuksesta.

Rehtoreiden ja koulunjohtajien oma koulutussuunnitelma laaditaan yhdessa sivistysjohtajan kanssa pidettavan
kehityskeskustelun aikana. Toiveita johtajakoulutuksesta tuodaan esille myos sivitystoimenjohtajan,
rehtoreiden ja koulunjohtajien valisissa kokouksissa.

Tyoajat

Perusopetuksen opettajien opetusvelvollisuus ja opetusvelvollisuuden huojennukset sekd muut erilliset tehtavat
peruskoulussa on maaritelty OVTESissa. Opettajien lukujarjestyksien laatimisesta vastaavat kunkin koulun
rehtorit ja koulunjohtajat. Lukujarjestykset toimitetaan tiedoksi sivistyslautakunnalle vuosittaisen
lukuvuosisuunnitelman mukana. Opettajat voivat esittdd omia toiveitaan opetustuntimaarista ja mahdollisista
muista tyohon liittyvista toiveistaan mm. kehityskeskustelun aikana. Rehtori/koulunjohtaja ottaa toiveet
mahdollisuuksien rajoissa huomioon suunnitellessaan opettajien lukujarjestyksia.



Rehtori/koulunjohtaja vastaa myds tydn kuormittavuuden tasaisesta jakautumisesta. Henkildkunnan jaksamista
tuetaan suhtautumalla myonteisesti erilaisiin tydaikajarjestelyihin, esim. vuorotteluvapaaseen. Joskus patevan
sijaisen saaminen on opetusalalla vaikeaa, varsinkin jos vuorotteluvapaata haetaan vain lyhyeksi aikaa.

Opettajien tydétehtaviin kuuluu myds erillinen yhteistoiminta-aika, joka on kolme tuntia viikossa. Yhteistoiminta-
aikaan kuuluvat oppilaan, opettajan ja huoltajan valiset kehitys- ja arviointikeskustelut, muu kodin ja koulun
yhteistyd, oppilashuoltotyd, tydpaikkakohtaiset palaverit, opettajainkokoukset, henkilékunnan
kehityskeskustelut ja muut tydnantajan osoittamat tehtavat. Koulun muu henkilékunta voi tarvittaessa osallistua
yt-palavereihin.

Tyohyvinvointi

Tyodkykya yllapitava toiminta kohdistuu henkiloston terveyteen, toimintakykyyn, motivaatioon ja ammattitaitoon
seka tyon, tydympariston ja tydyhteisdn kehittdmiseen. Tavoitteena on tydntekijdiden fyysisesta, psyykkisesta
ja sosiaalisesta hyvinvoinnista ja tydkunnosta huolehtiminen seka yksilo- etta tydpaikkatasolla.

Henkilékunnan tyéturvallisuuteen tulee kiinnittda erityistd huomiota. Virtain kaupungin toimintaohjetta
vakivaltatilanteiden ennaltaehkaisyyn ja jalkihoitoon noudatetaan. Henkildkuntaa ohjeistetaan tekemaan
ilmoitus vakivaltatilanteesta tai sen uhasta. limoitus toimitetaan seka esimiehelle ettd tyéterveyshuoltoon ja
asia kasitellaan ohjeiden mukaisesti.

Yhteistydssa sivistystoimen, tyéterveyshuollon, terveydensuojeluviranomaisten ja tydsuojelun kanssa tehdaan
lakisaateiset tydpaikkakaynnit kouluilla. Tydterveyshuolto tekee tydntekijdiden terveystarkastuksia ja huolehtii
kaupungin tydntekijdiden terveydenhuollosta. Henkildst6lld on mahdollisuus esittaa toiveitaan tydhyvinvointiin
liittyvista toimenpiteista ja tydhyvinvointikoulutuksesta esimiehelleen tai tydterveyshuollon edustajille. On
tarkeaa, etta tyontekija saa tarvitsemansa tuen mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, ja etta esimies ottaa
asian esille, kun huoli tydntekijasta heraa.

Kehityskeskustelu

Esimiehet kayvat alaistensa kanssa kehityskeskustelut vuosittain. Keskustelua varten on kaytdssa yhteinen
kaavake. Tyontekija tayttaa kehityskeskustelulomakkeen ennen keskustelua ja palauttaa sen esimiehelleen.
Kehityskeskustelulomakeen asioita kasitellaan yhteisessa tapaamisessa.

Rehtorit/koulujohtajat pitavat kehityskeskustelut lukuvuosittain. Henkilékunta arvioi kulunutta lukuvuotta,
suunnittelee tulevaa ja kasittelee tyossa jaksamiseen liittyvia asioita. Rehtori/koulujohtaja antaa tyontekijalle
palautetta ja saa itsekin palautteen kuluneen lukuvuoden tydsta. Rehtorit/koulunjohtajat kayvat omien
kehityskeskustelujensa aikana sivistysjohtajan kanssa lapi myds henkildstdn tydhyvinvointiin liittyvid yleisia
asioita.

Hyvin suunniteltu ja toteutettu kehityskeskustelu tukee seka esimiehen etta tyontekijan tydssa jaksamista ja
tydn sujumista yhdessa sovitulla tavalla. Keskustelun aikana saatu ja annettu yleinen tyéhon liittyva palaute ja
mahdolliset uudet ndkemykset ja ideat auttavat esimiesta tukemaan koko tydyhteis6a ja vahvistamaan
yhteiséllisyytta esim. muutosvaiheiden aikana ja jo niihin valmistauduttaessa. Tydntekijan tietoisuus siita, etta
kehityskeskustelulla on todellista merkitysta omaan tyohon ja sen kehittamiseen, vaikuttaa positiivisesti
kehityskeskusteluun valmistautumiseen ja siitd saataviin tuloksiin. Laatutydryhma uudisti
kehityskeskustelulomakkeen Virtain sivistystoimen kayttoon.

Henkilostojohtamisen kehittaminen

Opetushallituksen Perusopetuksen laatukriteerit-julkaisun henkildstéa koskevassa osassa yhtena
laatukriteerind on, ettd pysyvat tehtavat taytetédan toistaiseksi olevilla tydsuhteilla. Opettajuuksien kohdalla
yhtena laadun mittarina ja kehittdmisen kohteena on pienentdd maaraaikaisuuksia. Toinen kehittdmisen liittyva



avainmittari on se, etta kaikki Virtain perusopetuksessa tulevaisuudessa tydskentelevat opettajat ovat
muodollisesti patevia opettajia.

Perusopetuksen opettajien koulutus- ja kehittymismahdollisuuksien lisddmiseksi voitaisiin ottaa tarkasteluun
opettajien TET- viikkojen ja tydnkierron mahdollisuuksien (esim. alakoulun ja yl&koulun opettajien tutustuminen
toistensa tydhdn) lisdaminen. Opettajien verkostoitumista kannattaisi lisata, koska tutustumalla toisten koulujen
hyviin kdytantdihin saadaan aina uusia ideoita ja tukea omaan tyéhon.

Virroilla perusopetuksessa olevien lasten maara vahenee tilastojen mukaan jo lahivuosina ja tdma vahentaa
opettajuuksia ja/tai opettajien opetustuntimaaria. Opettajien sijoittelussa eri kouluille huomioidaan
erikoistumisaineet, muu patevyys ja kiinnostuksen kohteet. Opetusalan tydnhakijan pitda jo hakuvaiheessa ja
viimeistdan haastatteluvaiheessa tietaa tarkasti, mitd haneltd odotetaan ja mihin hanen on sitouduttava, jos
han tulee valituksi auki olevaan virkaan tai toimeen.

3.3.0 Taloudelliset resurssit (3)

Koulutusta ohjataan lainsdadannoén, opetussuunnitelmien, koulutuksen arvioinnin ja erilaisen tiedollisen
ohjauksen lisdksi koulutuksen rahoitusjarjestelmien avulla. Valtio ja kunnat vastaavat koulutuksen
kustannuksista. Perusopetuksen kayttdkustannuksiin myénnetaan valtionosuutta.

Opetuksen jarjestaja vastaa opetuksen kaytannon jarjestamisesta lainsdadanndén mukaisesti. Opetuksen
jarjestajan tulee laatia lukuvuosittain opetussuunnitelmaan perustuva suunnitelma, jossa maarataan opetuksen
yleisesta jarjestamisesta kuten opetustunneista, tydajoista seka muista tarpeellisista opetuksen jarjestamiseen
liittyvista asioista. Taloudellinen tilanne ja esimerkiksi henkildston lomauttaminen ei vaikuta opetuksen
jarjestajan velvollisuuteen huolehtia siita, ettd opetusta koskevaan lainsaadantéon tai niiden nojalla annettuihin
alempiasteisiin sdanndksiin kirjatut tavoitteet ja opetukseen osallistuvan subjektiiviset oikeudet toteutuvat.
Naihin oppilaan oikeuksiin kuuluu myds oikeus oppilashuoltoon ja turvalliseen opiskeluymparistoon.

Opetuksen talouden nakdkulmasta perusopetus on investointi tulevaisuuteen. Kustannukset vaihtelevat
kunnittain ja kouluittain. Kustannuseroja voidaan selittaa rakenteellisilla tekijoilla, kuten kouluverkolla,
koulumatkojen pituudella, opetusryhmien koolla, erityisoppilaiden maaralla, kiinteistdjen maaralla ja kunnolla,
ruokahuollon jarjestelyilla seka opettajien palkkarakenteella. Koulujen resursseista paatetaan paikallisesti.

Opetuksen jarjestaja vastaa siita, ettd koulutusresurssit on kohdistettu koulutukselle asetettujen tavoitteiden
kannalta optimaalisesti ja resursseja on riittavasti tuotettujen koulutuspalveluiden maaran, laadun ja
palvelutuotannon rakenteen seka organisoinnin kannalta. Toiminnan taloudellisuus vaikuttaa myds
tehokkuuteen ja koulutuksen tuottavuuteen.

Koulujen tarkastelu taloudellisina yksikkdina on tarkeaa taloudellisen ohjauksen vuoksi. Koululta edellytetaan
itseohjautuvuutta ja oman toiminnan tuloksellisuuden seka erityisesti taloudellisuuden ja tehokkuuden
arviointia. Koulun toiminnasta vastaava rehtori vastaa osaltaan koulun taloudesta. Talousarvion seurannan
seka talouden kokonaiskuvan hallinta ovat keskeisia. Talouden johtamiseen ja hallintaan liittyva
taydennyskoulutus tukee rehtorien osaamista.

3.3.1 Taloudelliset resurssit Virtain kaupungin perusopetuksessa

Perusopetuksen toteuttaminen on yksi kunnan lakisaateisista tehtavista. Kuntien rakenteelliset erot vaikuttavat
merkittavasti opetustoimen jarjestamiseen ja siten myos kustannuksiin. Kuntien on turvattava perusopetuksen
jarjestdminen myo6s haja-asutusalueiden lapsille ja se on pinta-alaltaan laajoille kunnille kuten Virrat
haasteellisempaa ja kalliimpaa kuin tiiviissa kaupunkimaisissa kunnissa. Kouluverkon laajuus, koulukuljetukset,
koulukiinteistéjen suuri maara ja kunto vaikuttavat perusopetuksen kustannuksiin paljon.



Koulutuksen jarjestajan tehtavana on turvata mahdollisimman laadukas perusopetus ja mahdollistaa jokaiselle
peruskoulun oppilaalle perusopetuslain tarkoittama opetussuunnitelman mukainen opetus ja ohjaus jokaisena
koulupdivana. Oppilaan oikeuksiin kuuluvat my6s oikeus oppilashuoltoon ja turvalliseen opiskeluymparistédn.
Opetuksen talouden nakokulmasta perusopetus on investointia tulevaisuuteen. Tama investointi kannattaa,
koska hyvalla perusopetuksella ehkaistaan monia ongelmia. Suurin yhteiskunnallinen ongelma on nuorten
syrjaytyminen, josta aiheutuu inhimillisia karsimyksia nuorille ja suuria taloudellisia kustannuksia
yhteiskunnalle.

Suunnittelu ja toteutus

Perusopetuksen rahoitus koostuu valtionavusta ja kunnan osuudesta. Lisaksi opetustoimeen on saatu
hankerahaa seka avustuksia erilaisten opetukseen tai oppimisymparistdjen luomiseen liittyvien suunnitelmien
toteuttamiseen. Perusopetuksen toteuttamisessa noudatetaan Perusopetuslakia ja -asetusta.

Suurin osa perusopetukseen valtion ja kunnan myéntamista resursseista kohdistuu rakenteellisiin tekijoihin
kuten kouluverkko, koulumatkojen pituus, opetusryhmien koko, erityisoppilaiden maara, kiinteistdjen maara ja
kunto seka ruokahuollon jarjestelyt. Palkkakustannukset ja yleishallinto kuuluvat myds menoihin.
Perusopetusresurssia kaytetaan lisaksi oppilashuoltoon, oppikirjoihin ja muuhun materiaaliin, henkildkunnan
koulutukseen, matkakuluihin ja muihin mahdollisiin kuluihin. Taloussuunnittelussa noudatetaan taloushallinnon
lainsdadantoa, kirjanpitolakia ja muita ohjeita.

Sivistystoimenjohtaja suunnittelee opetustoimen vuosittain tarvittavia resursseja ja toimintasuunnitelmaa.
Rehtorit/koulunjohtajat tiedottavat omalle henkildkunnalleen talous- ja toimintasuunnitelmiin liittyvista asioista.
Taloudellinen resurssi kohdistetaan jo suunnitteluvaiheessa oppilaan saaman opetuksen tuntimaaran
sailyttamiseen mahdollisimman hyvalla tasolla.

Peruskoulujen laskujen kasittelysta ja seurannasta vastaavat rehtorit/koulunjohtajat, opettajat ja mahdollinen
kansliatydntekija. Kaupungin taholta on nimetty henkilét, joilla oman koulunsa laskujen hyvaksymisoikeudet.
Laskujen kasittely hoidetaan sahkoisesti.

Oppikirjat ja sahkdinen materiaali tilataan yleensa maaliskuun aikana; suurin osa muista opetusmateriaaleista
loppukevaan aikana. Loka-marraskuulla yleensa selvida, onko rahaa kaytettavissa niihin hankintoihin, joita ei
aiemmin vuoden aikana vield ole voitu hankkia. Rehtori/koulunjohtaja paattaa loppuvuoden hankinnoista
henkildkunnan perusteltujen toiveiden perusteella.

Hankkeet ja avustukset

Opetustoimen kaytdssa olevan resurssin lisaksi peruskoulut voivat saada toimintaansa lisda rahaa erilaisista
hankerahoituksista, joita Virroillakin on viime vuosina haettu. Naita kehittdmishankkeita ja
avustusmahdollisuuksia on pyrittdva kartoittamaan entista tehokkaammin. Ehdotuksia ja aloitteita voivat tehda
koko henkildkunta, rehtorit, sidosryhmat, lautakunta ja sivistystoimenjohtaja. Opetustoimi organisoi ja toteuttaa
hankkeita yksin tai yhdessa eri sidosryhmiensa kanssa.

Lisaresurssien hankkimisessa opetustoimeen sivistystoimenjohtaja, rehtorit, koulunjohtajat ja opettajat ovat
avainasemassa. He tukevat hakuprosessissa ja mahdollistavat yhdessa tulevan hankkeen tai projektin
toiminnan ja vaikuttavuuden.

Hankerahoituksen ja avustusten mahdollisesta tarpeesta ja muista henkildkunnalta ja sidosryhmilta tulleista
hankeideoista keskustellaan rehtoreiden ja koulunjohtajien kokouksissa. Kun paatetdan esim. uudesta
hankkeesta, sen suunnitteluvastuun ottaa hankkeeseen nimetty vastuuhenkilo tai -henkilét. Hakemuksen laatii
sivistystoimen henkildkunta ja/tai hankkeen vastuuhenkild, rehtorit ja koulunjohtajat yhteistydssa. Hankkeille
perustetaan omat tyéryhmat, joissa on mukana opetustoimen ja mahdollisesti muiden yhteistyétahojen
edustajia. Tyoryhma tukee ja ohjaa hankkeen vetajaa ja hankkeessa toimijoita, luo toimintamahdollisuuksia ja



valvoo hankkeen etenemista hankerahoituksessa sovitulla tavalla.

Hanke- tai projektirahoitusta myontaneet tahot velvoittavat arvioimaan toimintaa ja raportoimaan toiminnan
onnistumisesta ja sen tuloksista. Perusopetukseen haettu ja saatu rahoitus tuottaa parhaimmillaan paljon
aktiivista ja innovatiivista toimintaa ja siten vahvistaa monia sellaisia rakenteita, joita ei perusopetukseen
suunnatulla valtion ja kunnan omalla rahoituksella olisi muuten pystytty pitamaan yhta laadukkaalla tasolla.

Perusopetuksen tukipalveluita

Koulukuljetukset suunnitellaan koulutoimistossa koulukuljetuksia koskevan ohjeistuksen mukaisesti ja ne
kilpailutetaan. Koulutakseissa tulee olla Alko-lukko. Koulukuljetussopimukset ja rehtoreiden/koulunjohtajien
paatokset kuljetuksista tulevat tiedoksi lautakunnalle, joka valvoo kuljetusten ja koulumatka-aikojen
toteutumista. Koulukuljetusten reitit ajetaan suunnitelmien mukaisesti. Koulujen rehtorit/koulunjohtajat valvovat
oman koulunsa koululilkkenteen sujumista.

Ruokahuollon palvelut toteutetaan Virtain kaupungin omana toimintana. Perusopetuksen ruokahuollosta vastaa
ruokahuoltopaallikkdé. Kaupungin kouluissa ja laitoksissa noudatetaan yhtenaista ruokalistaa. Koulujen on
muistettava ilmoittaa kaikki kouluruokailuun liittyvat muutokset (retket, vierailijaryhmat jne.) riittdvan ajoissa,
jotta ruokahuolto voi ottaa muutokset huomioon ruokahuollon toiminnan suunnittelussa ja ruokatarvikkeiden
tilauksissa.

Virroilla hoidetaan myds koulujen siivouspalvelut kaupungin omana toimintana Tilapalvelun kautta.
Siivoustyonjohtaja organisoi siivouspalveluja. Siistija/t huolehtivat koulutilojen siisteydesta. Mitd paremmassa
kunnossa luokkatilojen seina- ja lattiapinnat ovat ja mitd parempi jarjestys tiloissa on, sitd helpompaa
siistijoiden on tehda ty6tdan. Koulussa on tiedotettava mahdollisista luokkatila- ja muista muutoksista, jotka
vaikuttavat siistijoiden tyon tekemiseen ja sen ennakkosuunnitteluun.

3.4.0 Arviointi (4)

Koulutuksen arviointijarjestelman tavoitteena on hankkia ja analysoida tietoa koulutuspoliittisen paatéksenteon
ja koulutuksen kehittdmisen pohjaksi, oppilaiden oppimisen edellytyksien parantamiseksi seka opetustoimen
henkildston tydn ja koulujen kehittdmisen tueksi. Perusopetuksen arviointijarjestelma muodostuu kansallisista
oppimistulosten seuranta-arvioinneista, muista ulkopuolisista arvioinneista, opetuksen jarjestajan ja koulujen
itsearvioinnista seka arvioinnin eettisista periaatteista. Arviointijarjestelman perustan muodostaa itsearviointi,
jota muut arviointijarjestelmat tukevat.

Arviointi on perusopetuksen tuloksellisuuden arviointia, jossa otetaan huomioon toiminnan vaikuttavuus,
taloudellisuus ja tehokkuus. Arvioinnin avulla selvitetdan, miten opetussuunnitelma ja opetuksen tavoitteet
toteutuvat seka miten tuloksellista koulutus on. Opetuksen jarjestaja arvioi antamaansa koulutusta ja sen
vaikuttavuutta ja osallistuu ulkopuoliseen toimintansa arviointiin. Opetuksen jarjestdja kehittda systemaattisesti
toimintaansa arviointitulosten ja saadun palautteen pohjalta. Laatua parantavat selkeat tavoitteet ja
toimintaperiaatteetseka tydssa tarvittavat riittdvat voimavarat. Arvioinnin on oltava suunnitelmallista,
saanndllista, monipuolista ja vertailukelpoista.

Paikallisesta arviointitoiminnasta ja sen kehittamisesta vastaavat opetuksen jarjestajat ja koulut.
Arviointitoiminnan koordinointia selkeyttavat opetuksen jarjestajan ja koulujen omat arviointisuunnitelmat.

Arviointisuunnitelman perustana ovat paikalliset sivistyspoliittiset kehittdmisohjelmat, toiminta- ja
taloussuunnitelmat seka muut mahdolliset asiakirjat. Arviointi-suunnitelmien valmistelussa tulee ottaa
huomioon ulkopuolisen arvioinnin, paikallisen arvioinnin ja peruspalvelujen arvioinnin valiset yhteydet.
Arviointisuunnitelmassa tunnistetaan opetuksen jarjestajaan ja koulujen toimintaan kohdistuvia tulevia tarpeita,
maaritelldan arviointitoiminnan jarjestdminen ja tarvittavat voimavarat, luodaan yhteiset puitteet paikallisen
toiminnan arvioinnille ja selkeytetaan toimijoiden keskindinen tyonjako. Lisaksi huolehditaan siita, etta



opetuksen jarjestajalla ja kouluilla on kaytossa riittava arvioinnin asiantuntemus.

Oppilaiden tulee tietaa, milla perusteella heidan suorituksiaan arvioidaan. Oppilaan arvioinnilla tuetaan
tavoitteiden toteutumista. Arvioinnin kokonaisuus muodostuu valittdmista oppituntipalautteista, muusta oppilaan
ja huoltajan saamasta suullisesta ja kirjallisesta palautteesta, arviointikeskusteluista seka todistuksista.
Arvioinnissa kaytetdan monipuolisia menetelmia, joiden tulee olla linjassa asetettujen tavoitteiden kanssa.
Oppilaan tulee voida osoittaa edistymistaan ja osaamistaan eri tavoin. Arviointi kannustaa ja ohjaa oppilasta
seka vahvistaa oppimistaitoja. Oppilaan itsearviointi on osa tata kokonaisuutta. Huoltajalle arviointi antaa tietoa
arviointiperusteista ja oppilaan edistymisesta. Arviointi myds auttaa huoltajaa tukemaan lasta opiskelussa ja
opintoihin liittyvissa valinnoissa seka kasvussa ja kehittymisessa.

3.4.1 Arviointi Virtain kaupungin perusopetuksessa

Virtain opetustoimen kaytettavissa olevat taloudelliset resurssit maaritellaan valtion ja kunnan osuuksina ja ne
lasketaan oppilasmaarien mukaan. Tulevaisuudessa oppilasmaara nayttaa tilastojen mukaan laskevan, joten
on kartoitettava ja toteutettava edelleen uudenlaisia kustannustehokkaita keinoja tasokkaan perusopetuksen
yllapitdmiseen. Yhtena laadun avainmittarina nyt ja tulevaisuudessa tulee kaikissa olosuhteissa sailyttaa
oppilaan saama tuntimaara mahdollisimman korkeana (mittari = tuntia/oppilas).

Toinen avainmittari 16ytyy aktiivisesta ja innovatiivisesta toiminnasta perusopetuksessa eli lukuisista
projekteista ja hankkeista. Hankkeet ja projektit antavat lisaresurssia perusopetukseen ja tuovat uusia ajatuksia
ja toimintamalleja peruskoulujen arkeen. Projektien suunnitteluun ja hakuprosessiin pitda kiinnittdd enemman
huomiota ja kannattaa laatia yleissuunnitelma hakuja varten. Jo hakuvaiheessa on myds varmistettava, etta
projektille saadaan vastuuhenkild ja etta projektista/hankkeesta vastuussa olevalla on tarpeeksi aikaa toimia
hankkeessa. Kehittdmishankkeiden julkistamista ja niista tiedottamista seka niiden juurruttamista osaksi
koulujen arkea pitaa tehostaa ja niiden vaatimat mahdolliset lisaresurssit on turvattava.

Peruskoulujen rehtorit ja koulunjohtajat arvioivat oman koulunsa lukuvuotta myds talouden kannalta
johtajakokouksissa ja kehityskeskusteluissa. Pitkin vuotta seurataan koulujen maararahojen riittavyytta
koulukohtaisen budjettiseurannan avulla. Osa tunnusluvuista keratadan koulutoimessa, osa suoraan kouluilta.
Kulujen prosenttimdara kertoo hyvin sen, miten resursseja on kaytetty. Naita prosentteja voidaan kayttaa
yhtena vuosittain vertailtavissa olevana mittarina perusopetuksen osalta. Osavuosiraportit kertovat myods sen,
miten hyvin toiminta on vastannut sille asetettuja tavoitteita. Toimintaa voidaan tarvittaessa sopeuttaa
resursseja vastaavaksi, kun arviointi on sdannollista ja riittavan usein tapahtuvaa. Koko sivistystoimen
taloudellista toimintaa ja tuloksia arvioidaan kuntalain saatamalla tavalla Virtain kaupungin johtoryhmassa.

Johtaminen

Opettajakunnan kokouksissa keskustellaan kuluneesta vuodesta, arvioidaan toiminnan onnistumista ja
pohditaan tulevan vuoden haasteita ja mahdollisuuksia. Vuosittain pidettavissa kehityskeskusteluissa rehtorit ja
koulunjohtajat keskustelevat tyontekijoiden kanssa lukuvuodesta, arvioivat tyon tuloksia ja antavat palautetta.
Lisaksi kehityskeskustelujen aikana suunnitellaan tulevan vuoden tydn sisaltda ja kootaan tyontekijan toiveita
ja kehittdmisajatuksia tulevalle lukuvuodelle.

Rehtorit ja koulunjohtajat kayvat vuosittain oman kehityskeskustelunsa sivistystoimenjohtajan kanssa.
Keskustelun aikana kaydaan lapi kuluneen lukuvuoden toimintaan liittyvia asioita ja keskustellaan tulevien
vuosien tavoitteista ja painopistealueista. Kylakoulujen koulunjohtajat ovat tavanneet sivistystoimenjohtajan
myods ryhmakehityskeskustelussa.

Oppilasarviointi ja huoltajat arvioitsijoina

Oppilasarviointi perustuu valtakunnalliseen ja Virtain kaupungin perusopetuksen opetussuunnitelmaan.
Oppilaiden tulee tietaa, milla perusteella heidan suorituksiaan arvioidaan. Arvioinnin kokonaisuus muodostuu
valittémasta oppituntipalautteesta, muusta oppilaan ja huoltajan saamasta suullisesta ja kirjallisesta



palautteesta, arviointikeskusteluista seka todistuksista. (Perusopetuksen laatukriteerit 2012, 36-37)

Oppilaiden osallisuus huomioidaan arviointia jarjestettaessa. Oppilaiden itsearvioinnin toteuttamiseen on
olemassa valmiita kaavakkeita, mutta myds keskustelemalla voidaan itsearviointia toteuttaa hyvin. Oppilaiden
tulee voida mielipiteillaan vaikuttaa oppimisympariston kehittamiseen.

Oppilaan huoltajia tavataan vanhempainilloissa ja henkilokohtaisissa keskusteluissa, joita toteutetaan kullakin
koululla koulukohtaiseen opetussuunnitelmaan kirjatulla tavalla. Yhteistydn tekeminen opettaja-oppilas-huoltaja
akselilla lisda sekd vanhempien etta oppilaiden osallisuutta arvioinnin osalta. Saatu palaute toimii toiminnan
arviointivalineena ja mahdollistaa osaltaan koulujen kehittamiskohteiden nimeamisen.

Arvioinnin hyodyntaminen ja kehittaminen

Keratty arviointi pitda hyodyntaa tehokkaasti esimerkiksi opetussuunnitelmatydssa, taydennyskoulutuksessa ja
opetuksessa. On tarkeaa pohtia, minka vuoksi arviointia suoritetaan, miten tuloksia tulkitaan ja kenen etua
ajetaan. Arvioinnin tuloksia tulee katsoa avoimesti ja kriittisesti. On pohdittava, miten avoimesti arvioinnin
tuloksia valitetdan paatdksentekijoille tai julkisuuteen. Osa arvioinnista ei ole valttamatta julkista.

Arvioinnissa hyddynnetaan tietotekniikkaa ja olemassa olevia arviointiohjelmia, jotta arviointi on helppo
toteuttaa ja arviointien koonti saadaan mahdollisimman helposti. Arviointiin ja kehittdmistoimintaan osallistuvat
aktiiviseti niin oppilaat kuin huoltajat. Laatukriteeriarviointi tukee myos koulujen toiminnan avoimmuutta.
Arvioinnin kehittdmisessa huomioidaan erityisesti vastavuoroisen positiivisen palautteen antamisen ja
saamisen mahdollisuuksien lisdaminen.

Arviointijarjestelma ja -suunnitelma

Virtain kaupungin arviointijarjestelma pohjautuu valtakunnalliseen perusopetuksen opetussuunnitelmaan ja
siten laatukriteereihin. Laatuarviointi yhtenaistaa arviointia seka tekee arvioinnin nakyvaksi ja systemaattiseksi.
Arvioinnin tarkoituksena on turvata perusopetuslain toteutuminen, tukea koulutuksen kehittamista seka
parantaa oppimisen edellytyksia Virtain kaupungin peruskouluissa. Virtain kaupungin perusopetuksen
opetussuunnitelman tarkastaminen ja paivittaminen tukee arviointityoskentelya.

Laatukriteerit ovat itsearvioinnin valine niin koulun kuin jarjestajan tasolla. Niiden avulla voidaan kartoittaa
talousarvioon otettavia asioita: investointikohteita, hankintoja tms. Toiminnan vahvuudet ja toisaalta
kehittamiskohteet nousevat esiin arvioinnin kautta. Laadun arviointitydon avulla arvioidaan toiminnan nykytilaa ja
kehitetdan sita. Koulutuksen jarjestdja tarvitsee arviointitietoa ndhdakseen ovatko tulokset tavoitteiden
suuntaisia ja tehdakseen oikeita paatoksia. Koulut tarvitsevat puolestaan arviointitietoa lisatakseen tietoisuutta
tavoitteista seka tehdakseen tulevaisuutta koskevia paatoksia. Opettakunnan VESO-koulutuspaivat toimivat
suunnittelun ja arvioinnin kannalta kokoavina keskustelu- ja arviointitilanteina.

Koulujen tulee huomioida lukuvuosisuunnitelmaa tehdessaan laatukriteereiden mukaiset kehittamistoimet.
Koulut pyrkivat parantamaan sen pohjalta oman paatosvallan rajoissa olevaa toimintaansa. Kehittamiskohteet
kirjataan lukuvuosisuunnitelmaan. Virtain kaupungin sivistyslautakunta hyvaksyy koulujen
lukuvuosisuunnitelmat. Paattajien tehtavana on kasitella laatuarvioinnin kautta esitetyt toimenpiteet ja paattaa
asioiden eteenpain viemisesta, jos kehittdmishanke sita edellyttaa.

4 OPPILAAN KOHTAAMAN TOIMINNAN LAATU



4.1.0 Opetussuunnitelman toteuttaminen (5)

Paikallinen opetussuunnitelma rakentuu perusopetuksen tavoitteet ja tuntijaon maarittavalle valtioneuvoston
asetukselle seka perusopetuksen opetussuunnitelman valtakunnallisille perusteille. Opetussuunnitelma
muodostuu opetuksen jarjestajan paatoksen mukaisesti kaikkia peruskouluja koskevista yhteisista linjauksista
sekd mahdollisista koulukohtaisista opetussuunnitelmista. Niissa voi olla myds muiden kuntien kanssa yhteisia
osioita. Opetussuunnitelma laaditaan yhtenaista perusopetusta varten. Opetuksen jarjestaja vastaa paikallisen
opetussuunnitelman laadinnasta ja kehittamisesta. Siina prosessissa paatetaan kansallisten perusteiden
mukaisesti, miten kasvatus- ja opetustyo toteutetaan ja miten tavoitteet ja sisallét sekd muut opetuksen
jarjestamiseen liittyvat seikat tarkennetaan paikallisiin olosuhteisiin sopiviksi ja oppilaiden tarpeita vastaaviksi.
Laadukkaalla opetussuunnitelmatydlld turvataan jokaisen oppilaan mahdollisuus saada laadukasta opetusta.

Opetuksen jarjestaja huolehtii, etta oppilaat ovat opetustarjonnassa keskenaan yhdenvertaisessa asemassa.
Kieliin ja valinnaisaineisiin liittyvia valintoja tehtdessa oppilailla ja heidan huoltajillaan tulee olla tarjolla riittavasti
tietoa seka valintojen mahdollisuuksista etta niiden vaikutuksista oppilaan arviointiin ja myéhempiin opintoihin.
Opetussuunnitelman paikallinen laadintaprosessi keskusteluineen vaikuttaa myodnteisesti koulutyén laatuun.
Opetuksen jarjestaja johtaa ja koordinoi paikallisen prosessin. On tarkeaa, etta koulun johdon, henkiléston,
oppilaiden ja heidan huoltajiensa seka avainsidosryhmien vahva osallistuminen prosessiin turvataan.

Paikallisen opetussuunnitelman laadinta on jatkumo esiopetussuunnitelmalle ja siina huomioidaan muut lapsia,
nuoria ja koulutusta koskevat paikalliset paatokset ja strategiset linjaukset. Opetussuunnitelma laaditaan
esimerkiksi oppilashuoltoa seka kodin ja koulun yhteisty6ta koskevilta osin yhteistydssa sosiaali- ja
terveydenhuollon tehtavia hoitavien viranomaisten kanssa.Suunnitelmallinen yhteisty® kunnan sisalla ja
Iahikuntien kanssa parantaa edellytyksia vastata opetussuunnitelman haasteisiin.

Eri koulujen ja luokka-asteiden opetushenkildstdn tulisi sopia kasvatus- ja opetustydn valittémista yhteisista
toimintalinjoista. Koulukohtaiseen opetussuunnitelmatyéhén kuuluu, ettad arvioidaan koulutyon ja pedagogisten
kaytanteiden toimivuutta, tunnistetaan kehittdmistarpeita ja parannetaan toimintaa. Opetussuunnitelmaty®
tarjoaa monipuolisia mahdollisuuksia ammatilliseen kehittymiseen ja koulun toiminnan kehittdmiseen. Rehtorille
opetussuunnitelma on pedagogisen johtamisen keskeisin tydkalu, opettajille se on omien tyotavoitteiden
perusta.

Opetussuunnitelma on koulun vuosisuunnitelman, itsearvioinnin ja kehittdmisen perusta. Sen pohjalta opettajat
suunnittelevat tydnsa ja laativat oppilaille tarvittaessa oppimissuunnitelman tai HOJKS:in. Se antaa kaikki
tarpeelliset perustiedot koulun toiminnasta muun muassa koteihin ja yhteistybkumppaneille.
Opetussuunnitelma on strateginen pedagoginen asiakirja, jonka kautta koulun toiminta liittyy opetuksen
jarjestajan muuhun toimintaan ja kehittamiseen.

Opetussuunnitelman toimivuus ja sen toteutuminen ovat jatkuvan arvioinnin kohde. Opetussuunnitelmaa
uudistetaan tarvittaessa opetuksen jarjestajan ja koulujen tarpeista kasin.

Arvioinnissa ja kehittdmisessa hyddynnetdan myds kansallisia arviointeja, kehittdmisohjelmia seka alan
tutkimusta.

4.1.1 Opetussuunnitelman toteuttaminen Virtain kaupungin
perusopetuksessa

Paikallinen opetussuunnitelma rakentuu perusopetuksen tavoitteet ja tuntijaon maarittavalle valtioneuvoston
asetukselle seka perusopetuksen opetussuunnitelman valtakunnallisille perusteille. Opetussuunnitelma
laaditaan yhtenaista perusopetusta varten. Opetussuunnitelma muodostuu valtakunnallisista perusteista,
kuntakohtaisesta opetussuunnitelmasta, jossa sovitaan kaikkia kouluja koskevat asiat, sekd mahdollisesti
koulukohtaisista opetussuunnitelmista. Perusopetuksen laatukriteerit hankkeen myota arvioidaan koulutyon ja



pedagogisten kaytanteiden toimivuutta, tunnistetaan kehittdmistarpeita ja parannetaan toimintaa.

Laadukkaalla opetussuunnitelmatydlla turvataan jokaisen oppilaan oikeus saada opetussuunnitelman
perusteiden ja valtakunnallisen tuntijaon mukaista opetusta. Opetuksen jarjestaja huolehtii, ettad oppilaat ovat
opetustarjonnassa keskenaan yhdenvertaisessa asemassa.

Opetussuunnitelma on koulun lukuvuosisuunnitelman, itsearvioinnin ja kehittdmisen perusta. Sen pohjalta
opettajat suunnittelevat tyénsa ja laativat oppilaille tarvittaessa oppimissuunnitelman tai HOJKSin. Se antaa
kaikki tarpeelliset perustiedot koulun toiminnasta muun muassa koteihin ja yhteistydkumppaneille.
Opetussuunnitelma on strateginen pedagoginen asiakirja, jonka kautta koulun toiminta liittyy opetuksen
jarjestajan muuhun toimintaan ja kehittdmiseen.

Opetussuunnitelman toimivuus ja sen toteutuminen ovat jatkuvan arvioinnin kohde. Opetussuunnitelmaa
uudistetaan tarvittaessa opetuksen jarjestajan ja koulujen tarpeista kasin. Arvioinnissa ja kehittdmisessa
hyédynnetaan myds kansallisia arviointeja, kehittamisohjelmia seka alan tutkimusta.

Virtain kaupungin laatutydoryhma, sivistystoimenjohtaja, rehtorit ja koulunjohtajat, vastaavat perusopetuksen
opetussuunnitelman kehittdmisesta ja arvioinnista perusopetuksen laatukriteerien osoittamalla tavalla. Miellekartta
selkeyttda arvioinnin kohteita.
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Opetussuunnitelman laatiminen

Opetussuunnitelmaty on sivistystoimenjohdon, rehtoreiden ja koulunjohtajien johtama jatkuva prosessi.
Opetushenkildstd osallistuu opetussuunnitelman laadintaan seka sen toimivuuden ja toteuttamisen arviointiin ja
kehittdmiseen. Monialaiset lasten, nuorten, perheiden ja koulutusasioita kehittavien tydryhmien tyéskentely
tukee opetussuunnitelmatyéta. Opetussuunnitelma laaditaan yhteistydssa sosiaali- ja terveystoimen
viranomaisten kanssa oppilashuollon ja tuen jarjestamisen osalta. Opetushenkildstolle tulee jarjestaa riittavasti
opetussuunnitelmaprosessia tukevaa tdydennyskoulutusta.

Opetussuunnitelman toimivuutta, toteuttamista ja toteutumista seurataan, arvioidaan ja kehitetdan
saanndllisesti erillisen arviointisuunnitelman mukaisesti, joka on kirjattu opetussuunnitelmaan. Virroilla
opetussuunnitelma tarkastetaan ja paivitetdan kahden vuoden valein.

Oppilaille ja heidan huoltajilleen tiedotetaan opetussuunnitelmasta ja siina tapahtuvista muutoksista opetuksen
jarjestajan toteuttamissa tilaisuuksissa ja koulujen vanhempainilloissa.



Opetussuunnitelman toteuttaminen

Opetussuunnitelma toimii opetus- ja kasvatushenkilostolle strategisena, pedagogisena ohjaavana asiakirjana.
Opetussuunnitelman arvot ja tavoitteet ohjaavat systemaattisesti koulun pedagogista toimintaa ja kaytanteita.
Lukuvuosisuunnitelma toimii opetussuunnitelman toteuttamisen, arvioinnin ja kehittamisen tyokaluna.

Virroilla perusopetuksen opetussuunnitelman tekemiseen ja tarkistamiseen nimitetaan tyéryhma, joka vastaa
tydskentelysta. Tydoryhma pyytda moniammatilliseen yhteistydhon osallistuvia kirjoittamaan oman
tekstiosuuden asiantuntemuksensa pohjalta. Virtain kaupungin opetussuunnitelmassa maaritelldaan
opetussuunnitelman tarkastaminen.

Opetussuunnitelman toteutus nayttaytyy oppilaalle eheana ja yhtenaisena koulupolkujatkumona. Rehtorit,
koulunjohtajat ja opettajat vastaavat siita, ettd oppilaat ovat tietoisia opetussuunnitelman sisallosta ikakauden
vastaamalla tasolla. Opetussuunnitelma toimii myds rehtorin pedagogisen johtamisen tyokaluna.
Opetussuunnitelma on opettajan oman tyén suunnittelun tyokalu.

Aikaisemmin kukin koulu laati koulukohtaisen opetussuunnitelman valtakunnallisen ja kaupungin
opetussuunnitelman pohjalta. Koulukohtaisessa opetussuunnitelmassa kuvailtiin koulun erityispiirteet ja
-kaytannot. Virtain kaupungin perusopetuksen opetussuunnitelma 2016 on yhteinen kaikille kouluille. Koulut
tarkentavat koulukohtaisia osioita lukuvuosisuunnitelmassaan. Opetussuunnitelmaan liittyvia asioita kasitellaan
koulujen vanhempainilloissa.

Opetushenkildstda rohkaistaan jatkuvasti kehittdmaan opetussuunnitelman mukaisen oppimisen,
koulunkaynnin ja ohjauksen toteuttamistapoja. Opetussuunnitelman tavoitteissa ja sisalldissa painottuu
suvaitsevaisuus ja oppilaiden erilaisuuden hyvaksyminen. Opetussuunnitelman toteutuksessa painottuvat
oppilaiden vuorovaikutus-, tunne- ja sosiaalisten taitojen kehittdminen.

Tieto- ja viestintatekniikan opetus huomioidaan Virroilla Tieto- ja viestintatekniikan strategiassa.

4.2.0 Opetus ja opetusjarjestelyt (6)

Perusopetuksella on seka kasvatus- etta opetustehtava. Opetus ja koulun muu toiminta jarjestetadan kunkin
oppilaan kehitysvaihe ja edellytykset huomioon ottaen. Niiden tulee edistaa jokaisen oppilaan tervettd kasvua
ja kehitysta seka luoda edellytykset hyvaan oppimiseen ja hyvinvointiin. Tavoitteista johdetut opetusjarjestelyt
seka tiedonaloille ominaisten opetusmenetelmien ja tydtapojen monipuolinen kaytté auttavat luomaan hyvan
oppimisympariston. Oppilaan arviointi ja erilaisten tukimuotojen tarkoituksenmukainen kaytté ovat osa tata
kokonaisuutta.

Perusopetuksen tulee olla opetussuunnitelmallisesti yhtenaista oppilaan kannalta riippumatta siita, millaisissa
hallinnollisissa yksikdissa opetus jarjestetdan. Koulutydssa on tarpeen ottaa huomioon varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen antamat valmiudet. Opiskelutaitojen ja oman toiminnan ohjausta vahvistetaan koko peruskoulun
ajan oppilaiden kehitystasoa vastaavalla tavalla. Erityisesti paattévaiheessa tuetaan jatko-opintoihin
suuntautumista.

Opetuksen sisallét seka menetelma- ja materiaalivalinnat palvelevat tavoitteiden saavuttamista. Keskeista on
oppilaan oppimishalun ja itseluottamuksen seka oppimisen, ajattelun ja yhdessa tydskentelyn taitojen
vahvistaminen. Opetus tukee asioiden omakohtaista ja oppilaslahtdista tydstadmista. Oppilaiden keskindinen
vuorovaikutus opetustilanteissa on tarkeda monien tavoitteiden kannalta. Opetusta rikastaa koulun
ulkopuolisten ymparistojen, eri asiantuntijoiden ja huoltajien hyddyntaminen.

Opetus suunnitellaan oppilaiden yksildllisista oppimis- ja kehitystarpeista lahtien. Yhteisollisyyden
hyédyntaminen tukee oppilaan perustarpeiden huomioon ottamista, mutta myoés yhteistoiminnallista oppimista.



Opettajien tyOparitydskentely antaa mahdollisuuksia monipuolistaa opetusta. Opettajien ja
koulunkayntiavustajien tydskentely tulee olla suunnitelmallista.

Opetuksen eriyttaminen on tavoitteisiin, menetelmiin, arviointiin seka tuen eri muotoihin ja laajuuteen liittyvaa
pedagogista toimintaa. Suunnitelmallisella eriyttdmisella voidaan ottaa huomioon oppilaiden valiset erot seka
muut yksil6lliset kehitysja taustaerot.

Jokainen oppilas tarvitsee onnistumisen kokemuksia ja tietoisuuden, ettd hanta kohdellaan oikeudenmukaisesti
ja ettad hanen erityispiirteitddn ymmarretaan. Oppilailla tulisi olla aito mahdollisuus osallistumiseen ja kasvavaan
vastuunottoon itsestaan, opinnoistaan, muista ihmisista ja yhteisesta oppimis ymparistosta. On tarkeaa
jarjestaa oppilaille myds mahdollisuus antaa palautetta opetuksesta.

Ryhmakokojen tulee olla sellaisia, etta opettajalla on mahdollisuus seurata ja tukea oppilaan oppimista ja
muuta kehitystd myds yhteistydssa kotien kanssa, edistaa ja hyddyntaa oppilaiden valista yhteisty6ta seka
kayttaa monipuolisia menetelmia. Opetusryhmien suositeltava enimmaiskoko on keskimaarin 20-25.
Opetusryhmid muodostettaessa on tarpeen pienentda ryhmia sen mukaan, kuinka paljon joukossa on erityista
tukea tarvitsevia seka eri kieli- ja kulttuuritaustaisia oppilaita. Kun opetusta annetaan yhdysluokissa tai yhdessa
esiopetusryhman kanssa, on ryhmakokoja mietittdva tapauskohtaisesti. Myds turvallisuustekijat vaikuttavat
opetusryhmien kokoon. Samoin opetustilanteiden tydskentely- rauhaa voidaan parantaa ja kodin ja koulun
yhteistydn edellytykset ovat paremmat pienessa opetusryhmassa.

4.2.1 Opetus ja opetusjarjestelyt Virtain kaupungin perusopetuksessa

Perusopetuksen oppilaalla on oikeus saada opetussuunnitelman mukaista opetusta jokaisena koulun
tydpaivana. Perusopetuslaki velvoittaa jarjestamaan opetuksen oppilaiden ikdkauden ja edellytysten mukaisesti
yhteistydssa kotien kanssa.

Perusopetuksen laatukriteerien mukaan opetuksen jarjestajan tulee vahvistaa opetusryhmatavoitteet
muodostaa opetusryhmat niin, ettd opetus ja ohjaus voidaan toteuttaa opetussuunnitelman mukaisesti,
saavuttaa opetukselle asetetut tavoitteet ja ottaa huomioon oppilaiden erilaiset tarpeet. Lisaksi on osoitettava
lisdd maararahoja sen mukaan, paljonko koulussa on erityista tukea tarvitsevia seka eri kieli- ja
kulttuuritaustaisia oppilaita, minka kokoisia ja mista luokka-asteista koostuvia yhdysluokkia koulussa on, seka
onko koululta syyta edellyttaa erityista tyoturvallisuutta. Monikulttuurisen taustan omaavilla tai vastaavia tietoja
tarvitsevilla on laatukriteerien mukaan oltava mahdollisuus paasta valmistavaan opetukseen.

Lisaksi on turvattava opetushenkiloston mahdollisuudet osallistua pedagogista osaamista taydentavaan
suunnitelmalliseen koulutukseen tai muuhun tatd osaamista kehittdvaan toimintaan. Monipuolinen koulutus
antaa opettajille sellaisia tietoja ja taitoja, jotka auttavat heita tekemaan laadukasta ja tuloksellista opetus- ja
kasvatusty6ta koko ajan muuttuvassa koulumaailmassa. Henkildston tulee saada tasmakoulutusta tarpeen
mukaan esimerkiksi silloin, kun luokkaan tulee tiettya tukea tarvitseva oppilas.

Oppilaiden erilaisten tarpeiden huomioiminen on helpompaa pienissa ryhmissa ja myos opettajan ja oppilaan
vuorovaikutus on helpompaa. Ryhméakoot joustavat pedagogisten tarpeiden mukaan. Tallainen malli tukee
seka oppilaiden ettd opetushenkildston ty6ta, kun oppilaalle annettavan tuki toimii parhaalla mahdollisella
tavalla. Virroilla rynmakoot pyritdan pitamaan kohtuullisen kokoisina. Tama antaa mahdollisuuden oppilaan
kokonaisvaltaiseen tukemiseen. Mahdollisen resurssiopettajan toiminta tuo myds uudenlaisia mahdollisuuksia
opetuksen eriyttdmiseen ja oppilaan oppimisen tukemiseen sekad samanaikaisopetuksen kehittamiseen.
Samanaikaisopetuksen toteuttaminen antaa lisdd mahdollisuuksia oppilaan yksil6llisen havainnoinnin ja
tukemisen edistamiseen. Kiertava erityisopettaja osallistuu kylakouluilla yhdysluokkien opetukseen
samanaikaisopettajana. Han voi myds opettaa tiettya luokkaa tai oppilasryhmaa sovitun suunnitelman
mukaisesti. Rantatien alakoulussa ja Virtain ylakoulussa toimii myds pienluokkia, jotka takaavat oppilaan
yksildllisten tarpeiden huomioimisen.

Oppimisymparistot, tyotavat ja opetusmenetelmat



Perusopetuksen toteuttamisessa tehdaan paljon yhteisty6ta eri toimijoiden ja sidosryhmien kanssa. Yhteisty6ta
tehdaan poliisin, palokunnan, seurakuntien, nuorisotoimen ja kirjaston kanssa. Lisaksi yhteistyota tehdaan eri
tavoin omalla paikkakunnalla ja kotimaassa seka ulkomailla erilaisten projektien ja hankkeiden avulla.

Koulunjohtajakokouksissa keskustellaan monista tarjolla olevista tapahtumista, teatteriesityksista ja
konserteista ja tehdaan paatoksia siita, mita kaikkea lukuisista tapahtumista voidaan resurssien ja
kaytettavissa olevan ajan puitteissa toteuttaa. Koulut paattavat omista opetuksen painopistealueistaan ja niiden
toteuttamisesta yhteistydssa kotien ja muiden yhteistydtahojensa kanssa. Mita tarkempi lukuvuosisuunnitelma
on koulun alkaessa elokuulla, sitd paremmin sita voidaan toteuttaa ja siitd voidaan informoida koulun
henkildkuntaa, oppilaita, vanhempia ja muita yhteistyétahoja. Lukuvuoden aikana tulee kouluille paljon
ehdotuksia yhteistydsta monilta eri tahoilta, ja koulun henkildkunnan on paatettava, voidaanko tapahtumat viela
mahduttaa kyseisen lukuvuoden toimintaan mukaan.

Yhteisty0 ja koulun ulkopuoliset retket, tapahtumat, vierailijat ja vierailut seka erilaiset teemat, projektit ja
hankkeet monipuolistavat opetusta ja laajentavat oppimisymparistoja. Jokainen koulun ulkopuolinen tapahtuma
tai koulun sisainen teemapaiva tai tapahtuma on paitsi oppimistapahtuma myés mahdollisuus opetella
sosiaalista vuorovaikutusta ja hyvia kaytéstapoja.

Opetussuunnitelman mukaisesti opettaja valitsee opetuksessa kaytettavat tyotavat ja opetusmenetelmat
oppilaiden ikdkauden vaatimukset ja tarpeet huomioon ottaen. Oppilaat voivat vaikuttaa tydtapojen valintaan,
mutta opettajalla on pedagoginen vastuu oman opetustydnsa toteuttamisesta. Tyotapojen tulee ottaa huomioon
erilaisten oppilaiden oppimisedellytykset ja niiden on oltava eri ikdkausien mukaisia ja niiden tulee sopia
erilaisiin oppimistehtaviin ja -tilanteisiin. On huomattava, etta erilaiset tyétavat tukevat yksittaisia oppilaita,
mutta my0ds sosiaalistumista ja vuorovaikutustaitojen oppimista. Ryhmakoot ja luokan heterogeenisyys seka
mahdolliset tyérauhaongelmat vaikuttavat tyétapojen ja opetusmenetelmien valintaan. Ty6tapoina kaytetaan
mm. opettajajohtoista opetusta, pari- ja ryhmatyoskentelya, eriyttavaa opetusta sekd samanaikaisopetusta.
Virroilla on hyvia kokemuksia tupatydskentelysta, jota ovat toteuttaneet luokanopettajat yhdessa
erityisopettajan ja resurssiopettajan kanssa.

Opettajan ja oppilaan myonteinen vuorovaikutus on tarked osa oppimista ja opettajan tehtavana on luoda
oppimiselle myonteiset edellytykset myds tyétapoja valitessaan. Perusopetuksen aikana oppilaiden oppimis- ja
tydskentelytavat kehittyvat koko ajan ja opettajan tehtavana on ohjata oppilaat omaksumaan elinikaisen
oppimisen vaatimat tiedot ja taidot. Oppilaan fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen oppimisympariston laatua
tarkasteltaessa opettajat ja kaikki koulun aikuiset ovat avainasemassa. Hyva turvallinen koulupéiva koostuu
siita, etta oppilailla on rauhallinen tydskentely-ymparisto ja aikaa asioihin syventymiselle, yhdessa oppimiseen
ja tekemiseen seka oppimisen ilon ja mielekkyyden kokemuksiin. Oppilaan fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen
oppimisympariston laatua tarkasteltaessa opettajat ja kaikki koulun aikuiset ovat avainasemassa tallaisen
koulupdivan luomisessa.

Tietotekniset ratkaisut monipuolistavat tiedon hakemista ja siten myés muuttavat tyétapoja ja
opetusmenetelmia entistd monipuolisemmiksi ja yksiléllisemmiksi. Oppilaiden erilaiset tyttavat ja erilaiset
oppimistyylit voidaan ottaa paremmin huomioon oppituntien aikana, kun tarjolla on monenlaisia vaihtoehtoja
tyoskentelyyn.

Tyo6tapojen monipuolistamiseksi ja oppimisymparistdjen parantamiseksi on lisattava yhteisty6ta eri koulujen ja
toimijoiden valilla. Opettajien yhteisty6ta tarvitaan hyvien ideoiden ja opetuskaytanteiden jakamiseen.

Oppimaan oppiminen

Oppimaan oppimisella tarkoitetaan osaamista ja uskomustekijoita, jotka ohjaavat uuden oppimista ja uusien
oppimishaasteiden kohtaamista. Nama tiedot, taidot, asenteet ja uskomukset kehittyvat jokapaivaisessa
koulutydssa, vaikka eivat sinallaan kuulu minkaan yksittaisen oppiaineen opetussuunnitelmaan. Oppimaan
oppiminen on kykya ja halua ottaa vastaan oppimishaasteita, valmiutta jatkaa tyoskentelyd myds silloin, kun



tehtavat ovat vaikeita, ja kykya ylittdaa epaonnistumisen tuottama pettymys. Myo6s kyKy iloita ja nauttia uusista
haasteista, oppimisesta ja omasta osaamisesta kuuluu oppimaan oppimiseen.

Oppimaan oppimisessa eivat padosassa ole "koulutiedot”, vaan ajan kuluessa kertynyt yleistynyt osaaminen —
pikemminkin ajattelutaito kuin tieto — ja oppilaan halu ja valmius kayttaa taitoaan uudenlaisten tehtavien
ratkaisemiseen — uuteen oppimiseen. Painopiste on siis ian ja koulutuksen mukana kehittyvissa yleisemmissa
ajattelukeinoissa ja kyvyssa soveltaa niitéd annettuun tehtavaan, yhta hyvin matematiikassa kuin muissakin
kouluaineissa.

Lukeminen ja kirjoitettu teksti ovat olennaisia taman paivan informaatioyhteiskunnassa. Aidinkieli ja lukutaito
ovat osaamistehtavissa keskeisessa asemassa. Luetunymmartamistaito on olennainen arvioitaessa oppimaan
oppimisen valmiuksia. Muista oppiaineista korostuu matematiikka ja sen symbolikieli. Tama kertoo niiden
tarkeasta asemasta pyrittaessa vastaamaan vaatimuksiin, joita teknologian kehitys ja informaatiomaaran
paisuminen asettavat nykypaivan ja lahitulevaisuuden kansalaiselle.

Tavoitteena ei ole pelkka luku- tai laskutaitoa, vaan oppilaan kyky kayttaa naita ajattelun valineita etsiessaan
olennaista annetun informaation joukosta tai avulla.

Oppikirjat

Kirjasarjojen vaihtoa harkitaan pitkdan, koska kirjasarjan halutaan olevan laadukas ja pysyvan ajan tasalla
pitkan aikaa. Oppikirjoissa ja niihin kuuluvissa oheismateriaaleissa on paljon tarjottavaa kaikenlaisille oppilaille,
joten eriyttdminen ja erilaisten oppilaiden tarpeet voidaan ottaa hyvin huomioon. Sahkoiset materiaalit
monipuolistavat opetusta ja oppimista.

Oppikirjojen hankinta vaatii riittavia resursseja, joten kaikkia toiveita kirjahankinnoista ei voida toteuttaa
samaan aikaan. Rehtori/koulunjohtaja paattaa lopullisesti hankinnoista oman koulunsa maararahojen puitteissa
opettajien ehdotusten mukaisesti. Kouluilla on omat kaytanteet oppikirjojen ja oppimateriaalien kayttoon,
sailytykseen ja huoltamiseen liittyen. Varustetasoa nostetaan ja kalusteita seka oppimateriaaleja hankitaan
kouluille vuosittaisten maararahojen puitteissa.

Vaikka erilaiset uudet tietotekniset sovellukset saattavat tulevaisuudessa korvata oppikirjoja, perinteiset
oppikirjat tuskin poistuvat kokonaan kaytdsta. Sdhkdisessa muodossa olevaa materiaalia tarvitaan
taydentamaan oppikirjojen monipuolisuutta ja ajanmukaisuutta.

Oppilaiden tasapuolinen kohtelu edellyttaa, etta oppikirjat ja muu materiaali ovat kaikissa kouluissa yhta
tasokkaita. Alytauluja on hankittu kaikille kouluille mm. hankerahoituksella.

4.3.0 Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki (7)

Laadukas perusopetus seka oppimisen ja kasvun tuki ehkaisevat erityisen tuen tarpeen syntymista.
Painopistetta tulee siirtda nykyista selkedmmin varhaiseen tukeen ja ennalta ehkaisevaan toimintaan ja
vahvistaa samalla oppilaalle annettavan tuen suunnitelmallisuutta.

Oppilaan oppimisen ja kasvun tukeen liittyy oleellisesti moniammatillinen yhteisty6. Oppilaalle annettavan tuen
muoto maaraytyy yksil6llisten tarpeiden mukaan. Opetus jarjestetdan yleisopetuksena aina, kun se on
mahdollista. Yleisen tuen eri muodot ehkaisevat ja poistavat oppimisen esteitd seka vahentavat oppilaiden
erityisen tuen tarvetta. Tukea tarvitseva oppilas saa ensin tehostettua tukea. Tehostetulla tuella tarkoitetaan
eriyttamista, tukiopetusta, samanaikaisopetuksen eri muotoja, osa-aikaista erityisopetusta ja oppilashuoltoa.
Nama ennalta ehkaisevat yleiset tukitoimet vaativat riittavan pienia opetusryhmia. Kouluissa tehostetun tuen
muodot otetaan kayttéon entistad aktiivisemmin ja mahdollisimman aikaisessa vaiheessa. Varhainen
puuttuminen tarkoittaa kaytanndssa myos yhteisty6ta varhaiskasvatuksen kanssa. Tukitoimien ja yhteistyon
pitda l1ahted paivahoidosta, jotta lasta autetaan mahdollisimman aikaisin. Yhteistydhon tarvitaan koulun



oppilashuollon liséksi terveydenhuollon ja sosiaalitoimen henkilostoa.

Oppilaanohjauksella tuetaan oppilaan kasvua ja kehitysta seka edistetaan oppilaan opiskeluvalmiuksien
kehittymista ja opintojen kulkua. Oppilaanohjaukseen kuuluu opiskelutaitojen opettaminen,
oppimisvaikeuksissa auttaminen sekd ammatinvalinnan ohjaus ja tyéelamanvalmiuksien kehittdminen.
Oppilaanohjauksen keskeiset tehtdvaalueet ovat koulun sisalla tehtava ohjausty6 seka toiminta eri
yhteistyétahojen kanssa. Oppilaanohjauksessa tuetaan oppilaita oppiaineiden opiskelussa ja valinnoissa seka
ehkaistaan ennalta opintoihin liittyvien ongelmien syntymista. Oppilasta autetaan kehittdmaan oppimaan
oppimisen taitoja, ja hanta tuetaan opintopolun eri vaiheissa. Riittdvan henkilokohtaisen ohjauksen
varmistamiseksi suositeltava enimmaisoppilasmaara yhta opinto-ohjaajaa kohtaan perusopetuksen ylaluokilla
on 250.

Osa oppilaan tukea on moniammatillinen oppilashuoltotyd. Toimiva yhteistyd muodostuu avoimesta
vuorovaikutuksesta, luottamuksesta ja suunnitelmallisuudesta. Oppilashuoltoon kuuluvat opetussuunnitelman
mukainen oppilashuolto seka oppilashuollon palvelut, jotka ovat kansanterveyslaissa tarkoitettu
kouluterveydenhuolto ja lastensuojelulaissa tarkoitettu kasvatuksen tukeminen. Kouluruokailu on olennainen
osa koulun opetus- ja kasvatustehtavaa ja oppilaiden hyvinvoinnin edistamista seka myos
kansanterveydellisesti merkittava asia. Riittava, terveellinen ja maukas kouluruoka kiireettomasti nautittuna
lisda koulussa viihtyvyytta.

Kodin ja koulun vélisen yhteistydn merkitys korostuu kaikissa oppimisen tukeen ja kasvuun liittyvissa asioissa.
On tarkeaa, etta pulmat tunnistetaan ajoissa ja oppilaan tarvitsema tuki suunnitellaan yhdessa huoltajien
kanssa. Yhteistydhon vanhempien kanssa tulee varata riittdvasti aikaa ja siihen tulee tarvittaessa osallistaa
oppilashuollon edustajat.

Oppilaan oppimisen ja kasvun tukea ohjaavat luottamuksellisuus seka tietosuojaa ja salassapitoa koskevat
saadokset. Yksittaista oppilasta koskevat luottamukselliset tiedot kirjataan jarjestelmallisesti sdaddsten
mukaisesti.

Koulumatkoissa/kouluverkon linjauksissa on huomioitu oppilaiden ikdkausi, edellytykset, ja miten se edistaa
oppilaiden tervettad kasvua ja kehitysta.

4.3.1 Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki Virtain kaupungin
perusopetuksessa

Oppilaalla on perusopetuslain mukaan oikeus koko perusopetuksen ajan saada opetuksen lisaksi myos
oppilaanohjausta seka riittdvaa oppimisen ja koulunkaynnin tukea heti tarpeen ilmetessa. (Perusopetuslaki
308). Oppilaanohjauksen ja moniammatillisen oppilashuoltotyén periaatteet ja toimintamallit on kirjattu Virtain
kaupungin perusopetuksen opetussuunnitelmaan. Koulukohtaiset tydskentelymallit ja kdytanteet pohjautuvat
naihin moniammatillisesti laadittuihin perusteisiin ja niitad kehitetdan yhteistydssa eri toimijoiden kanssa.

Opetussuunnitelman paivittdmisen yhteydessa on Virroilla kiinnitetty huomiota oppilaan yhtenaiseen
opinpolkuun. Tukitoimet ovat oppilaan koulunkaynnin kannalta erittain tarkeita. Varhaisella puuttumisella
voidaan estaa pienten ongelmien muuttumista suuriksi ja ehkaista syrjaytymista. Hyvin organisoitu
moniammatillinen toiminta, vastuiden ja tehtavien tarkka maarittely, nivelvaiheiden toteutus seka riittava
tukitoimista tiedottaminen oppilaille, henkilokunnalle ja huoltajille ovat oppilaan kohtaaman toiminnan laadun
kannalta tarkeita painopistealueita.

Kaikkien perusopetuksen opettajien tehtdvana on tukea oppilaan kasvua ja kehitystd omalla pedagogisella
osaamisellaan. Monipuolisilla tydtavoilla ja opetusmenetelmilla edistetaan oppilaiden sosiaalista kasvua
vahvistetaan yhteisty6taitoja seka kykya toimia erilaisissa ryhmissa ja ottaa vastuuta omasta ja yhteisesta
tydsta. Opettajat vastaavat oppilaiden opintojen etenemisen seuraamisesta ja huolehtivat siita, etta oppilas saa
tarvitessaan apua opiskelu- ja/tai koulunkayntivaikeuksissa tai muissa esiin tulevissa ongelmissa.



Perusopetuksen oppilaan tulevaisuuden ammatin ja eldamauran 16ytyminen on pitka prosessi ja siihen tarvitaan
paljon tietoja eri ammateista ja mahdollisuuksia tutustua omakohtaisesti tydelamaan. Tata varten
perusopetukseen on luotu myos tydelamaan tutustumisviikot eli TET-viikot. Oppilaat ja tydnantajat antavat
palautetta TET-vihkoissa olevilla kaavakkeilla. TET-viikkojen aikana saatava palaute on arvokas osa oppilaan
arviointia, ja se kertoo myds toiminnan onnistumisesta ja mahdollisista kehittamiskohteista.

Opettajien valinen yhteistyd erityisesti alakoulujen ja ylakoulun valilla seka toistensa tydn ymmartaminen ja
arvostaminen voidaan varmistaa yhteisilla palavereilla. Nivelvaiheiden ja tiedonkulun varmistamista tukitoimien
jatkumiseksi vastaanottavassa oppilaitoksessa, yhteistydverkostojen toiminnan tehostamista ja yhteisen
nakemyksen hiomista kehitetdan jatkuvasti. Yhteiset luokka-astekohtaiset toimintamallit ja yhteiset kaytanteet
helpottavat paitsi oppilaiden koulunkayntia myods opettajien tyéta. Vertaistuen saaminen toisilta saman
ikdluokan kanssa tyoskenteleviltd opettajilta auttaa opettajia heidan tydssaan. Vertaistuen saamista ja
yhteistyon tekemista pyritaan kehittamaan.

Oppilashuoltopalvelut ja moniammatillinen tuki

Oppilashuolto on osa koulujen opetus- ja kasvatustoimintaa ja se kuuluu kaikille kouluyhteisdssa
tydskenteleville sekd oppilashuoltopalveluista vastaaville viranomaisille. Oppilashuollon tehtavana on omalta
osaltaan huolehtia oppilaiden fyysisesta, psyykkisesta ja sosiaalisesta hyvinvoinnista ja tukea oppilaiden
tasapainoista kasvua ja kehitysta.

Moniammatilliseen yhteistydéhoén kuuluu oppilashuolto ja muut oppilashuollon palvelut, joita ovat
kansanterveyslaissa tarkoitettu kouluterveydenhoito ja lastensuojelulaissa tarkoitettu kasvatuksen tukeminen.
Moniammatillisen yhteistyon tulee olla sdanndllista ja jatkuvaa ja verkostoyhteisty6ta tulee arvioida ja kehittda
yhteistydssa eri toimijoiden kanssa.

Yksittaista oppilasta koskevaa asiaa kasiteltdessa on kirjattava asian vireillepanija, aihe, paatetyt
jatkotoimenpiteet ja niiden perustelut, asian kasittelyyn osallistuneet seka se, mita tietoja ja kenelle oppilaasta
annetaan. Henkildtietojen kasittelysta vastaa rekisterinpitajana opetuksen jarjestaja. Yksittdisen oppilaan asiaa
kasiteltdessa paikalla voivat olla ne henkil6t, joita asia koskee.

Oppilashuoltoryhman tehtavana on tydskennella oppimiseen ja kouluviihtyvyyteen liittyvien asioiden
edistamiseksi yhteistydssa koulun henkildkunnan, eri viranomaisten ja huoltajien kanssa. Oppilashuoltoryhmien
kokoonpano on moniammatillinen. Oppilashuoltoryhman kokouksissa ovat mukana koulun rehtori,
erityisopettaja(t), kouluterveydenhoitaja, mahdollisesti myos erityistyontekija, perheneuvolan psykologi seka
opettajia ja oppilaan avustaja. Taman lisaksi kokouksiin voidaan kutsua myds muita terveydenhoidon
ammattilaisia, nuorisotoimen, sosiaalitoimen tai poliisin edustajia, kun keskustellaan yleisista lasten ja nuorten
tilanteeseen (esim. vapaa-aikaan) liittyvista asioista. Kylakouluissa ryhmassa ovat yleensa koulunjohtaja,
luokanopettaja(t), erityisopettaja, erityistyontekija ja kouluterveydenhoitaja sekd mahdollisesti muita
asiantuntijoita.

Oppilashuollon saatavuus on Virroilla hyva. Oppilashuoltoryhmien tapaamisista tehtavat kirjalliset muistot
tuovat toimintaan jantevyytta ja muistuttavat osapuolia sovituista asioista.

Opiskelun tuen toimintamallien seka kaytanteiden vaikuttavuutta, toimivuutta, saavutettavuutta ja resurssien
riittdvyyttd arvioidaan ensin koulujen arjessa. Lisaksi arvioidaan nivelvaiheiden sujumista ja tiedonkulkua seka
kodin ja koulun ettd moniammatillisen yhteistyéverkoston osalta. Rehtori/koulunjohtaja keraa lukuvuoden
aikana tietoja tukitoimien riittavyydesta ja toimivuudesta koulussa ja keskustelee palautteista opettajakunnan ja
sivistystoimenjohtajan kanssa.

Tukimuodot esi- ja perusopetuksessa

Kaikki oppilaat ovat yleisen tuen piirissa. Vasta kun kaikki yleisen tuen keinot on kaytetty ja todettu
rittamattomiksi, siirrytdan tehostettuun tukeen. Tuki muuttuu silloin pitkakestoisemmaksi ja tiivimmaksi seka



tarvitaan ehka lisaa muitakin tuenmuotoja. Asioita tehdaan entistakin joustavammin ja yksilollisemmin kuin
aikaisemmin. Jos tehostettu tuki ei ole oppilaalle riittavaa, oppilas siirtyy erityisen tuen piiriin. Erityisen tuen
antamisesta sivistystoimenjohtaja tekee hallinnollisen paatdksen. Paatdksen saaneelle oppilaalle laaditaan
henkildkohtainen opetuksen jarjestdmista koskeva suunnitelma (HOJKS).

Virtain kaupungin opetustoimessa maaritelldan 1. luokan oppilaiden koulu lahikouluperiaatteen ja
koulupiirirajojen mukaisesti. Esiopetus- koulu- nivelvaiheeseen liittyvan siirtopalaverin aikana kartoitetaan
mahdolliset tukitoimet. Avustajatarve, luokkajako ja muut tarvittavat tukimuodot ovat tarkeita tietoja tulevan
lukuvuoden perusopetuksen henkildsto- ja muita resursseja suunniteltaessa.

Tiedonkulku nivelvaiheissa on tarkeaa kaikille oppilaan koulunkayntiin osallistuville, ja moniammatillinen
nakemys auttaa luomaan oppilaalle parhaan tuen koulunkayntiin jatkossa.

Perheneuvolapalvelut

Moniammatilliseen yhteistydhon liittyvat kiinteasti myds perheneuvolan palvelut. Perheneuvolan psykologi
tarjoaa psykologipalveluja myds kouluille. Psykologi osallistuu tarvittaessa koulujen oppilashuoltoryhmien
toimintaan ja antaa asiantuntija-apua oppilashuoltoryhman jasenille.

Perheneuvolasta voi saada apua lapsen tai nuoren koulunkayntiin liittyvissa huolissa ja vaikeuksissa. Apua
annetaan my®s monissa lapsen ja nuoren kasvuun ja kehitykseen, tunne-elamaan tai kaytokseen liittyvissa
huolissa. Perheneuvola tekee yhteisty6ta lapsen ja nuoren tutkimuksen ja hoidon aikana huoltajien ja koulun
henkildstdon kanssa. Perheneuvolan tyéntekijat antavat tarvittaessa myos konsultaatiota ja asiantuntija-apua
yhteisty6tahoille. He antavat asiantuntijalausuntoja lasten ja nuorten koulunkayntiin ja oppimisvaikeuksiin
liittyen. Perheneuvolasta saa myds lasten- ja nuorisopsykiatrin palveluja ja tarvittaessa myds neuropsykologin
konsultaatiota.

Kouluterveydenhuollon ja hammashuollon palvelut

Kouluterveydenhuollon tavoitteena on edistaa opiskeluympariston terveellisyytta ja turvallisuutta, edistaa
oppilaiden terveytta ja hyvinvointia seka jarjestaa terveys- ja sairaanhoitopalveluja oppilaille.
Kouluterveydenhuollon tydntekijéina terveydenhoitaja ja 1aakari osallistuvat oppilashuoltoon. Koulujen
terveydellisten olojen valvonta tehddan yhteistydssa terveydensuojeluviranomaisten, sivistystoimen,
tydsuojelun ja tyéterveyshuollon kanssa. Kouluterveydenhoitoon kuuluvat lisdksi suuhygienistin ja
hammaslaakarin palvelut ja tarvittaessa muut erikoispalvelut (esim. ravitsemusneuvonta, fysioterapia ja
erityisryhmien liikuntapalvelut).

Kouluterveydenhoitajien vastaanottoajat ja yhteystiedot Iahetetaan tiedoksi huoltajille. Kouluterveydenhoitajiin
saa yhteyden joko puhelimitse tai sdhkdpostilla koulupaivan aikana. Oppilaiden terveystiedot tallennetaan
kaupungin sahkdiseen terveyskertomusjarjestelmaan.

Oppilaiden hyvinvointia ja terveytta seurataan yksildllisten terveystarkastusten ja suunnitelmien avulla seka
luokan hyvinvointia arvioimalla. Kouluterveydenhoitajat huolehtivat oppilaiden rokotusohjelman toteutumisesta
yhteistydssa vanhempien kanssa.

Ensimmaisen luokan aloittavat lapset kutsutaan laajennettuun terveystarkastukseen kesalla yhdessa
vanhempiensa kanssa. Tarvittaessa lapselle jarjestetaan laakarintarkastus. Jatkossa terveystarkastus
jarjestetdan jokaisella vuosiluokalla, viidennella ja kahdeksannella luokalla tarkastukset ovat laaja-alaisia.
Huoltajille ilmoitetaan terveystarkastuksista ja heilld on mahdollisuus tulla seuraamaan tarkastusta.
Maahanmuuttajien tarkastuksiin varataan tulkki. Laaja-alaiseen terveystarkastukseen kuuluu
kouluterveydenhoitajan ja koululdakarin toteuttama tarkastus, jossa on mukana oppilaan lisaksi hanen
huoltajansa tai huoltajan arviointi lapsen tilanteesta sekd mahdollisesti opettajan arvio koulutyén sujumisesta.

Hammaslaakari tarkistaa oppilaiden hampaat ja laatii yksilokohtaisen hoitosuunnitelman.



Hammaslaakarikaynnit toteutetaan paasaantoisesti koulupaivan aikana. Huoltajan on varattava itse
vastaanottoaika lapselleen, jos lapsella on muuten akuuttia tarvetta hammashuollon palveluille. Suuhygienisti
kay kouluilla kerran vuodessa antamassa suun terveystietoutta.

4.4.0 Osallisuus ja vaikuttaminen (8)

Oppilaiden osallisuus ja vaikuttaminen itsedan koskeviin asioihin edistavat heidan kasvamistaan aktiivisiksi
kansalaisiksi seka antavat valmiuksia toimia demokraattisessa ja tasa-arvoisessa yhteiskunnassa. Luomalla
oppilaille mahdollisuuksia osallistua heitd itsedan koskevien asioiden kasittelyyn opetuksen jarjestaja ja koulut
kehittavat osallisuutta ja vaikuttamista tukevaa toimintakulttuuria.

Rehtorin, opettajien, oppilaiden ja huoltajien kesken paatetaan, miten yhteistoimintaa toteutetaan ja edistetaan.
Toiminnalle sovitaan yhteiset tavoitteet, joita tarkennetaan vuosittaisessa suunnitelmassa. Vaikuttaminen liittyy
arviointiin ja johtamiseen, mika parantaa toiminnan laatua ja lisda osallistumismahdollisuuksia. Oppilaat voivat
osallistua myds sidosryhmayhteistydhon, esimerkiksi tydskentelyyn toisten koulujen ja hallinnonalojen,
elinkeinoelaman, jarjestojen ja muiden tahojen kanssa.

Keskeinen oppimiseen kuuluva tekija on sosiaalinen vuorovaikutus, joka toteutuu seka koulun
toimintakulttuurissa etta yhteistyéssa muiden toimijoiden kanssa. Koulun avoin ja vuorovaikutteinen
toimintakulttuuri tukee oppilaiden osallisuutta ja yhteistoiminnallista oppimista yhta lailla kuin tietoisuutta
yhteiskunnan perustana olevista arvoista ja toimintatavoista.

Oppilaiden osallisuutta ja vaikuttamista edistavat mm. riittdvan pienet opetusryhmat, vuorovaikutteiset
opetusmenetelmat, harjoittelujaksot, oppilaskuntatoiminta, kerhot ja muu ohjattu toiminta. Oppilaiden
keskindinen vuorovaikutus paranee toimivissa oppimisymparistdissa, jotka vahvistavat oppilaiden sitoutumista
ryhmaan ja ryhmassa toimimisen taitoja. Nain tuetaan oppilaiden keskinaisen vuorovaikutuksen ja kriittisen
arviointikyvyn kehittymista.

Koska oppilaskuntatoiminta edistda keskeisesti oppilaiden osallisuutta, kunnassa huolehditaan
oppilaskuntatoiminnan ohjaukseen tarvittavista resursseista. Oppilaiden osallistuminen ja oppilaskuntatoiminta
koulussa nivotaan kuntakohtaiseen lasten ja nuorten toimintaan. Selkeat toimintatavat ja yhteistyémuodot
koulun johdon, opettajien ja huoltajien kanssa tukevat tavoitteellista toimintaa.

Erityista tukea tarvitsevien seka eri kulttuureista tulevien lasten ja nuorten osallisuuden toteutumiseksi
kaytetdan menetelmia, jotka edistavat oppilaiden suvaitsevaisuutta ja kulttuuritietoisuutta. Opettajat tukevat
oppilaiden valista yhteistyota ja osallisuutta opetustilanteissa ja my6s koulun muussa toiminnassa.
Opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti painotetaan yhteistoiminnallisen ja vastuullisen opiskelun
merkitysta. Osallisuus ja tasa-arvo ehkaisevat ennalta syrjaytymista.

4.4.1 Osallisuus ja vaikuttaminen Virtain kaupungin perusopetuksessa

Perusopetuksen 47a §:n mukaan opetuksen jarjestajan tulee huolehtia siita, etta oppilailla on mahdollisuus
ilmaista mielipiteensa koulunsa toimintaan liittyvista, oppilaita yhteisesti koskevista asioista. Koulujen tulee
ohjata oppilaita osallistumaan paitsi omaa oppimistaan koskevaan suunnitteluun ja ottamaan kasvavasti
vastuuta opinnoistaan, ja myds antaa mahdollisuus osallistua koulun toimintakulttuurin luomiseen ja sen
kehittamiseen. Kouluilla on sen oppilaista muodostuva oppilaskunta, jonka tehtavana on edistaa oppilaiden
yhteistoimintaa, vaikutusmahdollisuuksia ja osallistumista oppilaita koskevissa asioissa.

Oppilaiden vaikutusmahdollisuuksia kouluissa oppilaskunnan lisaksi ovat mm. aloitelaatikot, keskustelut
pienissa ryhmissa, yhteiset tilaisuudet ja tapahtumat. Yhteistoiminnallisuuteen pyritddn monilla eri keinoilla ja
huoltajatkin osallistuvat monien koulujen tapahtumien suunnitteluun ja toteutukseen. Avoin ja
vuorovaikutuksellinen toimintakulttuuri tukee oppilaiden sitoutumista ryhmaan ja opettaa ryhmassa toimimisen



taitoja ja vastuullisuutta omasta ja toisten toiminnasta kouluyhteisdssa. Yhteistoiminnalla voidaan ehkaista
my0s syrjaytymista ja kiusaamista.

Virtain kaupunki haluaa kasvattaa aktiivisia ja yhteistyokykyisia kansalaisia, joilla on valmiudet menestya
muuttuvassa maailmassa. Kaupungissa toimii mm. Virtain nuorisovaltuusto, jonka tehtavana on tuoda esiin
nuorten toiveita ja ajatuksia ja jarjestda toimintaa nuorille. Toimintaa koordinoi nuorisotoimi. Virroilla on laadittu
lasten ja nuorten hyvinvointiohjelma, jossa esitelldan lasten ja nuorten elamaan liittyvia kehitysvaiheita ja heille
suunnattujen palveluiden nykytilaa ja haasteita ja johon liittyy my6s toimenpideohjelma.

Tukioppilastoiminta on tarkeaa Virtain ylakoulussa. Erilaisten yhteisten toimintojen tarkoituksena on tutustuttaa
eri luokka-asteiden oppilaat toisiinsa ja nain lisata suvaitsevaisuutta oppilaiden kesken. Yhteisollisyyden ja
suvaitsevaisuuden paraneminen tyOyhteistssa vaatii paljon aikaa ja ty6ta ja siind edetaan vain pienin askelin.

Perusopetuksessa kaytdssa oleva KiVa koulu —hanke ja muut kasvatukseen liittyvat toimintatavat (esim. Verso
- vertaissovittelu) edistavat toiminnallaan yhteisollisyyden kehittymista. Niilla on myos vaikutusta osallisuuden
lisdamiseen, koska jokainen koululla toimiva on velvollinen huolehtimaan kiusaamisen ehkaisemisesta ja siihen
puuttumisesta.

Alakouluilla on myés kummitoimintaa isompien ja pienempien oppilaiden valilla. Tama lisda osallisuutta,
yhteenkuuluvuuden tunnetta ja oppilaiden hyvinvointia. Kylakoulujen yhdysluokissa vertaisoppiminen ja
yhdessa tekeminen ovat osa tyéskentelyarkea.

Oppilaskunta

Kun kouluun perustetaan oppilaskunta, tarvitaan oppilaskunnan toimintaa ohjaamaan joku koulun opettajista.
Toiminnan organisointi ja ohjaaminen vaatii vetajalta paitsi innostusta, myds aikaa. Oppilaskunnan ohjaavalle
opettajalle maksetaan korvaus OVTESin mukaisesti. Oppilaskunnan toimintaan kannattaa ottaa mukaan
entistd enemman muita yhteistyétahoja ja mahdollisesti toisia kouluja.

Oppilaiden ottaminen mukaan koulun toiminnan suunnitteluun ja myds koulussa kaytavaan arvokeskusteluun
takaa sen, etta oppilailla on todellinen mahdollisuus ilmaista oma mielipiteensa koulun toiminnasta ja vaikuttaa
omaan arkipaivaansa. Erilaiset oppilaskyselyt antavat puolestaan palautetta koulun toiminnasta ja niita
toteutetaan osana koulun ja opetustoimen arviointi- ja kehittamistoimintaa. Oppilaille on tarkeaa kertoa eri
kyselyiden tuloksista, jotta he tiedostavat mielipiteidensa ja paatoksenteon seka konkreettisen toiminnan
muutoksen valisen yhteyden.

Yhteistyo eri hallintokuntien kesken

Yhteisty6ta eri hallintokuntien ja sidosryhmien kanssa tulee tehostaa ja kehittaa. Sivistystoimen tulosalueiden
valiseen yhteistyohon liittyvat laheisesti seuraavat toimijat ja niiden toiminnot.

Kulttuuritoimi: kulttuuritapahtumat
Liikuntatoimi: urheilupaikat, yhteiset tapahtumat ja kilpailut, koulutus
Nuorisotoimi: yhteisty6 koulujen kanssa, oppilaskunnat alakouluille, nuorisovaltuuston edustaja
sivistyslautakunnassa, retki- ja leiritoiminta
e Kirjasto: yhteistydsuunnitelma

Yhteistyd muiden hallintokuntien kanssa sisaltda ainakin seuraavat toimijat ja niiden palvelut koulutoimelle.

Tietohallinto: opetusverkko, sdhkdinen oppimisymparistd, laitteet, koulutus
Tilahallinto: fyysinen oppimisymparisto, turvallisuus

Terveyspalvelut: tyoterveys, kouluterveydenhoito, oppilashuoltoryhma, koulutukset
Sosiaalitoimi: esiopetus, nivelvaiheyhteistyd, sosiaalitydntekijat kouluissa
Pelastustoimi: tarkastukset, ajantasalla olevat turvallisuuskansiot, koulutusta



4.5.0 Kodin ja koulun yhteistyo (9)

Toimiva ja lahtokohdiltaan myonteinen kodin ja koulun yhteistyd on keskeinen lasten ja nuorten kasvun,
kehityksen ja oppimisen tuki. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin haasteet edellyttavat kodeilta ja koululta entista
vahvempaa kasvatuskumppanuutta eli yhteisista tavoitteista sopimista ja yhdessa toimimista terveen ja
turvallisen kasvun ja oppimisen edellytysten luomiseksi. Kodin ja koulun yhteistydn Iahtékohtana on
keskinainen arvostus.

Kodin ja koulun yhteisty6ta tehdaan seka yhteisoetta yksildtasolla. Yhteisotasolla oppilaiden huoltajat ovat
mukana kehittdmassa koulun toimintaa ja tukemassa kouluyhteisén ja luokan hyvinvointia, turvallisuutta ja
yhteisollisyytta. Koulu tarjoaa mahdollisuuden huoltajien keskinaiseen vuorovaikutukseen ja sita kautta
vertaistukeen. Yksilotason yhteistydlla tuetaan yksittédisen oppilaan oppimisen ja kasvun edellytyksia.

Toimivassa yhteistydssa oppilaiden huoltajilla ja koulun henkildkunnalla on riittdvan yhteinen kasitys yhteistyon
tarkoituksesta ja toimintatavoista. Monikulttuuristen perheiden yleistyminen, perherakenteissa tapahtuneet
muutokset ja huono-osaisuuden lisdantyminen edellyttavat, ettad kodin ja koulun yhteistydssa kaytetaan
perheiden tarpeita palvelevia toimintamuotoja.

Kodin ja koulun yhteistydn tulee olla riittdvaa ja monipuolista suhteessa oppilaiden yksildllisiin tarpeisiin.
Yhteistydn muodoista sopivat huoltajat ja opettajat yndessa. Koulun tasolla rehtori vaikuttaa merkittavasti
siihen, miten laajaa ja minkd muotoista kodin ja koulun yhteistyd on. Koulun henkildékunta tarvitsee riittavasti
tietoa, taitoa, tahtoa seka tukea ja ohjausta yhteistydn toteuttamiseen. Kodin ja koulun yhteistyd on
huomioitava opettajan tydajassa.

Lapsen huoltajalla on osavastuunsa yhteistydn onnistumisessa. On tarkeaa, etta huoltajat osoittavat
kiinnostusta lapsen koulunkdyntia kohtaan, arvostavat koulun ja opettajan ty6ta seka osallistuvat kodin ja
koulun yhteistydhon.

Kodin ja koulun yhteisty6ta suunnitellaan, kehitetdan ja arvioidaan yhdessa huoltajien ja oppilaiden kanssa.
Koulussa voidaan tehda my®&s erillinen kodin ja koulun yhteistydn suunnitelma, johon kirjataan vuosiluokittain
yhteistyon keskeiset sisallot ja teemat.

4.5.1 Kodin ja koulun yhteistyo Virtain kaupungin perusopetuksessa

Perusopetuksen oppilaiden koulunkaynnissa on huolehdittava kotien ja koulujen yhteistydn sujumisesta.
Kodeilla on ensisijainen ja kokonaisvaltainen vastuu lastensa kasvatuksesta ja siita, etta oppilas suorittaa
oppivelvollisuutensa. Koulu vastaa opetuksesta ja kasvatuksesta kouluyhteisén jasenena seka tukee
vanhempia heidan kasvatusty6ssaan seka valvoo oppivelvollisuuden toteutumista. Kodin ja koulun yhteisty6 on
parhaimmillaan vastavuoroista kasvatuskumppanuutta. Vanhemmuuden tukeminen on asia, joka vaatii monien
toimijoiden yhteisty6ta.

Vastuu kodin ja koulun yhteistydn edellytysten kehittdmisestad on opetuksen jarjestajalla. Koulujen on tehtava
yhteisty6ta huoltajien kanssa ja annettava riittdvasti tietoja oppilaan koulunkayntiin liittyvista asioista kuten
opetussuunnitelmasta, opetuksen jarjestamisesta, opintoihin liittyvasta arvioinnista, oppilaan tuen tarpeista ja
tuen saannin mahdollisuuksista ja huoltajan mahdollisuudesta osallistua kodin ja koulun valiseen yhteistydhon
seka kouluyhteisdn ja turvallisuuden edistamisesta. Hyvalla yhteistyolla voidaan ehkaistd ongelmien syntymista
ja varmistaa oppilaan koulunkaynnin sujuminen hyvin seka edistaa kodin ja koulun kasvatuskumppanuutta.

Vanhempaintoimikuntien/-yhdistysten kautta huoltajat voivat saada ddnensa kuuluviin koulun toiminnan
suunnittelussa ja toteutuksessa. Koulut tekevat oman suunnitelmansa kodin ja koulun yhteistyén
toteuttamiseksi koulukohtaisen opetussuunnitelman yhteydessa. Rehtori, koulunjohtajat ja opettajat vastaavat
oman koulunsa osalta yhteistydon sujumisesta yhdessa tehtyjen suunnitelmien mukaisesti. Koulujen toimintaan



liittyvista yleisista asioista tiedotetaan koteihin Wilmassa, erilaisilla tiedotteilla, sdhkopostilla, tekstiviesteilla,
reissuvihkoilla, puhelimitse, palavereissa ja keskusteluissa. Tarkeitd yhteistydmuotoja ovat henkildkohtaiset
yhteydenotot, yhteiset juhlat, retket ja muut tapahtumat. Keskustelut antavat huoltajille mahdollisuuden tutustua
lapsen kouluun ja opettajaan. Keskustelujen aikana huoltajat saavat tarkempaa tietoa oppilasarvioinnista ja
oman lapsensa koulunkayntiin liittyvista asioista.

Kouluissa jarjestetaan lukuvuosittain useita vanhempainiltoja eri luokka-asteiden oppilaiden tai koko koulun
oppilaiden huoltajille. Vanhempainilloissa voivat olla mukana oppilaiden huoltajien lisaksi koulun
rehtori/koulunjohtaja, erityisopettaja(t), opettajia sekd mahdollisesti oppilaanohjaaja, koulun erityistyontekija
jal/tai muita oppilashuollon edustajia. Vanhempainiltojen aikana kaydaan lapi koulun toimintaa ja kaytanteita
seka keskustellaan erilaisista oppilaiden ikdkauteen ja koulunkayntiin liittyvista asioista. Koko koulun ja koko
perusopetuksen vanhempainilloissa voidaan kuulla luentoja eri teemoista ja kdydaan keskustelua aiheesta.
Vanhempainiltojen jarjestelyissa ovat tarvittaessa mukana muut yhteistyotahot.

Viestinnalla on suuri merkitys kodin ja koulun yhteistydn hyvassa toteuttamisessa seka yhteentérmaysten
vahentdmisessa. Koulut toteuttavat kodin ja koulun yhteistyétd monilla eri tavoilla ja monille kouluille on
vakiintunut selkea yhteistyon tekemisen malli. Luokkakohtaisesta tiedottamisesta huolehtii
luokanvalvoja/luokanopettaja.

Kodin ja koulun yhteistydn sujumisessa on rehtorilla/koulunjohtajalla ja koulun opettajakunnalla suuri vastuu.
Koulun on tehtava tilaa vanhempien kanssa tehtavalle yhteistyélle ja viestitettava, ettd vanhemmat halutaan
mukaan yhteistydhon. Jokaisen opettajan on kannettava oma vastuunsa tiedottamisesta, yhteistyon
sujumisesta ja sen parantamisesta.

Vanhempainiltojen tulisi olla mielenkiintoisia ja monipuolisia, niissa tulisi kasitella kaytannonlaheisia asioita
seka saada aikaan yhteista keskustelua. Vanhempainiltakaytantdjen kehittdminen ja monipuolistaminen
parantaa osallistumismaaraa ja lisaa siten koulun kasvatus- ja opetusperiaatteiden tuntemusta ja
kasvatuskumppanuuden kehittymista opettajien ja huoltajien valille.

Opettajien tavoittaminen puhelimitse tyépaivan aikana on joskus vaikeaa, koska tydpuhelimia ei ole riittdvasti
eivatkd vanhemmat aina tieda, milloin olisi paras aika ottaa yhteytta opettajaan. Kouluille on hankittu opettajien
kayttoon tydpuhelimia helpottamaan seké kodin ja koulun yhteisty6dta ettd moniammatillista yhteisty6ta.

Kaikilla kouluilla on kaytdssa Wilma-seurantajarjestelma. Wilman kautta voivat Iahtea tiedoksi mm. oppilaan
poissaolo- ja mydhastymisilmoitukset, pikaviestit ja erilaiset koulun toimintaan liittyvat tiedotteet. Sahkoinen
viestinta ei kuitenkaan korvaa kodin ja koulun henkilékohtaista vuorovaikutusta.

Oppilaan koulunkayntiin liittyy tarkeita siirtymavaiheita eli nivelvaiheita: siirtyminen esiopetuksesta 1. luokalle,
alkuopetuksesta 3. vuosiluokalle, alakoulun 5. luokalle, alakoulusta ylakouluun siirtymisen vaihe ja ylakoulusta
toiselle asteelle siirtyminen. Nivelvaiheiden kohdalla kodin ja koulun yhteistydn sujumiseen ja riittdvaan
tiedonkulkuun on kiinnitettava erityistda huomiota. Tiedonsiirrot ja siirtopalaverit varmistavat kodin ja koulujen
yhteisen ndkemyksen syntymisen oppilaan koulunkayntiin liittyvista asioista ja mahdollisesti tarvittavista
tukitoimista.

Kodin ja koulun yhteistyon kehittaminen
Yhteistydn kehittdmisen lahtékohtana tulee olla avoimuus, luottamuksen edistdminen ja

kasvatuskumppanuuden vahvistaminen. Huoltajien osallisuutta pyritaan lisdamaan yhteistydbmuotojen
suunnittelussa ja kehittdmistoiminnassa.

4.6.0 Fyysinen oppimisymparisto ja sen turvallisuus (10)

Fyysinen oppimisymparisto



Fyysiseen oppimisymparistddn kuuluvat koulun tilat, opetusvalineet (mukaan lukien tieto- ja viestintateknologia)
ja oppimateriaalit seka rakennettu lahiymparisto ja ymparodiva luonto.

Fyysisen oppimisympariston laadun kehittdmisessa merkityksellisia ovat oppimista edistavat tilaratkaisut.
Koulun tilat mahdollistavat erilaisten tydskentelytapojen ja opetusvalineiden kaytdn. Erikokoiset tilat, niiden
yhdistely seka kaluste- ja valineratkaisut tukevat tilojen muunneltavuutta ja joustavuutta mahdollistaen
erikokoisten ryhmien tydskentelyn ja vuorovaikutustilanteiden kayton.

Koulutilojen suunnittelu seka yksil6- ettd ryhmatyodskentelya varten edistda oppilaan aktiivista toimintaa,
tutkimista ja kokeilua seka oppilaskeskeisten tyémuotojen ja tiedonhankintatapojen kayttda. Opetuksen
jarjestaja huolehtii tilojen tarpeellisesta ajanmukaisuudesta, kunnossapidosta ja korjauksista.

Toimiva ja motivoiva fyysinen ymparisto edistaa oppimista, hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta. Terveellinen
oppimisymparistd vaikuttaa merkittavasti myos koulussa viihtymiseen. Fyysinen oppimisymparisto
suunnitellaan niin, ettd se on ergonominen ja tukee oppilaiden ikékauden ja edellytysten mukaista kasvua ja
oppimista. Koulurakennuksen suunnittelussa otetaan huomioon eri kayttajaryhmien, kuten liikuntaesteisten
henkildiden, paasy kaikkiin tiloihin. Suunnittelussa otetaan huomioon my®és tilojen viihtyvyys, jarjestys ja
esteettisyys. Toimiva oppimisymparistd vahentaa tapaturmia ja onnettomuuksia.

Koulukiinteistd on tehokkaassa kaytdssa. Koulupaivan aikana koulutiloissa voidaan jarjestaa perusopetuksen
ohella kerhotoimintaa ja aamu- ja iltapaivatoimintaa. Muina aikoina tiloja voidaan kayttda koulutus-, kulttuuri-,
likunta- ja harrastustoimintaan.

Tieto ja viestintatekninen laitteisto tukee oppilaan monipuolista oppimista.
Oppimisympariston turvallisuus

Lapsella ja nuorella on oikeus turvalliseen kasvu- ja opiskeluymparistéon. Oppilaan kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin edistdmisessa on tarkeaa, ettd han tuntee kuuluvansa koulun ja luokan sosiaaliseen yhteisé6n,
kokee koulussa turvallisuutta ja luottamusta seka saa myonteista palautetta seka opettajilta etta
vertaisryhmalta. Hyvinvointia ja turvallisuutta kehitetddn myo6s kodin ja koulun, useiden eri ammattiryhmien ja
eri hallinnonalojen valisena yhteistydna.

Kouluymparistdssa turvallisuus rakentuu aikuisten ja oppilaiden valisissa vuorovaikutusprosesseissa. Hyvat
ihmissuhteet kannustavat osallistumiseen, erilaisuuden hyvaksymiseen ja vastuullisuuteen. Hyva ilmapiiri
edistaa niin oppilaan kuin koko yhteisdn oppimista ja tydskentelya. Koulussa ehkaistdan ennalta oppilaiden
ongelmia ja toimitaan varhaisen puuttumisen periaatteiden mukaisesti. Kiusaamista ehkaistaan
suunnitelmallisesti.

Myés toimivan kouluympariston suunnittelu edistaa oppimista, hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta.
Fyysiseen toimintaymparistéon kuuluvat koulun tilat, opetusvalineet (mukaan lukien tieto- ja
viestintateknologiset ratkaisut) ja oppimateriaalit seka rakennettu Iahiymparistd ja ympardiva luonto.
Kouluymparistdon luetaan myds koulumatkat. Koulun tilojen kayttd suunnitellaan niin, ettd se on ergonomista
seka tukee oppilaiden ikdkauden ja edellytysten mukaista kasvua ja oppimista. Jo koulurakennuksen
suunnittelussa otetaan huomioon eri kayttajaryhmat, jotta esimerkiksi likuntaesteiset henkildt paasevat kaikkiin
tiloihin. Suunnittelussa otetaan huomioon my®és tilojen viihtyisyys, jarjestys ja esteettisyys. Toimiva fyysinen
tydskentely-ymparistd vahentaa tapaturmia ja onnettomuuksia.

Koulun tilat mahdollistavat erilaisten tydskentelytapojen ja opetusvalineiden kaytdn. Erikokoiset tilat, niiden
yhdistely seka kaluste- ja valineratkaisut tukevat tilojen joustavuutta ja antavat mahdollisuuden tydskennella

erikokoisissa ryhmissa ja hyddyntaa opetuksessa erilaisia vuorovaikutustilanteita.

Koulutilojen suunnittelu seka yksil- ettd ryhmatyodskentelyd varten edistda oppilaan aktiivista osallistumista,



tutkimista ja kokeilua seka oppilaskeskeisten tyémuotojen ja tiedonhankintatapojen kayttda. Opetuksen
jarjestaja ja koulut kehittavat turvallisuutta parantavia ty6- ja toimintakaytantoja seka arvioivat niita
kaytannossa. Turvallisuuteen kuuluu myos tietoturvallisuus. Naiden turvallisuutta edistavien menetelmien ja
valineiden yhteissuunnittelulla vahvistetaan myds koulujen valista hyvinvoinnin ja turvallisuuden verkostoa.

Opetuksen jarjestaja huolehtii tilojen tarpeellisesta kunnossapidosta ja korjauksista sekd koulukiinteistdn
monipuolisesta kaytdsta. Koulupaivan aikana koulutiloissa voidaan jarjestaa perusopetuksen ohella
kerhotoimintaa sek& aamu- ja iltapaivatoimintaa. Muina aikoina tiloja hydédynnetdan monipuolisesti koulutus-,
kulttuuri-, liikunta- ja harrastustoimintaan.

Kouluyhteis6ssa hyvinvoinnin edistdminen ja turvallisuuden varmistaminen edellyttavat ennakoivaa
suunnittelua ja saanndllista harjoittelua myés kriisitilanteiden varalta. Turvallisuutta kasittelevat toimintamallit
laaditaan yhteistyossa oppilaiden ja heidan huoltajiensa kanssa. Niiden tulee olla kaikkien kouluyhteis6ssa
tydskentelevien, oppilaiden ja huoltajien tiedossa.

4.6.1 Fyysinen oppimisymparisto ja sen turvallisuus Virtain kaupungissa

Perusopetuksen lainsdadanndn tavoitteena on edistda hyvaa oppimista seka oppilaiden hyvinvointia ja
turvallisuutta. Myos opetussuunnitelma maaraa kouluyhteis6a edistamaan turvallisuutta. Turvallinen
kouluymparistd kattaa fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen turvallisuuden ulottuvuudet.

Koululainsadadanndn mukaan opetuksen jarjestaja vastaa siita, etta opetus on turvallista ja jarjestetty
voimassaolevien sdannodsten ja maaraysten mukaan. Opetussuunnitelma velvoittaa kouluja maarittelemaan
toimenpiteet ja tydn- ja vastuunjaon erilaisten ongelma- ja kriisitilanteiden ehkaisemiseksi, havaitsemiseksi tai
toteamiseksi. Turvallisen koulun rakentaminen perustuu oppilaiden, vanhempien, opettajien ja muun koulun
henkildston yhteiseen toimintaan seka yhteistydhon erilaisten turvallisuudesta vastaavien tahojen kanssa.

Virtain peruskoulut on rakennettu paaosin 1950-luvulla. Kunnossapidon maararahoilla niihin on enimmakseen
voitu tehda vain rajallisia kohdemuutoksia tai osaperuskorjauksia seka pintojen maalausta ja valaistuksen
lisdamista.

Joidenkin koulujen nykytila on sellainen, etta niiden ilmanvaihtojarjestelmissa on puutteita,
vesikate/jatevesijarjestelmat/julkisivut vaativat parannusta eika liikuntaesteisilla ole paasya kaikkiin
koulutiloihin. Joidenkin koulujen piha-alueet odottavat myos parannuksia.

Peruskoulujen tilat eivat nykyisellaan laheskaan aina mahdollista erilaisia joustavia tilajarjestelyja eivatka
kalusteet ole riittdvan ergonomisia. Tietoteknisia laitteita on kouluilla jo aika runsaasti ja niitd hankitaan
suunnitelmallisesti lisda. Rehtori/koulunjohtaja vastaa oman koulunsa osalta tilojen, koneiden ja laitteiden
toimivuudesta ja hankinnoista. Opettajat ja oppilaat vastaavat osaltaan siita, etta tilat pidetaan siisteina ja
viihtyisind, ja etta tilojen jarjestys sailyy. Kalusteita uusitaan koulujen maararahoilla. Koulujen tarpeettomat
toimivat laitteet ja kalusteet kierratetdan kaupungin Tilapalvelun kautta.

Vastuu peruskoulujen fyysisen oppimisympariston terveydesta ja toimivuudesta kuuluu opetuksen jarjestajalle.
Koulujen tiloissa tehdaan lakisaateiset tyodturvallisuustarkastukset. Koulujen rehtorit/koulunjohtajat ilmoittavat
koulunsa mahdollisista epakohdista ja korjaustarpeista teknisen toimiston Tilapalveluun ja/tai
sivistystoimenjohtajalle. Tilapalvelu tekee pienet korjaukset kouluilla. Tietoteknisista laitteista huolehtii Virtain
kaupungin tietohallinto ja mahdollisesti koulun tietoteknisisté laitteista vastuussa oleva opettaja.

Turvallisuuteen liittyvat jarjestelyt

Rehtorit/koulunjohtajat vastaavat omien koulujensa toiminnasta ja toiminnan turvallisuudesta. Perusopetuksen
oppilaat ovat koulun tyépaivien aikana koulun valvonnassa. Valvontavelvollisuus on erityisen merkittava
koulujen toimintaa ohjaava asia. Opettajat vastaavat omalta osaltaan oppilaiden turvallisuudesta ja heidan on
tunnettava omaan tyohonsa liittyvat saadokset ja toimintamallit. Koko koulun henkildkunta vastaa omalta



osaltaan oppilaiden turvallisuudesta. Oppilas on koulun vastuulla siitéa alkaen, kun oppilaan tydjarjestyksen
mukainen koulupaiva alkaa, siihen saakka kun tydjarjestyksen mukainen koulupaiva paattyy. Koulun toiminta
rajataan opetussuunnitelmaan perustuvassa lukuvuosittain tehtavassa suunnitelmassa. Siihen on tarkea kirjata
lukuvuoden kuluessa koulun toiminnassa tapahtuvat muutokset ja lisdykset, jotka pitdd hyvaksyttaa
sivistyslautakunnalla.

Kouluilla on omat voimassaolevat palo- ja pelastussuunnitelmat seka kriisisuunnitelmat, jotka paivitetaan
tarvittaessa. Kouluilla on riskien selvittdmiseksi kartoitettu erilaiset yleiset vaaratekijat (koulun tilat, koulun
alue, liikenne ja muut mahdolliset vaaratilanteet) ja laadittu niiden ehkaisemiseksi toimintamallit ja kdytanteet.
Kaikki koulun turvallisuuteen liittyvat ohjeet ja suunnitelmat 16ytyvat koulun turvallisuuskansiosta. Kaupungin
kriisiryhnma auttaa tarvittaessa vaikeiden kriisitilanteiden tydstamisessa. Sivistystoimenjohtaja vastaa
opetustoimen tiedottamisesta ja antaa rehtoreille tarvittaessa lisdohjeita ja tarkennuksia turvallisuuteen liittyen.

Koulujen palo- ja pelastussuunnitelman mukaisesti koulun henkildkunnan ja oppilaiden tulee harjoitella
toimintaa yhdessa. Jokaisen on tiedettava, miten esim. palohalytyksen tullessa toimitaan. Koulut tekevat
yhteisty6ta palo- ja pelastuslaitoksen kanssa turvallisuusasioiden harjoittelussa. Poistumisharjoituksia
jarjestetaan peruskouluissa joko joka vuosi tai kahden vuoden valein. Monet koulujen henkildkunnan jasenista
ovat saaneet ensiapukoulutusta. Yhteisty6ta ensiapuvalmiuksien oppimisesta tai taitojen paivittdmisessa
tehdaan tydterveyshuollon ja kansalaisopiston kanssa. Turvallisuusteemapaivia (esim. Tulikettu) toteutetaan
yhdessa palo- ja pelastustoimen kanssa. Turvallisuusasiat ovat tarkeita ja turvallisuuteen liittyvia kaytanteita
tulee kehittda yhteistydssa palo- ja pelastustoimen seka poliisitoimen kanssa. Koulupoliisit tekevat
ennaltaehkaisevaa tyota pitamalla mm. laillisuus-, liikenne- tai paihdevalistusoppitunteja eri luokka-asteille ja
vierailemalla vanhempainilloissa. Turvallisuutta edistetddn myos erilaisilla koulujen omilla teemaviikoilla ja
turvallisuuteen liittyvilla aamunavauksilla.

Eri oppiaineissa on kartoitettu mahdolliset riskit ja tehty suunnitelma, miten riskit voitaisiin valttaa tai riskin
todennakoisyytta pienentaa. Turvallisuuden kannalta riskialteimpia oppiaineita ovat tekninen tyo,
fysiikka/kemia, liikunta ja kotitalous. Oppilaiden kanssa perehdytdan etukateen kyseisten oppiaineiden
turvallisuusohjeisiin ja tyosuojelumaarayksiin. Tyosuojelumaaraykset varsinkin teknisessa tydssa ovat erityiset
tarkeat ja niita pitda kerrata saannollisesti. Opettajan tulee huolehtia siita, etta koneet ja laitteet ovat
asianmukaisessa kunnossa ja etta oppilaat varmasti noudattavat ohjeita. Koneiden ja laitteiden puutteet tulee
korjata pikaisesti. Viallisia koneita ei saa kayttda. Valvonnan toteuttamiseen vaikuttaa valvottavien ika ja
kehitystaso. Valvonnan tulee olla riittdvaa kaikissa opetustilanteissa koko koulupdivan ajan seka koulussa,
retkilla etta vierailuilla.

Oppilaat ovat vakuutettuja kouluaikana ja koulumatkoilla. Kaikista kouluaikana tapahtuneista tapaturmista
tehdaan ilmoitus erilliselld kaavakkeella, joka toimitetaan koulutoimistoon. Kouluilla ei kuitenkaan ole
valvontavastuuta koulumatkojen aikana. Oppilaille, jotka odottavat koulukuljetustaan tai ovat saapuneet
koululle kyydityksista johtuen ennen koulupaivan alkamista, jarjestetaan kouluilla ohjattua toimintaa. Koulut
eivat vastaa oppilaan turvallisuudesta oppilaan poistuessa luvatta koulualueelta. Opettajan vastuulla on
ilmoittaa oppilaan huoltajalle oppilaan luvattomasta poistumisesta heti asian huomattuaan.

Kouluilla olevasta turvallisuuskansiosta l6ytyvat koulun paivitetyt turvallisuussuunnitelmat ja muut
turvallisuuteen liittyvat tiedot, ohjeet ja kdytannot. Tiedonkulun varmistamiseksi oman koulun
turvallisuuskansioon perehtyminen tulee varmistaa jokaisen tydntekijan osalta.

Oppilaiden turvallisuuteen koulussa ja piha-alueella kiinnitetdan kouluissa erityistd huomiota. Valituntivalvonnat
kuuluvat opettajien tehtaviin. Opettajat valvovat ennalta sovitun suunnitelman mukaisesti valituntien
turvallisuutta sisa- ja ulkotiloissa.

Kaikilla Virtain peruskouluilla on jarjestyssaanndt, joita uudistetaan ja paivitetaan tarpeen mukaan.
Jarjestyssdanndét kasitelldan oppilaiden kanssa ja ne ovat nahtavissa koulun kotisivuilla. Koulun arkipaivan
kaytanteista tiedotetaan ja niista keskustellaan vanhempainilloissa. Jarjestyssaantojen tavoitteena on luoda
kouluyhteison piirissa tyoskenteleville mahdollisimman rauhalliset, opiskelua tukevat ja turvalliset olosuhteet.



Kun saannot ovat selkeat ja kaikki osapuolet tuntevat ne, sdantdjen vastaiseen toimintaan voidaan puuttua ja
ottaa kayttéon lain mahdollistamat kurinpitokeinot (PL 36 §).

Turvallisuutta vaarantavan vakavan hairiokayttaytymisen kohdalla tulevat yleensa sovellettaviksi rikoslain
saannokset. Kaikkia koulussa mahdollisia tapahtuneita rikoksia tai vakivaltatilanteita ei voida kasitella koulun
sisaisina kurinpidollisina tai hallinnollisina asioina silloin, kun kyseessa on virallisen syytteen alainen rikos.
Oppilaan puolesta rikosilmoituksen tekee hanen huoltajansa.

Kiusaamisen estamiseksi kouluilla on toimenpideohjelma ja yhdessa sovitut kaytanteet. Kaikki Virtain
peruskoulut ovat mukana KiVa-kouluohjelmassa, jonka tarkoituksena on ehkaista koulukiusaamista seka antaa
opettajille tydkaluja ja koulutusta kiusaamiseen puuttumiseen. KiVa-koulutoimintaa suunnataan entista
enemman luokkien ilmapiiri- ja tyérauhaongelmien ratkaisemiseen. Parantamalla luokkien myénteista
yhteistyota ja me-henkea, ehkaistaan samalla myos kiusaamista ja syrjaytymista. Ylakoululaiset ja opettajat
ovat todenneet Verso-menetelman toimivaksi. Tassa vertaissovittelussa vastuu on pitkalti koulun 'vanhemmilla'
oppilailla. Selvittelytilanteessa taytetaan kaavake. Menetelmaan kuuluu myés seuranta. Ylakoulun opettajat
ovat myds tutustuneet koulutuksessa Niilo M&ki- instituutin Koulun tydrauha- menetelmaan.

Turvallisuuskasvatukseen on saatavilla runsaasti erilaista materiaalia, ja aihekokonaisuus kuuluu myos
jokaiseen oppiaineeseen. Turvallisuusasioiden kasittely on jokaisen opettajan vastuulla. Terveys-, tapa-,
oikeus- ja turvallisuuskasvatuksen sisallyttdminen selkeasti osaksi koulun toimintaa tukee kaikkien koulussa
tyota tekevien eli oppilaiden, opettajien ja muun henkildkunnan hyvinvointia jokaisena koulupaivana.

4.7.0 Perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminta (11)

Hyvin jarjestetty aamu- ja iltapaivatoiminta tukee koulun perustehtavaa ja luo lapselle eheéan ja tasapainoisen
paivan. Toimintaa toteutetaan perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminnan perusteiden mukaan. Koulun ja
aamu- ja iltapaivatoiminnan yhteiset linjaukset tukevat ja vahvistavat lasten hyvinvointia ja sosiaalista kehitysta.
Toiminta tukee lapsen koulunkayntia, oppimista ja sosiaalisia taitoja seka ehkaisee syrjaytymista. Aamu- ja
iltapaivatoiminta voi tarvittaessa olla osa perusopetuksessa oppilaalle annettavaa oppimisen ja koulunkdynnin
tukea. Toiminnalla on oma erityisluonteensa, silla se perustuu vapaaehtoisuuteen ja sijoittuu lasten vapaa-
aikaan. Aamu- ja iltapaivatoiminnan tehtdvana on lapsen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistaminen. Aamuja
iltapaivatoiminta toteuttaa lapsen oikeutta vapaaaikaan, leikkiin ja kulttuuriin seka tarjoaa lapselle huolenpitoa
ennen ja jalkeen koulupaivan vanhempien ollessa tydssa. Toimintaa jarjestetaan ryhmatoimintana, ja sen
toteutuksessa huomioidaan seka yksildlliset etta yhteisdlliset ndkdkohdat. On tarkeaa, etta lapset tulevat
kuulluiksi toiminnassa ja voivat osallistua sen suunnitteluun ja toteuttamiseen. Toiminnassa tulee olla riittava
maara kelpoisuuden omaavia, osaavia ja ammattitaitoisia ohjaajia. Ohjaajat kantavat ammatillisen vastuun
lapsen kasvatuksesta ryhman jasenena. Toimintaa jarjestetdan turvallisissa ja tarkoitukseen soveltuvissa
tiloissa. Koteja kannustetaan osallistumaan yhteistydhon ja edistetdan huoltajien aktiivista roolia. Kodin ja
koulun kasvatustyén tukeminen edellyttda keskindiseen kunnioitukseen ja tasa-arvoisuuteen perustuvaa
kasvatuskumppanuutta kaikkien aikuisten valilla.

4.7.1. Perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminta Virtain kaupungin
perusopetuksessa

Aamu- ja iltapaivatoiminta on Opetushallituksen organisoimaa toimintaa. Opetushallituksen uudet
perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminnan perusteet ilmestyivat vuonna 2011. Aamu- ja iltapaivatoiminnan
paikallinen toimintasuunnitelma on muutettu perusteiden mukaiseksi ja toiminta on jarjestetty Virroilla niiden
mukaisesti 1.8.2011 alkaen. Aamu- ja iltapaivatoimintaa suunnitellaan yhteisty6ssa kotien ja koulujen kanssa.
Koululaisten aamu- ja iltapaivatoimintasuunnitelma paivitetdan sivistystoimen ja sosiaalitoimen yhteistydna
2016.

Perusopetuslain mukaan kunta vastaa siita, ettd aamu- ja iltapaivatoimintaa jarjestetdan lain mukaisesti.
Perusopetuslain mukaan kunnan tulee tiedottaa aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestdmispaikoista, toiminnan



alkamis- ja paattymisajankohdista seka toimintaan hakemisesta. Toiminnassa pitaa olla riittava maara
ammattitaitoisia ohjaajia. Kunnalle myénnetaan valtionosuutta toiminnasta aiheutuviin kayttékustannuksiin.
Aamu- ja iltapaivatoiminnasta maarataan huoltajalle kuukausimaksu.

Virroilla aamu- ja iltapaivatoimintaan hakemisesta ilmoitetaan 1. ja 2. luokan oppilaiden seka erityisopetuksen
huoltajille. Aamu- ja iltapaivatoimintaan haetaan kirjallisesti, ja paatés paikan mydntamisesta tehdaan
lukuvuodeksi kerrallaan. Toimintaan hakeviin lapsiin sovelletaan yhdenvertaisia valintaperusteita. Virtain
kaupungissa paikka on voitu myodntaa kaikille hakijoille. Osallistumisesta peritadan kuukausimaksu. Erillista
kuljetusta aamu- ja iltapaivatoimintaan osallistuville ei jarjesteta.

Toimintaa ohjaavat Virtain kaupungin palveluksessa olevat ohjaajat, joilla on riittdva patevyys toimia ohjaajina.
Toiminnan tavoitteena on tukea lasten kokonaisvaltaista hyvinvointia ja terveytta seka luoda pohja hyvalle
kasvulle. Toiminnassa kaytetaan monipuolisia tyoskentelytapoja ja siina noudatetaan sovittuja
jarjestyssaantdja. Virroilla aamu- ja iltapaivaryhmilla on tilat paivakotien tai koulun yhteydessa. Tilat voivat
sijaita myds perhepaivahoitajan luona.

Aamu- ja iltapaivatoiminta on jarjestettava lakien ja annettujen ohjeiden mukaisesti. Toimintaa kehitetdan koko
ajan. Toimintaa on jarjestetty joko kaupungin omana toimintana tai ostopalveluna sosiaalitoimelta. Aamu- ja
iitapaivatoiminta on hyva kaytanto, koska se selkeasti tukee lasten sosiaalistumista ja antaa valmiuksia
suoriutua koulutydsta jo sen alkuvaiheessa seka tukee oppilaan kokonaiskehitysta lapsesta koululaiseksi.
Paivahoidon, koulun ja aamu- ja iltapaivatoiminnan yhteisty6ta on kehitettava koko ajan.

Toiminnan seuranta ja arviointi

Opetushallitus arvioi toimintaa valtakunnallisilla kyselyilla ja kartoituksilla, joista saadaan yleiskuva toiminnan
onnistumisesta. Aamu- ja iltapaivatoimintaa arvioidaan myds Virtain kaupungin omalla asiakaspalautekyselylla,
jonka perusteella toimintaa kehitetaan.

Seka toiminnan sisaisen arvioinnin etta ulkopuolisen arvioinnin keskeiset tulokset julkistetaan seka arviointia
toteuttaneissa yksikoissa etta toimintaa jarjestavan hallintokunnan ja yhteisty6ta tekevan hallintokunnan
paattavissa elimissa.

4.8.0 Koulun kerhotoiminta (12)

Koulun kerhotoiminta on tydsuunnitelmassa maariteltya perusopetusta tukevaa tavoitteellista toimintaa, joka
tukee oppilaiden fyysista, psyykkista ja sosiaalista kasvua ja kehitysta. Toiminnalla lisatdan oppilaiden
osallisuutta, edistetdan eettista kasvua ja tuetaan yhteiséllisyyteen kasvamista. Kerhotoiminta voi olla
parhaimmillaan oppilashuollollinen syrjaytymista ehkaiseva tukimuoto. Koulun kerhotoiminnalla on merkittava
vaikutus paitsi kouluyhteisén myos yhteiskunnan hyvinvointiin.

Koulun kerhotoiminta on oppilaille monipuolista ja laadukasta vapaa-ajantoimintaa. Kerhotoiminnan laatu
edellyttda toiminnan hyvaa organisointia, resursointia, tavoitteellisuutta ja vahvaa jarjestajien ja ohjaajien
sitoutumista. Kunnan tulee arvioida kehittamisty6ta ja hyédyntaa tuloksia kerhotoiminnan kehittdmisessa. Hyvin
suunnitellun ja toimivan kerhotoiminnan toteuttajina ammattitaitoiset kerhonohjaajat varmistavat laadun.
Ohjaajilla tulee olla valmiutta kuunnella, keskustella ja tehda yhdessa paatdksia oppilaiden kanssa.
Monipuolinen koulun kerhotoiminta antaa oppilaille mahdollisuuden onnistumisen ja osaamisen

kokemuksiin. Kerhotoiminta antaa mahdollisuuden mielekkaaseen toimintaan seka tarjoaa uusia kiinnostuksen
kohteita koko perusopetuksen ajan. Kerhotoiminnan avulla vahvistetaan kasvatukseen liittyvaa kodin ja koulun
kumppanuutta ja yhteisty6ta. Kerhotoiminta antaa opettajalle tietoja ja taitoja oppilaiden erilaisten taitojen
kehittamisesta. Opettajalle kerhotoiminta tarjoaa mahdollisuuden hyddyntaa ja kehittdd omaa opettajuuttaan,
osaamistaan seka innovatiivisia opetus- ja ohjausmetodeja. Kerhotoiminta laajentaa omalta osaltaan koulujen
oppimis- ja toimintaymparist6ja. Toiminnan tarkeana tavoitteena on parantaa tyohyvinvointia ja opettaja-
oppilassuhdetta seka kehittda opettajien valista yhteistyota.



4.8.1 Koulun kerhotoiminta Virtain kaupungin perusopetuksessa

Perusopetuslain 47§:n mukaisesti koulut voivat jarjestaa oppilaille kerhotoimintaa. Jos kunta paattaa kerhojen
jarjestamisesta, se on lisdkustannus pakollisen perusopetuksen lainsdadannon vaatimien toimintojen lisaksi.
Kerhotoiminnan jarjestamisesta tekee paatdksen sivistyslautakunta. Virtain opetustoimen toiminnallisena
tavoitteena on, ettd kaikissa peruskouluissa on mahdollisuus jarjestaa oppilaille kerhotoimintaa.
Opetushallituksen kerhotoiminnan kehittdmishankkeen rahoituksella on voitu lisata kerhotarjontaa.
Kerhotoiminnan suunnittelussa Opetushallitus painottaa toiminnan laatua, pitkajanteisyytta ja monipuolisuutta,
yhteisty6ta oppilaiden huoltajien kanssa, erityisryhmien huomioon ottamista seka opetuksen jarjestajan
yhteisty6ta jarjestokentan kanssa.

Koulujen kerhotoiminnan tarkoituksena on tarjota monipuolista, lasten ja nuorten kasvua tukevaa toimintaa ja
lisata oppilaiden osallistumista seka yhteisodllisyytta. Kerhot ovat osa koulun toimintaa, joten
rehtori/koulunjohtaja on jarjestelyvastuussa kerhoista. Kerhotoiminnan piiriin pyritddn saamaan my®os niita
lapsia ja nuoria, joilla ehka muuten ei ole mahdollisuutta harrastaa saannollisesti. Kerhotoiminnan tavoitteena
on lisata kodin ja koulun yhteistydmuotoja. Koulut voivat hyddyntda koulujen kerhotoiminnan jarjestdmisessa
koulun eri sidosryhmien ja muiden toimijoiden osaamista, mutta silloinkin rehtorilla/koulunjohtajalla on vastuu
ohjaajien asiantuntevuuden ja sopivuuden varmistamisessa.

Kerhotoiminnan suunnittelua ja toteutusta varten rehtorit/koulunjohtajat kartoittavat opettajien halukkuuden
toimia kerhojen ohjaajina ja opettajat esittdvat omia ideoitaan kerhotoimintaan liittyen. Sivistystoimenjohtaja
tekee lopullisen paatdksen kerhoresursseista.

Opettajan velvollisuus on huolehtia kerhossa olevien oppilaiden turvallisuudesta. Kerhotoiminnasta
raportoidaan sivistystoimenjohtajalle, joka laatii ynteenvedon sivistyslautakunnalle ja/tai Opetushallitukseen.

Kerhotoiminta on vakiintunut monilla kouluilla jo osaksi koulupaivaa. Koulupaivan jalkeen myos eri
likuntaseurojen ja yhteistyotahojen edustajat (muun muassa Virtain urheilijat, Myrsky, 4H, Virtain
naisvoimistelijat ja eri seurakunnat) jarjestavat omaa ohjattua toimintaa virtolaisille lapsille kouluilla. Nain
voidaan perusopetuksen oppilaille tarjota monipuolisia mahdollisuuksia saada onnistumisen elamyksia ja
kehittda sosiaalisia taitojaan yhdessa muiden lasten ja nuorten kanssa.

Kerhojen toimintaan osallistuvat voivat itse vaikuttaa kerhon sisaltéon ja tydskentelytapoihin, joten oppilaiden
osallisuus ja vaikuttaminen toteutuu hyvin. Palautetta kerhoista saadaan joko osallistujien yhteisella
keskustelulla tai sitd pyydetaan kirjallisella palautteella kerhon kuluessa ja/tai viimeisella kerhotunnilla.

Koulun kerhotoiminnalla ja muiden toimijoiden tydskentelyllda on osaltaan vaikutusta oppilashyvinvoinnin
edistdmiseen. Kerhot tukevat oppilaita heidan eldamanhallinnan taidoissaan ja samalla ehkaisevat
syrjaytymista ja mahdollisesti auttavat jopa oman elamanuran I0ytymisa.

5 LAATUKORTIT JA ARVIOINTI

Opetusministerion julkaisu Perusopetuksen laatukriteerit koostuu kahdesta osasta: taustoittavasta
perusteluosasta ja laatukorteista. Perusopetuksen laatukriteereiden mukaan laatu jaetaan kahten
paasisaltdalueeseen rakenteiden laatuun ja toiminnan laatuun. Naiden sisalla maaritellaan osa-alueet.
Jokaisesta laadun osa-alueesta on kehitetty laatukortti (LIITTEET), joka muodostuu kuvauksesta ja
laatukriteereista. Kuvaus maarittaa kulloisenkin laadun osa-alueen laatua ilmentavat ominaispiirteet eli niita



vastaavat laatutekijat. Kuvauksessa pyritaan osoittamaan laatutekijoiden tutkimusperustaisuus ja kiinnittamaan
laatutekijat perusopetuksen ohjaus- ja suunnittelujarjestelmaan. Kuvaus sisaltdad myds kyseisten laatutekijdiden
laadun kehittdmista tukevia kysymyksia. Laadun kehittamista koskevat kysymykset auttavat tydyhteis6a
tunnistamaan toiminnan laadun kehittdmisen kannalta olennaisia kehittamistarpeita onnistumisen alueita.
Laatukriteerit maarittavat kuvaukseen perustuen perusopetuksen laatukriteerit opetuksen jarjestajille ja
kouluihin. Opetuksen jarjestaja ja koulu vertaavat toimintaansa suhteessa laatukorteissa maariteltyihin
laatutekijoihin. Taltd pohjalta ne arvioivat toimintansa laatua pohtivat tarvittavia kehittdmistoimia.

Liitteet:
Laatukortit — Rakenne

Kortti 1 Johtaminen

Kuvaus

Opetuksen jarjestajalld on vastuu koulutuksen toteutuksesta. Toiminnan johtaminen ja suunnittelu
muotoutuvat paikallisesti hallinto-, toiminta- tai johtosdannén pohjalta kansallisen lainsadadannén ja

normien mukaisesti. Johtamisessa noudatetaan hyvan hallinnon mukaisia toimintatapoja.

Opetustoimen ja koulun johdon keskeisena tehtavana on edistda perusopetuksen arvopohjan ja

koulun perustehtavan toteutumista seka luoda hyvat ja tasapuoliset edellytykset opettamiselle ja oppimiselle.
Johtamiseen kohdistuvat odotukset liittyvat toiminnan perustana olevien arvojen lujittamiseen,
iimentamiseen ja arvotietoisuuden vahvistamiseen, tavoitteiden selkeyttamiseen ja yhteisen kehittdmissuunnan
toteuttamiseen. Johtamisessa on keskeista tunnistaa yhteisén vahvuudet ja kehittdmishaasteet, vahvistaa
itsearviointia seka kehittaa pedagogiikkaan suuntautuvaa johtamista.

Henkildstdn rekrytointi, osaamisen kehittdminen, kannustava, osallistava ja vuorovaikutteinen toimintatapa,
luottamuksen rakentaminen ja keskeisten sidosryhmien ja muiden hallinnonalojen kanssa tehtava aktiivinen
yhteistyd ovat tarkeitd johtamiseen kuuluvia tehtavaalueita.

Talouden johtamisen kannalta keskeisia kysymyksia ovat toiminnan tarpeiden ja kaytettavissa olevien
resurssien tunnistaminen, yhteensovittaminen seka resurssien tarkoituksenmukainen kohdentaminen.
Riittdvan pitkajanteinen talouden ja toiminnan suunnittelu luo pohjan perusopetuksen johtamiselle

ja kehittdmiselle.

Perusopetusta koskevat suunnitelmat kytkeytyvat strategioihin ja suunnitelmiin. Niiden laadukkuudesta ja
toteutumisesta vastaa kunnan ja opetustoimen johto ja koulussa rehtori seka johtamisen delegointipaatoksien
mukaiset vastuulliset henkil&t.

Koulun strategiaan merkityt arvot, kuten tasa-arvo, oikeudenmukaisuus ja kestava kehitys, toteutuvat
arkitydssa johtamisen tuloksena.

Koulun johto tarvitsee myo6s ajantasaista tietoa valtakunnallisista koulutuspolitiikan tavoitteista

ja kehittamislinjauksista, jotta paikallinen ty6 voi osaltaan toteuttaa kansallisia linjauksia ja osallistua niiden
rakentamiseen.



Laatukriteeri

- Opetustoimen henkildstdn rakenne, maara ja
osaaminen vastaavat kunkin koulun toiminnan tarpeita.

- Ajantasaisen henkildstdsuunnitelman avulla on
varauduttu tuleviin henkilostétarpeisiin. a N

Pysyvit tehtavat taytetidan toistaiseksi olevilla tyBsuhteillal Laadun kehittamisen kysymyksia

Opetushenkildstén tyén tukena on tarjolla
kouluterveydenhuollon ja sosiaalitoimen riittavat ja
vahintaén sosiaali- ja terveysministerion antamien

1 Miten opetustoimen henkiloston rakenne ja
maara vastaavat koulun ja opetuksen tarpeita?

suositusten mukaiset palvelut. 2 Miten opetushenkildstdn osaaminen ja

Henkildstolle jarjestetdaan perehdyttamiskoulutusta Eeh|tt§m|s$arpeet TSI C DTS  EEET

seka mahdollisuudet oman ammattitaidon aktiiviseen Homioon ¢

yllapitamiseen ja kehittamiseen. 3 Miten henkiloston kehittymisté tuetaan ja
arvioidaan?

Henkiloston kehittdminen on suunniteimallista
ja sité varten on toimiva seurantajarjestelma 4 Miten henkildstén tydhyvinvointia edistetaan?

mm. kehityskeskustelut).

(¢ iy L=ildl) 5 Miten koulujen johdon ja henkiléstén pedagogista
Henkiltstén tybhyvinvointi on jatkuvan seurannan ja osaamista tuetaan ja kehitetaan?

kehittamisen kohteena. A 4

Eri ammattiryhmien vilinen yhteistyd on sujuvaa.

Opetushenkilékunnan osaamistason kehittymista
arvioidaan saanndollisesti.

Kortti 2 Henkilosto

Kuvaus

Opetus- ja muu henkildstod, joka tayttaa kelpoisuussaanndkset ja vastaa kunkin koulun toiminnan tarpeita, on
laadukkaan opetuksen ja sen kehittdmisen tarkea voimavara.

Henkildstdn muodostavat perusopetuksen rehtorit, opettajat, lastentarhanopettajat, seka opinto-ohjaajat,
koulupsykologit, ja koulukuraattorit, koulunkayntiavustajat, nuorisotydntekijat sekd muut opetuksen tukipalveluissa
ja oppilashuoltopalveluissa ty6skentelevat henkilot.

Rehtoreiden ja opettajien virkojen maara muodostuu opetustuntien ja muiden opettajille kuuluvien

tyétehtavien edellytysten mukaisesti. Riittava maara kelpoisuusvaatimuksen tayttavia luokanopettajia,
aineenopettajia, erityisopettajia, erityisluokanopettajia, lastentarhanopettajia seké oppilaanohjaajia ja koulun
oppilashuollollisissa ja tukitehtavissa tydskentelevaa henkiléstéd mahdollistaa opetussuunnitelman mukaisen
opetuksen. Ajantasaisen henkildstdésuunnitelman

avulla ennakoidaan henkiléstétarpeita. Tyonantaja pyrkii pitkaaikaisiin virka- ja tydsuhteisiin. Osaavien sijaisten
rekrytointiin kiinnitetdan erityistd huomiota.

Opetuksen jarjestaja paattaa laatua ja tydkykya edistavista henkildstopoliittisista linjauksista osana

kunnan henkil6stdstrategiaa. Henkildston kehittamissuunnitelmaa laaditaan henkiléston koulutussuunnitelma,
josta sovitaan tydnantajan ja tyontekijoiden valisissa kehityskeskusteluissa.

Henkildston ja johdon valinen vuorovaikutus tukee osaamisen jakamista ja uusien toimintatapojen omaksumista.
Tyoyhteis6n oppimista tuetaan myds koko tydyhteis6a hyddyntavissa kehittdmisohjelmissa ja mentoroinnin avulla.
Opetushenkildstolle on tarjolla kaytettdvien resurssien puitteissa uusimpaan tutkimukseen seka kansalliseen ja
kansainvaliseen kehittamistydhon perustuvaa kasvatustieteellista, koulun toimintaa koskevaa ja opettavan aineen
ja alan taydennyskoulutusta, tydnohjausta, mentorointia ja osaamista tukevia kehittdmisprojekteja.

Henkildbn oma halu kehittya tydssaan on keskeinen l&htokohta, kun halutaan yllapitaa opetushenkildstdon
ammattitaitoa ja kehittdd heidan osaamistaan. Vastuu naista asioista on tyénantajalla ja henkiléstdlla.
Tyo6nantajan tuki ja esimerkiksi sijaisen palkkaaminen vaikuttavat ratkaisevasti henkildstokoulutukseen
osallistumiseen. Tydnantajan jarjestamaa tadydennyskoulutusta ovat muun muassa perehdyttdmiskoulutus, virka-



tai tydsuhdesopimukseen kuuluva koulutus sekd muu vastaava koulutus, jolla tuetaan kouluyhteisén kehittymista.
Tybaika- ja sijaisjarjestelyt pyritdan toteuttamaan siten, ettd ne mahdollistavat henkilésté- ja
taydennyskoulutukseen osallistumisen. Tyénantajan tuki on myds silloin tarpeen, kun se perustuu henkiléston
omaehtoiseen kehittdmiseen.

-~
Laatukriteeri
Opetustoimen henkilostén rakenne, maara ja
osaaminen vastaavat kunkin koulun toiminnan tarpeita.
Ajantasaisen henkilostosuunnitelman avulla on
varauduttu tuleviin henkilostotarpeisiin. a( )
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Opetushenkildkunnan osaamistason kehittymista
arvioidaan saannollisesti.
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Kortti 3 Taloudelliset resurssit

Kuvaus

Koulutusta ohjataan lainsdadannon, opetussuunnitelmien, koulutuksen arvioinnin ja erilaisen tiedollisen ohjauksen
lisdksi koulutuksen rahoitusjarjestelmien avulla. Valtio ja kunnat vastaavat koulutuksen kustannuksista.
Perusopetuksen kayttokustannuksiin myoénnetdan valtionosuutta. Opetuksen jarjestaja vastaa opetuksen
kaytannon jarjestamisesta lainsaadannén mukaisesti. Opetuksen jarjestajan tulee laatia lukuvuosittain
opetussuunnitelmaan perustuva suunnitelma, jossa maaratadan opetuksen yleisesta

jarjestamisesta kuten opetustunneista, tydajoista seka muista tarpeellisista opetuksen jarjestamiseen liittyvista
asioista. Taloudellinen tilanne ja esimerkiksi henkildstén lomauttaminen ei vaikuta opetuksen jarjestajan
velvollisuuteen huolehtia siita, ettad opetusta koskevaan lainsdadantddn tai niiden nojalla annettuihin
alempiasteisiin saannoksiin kirjatut tavoitteet ja opetukseen osallistuvan subjektiiviset oikeudet toteutuvat. Naihin
oppilaan oikeuksiin kuuluu myés oikeus oppilashuoltoon ja turvalliseen opiskeluymparistoon.

Opetuksen talouden nakokulmasta perusopetus on investointi tulevaisuuteen. Kustannukset vaihtelevat kunnittain
ja kouluittain. Kustannuseroja voidaan selittaa rakenteellisilla tekij6illa, kuten kouluverkolla, koulumatkojen
pituudella, opetusryhmien koolla, erityisoppilaiden maaralla, kiinteistéjen maaralla ja kunnolla, ruokahuollon
jarjestelyilla seka opettajien palkkarakenteella. Koulujen resursseista paatetdan paikallisesti.

Opetuksen jarjestaja vastaa siita, ettd koulutusresurssit on kohdistettu koulutukselle asetettujen

tavoitteiden kannalta optimaalisesti ja resursseja on riittdvasti tuotettujen koulutuspalveluiden ma&aran, laadun ja
palvelutuotannon rakenteen seka organisoinnin kannalta. Toiminnan taloudellisuus vaikuttaa myés tehokkuuteen
ja koulutuksen tuottavuuteen.

Koulujen tarkastelu taloudellisina yksikkéina on tarkeaa taloudellisen ohjauksen vuoksi. Koululta

edellytetaan itseohjautuvuutta ja oman toiminnan tuloksellisuuden seka erityisesti taloudellisuuden ja
tehokkuuden arviointia.



Koulun toiminnasta vastaava rehtori vastaa osaltaan koulun taloudesta. Talousarvion seurannan
seka talouden kokonaiskuvan hallinta ovat keskeisia. Talouden johtamiseen ja hallintaan liittyva
tdydennyskoulutus tukee rehtorien osaamista.

-~
Laatukriteeri
Opetuksen jérjestédjd ja koulun johto ' ~N
- Perusopetukselle suunnatut taloudelliset Laadun kehittdmisen kysymyksié
resurssit takaavat perusopetusta koskevan
lainsaadannon ja opetussuunnitelman mukaisen 1 Miten opetuksen jarjestajan strategia seka
opetuksen ja ohjauksen jokaiselle oppilaalle toiminnan ja talouden suunnitelmat ovat
jokaisena koulupaivana. linjassa keskenaan?
- Kaytettavissa olevat resurssit on kohdistettu 2 Miten koulun johdon toimintaa tuetaan
koulutukselle asetettujen tavoitteiden kannalta taloushallinnossa?
optimaalisesti ja resurssien maara riittava ; ;
koulutuspalveluiden méérén ja palvelutuotannon 3 Miten perusopetuksen tulokset v2|kuttavat
rakenteen ja organisoinnin kannalta. opetuksen jarjestajan toimintaan?
- Toiminnan ja talouden suunnittelussa 4 Miten taloudellisten resurssien riittavyys lain
lahtékohtana on mahdollisimman hyvien velvoitteiden tayttamiseksi on selvitetty?
edellytysten luominen opetus ja kasvatustydlle. y
- Kestivan kehityksen toteuttamista seurataan
talouden kannalta systemaattisesti.
L

Kortti 4 Arviointi

Kuvaus

Koulutuksen arviointijarjestelman tavoitteena on hankkia ja analysoida tietoa koulutuspoliittisen paatéksenteon ja
koulutuksen kehittdmisen pohjaksi, oppilaiden oppimisen edellytyksien parantamiseksi seka opetustoimen
henkildston tyon ja koulujen kehittdmisen tueksi. Perusopetuksen arviointijarjestelmé& muodostuu kansallisista
oppimistulosten seuranta- arvioinneista, muista ulkopuolisista arvioinneista, opetuksen jarjestajan ja koulujen
itsearvioinnista

seka arvioinnin eettisista periaatteista. Arviointijarjestelman perustan muodostaa itsearviointi, jota

muut arviointijarjestelmat tukevat.

Arviointi on perusopetuksen tuloksellisuuden arviointia, jossa otetaan huomioon toiminnan vaikuttavuus,
taloudellisuus ja tehokkuus. Arvioinnin avulla selvitetddn, miten opetussuunnitelma ja opetuksen tavoitteet
toteutuvat seka miten tuloksellista koulutus on. Opetuksen jarjestaja arvioi antamaansa koulutusta ja sen
vaikuttavuutta ja osallistuu ulkopuoliseen toimintansa arviointiin. Opetuksen jarjestija kehittaa systemaattisesti
toimintaansa arviointitulosten ja saadun palautteen pohjalta. Laatua parantavat selkeét tavoitteet ja
toimintaperiaatteet seka tydssa tarvittavat riittdvat voimavarat. Arvioinnin on oltava suunnitelmallista, sadannoéllista,



monipuolista ja vertailukelpoista.

Paikallisesta arviointitoiminnasta ja sen kehittdmisesta vastaavat opetuksen jarjestgjat ja koulut.
Arviointitoiminnan koordinointia selkeyttavat opetuksen jarjestajan ja koulujen omat arviointisuunnitelmat.
Arviointisuunnitelman perustana ovat paikalliset sivistyspoliittiset kehittdmisohjelmat, toiminta-

ja taloussuunnitelmat sekd muut mahdolliset asiakirjat.

Arviointi-suunnitelmien valmistelussa tulee ottaa huomioon ulkopuolisen arvioinnin, paikallisen

arvioinnin ja peruspalvelujen arvioinnin valiset yhteydet.

Arviointisuunnitelmassa tunnistetaan opetuksen jarjestajaan ja koulujen toimintaan kohdistuvia tulevia tarpeita,
maaritellddn arviointitoiminnan jarjestdminen ja tarvittavat voimavarat, luodaan yhteiset puitteet paikallisen
toiminnan arvioinnille ja selkeytetdan toimijoiden keskindinen tyénjako. Lisdksi huolehditaan siitd, ettd opetuksen
jarjestajalla ja kouluilla on kaytdssa riittdva arvioinnin asiantuntemus.

Oppilaiden tulee tietda, milla perusteella heidan suorituksiaan arvioidaan. Oppilaan arvioinnilla tuetaan
tavoitteiden toteutumista. Arvioinnin kokonaisuus muodostuu valittémista oppituntipalautteista, muusta oppilaan ja
huoltajan saamasta suullisesta ja kirjallisesta palautteesta, arviointikeskusteluista seka todistuksista. Arvioinnissa
kaytetaan monipuolisia menetelmia, joiden tulee olla linjassa asetettujen tavoitteiden kanssa. Oppilaan tulee voida
osoittaa

edistymistaan ja osaamistaan eri tavoin. Arviointi kannustaa ja ohjaa oppilasta seka vahvistaa oppimistaitoja.
Oppilaan itsearviointi on osa taté kokonaisuutta. Huoltajalle arviointi antaa tietoa arviointiperusteista ja oppilaan

edistymisesta. Arviointi my6s auttaa huoltajaa tukemaan lasta opiskelussa ja opintoihin liittyvissa valinnoissa seka
kasvussa ja kehittymisessa.
Kortti 5 Opetussuunnitelman toteuttaminen

Kuvaus

Paikallinen opetussuunnitelma rakentuu perusopetuksen tavoitteet ja tuntijaon maarittavalle valtioneuvoston
asetukselle seka perusopetuksen opetussuunnitelman valtakunnallisille perusteille. Opetussuunnitelma
muodostuu opetuksen jarjestajan paatdoksen mukaisesti kaikkia peruskouluja koskevista yhteisista linjauksista
sekd mahdollisista koulukohtaisista opetussuunnitelmista. Niissa voi olla myés muiden kuntien kanssa yhteisia
osioita. Opetussuunnitelma laaditaan yhtenaista perusopetusta varten. Opetuksen jarjestaja vastaa paikallisen
opetussuunnitelman laadinnasta ja kehittamisesta. Siina prosessissa paatetaan kansallisten perusteiden
mukaisesti, miten kasvatus- ja opetustyo toteutetaan ja miten tavoitteet ja sisallét sekd muut opetuksen
jarjestamiseen liittyvat seikat tarkennetaan paikallisiin olosuhteisiin sopiviksi ja oppilaiden tarpeita vastaaviksi.
Laadukkaalla opetussuunnitelmatyélla turvataan jokaisen oppilaan mahdollisuus saada laadukasta opetusta.
Opetuksen jarjestaja huolehtii, ettd oppilaat ovat opetustarjonnassa keskenaan yhdenvertaisessa asemassa.
Kieliin ja valinnaisaineisiin liittyvid valintoja tehtdessa oppilailla ja heidan huoltajillaan tulee olla

tarjolla riittavasti tietoa seka valintojen mah dollisuuksista etta niiden vaikutuksista oppilaan arviointiin ja
my6hempiin opintoihin.

Opetussuunnitelman paikallinen laadintaprosessi keskusteluineen vaikuttaa mydnteisesti koulutyén

laatuun. Opetuksen jarjestaja johtaa ja koordinoi paikallisen prosessin. On tarkeaa, etta koulun johdon,
henkil6ston, oppilaiden ja heidén huoltajiensa sek& avainsidosryhmien vahva osallistuminen prosessiin turvataan.
Paikallisen opetussuunnitelman laadinta on jatkumo esiopetussuunnitelmalle ja siind huomioidaan

muut lapsia, nuoria ja koulutusta koskevat paikalliset paatokset ja strategiset linjaukset. Opetussuunnitelma
laaditaan esimerkiksi oppilashuoltoa seka kodin ja koulun yhteistydta koskevilta osin yhteistydssa sosiaali- ja
terveydenhuollon tehtavia hoitavien viranomaisten

kanssa. Suunnitelmallinen yhteistyd kunnan sisalla ja lahikuntien kanssa parantaa edellytyksia

vastata opetussuunnitelman haasteisiin.

Eri koulujen ja luokka-asteiden opetushenkildston tulisi sopia kasvatus- ja opetustydn valittdmista

yhteisista toimintalinjoista. Koulukohtaiseen opetussuunnitelmatyéhdn kuuluu, ettd arvioidaan

koulutydn ja pedagogisten kaytanteiden toimivuutta tunnistetaan kehittdmistarpeita ja parannetaan toimintaa.
Opetussuunnitelmaty6 tarjoaa monipuolisia mahdollisuuksia ammatilliseen kehittymiseen ja

koulun toiminnan kehittdmiseen. Rehtorille opetussuunnitelma on pedagogisen johtamisen keskeisin tytkalu,
opettajille se on omien tybtavoitteiden perusta.

Opetussuunnitelma on koulun vuosisuunnitelman, itsearvioinnin ja kehittdmisen perusta. Sen

pohjalta opettajat suunnittelevat tyénsa ja laativat oppilaille tarvittaessa oppimissuunnitelman tai



HOJKS:in. Se antaa kaikki tarpeelliset perustiedot koulun toiminnasta muun muassa koteihin ja
yhteistydkumppaneille.

Opetussuunnitelma on strateginen pedagoginen asiakirja, jonka kautta koulun toiminta liittyy opetuksen jarjestajan
muuhun toimintaan ja kehittdmiseen.

Opetussuunnitelman toimivuus ja sen toteutuminen ovat jatkuvan arvioinnin kohde. Opetussuunnitelmaa
uudistetaan tarvittaessa opetuksen jarjestajan ja koulujen tarpeista kasin.

Arvioinnissa ja kehittdmisessa hyddynnetdadn myds kansallisia arviointeja, kehittdmisohjelmiaseka alan
tutkimusta.

Laatukriteeri
Opetuksen jédrjestdjd

- Opetussuunnitelmatyd on suunnitelmallista,
hyvin johdettua ja informoitua seka asianmukaisesti
resursoitua.

- Opetussuunnitelman kannalta keskeiset
toimijat ja yhteistyotahot osallistetaan opetus-
suunnitelmaty6han.

- Opetussuunnitelmatytssa otetaan huomioon
muut opetuksen jarjestéjan lapsia, nuoria ja
koulutusta koskevat paattkset ja strategiset
linjaukset.

- Kieliohjelman ja valinnaisten aineiden tarjonta
turvataan tarvittaessa yhteistyota laajentamalla.

- Opetussuunnitelman toimivuutta, toteuttamista
ja toteutumista seurataan, arvioidaan ja
kehitetdaan suunnitelmallisesti.

\, v

Kortti 6 Opetus ja opetusjarjestelyt

Kuvaus
Perusopetuksella on sekd kasvatus- ettd opetustehtava. Opetus ja koulun muu toiminta jarjestetdan kunkin

oppilaan kehitysvaihe ja edellytykset huomioon ottaen. Niiden tulee edistaa jokaisen oppilaan tervetta kasvua ja
kehitysta seka luoda edellytykset hyvaan oppimiseen ja hyvinvointiin. Tavoitteista johdetut opetusjarjestelyt seka
tiedonaloille ominaisten opetusmenetelmien ja tyétapojen monipuolinen kaytté auttavat luomaan hyvan
oppimisympariston.

Oppilaan arviointi ja erilaisten tukimuotojen tarkoituksenmukainen kaytté ovat osa tata kokonaisuutta.
Perusopetuksen tulee olla opetussuunnitelmallisesti yhtenaista oppilaan kannalta riippumatta siita,

millaisissa hallinnollisissa yksikdissa opetus jarjestetdan. Koulutydssa on tarpeen ottaa huomioon
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen antamat valmiudet.

Opiskelutaitojen ja oman toiminnan ohjausta vahvistetaan koko peruskoulun ajan oppilaiden kehitystasoa
vastaavalla tavalla. Erityisesti paattévaiheessa tuetaan jatko-opintoihin suuntautumista.

Opetuksen siséllét seka menetelma- ja materiaalivalinnat palvelevat tavoitteiden saavuttamista. Keskeista on
oppilaan oppimishalun ja itseluottamuksen seké oppimisen, ajattelun ja yhdessa tydskentelyn taitojen
vahvistaminen. Opetus tukee asioiden omakohtaista ja oppilaslahtoista tydstamista. Oppilaiden keskindinen
vuorovaikutus opetustilanteissa on tarkedd monien tavoitteiden kannalta. Opetusta rikastaa koulun ulkopuolisten
ymparistdjen, eri asiantuntijoiden

ja huoltajien hyédyntadminen.

Opetus suunnitellaan oppilaiden yksiléllisista oppimis- ja kehitystarpeista lahtien. Yhteisollisyyden
hyédyntaminen tukee oppilaan perustarpeiden huomioon ottamista, mutta myds yhteistoiminnallista oppimista.
Opettajien tyoparitydskentely antaa mahdollisuuksia monipuolistaa opetusta. Opettajien ja koulunkayntiavustajien
tydskentely tulee olla suunnitelmallista.



Opetuksen eriyttdminen on tavoitteisiin, menetelmiin, arviointiin seka tuen eri muotoihin ja laajuuteen liittyvaa
pedagogista toimintaa. Suunnitelmallisella eriyttdmiselld voidaan ottaa huomioon oppilaiden véliset erot seka
muut yksilélliset kehitysja taustaerot.

Jokainen oppilas tarvitsee onnistumisen kokemuksia ja tietoisuuden, ettd hanta kohdellaan
oikeudenmukaisesti ja ettd hanen erityispiirteitddn ymmarretaan. Oppilailla tulisi olla aito mahdollisuus
osallistumiseen ja kasvavaan vastuunottoon itsestaan, opinnoistaan, muista ihmisista ja yhteisesta
oppimisymparistosta. On tarkeaa jarjestaa oppilaille myds mahdollisuus antaa palautetta opetuksesta.
Ryhméakokojen tulee olla sellaisia, ettad opettajalla on mahdollisuus seurata ja tukea oppilaan oppimista ja muuta
kehitystd myds yhteistydssa kotien kanssa, edistda ja hyddyntaa oppilaiden

valista yhteisty6ta sekd kayttdd monipuolisia menetelmia. Opetusryhmien suositeltava enimmaiskoko on
keskimaarin 20-25. Opetusryhmia muodostettaessa on tarpeen pienentdd ryhmia sen mukaan, kuinka paljon
joukossa on erityista tukea tarvitsevia seka eri kieli- ja kulttuuritaustaisia oppilaita.

Kun opetusta annetaan yhdysluokissa tai yndessa esiopetusryhman kanssa, on ryhmakokoja mietittava
tapauskohtaisesti. Myds turvallisuustekijat vaikuttavat opetusryhmien kokoon.

o~
Laatukriteeri
Opetuksen jarjestdja ja koulu
~ R
Arviointi- ja kehittdmistoimintaa toteutetaan o
systemaattisesti ja suunnitelmallisesti. Laadun kehittamisen kysymyksia
Opetyk”sen Jarjestajalla'jg klt')“ullulla ol “t0|m|ntansa 1 Miten varmistetaan opetuksen jarjestajan
tarpeisiin soveltuva arviointijarjestelma. L DR : :
arviointi- ja kehittdmistoiminnan suunnitelmallisuus
Arviointijarjestelman tuottamaa tietoa kaytetaan ja se, ettd arviointi tuottaa kehittamista tukevaa
opetuksen kehittamisessa seka toiminnan ja tietoa?
talouden suunnittelussa. . el L
Miten opetuksen jarjestdjan ja koulun arvioinnin
Opetuksen jarjestéjan ja koulujen arviointiosaamista tuottamaa tietoa kéytetaan opetuksen kehittamiseen
kehitetdan suunnitelmallisesti. ja toiminnan suunnitteluun?
Opetuksen jarjestéjalla ja koululla on yhteisesti Miten opetuksen jarjestajan ja koulujen
sovitut arvioinnin periaatteet. arviointiosaamista kehitetaan?
Arviointi ja kehittamistoimintaan osallistuvat myos Miten koulun keskeinen arviointitieto saatetaan
oppilaat, vanhemmat ja oppilashuoltohenkilosto opetuksen jarjestdjan, henkildston, oppilaiden
seka tarpeiden mukaan myds muu henkildsto. ja huoltajien tietoon?
\_ Miten oppilaat ja heidan vanhempansa/huoltajansa
osallistuvat arviointiin ja sen kehittdmiseen?

Samoin opetustilanteiden tyéskentelyrauhaa voidaan parantaa ja kodin ja koulun yhteistydn edellytykset ovat
paremmat pienessa opetusryhmassa.

Kortti 7 Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki



@ Koulu \
s

\‘
- Opetuksessa sovelletaan monipuolisesti Laadun kehittédmisen kysymyksid
asianomaiselle tiedonalalle ominaisia, opetuksen
tavoitteiden mukaisia opetusmenetelmii ja tyotapoja 1 Miten opetussuunnitelma ohjaa opetuksen
opetusryhmén koon ja kokoonpanon mukaan. suunnittelua, toteuttamista ja oppilaan arvicintia?
- Oppilaiden yksiléllisyys, aikaisempi osaaminen 2 Miten opetuksen resursointi tukee
ja oppimisen erityiset tarpeet otetaan huomioon opetussuunnitelman tarkoituksenmukaista
opetusta eriytettdessa, opetusmenetelmia toteuttamista?
B 3 Miten pedagogiset ratkaisut tukevat perusopetuksen
Koulun tilat, varustetaso ja opetusmateriaalit yhtendisyytta?
tarjoavat edellytykset eriyttad opetusta oppilaiden 4 Miten oppilaiden tarpeet ja edellytykset otetaan
tarpeiden, opetusryhméan koon ja tavoitteiden huomioon opetuksessa?
mukaan.
5 Miten opetuksessa otetaan huomioon eri tiedonaloille
Huclehditaan opetusmateriaalien ja ja tavoitteille ominaiset tyoskentelyvaatimukset?
B 6 Miten opetusryhmien koko on vaikuttanut oppilaiden

kayttamisesta, sailyttamisesta, korjaamisesta ja
huoltamisesta kestivan kehityksen periaatteiden
mukaisesti ja ottaen huomioon, mit4 asiasta on 7 Miten koulun arviointikdytanteet tukevat kasvatukselle
opetussuunnitelmassa edellytetty. ja opetukselle asetettujen tavoitteiden saavuttamista
ja oppilaiden yhdenvertaista kohtelua?

opetukseen, ohjaukseen ja tukeen?

Koulun opetustoimintaa arvicidaan ja oppilasarviointi

toteutetaan opetussuunnitelman pohjalta. 8 Miten opetuksen monipuolistamisessa otetaan

huomioon tietotekniikan ja verkkopedagogiikan
Koulussa on luotu kéytdnteet opetuksen jatkuvalle tarjoamat mahdollisuudet?
kehittamiselle.

A\,
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Kortti 7 Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki

Kuvaus

Laadukas perusopetus seka oppimisen ja kasvun tuki ehkaisevat erityisen tuen tarpeen syntymista. Painopistetta
tulee siirtda nykyista selkeammin varhaiseen tukeen ja ennalta ehkaisevaan toimintaan ja vahvistaa samalla
oppilaalle annettavan tuen suunnitelmallisuutta.

Oppilaan oppimisen ja kasvun tukeen liittyy oleellisesti moniammatillinen yhteisty6. Oppilaalle

annettavan tuen muoto maaraytyy yksildllisten tarpeiden mukaan. Opetus jarjestetdan yleisopetuksena aina, kun
se on mahdollista. Yleisen tuen eri muodot ehkaisevat ja poistavat oppimisen esteitd sekd vahentavat oppilaiden
erityisen tuen tarvetta.

Tukea tarvitseva oppilas saa ensin tehostettua tukea. Tehostetulla tuella tarkoitetaan eriyttdmista, tukiopetusta,
samanaikaisopetuksen eri muotoja, osa-aikaista erityisopetusta ja oppilashuoltoa. Nama ennalta ehkaisevat
yleiset tukitoimet vaativat riittdvan pienia opetusryhmia. Kouluissa tehostetun tuen muodot otetaan kayttoon
entistad aktiivisemmin ja mahdollisimman aikaisessa vaiheessa. Varhainen puuttuminen tarkoittaa kaytannossa
myds yhteisty6td varhaiskasvatuksen kanssa. Tukitoimien ja yhteistydn pitaa lahtea paivahoidosta, jotta lasta
autetaan mahdollisimman

aikaisin. Yhteistydhon tarvitaan koulun oppilashuollon lisaksi terveydenhuollon ja sosiaalitoimen henkildstda.
Oppilaanohjauksella tuetaan oppilaan kasvua ja kehitysta seka edistetaan oppilaan opiskeluvalmiuksien
kehittymista ja o pintojen kulkua. Oppilaanohjaukseen kuuluu opiskelutaitojen opettaminen, oppimisvaikeuksissa
auttaminen sekd ammatinvalinnan ohjaus ja tyéelamanvalmiuksien kehittaminen.

Oppilaanohjauksen keskeiset tehtavaalueet ovat koulun s isélla tehtava ohjaustyd seka toiminta

eri yhteisty6tahojen kanssa. Oppilaanohjauksessa tuetaan oppilaita oppiaineiden opiskelussa ja valinnoissa seka
ehkaistdan ennalta opintoihin liittyvien ongelmien syntymista. Oppilasta autetaan kehittdmaan oppimaan
oppimisen taitoja, ja hanta tuetaan opintopolun eri vaiheissa. Riittdvan henkilékohtaisen ohjauksen
varmistamiseksi suositeltava enimmaisoppilasmaara yhta opinto-ohjaajaa kohtaan perusopetuksen ylaluokilla on
250.

Osa oppilaan tukea on moniammatillinen oppilashuoltotyd. Toimiva yhteistyd muodostuu avoimesta
vuorovaikutuksesta, luottamuksesta ja suunnitelmallisuudesta. Oppilashuoltoon kuuluvat opetussuunnitelman
mukainen oppilashuolto sekéd oppilashuollon palvelut, jotka ovat kansanterveyslaissa tarkoitettu
kouluterveydenhuolto ja lastensuojelulaissa tarkoitettu kasvatuksen tukeminen. Kouluruokailu on olennainen osa



koulun opetus- ja kasvatustehtavaa ja oppilaiden hyvinvoinnin edistamista sekd myo6s kansanterveydellisesti
merkittdva asia.

Riittava, terveellinen ja maukas kouluruoka kiireettémasti nautittuna lisda koulussa viihtyvyytta.

Kodin ja koulun vélisen yhteistydn merkitys korostuu kaikissa oppimisen tukeen ja kasvuun liittyvissa asioissa. On
tarkeaa, ettd pulmat tunnistetaan ajoissa ja oppilaan tarvitsema tuki suunnitellaan yhdessa huoltajien kanssa.
Yhteistybhdén vanhempien kanssa tulee varata riittdvasti aikaa ja siihen tulee tarvittaessa osallistaa oppilashuollon
edustajat. Oppilaan oppimisen ja kasvun tukea ohjaavat luottamuksellisuus seka tietosuojaa ja salassapitoa
koskevat saadokset. Yksittaista oppilasta koskevat luottamukselliset tiedot kirjataan jarjestelmallisesti sdaddsten
mukaisesti.

Koulumatkoissa/kouluverkon linjauksissa on huomioitu oppilaiden ikakausi, edellytykset, ja

miten se edistda oppilaiden tervetta kasvua ja kehitysta .

Koulu

Opettajilla on riittévasti tiedollisia, taidollisia ja 4 L
oppimisympéristoon littyvia valmiuksia opettaa myos Laadun kehittamisen kysymyksia
erityista tukea tarvitsevia oppilaita lahikoulussa.
1 Miten tehostettu ja erityinen tuki oppilaille on

Koulussa kehitetaan ja kaytetdan joustavia jarjestetty?

toimintamuotoja, joilla koulut pystyvat kohtaamaan
tukea tarvitsevan oppilaan joustavasti ja 2 Miten kunnassa on jarjestetty oppilashuollon riittava
tarkoituksenmukaisesti. saatavuus ja monipuolisuus?

Erilaisten ongelmatilanteiden hoitamiseen on 3 Miten varmistetaan oppilaille riittava ohjaus ja tuki?

olemassa selkeat, yhdessa sovitut toimintatavat. 4 Miten varhainen puuttuminen toteutuu?

Oppilashuollosta tiedotetaan kattavasti oppilaille ja

5 Miten siirtyminen yleis-, erityis- ja sairaalaopetuksen
heidan huoltajilleen.

valila seka varhaiskasvatuksesta kouluun tapahtuu?

Kouluruoan maittavuutta ja ravintosisdltja seurataan. 6 Miten varmistetaan siiftyminen perusopetuksen

Koulussa on kayttssa yhteisesti sovitut toimintatavat jélkeiseen koulutukseen?
seka koulun ja varhaiskasvatuksen ettd koulun ja
toisen asteen nivelvaiheisiin. \ v,

Koulussa kaytetddn moniammatillisessa yhteistyossa
sovittuja varhaisen puuttumisen malleja, ja niiden
vaikuttavuutta arvioidaan.

Koulu arvioi, miten ohjaus edistaa oppilaan
elaménhallintaa ja urasuunnittelua.

Koulutuksen sisaisin, koulutuksen ja
varhaiskasvatuksen valisiin nivelvaiheisiin on kehitetty
toimiva kaytanto.

Miten oppilaiden erilaisuus huomicidaan.

Kortti 8 Osallisuus ja vaikuttaminen

Kuvaus

Oppilaiden osallisuus ja vaikuttaminen itsedan koskeviin asioihin edistavat heidan kasvamistaan aktiivisiksi
kansalaisiksi seka antavat valmiuksia toimia demokraattisessa ja tasa-arvoisessa yhteiskunnassa. Luomalla
oppilaille mahdollisuuksia osallistua heita itsedan koskevien asioiden

kasittelyyn opetuksen jarjestdja ja koulut kehittdvat osallisuutta ja vaikuttamista tukevaa toimintakulttuuria.
Rehtorin, opettajien, oppilaiden ja huoltajien kesken paatetaan, miten yhteistoimintaa toteutetaan ja edistetaan.
Toiminnalle sovitaan yhteiset tavoitteet, joita tarkennetaan vuosittaisessa suunnitelmassa. Vaikuttaminen liittyy
arviointiin ja johtamiseen, mika parantaa toiminnan



laatua ja lisda osallistumismahdollisuuksia. Oppilaat voivat osallistua myds sidosryhmayhteistyéhdn, esimerkiksi
tyoskentelyyn toisten koulujen ja hallinnonalojen, elinkeinoeldaman, jarjestdjen ja muiden tahojen kanssa.
Keskeinen oppimiseen kuuluva tekija on sosiaalinen vuorovaikutus, joka toteutuu seka koulun toimintakulttuurissa
ettd yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa. Koulun avoin ja vuorovaikutteinen toimintakulttuuri tukee oppilaiden
osallisuutta ja yhteistoiminnallista oppimista yhta lailla kuin tietoisuutta yhteiskunnan perustana olevista arvoista ja
toimintatavoista.

Oppilaiden osallisuutta ja vaikuttamista edistavat mm. riittdvan pienet opetusryhmat, vuorovaikutteiset
opetusmenetelmat, harjoittelujaksot, oppilaskuntatoiminta, kerhot ja muu ohjattu toiminta. Oppilaiden keskinainen
vuorovaikutus paranee toimivissa oppimisymparistdissa, jotka vahvistavat oppilaiden sitoutumista ryhmaan ja
ryhmassa toimimisen taitoja.

Nain tuetaan oppilaiden keskindisen vuorovaikutuksen ja kriittisen arviointikyvyn kehittymista.

Koska oppilaskuntatoiminta edistaa keskeisesti oppilaiden osallisuutta, kunnassa huolehditaan
oppilaskuntatoiminnan ohjaukseen tarvittavista resursseista.

Oppilaiden osallistuminen ja oppilaskuntatoiminta koulussa nivotaan kuntakohtaiseen lasten ja nuorten
toimintaan. Selkeat toimintatavat ja yhteistydmuodot koulun johdon, opettajien ja huoltajien kanssa tukevat
tavoitteellista toimintaa.

Erityista tukea tarvitsevien seka eri kulttuureista tulevien lasten ja nuorten osallisuuden toteutumiseksi kaytetaan
menetelmia, jotka edistavat oppilaiden suvaitsevaisuutta ja kulttuuritietoisuutta. Opettajat tukevat oppilaiden
valista yhteisty6ta ja osallisuutta opetustilanteissa ja myds koulun muussa toiminnassa.

Opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti painotetaan yhteistoiminnallisen ja vastuullisen opiskelun merkitysta.

Osalllisuus ja tasa-arvo ehkaisevat ennalta syrjaytymista.

-
Laatukriteeri

Opetuksen jédrjestdja ™
- Kunnassa on luotu ja vakiinnutettu asianmukaiset Laadun kehittdmisen kysymyksia

lasten ja nuorten osallistumisen ja vaikuttamisen

toimintatavat osaksi lapsia ja nuoria koskevaa 1 Miten opetuksen jirjestdja, koulu ja henkilosts

paatdksentekoa. ovat kehittaneet osallisuutta ja vaikuttamista

tukevaa toimintakulttuuria seka huolehtineet sen

- Oppilaiden mielipiteita kuullaan kunnassa heita
toteutumisesta?

koskevan paattksenteon yhteydessa.
2 Miten oppilaiden ja opettajien valista vuorovaikutusta

- Osallisuuden ja vaikuttamisen toimintatapoja
tuetaan koulussa?

arvioidaan ja kehitetaan saanndllisesti.
3 Miten oppilaat voivat osallistua ja vaikuttaa opiskeluun
ja oppimisympéristoon littyvaan paatoksentekoon?

Koulu
4 Miten oppilaat osallistetaan ehkaisemaan
- Koulun toimintakulttuuri on avoin, vuorovaikutteinen koulukiusaamista ja edistim&&n koulurauhaa?
seki oppilaiden ja heidan huoltajiensa osallistamista
arvostava. J

- Oppilaskunnan toiminta on tavoitteellista,
suunnitelmallista ja vaikuttavaa.

- Oppilaskunnan ohjaamiseen on varattu ritttavasti
resursseja.

- Oppilaiden osallisuuden toteutumisesta opetuksessa
ja koulun muussa toiminnassa on huolehdittu.

- Osallisuutta ja vuorovaikutusta tuetaan
palautekaytantojen avulla.

L v

Kortti 9 Kodin ja koulun yhteisty6

Kuvaus



Toimiva ja lahtékohdiltaan myonteinen kodin ja koulun yhteistyé on keskeinen lasten ja nuorten kasvun,
kehityksen ja oppimisen tuki. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin haasteet edellyttdvat kodeilta ja koululta entista
vahvempaa kasvatuskumppanuutta eli yhteisista tavoitteista sopimista ja yhdessa toimimista terveen ja turvallisen
kasvun ja oppimisen edellytysten luomiseksi. Kodin ja koulun yhteistydn Iahtékohtana on keskindinen arvostus.
Kodin ja koulun yhteisty6ta tehdaan seka yhteisoettd yksildtasolla. Yhteisétasolla oppilaiden huoltajat ovat
mukana kehittdmassa koulun toimintaa ja tukemassa kouluyhteisdn ja luokan hyvinvointia, turvallisuutta ja
yhteisollisyytta. Koulu tarjoaa mahdollisuuden huoltajien keskindiseen vuorovaikutukseen ja sita kautta
vertaistukeen. Yksilotason yhteistyolla tuetaan yksittdisen oppilaan oppimisen ja kasvun edellytyksia. Toimivassa
yhteistydsséa oppilaiden huoltajilla ja koulun henkilokunnalla on riittdvan yhteinen kasitys yhteistyon tarkoituksesta
ja toimintatavoista. Monikulttuuristen perheiden yleistyminen, perherakenteissa tapahtuneet muutokset ja huono-
osaisuuden lisdantyminen edellyttdvat, ettd kodin ja koulun yhteistydssa kaytetdan perheiden tarpeita palvelevia
toimintamuotoja.

Kodin ja koulun yhteisty6n tulee olla riittdvaa ja monipuolista suhteessa oppilaiden yksiléllisiin tarpeisiin.
Yhteistydn muodoista sopivat huoltajat ja opettajat yndessa. Koulun tasolla rehtori vaikuttaa merkittavasti siihen,
miten laajaa ja minka muotoista kodin ja koulun yhteistyd on. Koulun henkildékunta tarvitsee riittavasti tietoa, taitoa,
tahtoa seka tukea ja ohjausta yhteistydn toteuttamiseen. Kodin ja koulun yhteistyd on huomioitava opettajan
tybajassa.

Lapsen huoltajalla on osavastuunsa yhteistydn onnistumisessa. On tarkeaa, etta huoltajat osoittavat kiinnostusta
lapsen koulunkayntia kohtaan, arvostavat koulun ja opettajan tyéta seka osallistuvat kodin ja koulun yhteistyéhén.
Kodin ja koulun yhteisty6ta suunnitellaan, kehitetaan ja arvioidaan yhdessa huoltajien ja oppilaiden

kanssa. Koulussa voidaan tehdd myds erillinen kodin ja koulun yhteistydn suunnitelma, johon kirjataan

vuosiluokittain yhteistydn keskeiset siséallot ja teemat.

Laatukriteerit
Opetuksen jdrjestsjd

- Paikallisessa opetussuunnitelmassa on maaritetty
ja tasmennetty kodin ja koulun yhteistydn tavoittest, ™~
toimintatavat ja siséllét siten, ettd koulun henkildkunnalle
ja huoltajille muodostuu selkea kasitys kodin ja koulun
yhteistyon rakenteista ja toimintatavoista.

Laadun kehittdmisen kysymyksia

1 Miten kodin ja koulun yhteisty6ta suunnitellaan,

- Perusopetuksen paikalliseen organisoimiseen ja toteutetaan, kehitetasn ja arvioidaan kunnassa ja
kehittamiseen osallistetaan myds huoltajat. koulussa?

2 Miten kodin ja koulun yhteistyon toimintatavat
Koulu vastaavat lasten oppimisen ja kasvamisen haasteisiin?

3 Miten huoltajat ovat mukana kodin ja koulun

- Kodin ja koulun yhteistyéta suunnitellaan, kehitetaén yhteistysn sisaltsjen ja menetelmien kehittamisessa?

ja arvioidaan yhdessa hualtajien ja oppilaiden kanssa.

A

- Kodin ja koulun yhteistydta tehdéan koulun, luokan ja
oppilaan tasoilla.

- Kaodin ja koulun yhteisty6 on lahtokohdiltaan positiivista
ja keskustelevaa seka tukee molempia osapuolia
oppilaan kasvun ja oppimisen edistamisessa.

- Kodin ja koulun yhteisty6 otetaan huomiocon koulun
henkilokunnan tydtehtavisss, ja sen toteuttamiseen
varataan riittavat resurssit ja tuki.

- Vanhemmille suunnatussa viestinnassa hyodynnetéan
teknologian suomia mahdollisuuksia.

- Henkilgstda tuetaan kohtaamaan moninaisia perheita.

L W

Kortti 10 Fyysinen oppimisymparisto

Kuvaus

Fyysiseen oppimisymparistéén kuuluvat koulun tilat, opetusvalineet (mukaan lukien tieto- ja viestintateknologia) ja
oppimateriaalit seka rakennettu Iahiymparistd ja ympéardiva luonto.

Fyysisen oppimisymparistdn laadun kehittdmisessa merkityksellisia ovat oppimista edistavat tilaratkaisut.

Koulun tilat mahdollistavat erilaisten tyéskentelytapojen ja opetusvalineiden kayton. Erikokoiset

tilat, niiden yhdistely seka kaluste- ja valineratkaisut tukevat tilojen muunneltavuutta ja joustavuutta

mahdollistaen erikokoisten ryhmien tydskentelyn ja vuorovaikutustilanteiden kaytoén.

Koulutilojen suunnittelu seka yksil- ettd ryhmatyodskentelya varten edistda oppilaan aktiivista



toimintaa, tutkimista ja kokeilua sekéa oppilaskeskeisten tydmuotojen ja tiedonhankintatapojen kayttéa.
Opetuksen jarjestaja huolehtii tilojen tarpeellisesta ajanmukaisuudesta, kunnossapidosta ja korjauksista. Toimiva
ja motivoiva fyysinen ymparistd edistda oppimista, hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta.

Terveellinen oppimisymparistd vaikuttaa merkittdvasti myds koulussa viihtymiseen. Fyysinen oppimisymparisto
suunnitellaan niin, ettd se on ergonominen ja tukee oppilaiden ikédkauden ja edellytysten mukaista kasvua ja
oppimista. Koulurakennuksen suunnittelussa otetaan huomioon eri kayttajaryhmien, kuten liikuntaesteisten
henkildiden, paasy kaikkiin tiloihin. Suunnittelussa otetaan huomioon my®és tilojen viihtyvyys, jarjestys ja
esteettisyys. Toimiva oppimisymparistdé vahentaa tapaturmia ja onnettomuuksia.

Koulukiinteistd on tehokkaassa kaytdssa. Koulupaivan aikana koulutiloissa voidaan jarjestaa perusopetuksen

ohella kerhotoimintaa ja aamu- ja iltapaivatoimintaa.

Muina aikoina tiloja voidaan kayttaa koulutus-, kulttuuri-, liikunta- ja harrastustoimintaan.
Tieto ja viestintatekninen laitteisto tukee oppilaan monipuolista oppimista ja edistda oppilaan tydeldmalahtoisyytta.

Laatukriteerit
Opetuksen jdrjestdjd

- Oppimis- ja tydympéristo on terveellinen ja
edistaa koulussa viihtymista. ' ™

- Koulutilojen ja kalustusten vuosikorjauksista Laadun kehittdmisen kysymyksii
huolehditaan suunnitelmallisesti.
1 Miten fyysistd oppimisympéristda kehitetaan niin,

- Koulutilat, kalustus ja valineet ovat asianmukaiset
etta se edistdd oppimista ja tervetta kasvua?

ja tukevat tilojen joustavaa kayttoa.

2 Mitka ovat fyysisen oppimisymparistén valittdmat
kehittamistarpeet ja mitké parannukset tehd&an
pidemmalla aikavalilla?

- Tieto- ja viestintatekniset ratkaisut ovat suunnitel-
mallisia ja vastaavat nykyisen kehityksen haasteisiin.

- Tekniset jarjestelmét ovat madraysten mukaiset ja

I 3 Millaisina ratkaisuina kestavan kehityksen

periaatteet ilmenevat koulun fyysisessa
- Koulun tilat soveltuvat kaikille kayttajille. toimintaymparistossa?

Koulu

- Koulutilat ovat erilaisiin opetus- ja muihin tilanteisiin
helposti muunneltavissa.

- Opettajat ja oppilaat ovat olleet vaikuttamassa
tilajarjestelyihin.

- Henkilaston ja oppilaiden tydturvallisuudesta on
huolehdittu ja koulutilat ovat asianmukaiset.

- Koulutiloissa toimitaan kestavan kehityksen
periaatteiden mukaisesti.

Kortti 11 Oppimisympariston turvallisuus

Kuvaus

Lapsella ja nuorella on oikeus turvalliseen kasvu- ja opiskeluymparistédn. Oppilaan kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin edistdmisessa on tarkeaa, ettd han tuntee kuuluvansa koulun ja luokan sosiaaliseen yhteis66n,
kokee koulussa turvallisuutta ja luottamusta seka saa myodnteistad palautetta seka opettajilta ettd vertaisryhmalta.
Hyvinvointia ja turvallisuutta kehitetdan myds kodin ja koulun, useiden eri ammattiryhmien ja eri hallinnonalojen
valisena yhteistydna.

Kouluymparistéssa turvallisuus rakentuu aikuisten ja oppilaiden valisissa vuorovaikutusprosesseissa.

Hyvat ihmissuhteet kannustavat osallistumiseen, erilaisuuden hyvaksymiseen ja vastuullisuuteen.

Hyva ilmapiiri edistda niin oppilaan kuin koko yhteisén oppimista ja tydskentelya. Koulussa ehkaistdan ennalta
oppilaiden ongelmia ja toimitaan varhaisen puuttumisen periaatteiden mukaisesti. Kiusaamista ehkaistaan
suunnitelmallisesti.

Myds toimivan kouluympariston suunnittelu edistdd oppimista, hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta.
Fyysiseen toimintaymparistddn kuuluvat koulun tilat, opetusvalineet (mukaan lukien tieto- ja
viestintateknologiset ratkaisut) ja oppimateriaalit seka rakennettu [&hiymparisto ja ympardiva luonto.



Kouluymparistdn luetaan myds koulumatkat. Koulun tilojen kayttd suunnitellaan niin, etta se

on ergonomista seka tukee oppilaiden ikdkauden ja edellytysten mukaista kasvua ja oppimista. Jo
koulurakennuksen suunnittelussa otetaan huomioon eri kayttajaryhmat, jotta esimerkiksi liikuntaesteiset henkil6t
paasevat kaikkiin tiloihin. Suunnittelussa otetaan huomioon my®s tilojen viihtyisyys, jarjestys ja esteettisyys.
Toimiva fyysinen tydskentely-ymparistd vahentaa tapaturmia ja onnettomuuksia.

Koulun tilat mahdollistavat erilaisten tyéskentelytapojen ja opetusvalineiden kayton. Erikokoiset

tilat, niiden yhdistely seka kaluste- ja valineratkaisut tukevat tilojen joustavuutta ja antavat mahdollisuuden
tydskennella erikokoisissa ryhmissa ja hyddyntaa opetuksessa erilaisia vuorovaikutustilanteita.

Koulutilojen suunnittelu seka yksilo- ettd ryhmatyodskentelya varten edistda oppilaan aktiivista osallistumista,
tutkimista ja kokeilua seka oppilaskeskeisten tydmuotojen ja tiedonhankintatapojen kayttéa.

Opetuksen jarjestaja ja koulut kehittavat turvallisuutta parantavia tyo- ja toimintakaytantoja seka

arvioivat niitd kaytanndssa. Turvallisuuteen kuuluu myds tietoturvallisuus. Naiden turvallisuutta edistavien
menetelmien ja valineiden yhteissuunnittelulla vahvistetaan myo6s koulujen valistd hyvinvoinnin ja turvallisuuden
verkostoa. Opetuksen jarjestaja huolehtii tilojen tarpeellisesta kunnossapidosta ja korjauksista seka
koulukiinteistén monipuolisesta kaytdsta. Koulupaivan aikana koulutiloissa voidaan jarjestaa perusopetuksen
ohella kerhotoimintaa sekd aamu- ja iltapaivatoimintaa. Muina aikoina tiloja hyédynnetdan monipuolisesti
koulutus-, kulttuuri-,

likunta- ja harrastustoimintaan.

Kouluyhteiséssa hyvinvoinnin edistdminen ja turvallisuuden varmistaminen edellyttavat ennakoivaa
suunnittelua ja sdanndllista harjoittelua myds kriisitilanteiden varalta. Turvallisuutta kasittelevat

toimintamallit laaditaan yhteisty6ssa oppilaiden ja heidan huoltajiensa kanssa. Niiden tulee olla

kaikkien kouluyhteis6ssa tyoskentelevien, oppilaiden ja huoltajien tiedossa.

7 )

Laatukriteeri
Opetuksen jadrjestsdjd

- Koulun tyéskentely-ympéaristd on terveellinen ja
turvallinen.

- Turvallisuutta edistetadn ja valvotaan saannallisest,
ja havaitut epakohdat korjataan.

- Tekniset jarjestelmat ovat maaraysten mukaiset ja
kunnossa.

- Koulutuksen jarjestamisessa edistetaan paikallisen
hyvinveinnin ja turvallisuuden rakentumista.

- Kiiisitilanteita varten on kehitetty yhtenaiset
toimintamallit, ja keskinaisesta vastuunjaosta on
sovittu.

- Kouluille on laadittu asian- ja ajanmukaiset
turvallisuusohjeet, ja niité paivitetdén saannsllisesti.

- Koulujen turvallisuuteen liittyvia suunnitelmia ja
ohjeita paivitetaan ja niiden toimivuutta arvicidaan
koulujen valisena yhteistyona.
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