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1. Johdanto

Vuoden 2016 opetussuunnitelmien perusteissa sukupuolten tasa-arvon edistamiseen on sitouduttu mo-
nin tavoin. Tasa-arvolain taydennys 30.12.2014 toi kouluille koulukohtaisen tasa-arvosuunnitelman laa-
dintavelvoitteen. Normitusta on tdydennetty 21.10.2015 madraykselld, joka koskee koulukohtaisen
tasa-arvosuunnitelman laadintaa.

Tasa-arvolain mukaan sukupuolten tasa-arvoa tulee edistaa kaikessa opetuksessa ja koulutuksessa. Pe-
rusopetuslain osalta velvoite koskee esiopetusta, oppivelvollisten perusopetusta, lisdopetusta ja maa-
hanmuuttajille jarjestettdvda perusopetukseen valmistavaa opetusta. Kaikkien nadiden koulutusmuoto-
jen opetussuunnitelmien perusteet korostavat sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden lisddmisen
merkitystd. Tasa-arvon edistamiseksi kaikissa kouluissa on laadittava tasa-arvosuunnitelma. Tasa-arvo-
suunnitelma on perustelua laatia myos niille esiopetusryhmille, jotka eivat toimi kouluissa.

Vesannon kunnassa tdma tasa-arvosuunnitelma koskee niin esi- ja perusopetusta kuin lukiokoulutusta-
kin.

1.1. Tasa-arvolaki velvoittaa suunnitteluun

Suomi on monin tavoin sitoutunut edistamaan sukupuolten tasa-arvoa. Tahan velvoittavat perustusla-
kimme ja kansainvaliset ihmisoikeussopimukset. Tasa-arvotyolla edistamme sitd, etta kaikkien ihmisten
osaaminen tulee ihmisen itsensa ja yhteiskunnan kayttoon.

Sukupuolittuneisuuden ja segregaation vahentdaminen ja purkaminen on tasa-arvotyon keskeinen pyrki-
mys. Tasa-arvon vaatimus saa viela syvallisemman ja moniulotteisemman sisallon kun tasa-arvotyon lah-
tokohdaksi hyvaksytdaan myos sukupuolen moninaisuus.

Tasa-arvo tarkoittaa samanarvoisuutta. Tasa-arvolain pdamaara on estda sukupuoleen perustuva syr-
jintd ja edistda naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka tassa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa
erityisesti tyoelamassa. Lain tarkoituksena on myds estda sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmai-
suun perustuva syrjinta.

Viranomaisten ja koulutuksen jarjestdjien sekd muiden koulutusta tai opetusta jarjesta-
vien yhteisdjen on huolehdittava siita, etta tytoilla ja pojilla sekd naisilla ja miehilld on
samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehittymiseen seka etta opetus,
tutkimus ja oppiaineisto tukevat tdman lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edis-
tetdaan koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika ja kehitys huomioon ottaen.

(Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta 5 §)

Viranomaisten, koulutuksen jarjestajien ja muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien
yhteisdjen seka tyonantajien tulee ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin tai sukupuo-
len ilmaisuun perustuvaa syrjintda tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

(Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 6 c §)

Tasa-arvon tavoite ja laaja yhdenvertaisuusperiaate ohjaavat perusopetuksen ja lukiokoulutuksen kehit-
tamistd. Opetus edistda taloudellista, sosiaalista, alueellista ja sukupuolten tasa-arvoa.



1.2. Yhdenvertaisuus laajentaa tasa-arvon kasitetta

Kun tasa-arvon kasite viittaa arkikielessa useimmiten sukupuolten véliseen tasa-arvoon, yhdenvertai-
suus laajentaa tasa-arvon kasitetta. Yhdenvertaisuus tarkoittaa kaikkien kansalaisten tasa-arvoista koh-
telua, kaikkien yhdenvertaisuutta lain edessa ja sitd, ettei ketdan saa ilman hyvaksyttavaa perustetta
asettaa eriarvoiseen asemaan henkil6on liittyvan syyn perusteella.

Yhdenvertaisuuslain tarkoitus on edistdaa yhdenvertaisuutta, ehkadista syrjintda ja tehostaa syrjinnan
kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Yhdenvertaisuuslain mukaan koulutuksen jarjestdjan on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan, ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertai-
suuden toteutumisen edistamiseksi ja huolehdittava siitd, ettd oppilaitoksella on suunnitelma tarvitta-
vista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Yhdenvertaisuussuunnittelun pdamaara on syrjinnan tunnistaminen, siihen puuttuminen, toiminnan ja
kaytantojen yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi, yhdenvertaisuutta edistavien toimenpiteiden toteut-
taminen ja osallisuuden lisadaminen.

2. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus kouluissa ja opetuksessa

Tasa-arvon vastakohta on eriarvoisuus ja eriarvoinen kohtelu voi olla syrjintaa. Syrjintda on se, kun hen-
kil6a tai ryhmaa kohdellaan eri tavoin kuin muita jonkin ominaisuuden perusteella.

Epatasa-arvoinen kohtelu ja syrjinta voi olla tahallista tai tahatonta. Se voi olla suunnitelmallista ja har-
kittua tai se voi johtua tavoista tai kdytannagista, joihin ei ole kiinnitetty huomiota. On esimerkiksi totuttu
puhumaan tai toimimaan tavoilla, jotka loukkaavat, vahattelevat tai sulkevat pois toisia.

Monenlaiset kdytannot ja rakenteet voivat yllapitaa ja tuottaa eriarvoisuutta. Siksi koulun kaikkia kay-
tantoja, toimintatapoja ja oppiaineistoja on arvioitava tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakdkulmasta.

2.1. Tasa-arvon edistaminen perusopetuksessa

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa 2014 on sitouduttu sukupuolten tasa-arvon edistami-
seen monesta nakokulmasta:

e Perusopetus kannustaa yhdenvertaisesti tyttja ja poikia opinnoissa. Jokaista oppilasta autetaan
tunnistamaan omat mahdollisuutensa ja rakentamaan oppimispolkunsa ilman sukupuoleen si-
dottuja roolimalleja

e Perusopetus lisda tietoa ja ymmarrysta sukupuolen moninaisuudesta.

e Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat perusopetuksen toimintakulttuurin kehittamista ohjaavia pe-
riaatteita

e Opetuksen tulee olla sukupuolitietoista. Jokainen oppiaine edistdd sukupuolten tasa-arvoa
omalla tavallaan.

e Tyobtapojen, oppimisymparistdjen ja yhteistydkumppaneiden valinnassa kiinnitetddan huomiota
sukupuolittuneiden asenteiden ja kdytanteiden tunnistamiseen ja muuttamiseen



2.2. Tasa-arvon edistaminen lukio-opetuksessa

Lukion opetussuunnitelman perusteet 2015 ohjaavat lukio-opetusta edistamaan tasa-arvoa ja yhden-
vertaisuutta seka hyvinvointia ja demokratiaa.

Kohdassa 2.1. esitetyt tasa-arvoperiaatteet kuten kaikki muukin tdssa suunnitelmassa esitetty koskee
Vesannolla my6s lukio-opetusta.

2.1.1. Sukukupuolitietoisuus opetuksessa

Oppilaan sukupuoli vaikuttaa helposti silhen, miten hanta kasvatetaan ja millaisia kuvia ja malleja suku-
puolesta hanelle tarjotaan. Opettajien tulee tiedostaa stereotyyppiset sukupuolikasitykset, jotka ilme-
nevat asenteissa, kdyttaytymisessa seka siind, miten oppilas kohdataan yksilona.

Sukupuolitietoisuus on hyvan opetuksen tunnuspiirre. Sukupuolitietoinen opetus perustuu herkkyydelle
tunnistaa yksilollisyys ja persoonallisuus jokaisessa oppijassa. Sukupuolitietoisessa opetuksessa tunnis-
tetaan sukupuolittavia yhteiskunnallisia ja kulttuurisia rakenteita ja puretaan niita. Sukupuolitietoinen
opetus rakentaa johdonmukaisesti sukupuolten tasa-arvoa.

2.1.2. Tasa-arvoa edistava oppimateriaali

Opetussuunnitelman perusteet velvoittavat tasa-arvoa edistavien oppimateriaalien valintaan. Kouluissa
oppimateriaalien tapaan rakentaa sukupuolta tulee suhtautua kriittisesti, silld edelleen julkaistaan op-
pikirjoja ja muita materiaaleja, jotka jossain madrin toistavat yhteiskunnassa vallitsevia stereotypioita ja
taten yllapitavat sukupuoleen perustuvaa segregaatiota.

Sukupuoli- ja seksuaalivahemmist6ja tai etnisia vahemmistoja ei ole esilla oppimateriaaleissa muutamia
yksittaisia poikkeuksia lukuun ottamatta. Talloin vahemmistot jadvat ulkopuolisiksi, “toisiksi”, eivatka
rakennu olennaiseksi osaksi ihmiskuvat moninaisuutta. Oppimateriaalien kuvituksissa, tarinoissa ja esi-
merkeissa olisi tarkeaa tuoda esiin ihmisten ja perheiden moninaisuutta.

2.1.3. Sukupuolitietoinen ohjaus

Jokainen opettaja ohjaa oman opetuksensa yhteydessa — tietoisesti tai tiedostamattaan — oppilaita va-
lintoihin, ammatteihin ja tulevaisuuteen. Sukupuolitietoisen ohjauksen keskeinen paamaara, oppilaan
toimijuuden ja toimintakyvyn vahvistuminen, merkitsee hanen kykyaan tehda mielekkaita oppiaine- ja
muita valintoja ja merkityksellisida suunnitelmia, jolloin sukupuoli ei asetu tiedostamattomaksi rajoit-
teeksi tai esteeksi. Sukupuolitietoisessa ohjauksessa oppilaita tuetaan ja rohkaistaan —joskus myos haas-
tetaan —luokka- ja ryhmamuotoisen ohjauksen menetelmin tarkastelemaan tyoelamaa, elinkeinoraken-
netta seka ammattialoja monipuolisesti ja kriittisesti. Sukupuolten valinen eriarvoisuus on nostettava
nakyviin, jotta tasa-arvoisuutta voidaan lisata.



2.2. Kaikki syrjinta on kiellettya

Tasa-arvolaissa mainitut syrjintdperusteet ovat sukupuoli ja sukupuolivdahemmistéén kuuluminen. Sen
mukaan syrjintda ovat valiton syrjinta, valillinen syrjinta seka seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva
hairinta. (Tasa-arvolaki 7 §)

Yhdenvertaisuuslaissa mainitut syrjintdperusteet ovat ika, alkupera, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakau-
mus, mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet, terveydentila, vammai-

suus, seksuaalinen suuntautuminen ja muu henkiloon liittyva syy. (Yhdenvertaisuuslaki 8 §)

Perustuslaissa syrjinta on kiellettya kaikilla henkildon liittyvilla perusteilla. (Perustuslaki 6 §)

2.2.1. Tama on syrjintaa

Valitdénta syrjintda on yksilon tai ryhman kohteleminen eri tarvoin kuin muita ilman hyvaksyttavaa pe-
rustetta. Hairinta ja epaasiallinen kohtelu ovat syrjintda. Ohje tai kdsky syrjia on syrjintaa.

Vilillista tai epdsuoraa syrjintdaa on ndaennaisesti puolueeton kaytanto, tieto tai toimintatapa, joka aset-
taa toisen tai toiset muita heikompaan asemaan.

Piilosyrjintaa ovat vahattely, poissulkeminen, tuen puute ja sivuuttaminen.
Rakenteellista syrjintda on ajattelu, ettei syrjivia kdytant6ja voi muuttaa.

Esteettomyys tarkoittaa fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen ympariston toteutumista niin, etta jokainen
voi ominaisuuksistaan huolimatta toimia yhdenvertaisesti muiden kanssa.

3.1. Puhutaan

Ensimmadinen tavoite ja toimenpide on puhua enemman tasa-arvosta ja yhdenmukaisuudesta. Tarvitaan
luontevaa, avointa keskustelua tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta seka niiden pohtimisesta yhteisesti.

Koulun kaikkia kdytant6ja, toimintatapoja ja oppiaineistoja arvioidaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusna-
kokulmasta. Edistavatko tavat, kdytdannot ja aineistot samanarvoisuuden toteutumista vai estavatko ne
sita?

3.1.1. Esiopetus

Esiopetuksen tavoite on antaa lapselle mahdollisuus kehittaa kykyjaan ja tehda valintoja ilman sukupuo-
lesta johtuvia ennakko-odotuksia ja rajoituksia. Tasa-arvotydssa pienten lasten kanssa pyritdan otta-
maan huomioon arjen pienet hetket, tokaisut ja eleet, joihin voi sisdltya epatasa-arvoisia tai sukupuolit-
tavia elementteja. Oppimisen alkumetreilld vanhempien osallistaminen tasa-arvoa edistavdan ja moni-
naisuutta kunnioittavaan kasvatukseen on erityisen tarkeaa.



Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistetdaan tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

- Kehitetaan tietoisesti osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa edistavia toimintatapoja ja
rakenteita.

- Tiedostetaan asenteiden, vuorovaikutuksen ja kielenkdaytén mallien valittyvan lapsille.

- Tunnistetaan lasten keskindisten kohtaamisten eriarvoistavia piirteita.

- Tuetaan lapsen oman identiteetin ja itsetunnon kehitysta.

Kysymyksia, joita opettajien kannattaa pohtia:
e Miten tuetaan sukupuolten vilisia ystavyyssuhteita?
e Haluaisivatko tytot leikkia merirosvoa ja pojat prinsessaa?
e Miten toimia tilanteessa, jossa lapsi ilmaisee sukupuoltaan epatyypillisesti?

3.1.2. Alkuopetus

Vuosiluokat 1 ja 2 ovat koululaiseksi kasvamisen aikaa, jolloin oppilas rakentaa identiteettiadan oppijana
ja kouluyhteisdn jasenend. Koulussa ei sallita minkaanlaista kiusaamista eika syrjivaa kayttaytymista.
Oppilaan rakentaessa omaa sukupuoli-identiteettiddn ymmartava ja moninaisuuteen mydnteisesti suh-
tautuva opettaja on avainasemassa. Oppilaita opetetaan tunnistamaan sukupuoleen liittyvid odotuksia
ja luuloja ja heitd autetaan ymmartamaan, ettd heidan ei tarvitse rajoittaa omaa toimintaansa niiden
mukaan.

Kysymyksia, joita opettajien kannattaa pohtia:
e Onko tilanteita, joissa ryhmajako sukupuolen perusteella on ehdottoman tarpeen?
e Miten kannustetaan oppilaita itsenaisiin ja rohkeisiin valintoihin?
e Kasvaako kaikista tytdista naisia ja pojista miehia?

3.1.3. Perusopetuksen vuosiluokat 3 — 6

Vuosiluokat 3 — 6 ovat otollista aikaa vahvistaa oppilaan tasa-arvo-osaamista. Oppilaan tulee saada ko-
kea olevansa osa sukupuolten tasa-arvoa edistavaa yhteisoa. Tata tuetaan ottamalla esiin epatasa-arvon
kokemuksia ja tekemalla niiden pohjalta muutoksia toimintatapoihin. Oppilaat oppivat arvioimaan, koh-
dellaanko tytt6ja ja poikia yhdenvertaisesti. Oppilaan tulisi my0ds pystyad pohtimaan ja arvioimaan omaa
toimintaansa seka tarvittaessa muuttamaan sita. Opettaja puuttuu oppilaiden keskindiseen epatasa-ar-
voiseen kadyttaytymiseen. Sukupuolittunutta kiusaamista ja hairintdaa voidaan ennaltaehkaista opettele-
malla tunnistamaan sitd omassa ja toisten kayttaytymisessa seka opettelemalla vastustamaan vertais-
painetta.

Kysymyksia, joita opettajien kannattaa pohtia:
e Millaista sukupuolikuvastoa oppimateriaalit sisaltavat?
e Saavatko tytot yhta paljon puheenvuoroja kuin pojat?
e Miten tuen oppilasta, joka ei identifioidu vain yhteen sukupuoleen?



3.1.4. Perusopetuksen vuosiluokat 7 =9

Jokainen opettaja ohjaa oppilaita sukupuolten tasa-arvoon omassa oppiaineessaan ja kouluyhteison kai-
kessa toiminnassa.

Useimmilla oppilailla on jo kasitys sukupuoli-identiteetistadan, mutta se voi vielda muuttua. Perinteiset
stereotypiat rajoittavat sukupuolen ilmaisua. Oppilaiden tulisi osata tunnistaa sukupuoleen perustuva
ja seksuaalinen hdirinta ja tietda, ettei se ole kohteen syyt3, ja etta tilanteeseen voi saada apua. Oppilaita
tuetaan yhteisollisyyteen, joka ei hyvaksy kiusaamista, seksuaalista hairintaa, sukupuoleen perustuvaa
hairintaa, rasismia eikd muuta syrjintaa.

Segregaation tietoinen vahentdaminen ja perinteisten sukupuolirajojen ylittdmisen tukeminen opiskelu-
ja ammattivalinnoissa on erityisen tarkeaa vuosiluokilla 7 — 9.

Kysymyksia, joita opettajien kannattaa pohtia:
e Mita erityista sukupuoli- ja tasa-arvoisuustietoisuus tarkoittaa omassa oppiaineessani?
e Miten voi rohkaista oppilaita tekemaan epatyypillinen koulutusalan tai ammatin valinta?
e Kasvaako oppilaistani tasa-arvotoimijoita?

3.1.5. Lukio-opetus

Jokainen lukio on yhteis0, jossa monista kieli-, katsomus- ja uskontotaustoista tulevilla ihmisilla on mah-
dollisuus tunnistaa yhteisia hyvan elaman arvoja ja periaatteita sekad harjaantua yhteistyohon.

Toiminnassa edistetddn yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Kiusaamista, hairintaa, vakivaltaa, rasismia
eika syrjintda hyvaksyta vaan niitd ennaltaehkaistaan ja niihin puututaan.

Kysymyksia, joita opettajien kannattaa pohtia:
e Miten tuetaan opiskelijan kykya tehda yhteistyota eri tahojen kanssa seka taitoa edistaa yhteis-
vastuullisesti kestavaa ja oikeudenmukaista kehitysta?
e Miten voi rohkaista opiskelijaa toimimaan kulttuurisesti moninaisissa verkostoissa ja toimin-
taympadristoissa seka pyrkimaan keskindiseen kunnioitukseen ja aitoon vuorovaikutukseen?
e  Pystyyko opiskelija antamani opetuksen pohjalta rakentamaan vastuuntuntoisen, demokraatti-
sen, tasa-arvoa kunnioittavan ja erilaisuutta ymmartavan yhteiskuntakasityksen?

3.2. Puututaan

Toinen tavoite ja toimenpide on puuttua eriarvoiseen kohteluun herkemmin, nimeta se ja saattaa kaik-
kien tietoon kenelle kertoa, jos tulee kohdelluksi tasa-arvon tai yhdenvertaisuuden vastaisesti. Opetta-
jan, rehtorin ja esimiehen tehtava on lopettaa eriarvoinen kohtelu.

Erityistd huomiota kiinnitetdan seksuaaliseen ja sukupuolen perusteella tapahtuvaan hairintaan:

e Hairinta luo kiusallisen, leimaavan, halventavan, ndyryyttavan tai uhkaavan ilmapiirin. Hairinta
voi olla sanallista, sanatonta tai fyysista. Se loukkaa yksityisyytta tai koskemattomuutta.



e Ald hyviksy hairintd3. Jos huomaat tai koet hairintda, osoita ettet hyviksy sitd. Ald ole hiljaa
tilanteessa, jossa sinuun tai johonkin toiseen kohdistuu hairintda. Jos hadirinta ei lopu heti, kerro
opettajalle tai esimiehelle. Jos he eivat toimi, kerro toiselle opettajalle tai toiselle esimiehelle.
Al3 ja3 pohtimaan asiaa yksin.

e Vaikka kiusaaminen ja hairintd ovat usein ryhmailmioita ja niista tiedetaan laajasti, niista vaie-
taan. Vaikeneminen voi osoittaa hyvaksymistd, valinpitamattomyytta ja alistumista. Kerro kou-
lutovereillesi kokemuksestasi tai havainnoistasi. Puhu niista. Osoita, etta valitat.

4. Tavoitteet ja aikataulu

Vesannon kunnan esi-, perus- ja lukio-opetuksen tasa-arvosuunnitelma laaditaan kolmeksi vuodeksi
kerrallaan. Vesannon kunnan esi-, perus- ja lukio-opetuksen tasa-arvosuunnitelma on Vesannon esi-,
perus- ja lukio-opetuksen opetussuunnitelmien liite.

Oppilaat ja huoltajat osallistuvat yhteisten tavoitteiden asetteluun ja tasa-arvoty6hon yleensa.

5. Vastuuhenkildt, koulutus ja tiedotus

Kuntaan on nimetty tasa-arvoryhma, joka tekee suunnitelmia ja ehdotuksia tasa-arvosuunnitelman to-
teuttamisesta henkilokunnalle ja oppilaskunnille. Myds huoltajien ndkemykset otetaan huomioon suun-
nittelussa. Tasa-arvosuunnitelman toteutumista seurataan mm. eri tahoille suunnattujen kyselyiden
avulla. Esi-, perus- ja lukio-opetuksen opettajat arvoivat itse ja ryhmissa tasa-arvosuunnitelman toteu-
tumista omassa koulussaan tai tyopisteessaan.

Esi-, perus- ja lukio-opetuksessa tarvitaan luotettavaa ja ajantasaista tietoa tasa-arvosta ja yhdenvertai-
suudesta seudullisesti, valtakunnallisesti ja globaalisti. Tieto lisda tasa-arvoa ja tietdmattomyys yllapitaa
eriarvoisuutta. Kunnan tasa-arvoryhman jasenet osallistuvat tarvittaessa koulutuksiin ja verkostoituvat
muiden koulujen tasa-arvovastaavien kanssa yllapitddkseen tietojaan ja osaamistaan seka vaihtaakseen
hyvia kdytantoja ja ideoita.

Tasa-arvoryhma tiedottaa tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvista ajankohtaisista asioista omassa
toimipisteessaan.
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6. Arviointi

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittymista seka siihen liittyvia toimenpiteita koulussa ja esiopetuk-
sessa Vesannolla arvioidaan vuosittain koulun johtotiimissa.

Vesannon esi-, perus- ja lukio-opetuksen tasa-arvosuunnitelma paivitetdaan vuoden 2019 loppuun men-
nessa. Uusi paivitetty versio astuu voimaan 1.1.2020. Ennen paivittdmista tehdaan tarvittaessa kysely,
jossa arvioidaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittymista koulussa ja esiopetuksessa. Myos opet-
tajat arvioivat tarpeen mukaan oman opetuksensa ja koulun toimintakulttuurin kehittymista tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden nakokulmasta.

Materiaalit

Tasa-arvo on taitolaji — Opas sukupuolen tasa-arvon edistdmiseen perusopetuksessa — Opetushallituk-
sen julkaisu 2015
http://www.oph.fi/download/173318 tasa arvotyo on taitolaji.pdf

Tasa-arvolaki
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609

Yhdenvertaisuuslaki
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325

Lapsen oikeuksien sopimus (YK)
https://www.unicef.fi/lapsen-oikeudet/

Seksuaalikasvatuksen standardit Euroopassa (Maailman terveysjarjesté WHO)
https://www.thl.fi/documents/10531/100056/WHO_Seksuaalikasvatuksen.pdf


http://www.oph.fi/download/173318_tasa_arvotyo_on_taitolaji.pdf
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
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