"Haastavat kiusaamistapaukset ja kiusaamisen
osapuolten hyvinvoinnin edistaminen” -prosessikoulutus

Turun yliopisto
University of Turku



Tanaan

« 12:30-14:00 ryhmatyoskentelya, osa 1
* 14:00-14:30 kahvitauko
« 14:30-16:00 ryhmatyoskentelya, osa 2, kurssin paatos

Turun yliopisto
University of Turku



Taman lahitapaamisen tavoitteet

 Saada yleiskuva suunnitelmista haastaviin kiusaamistapauksiin
littyen

 Jakaa oma suunnitelma muiden koulujen kanssa

« Syventya some-kiusaamiseen

 Kuulla yhteenveto prosessikoulutuksen anneista
(lahikoulutuspaivan ennakkotehtavat)

Ajatusten, asenteiden omien toimintatapojen ja koulujen kaytantojen
muutos

Turun yliopisto
University of Turku



Portaat haastavaan kiusaamiseen puuttumiseen

Z.

1. Askel:
Istd haastavuus
voi johtua?

4. Askel:
Koulun suunnitelma
haastavaan kiusaamiseen
puuttumiseen




Suunnitelma haastaviin kiusaamistapauksiin
liittyen

 Suunnitelmissa huomioitu hyvin ja tarkasti ns. tavalliset
kiusaamistapaukset

Tuotiin esiin myos "tavallisiin® kiusaamistapauksiin puuttumisen ja
KiVa-toiminnan selkiyttamista

 Tasapainoilu tapauskohtaisuuden ja yleisemman suunnitelman
valilla

 Tarkkuuden taso > kuka, mita, milloin
« Tarkeaa, etta toimiva tyovaline omaan kouluun

Turun yliopisto
University of Turku



Suunnitelma haastaviin kiusaamistapauksiin
liittyen

 Haastavien kiusaamistapausten ennaltaehkaisy
« Kyselyt
 Yhteistyo ennaltaehkaisyssa

 Haastaviin kiusaamistapauksiin puuttuminen
« Mika on haastava kiusaamistapaus?
« Haastavissa kiusaamistapauksissa eteneminen

 QOsapuolten hyvinvoinnin edistaminen

Turun yliopisto
University of Turku



Haastavien kiusaamistapausten ennaltaehkaisy

Kyselyt
« Kiva-tilannekartoituskysely (maaliskuussa)

« tulokset tiedotetaan henkilokuntapalavereissa, yhteisollisessa
oppilashuoltoryhmassa ja kohdistetusti tulosten mukaan tietyn
luokkatason vanhemmille, jos tulokset ovat huolestuttavia.

« Kiva-tiimi informoi oppilaita, huoltajia, henkilokuntaa riskiryhmaan
kuuluvat oppilaat ohjataan kuraattorin/nuorisotoimen tuen piiriin

 Kiusaamis- ja kaverikyselyt luokittain lokakuussa

Turun yliopisto
University of Turku

Koonti prosessikoulutukseen osallistuneiden koulujen suunnitelmista
D 0



Haastavien kiusaamistapausten ennaltaehkaisy

Kyselyt
 Hyvinvointikyselyt (esim. kohdennetusti niille luokka-asteille, joissa
huolestuttavaa kiva-kyselyssa)

« Kyselyiden pohjalta oppilashuoltoryhman kokoontuminen, jossa
kasitellaan luokassa ilmenneita asioita nimettomasti > mahdolliset
luokkavierailut ja luokkakukkaohjeistus

* 5.luokkien terveyskyselyt
« th tekee yhteenvedon niista loytyneista asioista

« Sosiogrammit ja kyselyt luokasta lisaamaan tietoisuutta ryhmassa
olevista ilmioista

« pari kertaa lukuvuoden aikana -
Turun yliopisto

University of Turku

Koonti prosessikoulutukseen osallistuneiden koulujen suunnitelmista
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Haastavien kiusaamistapausten ennaltaehkaisy

Yhteistyo ennaltaehkaisyssa

Yhteistyo nuorisotoimen kanssa (kanssa oppilaiden hyvinvoinnin
lisaamiseksi ja syrjaytymisen estamiseksi)

Nuorisotoimen valituntitoiminta

koulukuraattori ja koulupsykologin luokkatoiminta pyydettaessa

Sosiaalipuolen tuki voimakkaasti oirehtivalle perheelle (opettajille
tieto siita, miten voi toimia)

OHR-yhteistyo, kuraattorin, koulupsykologin palvelut

Turun yliopisto
University of Turku

Koonti prosessikoulutukseen osallistuneiden koulujen suunnitelmista
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Haastavien kiusaamistapausten ennaltaehkaisy

Yhteistyo ennaltaehkaisyssa

 Nivelvaiheiden tiedonsiirto (esim. sosiaaliset jannitteet)
Mietitaan mahdollisesti oppilaan sijoittelua toiseen luokkaan

 Luokkien kokoonpanon mietinnassa erityisopettaja ja kuraattor
mukana. Erityisopettaja tuo tiedot siirtopalavereista ja kuraattori
tuntee suuren osan oppilaista alakoulun kutostunneilta.

Turun yliopisto
University of Turku

Koonti prosessikoulutukseen osallistuneiden koulujen suunnitelmista
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Haastaviin kiusaamistapauksiin puuttuminen

Mika on haastava kiusaamistapaus?

Kaikki, mihin perus KiVa ei tehoa

Tapauksia, jotka eivat ole "ratkenneet” ensimmaiseen kertaan.
Kokeiltujen keinojen tehottomuus kyseisessa tapauksessa
Teon/tekojen vakavuus

Kiusaaminen jatkuu lukuisista puuttumisista huolimatta tai mikali
kiusaamiskuvio ei ole yksiselitteinen (on epavarmaa, kuka kiusaa
keta tai kiusaamiseen osallistuu hyvin suuri oppilasjoukko).

Kiusaamistapaus muuttuu haastavaksi esim. jos se pitkittyy,
oppilaalla on paljon erilaisia haasteita, vanhemmat ovat
voimakkaasti mukana, kiusaamista tapahtuu monella eri tavatiayliopisto

University of Turku

Koonti prosessikoulutukseen osallistuneiden koulujen suunnitelmista



Haastaviin kiusaamistapauksiin puuttuminen

Mika on haastava kiusaamistapaus?
 Kiusaaminen on poikkeuksellisen rajua esim. vakivaltaista

« Jollakin osapuolella on erityispiirteita tai haasteita, jonka takia
tilanteita on vaikea selvittaa

* Yhteistyo kodin ja koulun valilla on haasteellista

« Keskustellaan KiVa-tiimissa siita, mika tekee tapauksesta
haastavan. Johtuuko haastavuus kiusatusta oppilaasta, kiusaavasta
oppilaasta, opettajasta, luokasta, vanhempien reaktioista,
kiusaamisen tavasta vai pitkakestoisuudesta?

Turun yliopisto
University of Turku

Koonti prosessikoulutukseen osallistuneiden koulujen suunnitelmista
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Haastaviin kiusaamistapauksiin puuttuminen

Haastavissa kiusaamistapauksissa eteneminen

« Haastavat kiusaamistapaukset selvitetaan aluksi kuten
tavallisetkin kiusaamistapaukset.

 Mikali Kiva-tiimin selvittamismalli ei ole tuottanut tulosta, tapauksen
selvittelya jatketaan moniammatillisessa tyoryhmassa.
Oppilashuolto jatkaa tapauksen selvittelya.

 Haastaviin tapauksiin ei ole yhta puuttumisen reittia, vaan
tilanteessa edetaan tapauskohtaisesti.

Turun yliopisto
University of Turku

Koonti prosessikoulutukseen osallistuneiden koulujen suunnitelmista
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Haastaviin kiusaamistapauksiin puuttuminen

Haastavissa kiusaamistapauksissa eteneminen

* Asia viedaan heti opiskeluhuollon tietoon (kuraattori, psykologi)

« Tapauskohtaisesti suunnitellaan eteneminen ja maaritellaan, keta
selvittelyssa on oltava mukana (esim. kuinka isoa osaa luokasta (jos
ei kaikkia) tapaus koskee)

1. Keskustelu rehtorin kanssa (KiVa-tiimi+rehtori+kiusaaja/kiusattu)
2. Keskustelu, jossa osallisten vanhemmat myos mukana
3. Avuksi sosiaalihuolto, nuorisotoimi ja poliisi

o Kiva-tiimi seka rehtori. Tarvittaessa moniammatillinen
oppilashuoltoryhma

Turun yliopisto
University of Turku

Koonti prosessikoulutukseen osallistuneiden koulujen suunnitelmista
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Haastaviin kiusaamistapauksiin puuttuminen

Haastavissa kiusaamistapauksissa eteneminen

* Molempien osapuolten vanhemmat kutsutaan tarvittaessa
koulupalaveriin, jossa asiaa kasitellaan OHR:n (esim. psykologi,
kuraattori) ja KiVa-tiimilaisten, luokanvalvojan ja tarvittaessa myos
rehtorin kanssa.

» Haastavissa tapauksissa kiusattu tai kiusaaja ohjataan usein esim.
kuraattorin tai psykologin luokse tyostamaan asiaa. Tarvittaessa
voidaan olla yhteydessa myos nuorisotoimeen ja sosiaalihuoltoon.
Muita koulun yhteiskumppaneita ovat Etsiva nuorisotyo,
perheneuvola ja poliisi.

Turun yliopisto
University of Turku

Koonti prosessikoulutukseen osallistuneiden koulujen suunnitelmista
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Haastaviin kiusaamistapauksiin puuttuminen

Haastavissa kiusaamistapauksissa eteneminen

« Haastavissa kiusaamistapauksissa KiVa-tiimi ottaa ensin avukseen
koulukuraattorin. Kiusaamistapauksen pitkittyessa rehtori ja
koulupsykologi tulevat mukaan tapauksen kasittelyyn.

 Jos tilanne vaatii, paikalla on myos Ankkuritiimin edustaja ja
mahdollisesti sosiaalityontekijaan on oltu yhtydessa (lasu).
KiVa-hlo pitaa yhteytta huoltajiin tehdyista toimenpiteista ja seurannasta.

Turun yliopisto
University of Turku

Koonti prosessikoulutukseen osallistuneiden koulujen suunnitelmista
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Haastaviin kiusaamistapauksiin puuttuminen

Haastavissa kiusaamistapauksissa eteneminen
 Ensin selvitetaan "tavallisin keinoin”
 Jos onnistui, niin hyva. Ellei, niin

« huoltajapalaveri, uusi seuranta

* jos osapuolet samalta luokalta, niin koko luokalle oppitunti
« Jos onnistui, niin hyva. Ellei, niin

« oppilashuolto mukaan

« mahdollinen lasu

Ankkuri-rynma (poliisi ja sosiaalitoimi) mukaan

« luokalta siirtaminen

« Kkirjallinen varoitus

« maaraaikainen erottaminen Turun yliopisto

University of Turku

Koonti prosessikoulutukseen osallistuneiden koulujen suunnitelmista
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Haastaviin kiusaamistapauksiin puuttuminen

Haastavissa kiusaamistapauksissa eteneminen

 Kiusaajan luokanvaihto maaraajaksi tai pysyvasti. Jos
luokanvaihto ei mahdollinen, maaraaikainen erotus/koulun
vaihtaminen.

« Selvitetaan, mita tukea luokanopettaja kokee tarvitsevansa
luokkaan?

 Tuki asian hoitajalle / hoitajille niin etta estetaan kuormittumista,
kun asian hoitaja el jaa yksin.

« On varmistettava, etta KiVa-tiimilla ja oppilashuollon toimijoilla on
riittava osaaminen esim. iimoitusten tekemiseen sosiaalitoimeen ja
poliisille.

Turun yliopisto
University of Turku

Koonti prosessikoulutukseen osallistuneiden koulujen suunnitelmista
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Haastaviin kiusaamistapauksiin puuttuminen

Haastavissa kiusaamistapauksissa eteneminen, yhteistyo koulun
ulkopuolisten toimijoiden kanssa

 Loppujen lopuksi koulussamme ei ole ollut niin haastavia
kiusaamistapauksia, etta olisi tarvinnut turvautua monialaisen
oppilashuoltorynman lisaksi muihin, koulun ulkopuolisiin
yhteistyotahoihin.

 Yhteistyo tilanteen mukaan: huoltajat, nuorisotoimi, sosiaalihuolto,
lastensuojelu, poliisi, perhekodit, psykiatrian poli, kasvatus- ja
perheneuvola, sairaalakoulu, perhekodit, urheiluseurat, eri
seurakunnat

Turun yliopisto
University of Turku

Koonti prosessikoulutukseen osallistuneiden koulujen suunnitelmista
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Haastaviin kiusaamistapauksiin puuttuminen

Osapuolten hyvinvoinnin edistaminen

Kiusatulle on jarjestettava niin pian kuin mahdollista
henkilokohtainen tuki (psykan poli, kuraattori, koulupsykologi)

Moniammatillisen rynman seurauksena oppilaat voidaan ohjata
esim. perheneuvolan, kuraattorin, psykologin palveluiden piiriin.

Henkilokohtainen oppilashuoltopalvelu tai kuraattorin ja
koulupsykologin luokkatyo

Kiusaajan tukeminen, tuki jopa perhetasolle?
Tuki jarjestettava koko ryhmalle: ryhmayttaminen

Turun yliopisto
University of Turku

Koonti prosessikoulutukseen osallistuneiden koulujen suunnitelmista



Haastaviin kiusaamistapauksiin puuttuminen

Osapuolten hyvinvoinnin edistaminen
« Mietitaan ohr:ssa tai KiVa-timissa tapauskohtaisesti toimenpiteita,
jolla myos ryhmaa voitaisiin tukea, etta se saadaan jatkossa
tukemaan yhteista hyvinvointia:
« Keskustelu ryhmassa, tukihenkilo(t) / tukioppilaat

« Ajankohtaisesta aiheesta oppi*tunti” kuraattorin, poliisin tai esim.
sosiaalityontekijan toimesta

»  Ryhmaytymisen tukeminen esim. “yhteisollinen iltapaiva

Turun yliopisto
University of Turku

Koonti prosessikoulutukseen osallistuneiden koulujen suunnitelmista
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Haastaviin kiusaamistapauksiin puuttuminen

Osapuolten hyvinvoinnin edistaminen

» Koko prosessin ajan KiVa-tiimi ja kiusaamistapauksessa mukana
olevien oppilaiden opettajat seuraavat oppilaiden mielialaa ja
sosiaalisia suhteita. Tarvittaessa tukea tarjoavat koulukuraattori,
koulupsykologi ja muut hyvinvointiryhman jasenet. Myos
perhekeskus, lastensuojelu ja poliisi ovat tarvittaessa kaytossa.

Turun yliopisto
University of Turku

Koonti prosessikoulutukseen osallistuneiden koulujen suunnitelmista
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Haastaviin kiusaamistapauksiin puuttuminen

Osapuolten hyvinvoinnin edistaminen
« Mahdollinen jakso erityisluokassa

 Keskitytaan tukemaan kodin kasvatustehtavaa yhdessa
sosiaalitoimen perhetyontekijoiden kanssa

 Luokanopettajan ja kuraattorin kanssa suunnitellaan toimenpiteita
seka uhrin etta kiusaajan roolin eheyttamiseksi rynmassa

Turun yliopisto
University of Turku

Koonti prosessikoulutukseen osallistuneiden koulujen suunnitelmista
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Koulun ulkopuoliset yhteistyokumppanit (haastavien
kiusaamistapausten selvittaminen ja osapuolten hyvinvoinnin
edistaminen). Koulujen kasitekartoista poimittua:

* Sosiaalitoimi, lastensuojelu
e Kasvatus- ja perheneuvola
* Koulupoliisi, lahipoliisi

*  Ankkuri -tiimi

* Terveyskeskuslaakari

* Toimintaterapeultti

* Psykiatrinen sairaanhoitaja
* Lastenpsykiatria

* Nuorisopsykiatria

*  Nuorisotoimi

* Etsiva nuorisotyo

Ystavat

Vanhemmat
Vanhempainyhdistykset
Liikuntatoimi
Urheiluseurat

Jarjestot: 4H, Martat, Tyttojen
tila/talo, MLL

Seurakunta
Kiusattujen vertaistukiryhma
Sovittelutyo

Oikeusaputoimisto, hallinto-oikeus,
oikeuslaitos

* Kiriisityo
* Paihdetyo

Turun yliopisto

* Kouluyhteisoohjaajat University of Turku



Keskustelua ryhmissa

» Kertokaa tarkemmin koulunne suunnitelmasta haastaviin
kiusaamistapauksiin liittyen
« Ennaltaehkaisy
« Puuttuminen
«  Osapuolten hyvinvoinnin edistaminen

Turun yliopisto
University of Turku



Haastava kiusaamistapaus:
Kirjoitetun kuvauksen kaytto tutkimusaineistona

 Koulutukseen osallistujille lahetetaan marraskuun alussa
sahkoposti, jossa pyydetaan lupaa kayttaa kurssia varten kirjoitettua
kuvausta haastavasta kiusaamistapauksesta tutkimusaineistona.
Kieltavaa tai myontavaa vastausta pyydetaan 30.11. mennessa.

« Tutkimuksessa selvitetaan, mika tekee kiusaamistapauksista
haastavia ja pohditaan keinoja vaikeiden kiusaamistapausten
ennaltaehkaisyyn ja selvittamiseen.

 Tutkimusta tehdaan Turun yliopistossa psykologian oppiaineessa.

Tutkimus on osa INVEST -tutkimushanketta (2019-2022), jossa pyritaan
lisaamaan lasten ja nuorten hyvinvointia yhteiskunnassa (www.invest.utu.fi).

Vastuulliset tutkijat: Sanna Herkama (sanna.herkama@utu.fi) ja Christina
Salmivalli (eijasal@utu.fi)

Turun yliopisto
University of Turku


http://www.invest.utu.fi/
mailto:sanna.herkama@utu.fi
mailto:eijasal@utu.fi

Haastava kiusaamistapaus:
Kirjoitetun kuvauksen kaytto tutkimusaineistona

» Ennen analyysin aloittamista kuvauksista poistetaan tunnistamisen
mahdollistavat viittaukset, kuten henkiloiden, koulujen ja paikkojen
nimet. Samalla aineistosta poistetaan kirjoittajan yhteystiedot (nimi,
koulun nimi ja sahkopostiosoite).

« Tutkimustuloksissa kuvataan haastavien kiusaamistapausten
yleisia piirteita, ei yksittaisia tapauksia. Tulokset raportoidaan
siten, etta tutkittavia, heidan mainitsemiaan yksittaisia
henkiloita tai paikkoja ei voi tunnistaa.

Turun yliopisto
University of Turku



Kiusaaminen sosiaalisessa mediassa
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SoMe ja Nuoret 2019 - katsaus nuorten
sosiaalisen median kaytosta

wordpress.ebrand.fi/somejanuoret2019/

» Kyselyn tiedot on keratty vuoden 2019 alussa 13-29-vuotiailta
(keski-ika oli 18,9 vuotta), Suomessa asuvilta ihmisilta

+ Kyselyyn osallistui yhteensa 6247 vastaajaa eri puolilta Suomea

Turun yliopisto
University of Turku


wordpress.ebrand.fi/somejanuoret2019

Mita sosiaalisen median palveluita nuoret
kayttavat?

Facebook Pinterest| St

Discord | Twitter Jodel
YouTube SpOtIfy

Reddit
Instagram Facebook - TikTok

SoMe ja Nuoret 2019 — katsaus nuorten sosiaalisen median kaytosta




Kuinka monta tuntia nuoret viettavat internetissa
viikon aikana?
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SoMe ja Nuoret 2019 — katsaus nuorten sosiaalisen median kaytosta




Mita sosiaalisen median palveluissa tehdaan?

Luetaan / katsellaan sisaltoja.

Kuunnellaan musiikkia.

Tykataan muiden tuottamista sisalloista.
Luetaan, mitd tutut tekevdt.

Kaydaan reaaliaikaista keskustelua.
Etsitadn tietoa ja kommentoidaan asioita.
Kerrotaan tutuille omista tekemisista.
Pelataan peleja.

Otetaan / editoidaan valokuvia.

Jaetaan erilaisia sisdltdjd eteenpdin.
Tuotetaan paivityksia ja kommentteja.
Tutustutaan uusiin ihmisiin.

Etsitaan samankaltaista seuraa.
Tehdadn / editoidaan videoita.

Tehdaan / editoidaan musiikkia.

Kirjoitetaan blogia.

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

prosenttia

SoMe ja Nuoret 2019 — katsaus nuorten sosiaalisen median kaytosta
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Sosiaalisen median palvelut ovat tuoneet

elamaani...

T Wl N R
Kavereita 12.85% 16.98% -
Vertaistukea 10.31% 17.62% 25.9%
Onnistumisen tunteita 8.08% 20.01% 22.76%
Apua ongelmiini 10.55% 20.89% 23.15%

Seurustelukumppanin - 14.42% 15.59% 15.7%
ve DIEEEEEE
Lisétietoutta minua kiinnostavista asioista 2.45% 3.97% 31.18% -
Tavan kuluttaa aikaa 2.05% 2.98% 23.95% -

SoMe ja Nuoret 2019 — katsaus nuorten sosiaalisen median kaytosta




Kiusaaminen sosiaalisessa mediassa

 Aggressiivista kayttaytymista / pahan mielen, harmin tai haitan
aiheuttamista, joka on
« toistuvaa
« tahallista
« kohdistuu suhteellisen puolustuskyvyttomaan lapseen tai nuoreen

...Ja tapahtuu sosiaalisen median palveluissa

« Kiusaamisen maarittelyssa keskeista ei ole teon muoto, vaan sen
tahallisuus ja systemaattisuus
* Netti-/ somekiusaaminen on yksi kiusaamisen muoto (joka voidaan

jakaa suoraan ja epasuoraan)
Turun yliopisto

University of Turku

Kowalski et al., 2014 SKatsaus 'Ia meta—analﬂsi)
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Netissa tapahtuvan kommunikaation haasteet

* Helppo mahdollisuus kopioida ja valittaa viesteja (kuvia, videoita,
keskusteluita) eteenpain hyvinkin laajasti

 Kasvokkain tapahtuvien emotionaalisten vihjeiden puuttuminen
saattaa estaa muita paikalla olijoita puuttumasta tilanteeseen

 Viestit ovat suhteellisen pysyvia
« Lasna 24/7

° Anonymiteetti? Turun yliopisto

University of Turku
Kowalski et al., 2014 SKatsaus 'Ia meta—analﬂsiz



Miten yleista nettikiusaaminen on Suomessa?

O\O
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* Netissa kiusattuja kiusataan lahes aina myos “perinteisiin
kiusaamisen” muodoin (Salmivalli, Sainio & Hodges, 2013)




Mitka tekijat ennustavat eri ryhmiin kuulumista?

Kiusatuksi joutuminen

* Masentuneisuus, huono asema ryhmassa, aiempi kiusatuksi joutuminen
(ilman nettikiusaamista)

Kiusatuksi joutuminen ainoastaan netin kautta

* Muiden kiusaaminen, aiempi nettikiusaaminen

* Kiusatuksi joutuminen ilman nettikiusaamista oli riski joutua
kiusatuksi myos netissa. Sama ei patenyt kiusatuksi joutumiseen
ainoastaan netissa.

“Perinteisin muodoin™ alkanut kiusatuksi joutuminen voi laajentua
myos nettiin, mutta ei toisin pain.
Turun yliopisto

- University of Turku
Salmivalli et al., 2013



Mita seurauksia eri ryhmiin kuulumisella on?

 Kiusatuksi joutuminen seka “perinteisin tavoin” etta molemmilla
tavollla lisasi oppilaiden masennusoireita

« Eniten masennusoireet lisaantyivat niilla oppilailla, joita kiusattiin
molemmilla tavoilla

* Kiusatuksi joutuminen ainoastaan netin kautta ei lisannyt
masennusoireita

Turun yliopisto

- University of Turku
Salmivalli et al., 2013



Nettikiusaaminen

 Netissa kiusattuja kiusataan lahes aina myos “perinteisiin
kiusaamisen” muodoin

« Tulee usein nakyvaksi koulussa ja vaikuttaa koulunkayntin seka
hyvinvointiin koulupaivan aikana
Ainoastaan netissa kiusatut eivat ole ryhmassa keskimaaraista
huonommassa asemassa, mutta ovat aiemmin kiusanneet muita

Kiusaamisen vastaiset ohjelmat, jopa ne joissa ei ole erikseen
sisaltoja nettikiusaamiseen vahentavat myos nettikiusaamista

Turun yliopisto
. . . University of Turku
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Keskustelu

 Miksi nettikiusaaminen ja siihen puuttuminen koetaan haastavaksi?
 Miten sita voidaan ennaltaehkaista ja miten siihen voidaan puuttua?

Turun yliopisto
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Oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon
(Perusopetuslaki 29%§)

Opetukseen osallistuvalla on oikeus turvalliseen
opiskeluymparistoon.

Opetuksen jarjestajan tulee laatia opetussuunnitelman
yhteydessa suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi vakivallalta,
kiusaamiselta ja hairinnalta seka toimeenpanna suunnitelma ja
valvoa sen noudattamista ja toteutumista.

Koulun opettajan tai rehtorin tulee iimoittaa tietoonsa tulleesta
koulussa tai koulumatkalla tapahtuneesta hairinnasta,
Kiusaamisesta tai vakivallasta niihin syyllistyneen ja niiden
kohteena olevan oppilaan huoltajalle tai muulle lailliselle
edustajalle.

Turun yliopisto
University of Turku



"Se, etta ei ole velvollisuutta puuttua, ei tarkoita, etta ei saisi puuttua.
liImoitusvelvollisuus on aina.”

Nuorisoryhman tutkinnanjohtaja
Rikoskomisario Marko Forss
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Koonti ennakkotehtavasta

* Yhteenvetona koulutus oli antanut uusia ajatuksia, ideoita ja tapoja
toimia
« Nama myos siirtyneet koulun kaytantoihin

» Ajatukset ja asenteet
« Tavattoimia
 Koulun kaytannot

Turun yliopisto
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Ajatukset ja asenteet

 Varmuus/vahvuus toimia maaratietoisesti, usko omaan tyohon,
omien ajatusten selkiytyminen, usko muutoksen mahdollisuuteen

 Vertaistuki: kannustus, toisten kokemuksista/kaytannoista
oppiminen

 Uudet nakokulmat, omien toimintatapojen tarkastelu (ja niiden
kyseenalaistaminen)

Turun yliopisto
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Ajatukset ja asenteet

« Rohkeus puuttua myos haastavaan kiusaamiseen/ kohdata
haastavat kiusaamistapaukset

» Rohkeus vaatia lisaa toimijoita, resursseja
« Motivaation lisaantyminen
* Ymmarrys: kiusaaminen, ryhmat, hyvinvointi
Haastavien kiusaamistapausten monimuotoisuus
* llo/ varmuus/ syvempi ymmarrys KiVa Koulu -ohjelmasta

Turun yliopisto
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Tavat toimia

o Jarjestelmallisyys/selkeys/johdonmukaisuus
« Uskallus nostaa esille asioita
 Kehittamistarpeiden konkretisoituminen

 Yhteisollisyys, haastavien kiusaamistapausten kanssa ei tarvitse
olla yksin

 Yhteistyon ja tyoyhteison tuen tarkeys
« TyoOparityoskentely/ tydskentely ja keskustelu koulutukseen

osallistuneiden opettajien kanssa/ yhteistyo ja keskustelu oman
koulun opettajien kanssa

Turun yliopisto
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Tavat toimia

 Yhteistyon kehittaminen koulun ulkopuolisten tahojen kanssa
 Seka kiusaajan etta kiusatun hyvinvoinnin tukeminen
 Kirjaamisen tarkeys

 Luokan yhteishenkeen/ilmapiiriin panostaminen: ryhmaytyminen
 Huoltajien kuuleminen/tukeminen

* Muistilista kayttoon

 Seurannan merkitys

Turun yliopisto
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Koulun kaytannot

« Ennaltaehkaisyn korostaminen

* Yleisen toimintamallin selkiyttaminen, vuosikello

 KiVa-tiimin toiminnan nakyvaksi tekeminen/ tyonjaon
tarkentuminen/ tiimin jako uudelleen (esim. kaksi KiVa tiimia)

 Resurssien lisaaminen tiimeihin

« Ryhmanohjaajan/ opettajan roolin selkiyttaminen (haastavien
kanssa)

Turun yliopisto
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Koulun kaytannot

« Selkea malli haastavien kiusaamistapausten kanssa etenemiseen
e Moniammatillisuus
* Opiskeluhuolto mukaan, roolin selkiyttaminen
« yksilokohtainen, yhteisollinen
« Lomakkeiden uudistaminen
 Tuki myos kiusaajalle

* Yhteistyoverkkojen tiivistaminen koulun ulkopuolisten toimijoiden
kanssa

* nuorisotyo, poliisi, sosiaalihuolto jne.
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KIITOS!
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