
1. Elokuu - lokakuu

PROTIIMI 

(3-5 jäsentä, rehtori)

VUOSIKELLO * Käyttäytymisodotusten tarkistaminen   

* Toimintaohjeiden selkeyttäminen

* Uuden henkilökunnan perehdyttäminen

4. Maaliskuu - toukokuu

* Arviointi 

* Onnistumiset

* Mitä muutetaan?

2. Lokakuu - joulukuu

* Suunnitelma toimintaohjeiden

opettamisesta eri tiloissa

YLEINEN TUKI *  Vahvikkeiden antamisen seuranta

*  Lievään ei- toivottuun

käyttäytymiseen puuttuminen

(”Harmaat alueet”)

3. Tammikuu - maaliskuu

* Koulun kaikkien aikuisten osallistaminen ja sitouttaminen toimintaan           

WARKAUS
VARKAUDEN KAUPUNKI


