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▪ Kestävän kehityksen osaamisen viitekehys

Kestävää kehitystä koskeva eurooppalainen osaamiskehys

▪ Hyväksytty Euroopan Neuvostossa osaksi 

jäsenvaltioiden koulutuspolitiikkaa 

– Suomen allekirjoittama

▪Tarjoaa yhteiset määritelmät kestävälle 

kehitykselle ja kestävyysosaamiselle

Lue lisää:
https://ec.europa.eu/jrc/en/greencomp

SUOMEKSI: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-

/publication/bc83061d-74ec-11ec-9136-01aa75ed71a1

https://ec.europa.eu/jrc/en/greencomp
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC128040/jrc128040_greencomp_finnish.pdf
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC128040/jrc128040_greencomp_finnish.pdf
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K1 Tietää, että jokaisella ihmisen teolla on ympäristöä 
koskevia, sosiaalisia, kulttuurisia ja taloudellisia vaikutuksia.

Taito lähestyä kestävyysongelmaa useasta näkökulmasta; taito 
tarkastella aikaa, tilaa ja tilannetta ja ymmärtää niiden 
keskinäiset vaikutussuhteet järjestelmien sisällä ja niiden välillä

2.1 JÄRJESTELMÄLÄHTÖINEN
(SYSTEEMINEN) AJATTELU

S5 Osaa tunnistaa järjestelmässä ne haasteet ja 
mahdollisuudet, joissa on eniten potentiaalia saada aikaan 
muutos kestävyyden parantamiseksi.

A3 Pohtii yksilötason toiminnan lyhyen ja pitkän aikavälin 
vaikutuksia muihin ihmisiin ja
maapalloon.

A4 Kantaa huolta siitä, millaisia järjestelmätason seurauksia 
ympäristökriiseistä aiheutuu nykyisille ja tuleville 
sukupolville sekä muille lajeille.
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1. SITOUTUMINEN
Kuinka kestävyysarvot voivat ilmetä uraohjauksessa ja urilla?
Miten sitouttaa ihmisiä kestävyyteen?

• Vaikeidenkin kestävyyskysymysten puheeksi ottaminen

• Erilaisten näkökulmien kunnioittaminen ja kaikki mukaan ottava arvojen pohdinta

• Polut kestävyystiedon äärelle – kestävyys ei ole ideologinen kysymys

KESTÄVYYSARVOJEN

ILMENTÄMINEN

GREENCOMP: 
• KESTÄVYYDEN 

ARVOSTAMINEN

• OIKEUDENMUKAISUUDEN 
TUKEMINEN

• LUONNON TÄRKEYDEN 
TUNNUSTAMINEN

URAOHJAAJAN TAIDOT (Salminen 2020):

• Opiskelijan itsetuntemuksen tukeminen

• Ohjausosaaminen ja vuorovaikutustaidot

• Urasuunnittelutaitojen tukeminen (esim. tiedonhaku, päätöksenteko, resilienssi)
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2. YHTEYDET
Miten eri ammatit ja uravalinnat vaikuttavat ja ovat 
yhteydessä ekologiseen kestävyyteen? 

• Kestävyys on monitahoista ja systeemistä, ei vain yksilön valintoja

• Kaikilla ammateilla on oma roolinsa kestävyyden edistäjinä: 
kädenjälki ja jalanjälki

• Kriittisyys suhteessa nykykäytänteisiin ja omaan ajatteluun

GREENCOMP: 

• SYSTEEMINEN AJATTELU

• KRIITTINEN AJATTELU

• ONGELMAN 
RAJAAMINEN

MONITAHOISUUDEN 

HALLINTA

URAOHJAAJAN TAIDOT (Salminen 2020):

• Työelämän ja jatkokoulutusmahdollisuuksien tuntemus

• Verkostojen rakentaminen (työelämään ja yhteistyökumppaneihin)
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3. VISIO
GREENCOMP: 

• TULEVAISUUS-
LUKUTAITO

• SOPEUTUMISKYKY

• TUTKIVA AJATTELU

Mitkä ovat mahdolliset tulevaisuudet ja 
todennäköiset muutokset?

• Myönteisen tulevaisuuden kuvittelu ja oma rooli matkalla sinne

• On OK että kestävyysmurrokseen sopeutuminen tutuntuu vaikealta
– resilienssi ja olennaisen tunnistaminen muutoksen helpottamiseksi

• Luova, tieteenalat ylittävä laatikon ulkopuolelta ajattelu

KESTÄVIEN  

TULEVAISUUKSIEN 

VISIOINTI

URAOHJAAJAN TAIDOT:

• Tulevaisuusohjaus (ymmärrys työelämän ja yhteiskunnan 

kehityksestä ja niiden vaikutuksista työuriin)

• Opiskelijan itseluottamuksen tukeminen
SALMINEN, H. (2020). URAOHJAUKSEN KÄSIKIRJA AMMATILLISEEN KOULUTUKSEEN
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4. TOIMINTA
Minkälaiset toimet ovat mahdollisia urohjaajalle ja 
ohjattavalle? 

• Kaikki edelliset askelet huomioiva kestävyysosaaminen kiinteäksi 
osaksi ohjauksen rakenteita (aika, paikka, raha) –priorisointi!

• Konkreettisia esimerkkejä liittyen uraan: Kuka tekee mitä, kenen
kanssa, milloin ja millä resursseilla

• Vaikuttamisen, yhteisöllisen muutoksen ja yksilön aloitteiden 
harjoitteleminen käytännössä liittyen työelämään

GREENCOMP: 

• POLIITTINEN TOIMIJUUS

• YHTEISTYÖ

• YKSILÖN 
ALOITTEELLISUUS

KESTÄVYYS-

TOIMINTA

URAOHJAAJAN TAIDOT (Salminen 2020):

• Opiskelijan vahvuuksien tukeminen

• Työnhakutaitojen hallinta

• Uraohjauksen työkalut (esim. testit, miellekartat, kirjoittaminen, piirtäminen)
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RYHMÄKESKUSTELU (3-5 HENGEN RYHMÄT)

• Mitä eri tiekartan osa-alueista tulee mieleen 
uraohjaukseen liittyen? 
Keskustelkaa askel askelelta 
(linkki näihin dioihin chatissa)

• Millaisia kokemuksia on kestävyysosaamiseen 
liittyen? 
Liittyvätkö ne johonkin tiekartan alueeseen?
Jakakaa kokemuksia, haasteita ja materiaaleja.

• Kirjatkaa ajatuksenne Flinga-alustalle 
https://edu.flinga.fi/s/EZM6LGX
https://edu.flinga.fi/s/EH9ELBY
Valitkaa kirjuri ja esittelijä

https://edu.flinga.fi/s/EZM6LGX
https://edu.flinga.fi/s/EH9ELBY


Tutkimusryhmä 
kuuluu KTL:n tiimiin 

Ekososiaalinen 
kestävyys ja 

koulutus
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