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GREENCOMP

= Kestavan kehityksen osaamisen viitekehys

TOIMINTA

MONI-
TAHOISUUS

Kestavaa kehitysta koskeva eurooppalainen osaamiskehys

= Hyvaksytty Euroopan Neuvostossa osaksi

jdsenvaltioiden koulutuspolitiikkaa

— Suomen allekirjoittama

*Tarjoaa yhteiset madritelmat kestavalle

kehitykselle ja kestdvyysosaamiselle

Lue lisaa:

https://ec.europa.eu/jrc/en/greencomp

https://op.europa.eu/en/publication-detail /-
/publication/bc83061d-74ec-11ec-9136-01aa75ed71al

I



https://ec.europa.eu/jrc/en/greencomp
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC128040/jrc128040_greencomp_finnish.pdf
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC128040/jrc128040_greencomp_finnish.pdf
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2.1 JARJESTELMALAHTOINEN

(SYSTEEMINEN) AJATTELU

Taito lahestya kestavyysongelmaa useasta nakokulmasta;

tarkastella aikaa, tilaa ja tilannetta ja ymmartaa niiden

keskinaiset vaikutussuhteet jarjestelmien sisalla ja niiden valilla

K1 Tietaa, etta jokaisella ihmisen teolla on ymparistoa

taito

koskevia, sosiaalisia, kulttuurisia ja taloudellisia vaikutuksia.

S5 Osaa tunnistaa jarjestelmassa ne haasteet ja

mahdollisuudet, joissa on eniten potentiaalia saada aikaan

muutos kestavyyden parantamiseksi.

A3 Pohtii yksilotason toiminnan lyhyen ja pitkan aikavalin

vaikutuksia muihin ihmisiin ja
maapalloon.

A4 Kantaa huolta siita, millaisia jarjestelmatason seurauksia

ymparistokriiseista aiheutuu nykyisille ja tuleville
sukupolville seka muille lajeille.

~

2.1 Jirjestel
mdldtainen
ajattelu

K54

Tiedot

Taidot

Asenteet

—

Kestdvyyden monitahoisuuden hallinta

Talto lahestya kestawyysongelmaa useasta nakokulmasta, talto tarkastella alkaa, tilaa Ja
tilannetta |a ymmartaa nikden keskinalset valkutussuhtest |arestelnilen sisalla |a nilden
valilla

Lousekkest

Tietaa, etta Jokalsella himlsen teolla on yrmpanstta koskevia, sosiaallsla, kultbuurisia
|2 taloudellsia valkutuksia.

Tietaa, etta Ihmisen tolminta valkuttaa todelllsuuteen ajassa |a tllassa |a |ohtaa
myontelsin, neutraalelin tal negatinisin tuloksin.

Tietaz, mita elinkaanzjattelu tarkoittaa |a mita merkitysta silla on kestavan tuotan-
non |a kulutuksen kannalta.

Tuntee mionimutkalsiin |arjestelmin ithyat keskelset kasitteet ja nakokohdat (kuten
synitees!, maantuminen, yhteenllitettavyys, takalsinkytkenta |a Kertautuminen) |2
niiden valkutukset kestawyteen.

Tuntee Yhdistynelden kansakuntlen kestavan kehityksen tavoltteet |a on tietolnen
yhksittaisten tavoittelden valisista yhteyksista ja mahdallisista jannittelsta.

Pystyy kuvaamaan kestawyytta kokonalsvaltalsena kasitteend, joka sisaltaa ympa-
ristoon, talouteen, yhteliskuntaan |a kulttounin Uithywa ulottiuuksia

O=aa tarkastella kestawyytta koskevia tolmila, tapahtumila |a knise|a (esimerklks! Il-
mastonmuutoksen tal wonnonvarojen niukkuuden alheuttamaa muuttoliketta tal
sotla) ymipariston, talouden, sosizalisten nakokohtien 2 kulthamn nakokulmasta
Os=aa tarkastella hmisten |a luonnon worovalkutusta tilassa |a ajassa

D=aa analysolda Ihmisen tolminnan riske|a |a hydty)a soveltamalla elinkaarla)atte-

D=aa tunnistaa |arjestelmassa ne haasteet |a mahdollisuudet, jolssa on eniten po-
tentiaalla saada alkaan muutos kestawyryden parantamiseksi.

Tunnustaa kestamatttmyyden perimimalset syyt nillssa Imildlssa, jolsta Ihmiset ovat

vastuussa, kuten limastonmuutoksessa.

Hahrmottaa kokonalsvaltalsest luonnontapahtumilen |a ihimisen tolminnan vallset yh-
teydet |a wiorovalkutukset.

Pohtil yksllotason tolminnan byhyen |a pitkan alkavalin valkutuksia mulhin himislin |2
maapalloon.

Kantaa huolta snta, millaisia Jarjestelmatason seurauksia ympanstokniseista alheu-
fun riykyisille |2 tuleville sukupobvllle seka muille 1ajelle.

On huolissaan Inimiksen tolminnan ennakolimattomista Kemrannalsy alkutuksista.
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Kes'l-'dvyys kysymysfen Kestdvien Toiminta
Kesttvyysarvojen monitahoisuuden tulevaisuuksien kesttvyyden
ilmenttiiminen hallinta visiointi edisttiimiseksi

SITOUTUMINEN YHTEYDET VISIO TOIMINTA

Kuinka kestavyysarvot Miten eri ammatit ja Mitka ovat mahdolliset Minkalaiset toimet ovat
voivat ilmeta uravalinnat vaikuttavat tulevaisuudet ja mahdollisia uraohjaajalle
uraohjauksessa ja urilla? ekologiseen kestavyyteen? todennadkoiset muutokset? ja ohjattavalle?


https://r.jyu.fi/ECF4CLIM-Roadmap
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Kestavyysarvojen
ilmenttminen

SITOUTUMINEN

Kuinka kestavyysarvot
voivat ilmeta
uraohjauksessa ja urilla?


https://r.jyu.fi/ECF4CLIM-Roadmap

GREENCOMP:

« KESTAVYYDEN
ARVOSTAMINEN

* OIKEUDENMUKAISUUDEN
TUKEMINEN e
* LUONNON TARKEYDEN " ILVENTAMINEN
TUNNUSTAMINEN

I. SITOUTUMINEN

Kuinka kestavyysarvot voivat ilmetd uraohjauksessa ja urilla?
Miten sitouttaa ihmisia kestdvyyteen?

* Vaikeidenkin kestavyyskysymysten puheeksi ottaminen
* Erilaisten ndkokulmien kunnioittaminen ja kaikki mukaan ottava arvojen pohdinta

* Polut kestavyystiedon ddrelle — kestdvyys ei ole ideologinen kysymys

| URAOHJAAJAN TAIDOT (Salminen 2020):
* Opiskelijan itsetuntemuksen tukeminen

* Ohjausosaaminen ja vuorovaikutustaidot
* Urasuunnittelutaitojen tukeminen (esim. tiedonhaku, paatoksenteko, resilienssi
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Kesttvyyskysymysten
monitahoisuuden
hallinta

YHTEYDET

Miten eri ammatit ja
uravalinnat vaikuttavat
ekologiseen kestavyyteen?


https://r.jyu.fi/ECF4CLIM-Roadmap
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e SYSTEEMINEN AJATTELU  /akZdadlt
e KRIITTINEN AJATTELU =
MONITAHOISUUDEN
* ONGELMAN HALLINTA

) RAJAAMINEN

.

Miten eri amm’ahi ja'uravalinnat valkuﬂavai ja ovat
yhteydessa kologlseen kesiavyyieen?

* Kestavyys on mom’rc:hms’ra ia systeemistd, ei vain yksilon valintoja

* Kaikilla cnmmq’relllc: on oma roolinsa kestavyyden e/dls’rdunfdl: |
kqden|q|k| ja |c1|cm|<:||k| /

PR URAOHJAAJAN TAIDOT (Salminen 2020):
Tyoelamdn ja jatkokoulutusmahdollisuuksien tuntemus

Verkostojen rakentaminen (tydeldmdédn ja yhteistydkumppaneihin)
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Kesttvien

tulevaisuuksien

visiointi

VISIO

Mitka ovat mahdolliset
tulevaisuudet ja
todennakoiset muutokset?


https://r.jyu.fi/ECF4CLIM-Roadmap
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* TULEVAISUUS-
LUKUTAITO KESTAVIEN

e SOPEUTUMISKYKY TULEVAISUUKSIEN
* TUTKIVA AJATTELU

VISIOINTI

Mitkdfovat'mahdollisetifulevaisuudetiija

todennadkoiset muuioksei" : '

-

-

*"Myonteisen ’rulevousuuden kuvitteluljalomalrooli mc:’rkallq sinne

N

* On OK etta kestdvy.ysmurrokseen sopeu"r.t'{mlnen ’ru;un’ruu vaikealta
— resilienssitja olenncusen ’runnls’romlnen muutoksenghelpottamiseksi

L
O LUOVCI ’ne’reenc:lc:’r )’||1"|'CIVCI Ic:omkon ulkoﬁolel’rommﬂelu ‘

’-,

~ URAOHJAAJAN TAIDOT: %
J| * Tulevaisuusohjaus (ymmdrrys tyéeldmaén ja yhteiskunnan \ % . J S g
kehityksestd ja niiden vaikutuksista tyduriin) ' AR A _. -~
* Opiskelijan itseluottamuksen tukeminen ‘k - P

SALMINEN, H. (2020). URAOHJAUKSEN KASIKIRJA AMMATILLISEEN KOULUTUKSEEN A -
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Toiminta
kesttvyyden
edistamiseksi

TOIMINTA

Minkalaiset toimet ovat
mahdollisia uraohjaajalle
ja ohjattavalle?


https://r.jyu.fi/ECF4CLIM-Roadmap

GREENCOMP:
e POLIITTINEN TOIMIJUUS
® ¢ YKSILON

ALOITTEELLISUUS

Minkadlaiset toimet ovat mahdollisia urohjaajalle ja
ohjattavalle?

* Kaikki edelliset askelet huomioiva kestdvyysosaaminen kiintedksi
osaksi ohjauksen rakenteita (aika, paikka, raha) —priorisointil

* Konkreettisia esimerkkeja liittyen uraan: Kuka tekee mitd, kenen
kanssa, milloin ja milla resursseilla

* Vaikuttamisen, yhteisollisen muutoksen ja yksilon aloitteiden

harjoitteleminen kdyténnossa liittyen tyoelamadn l
] v !
\ = .

Y URAOHJAAJAN TAIDOT (Salminen 2020):

* Opiskelijan vahvuuksien tukeminen

* Tyonhakutaitojen hallinta

Uraohjauksen tyckalut (esim. testit, miellekartat, kirjoittaminen, piirtdminen)
] B
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Kes'l-'dvyys kysymysfen Kestdvien Toiminta
Kesttvyysarvojen monitahoisuuden tulevaisuuksien kesttvyyden
ilmenttiiminen hallinta visiointi edisttiimiseksi

SITOUTUMINEN YHTEYDET VISIO TOIMINTA

Kuinka kestavyysarvot Miten eri ammatit ja Mitka ovat mahdolliset Minkalaiset toimet ovat
voivat ilmeta uravalinnat vaikuttavat tulevaisuudet ja mahdollisia uraohjaajalle
uraohjauksessa ja urilla? ekologiseen kestavyyteen? todennadkoiset muutokset? ja ohjattavalle?


https://r.jyu.fi/ECF4CLIM-Roadmap

RYHMAKESKUSTELU (3-5 HENGEN RYHMET)

* Mita eri tiekartan osa-alueista tulee mieleen

uraohjaukseen liittyen?

Keskustelkaa askel askelelta
(linkki ndihin dioihin chatissa)

* Millaisia kokemuksia on kestdvyysosaamiseen
liittyen?
Liittyvatko ne johonkin tiekartan alueeseen?
Jakakaa kokemuksia, haasteita ja materiaaleja.

* Kirjatkaa ajatuksenne Flinga-alustalle
https: //edu.flinga.fi/s /JEZM6LGX
https: //edu.flinga.fi/s /EHELBY
Valitkaa kirjuri ja esittelijd



https://edu.flinga.fi/s/EZM6LGX
https://edu.flinga.fi/s/EH9ELBY

BECF4CLIM

Tutkimusryhma Jyvaskylan yliopiston Koulutuksen tutkimuslaitoksessa
https://ktl.jyu.fi/fi/tutkimus/ekososiaalinen-kestavyys-ja-koulutus/ecf4clim

Hannu L. T. Heikkinen

Professori

Terhi Nokkala
Yliopistotutkija, dosentti

Ekososiaalinen
kestévyys ja

Niina Mykra koulutus
Tutkijatohtori
niina.p.mykra@jyu.fi
+358 46 9213 690

Anna Lehtonen

Tutkijatohtori
anna.e.lehtonen@jvu.fi UNIVERSITY {?Il-' JYVASKYLA
TIMMISTTTNSTITUTE TOR

+358 40 5403 821 COUCATIONAL RESCARCH
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