Verkkovuorovaikutus
ja yhteisollisyys
oppilaitoksissa

Hanna Laitinen



Orientaatio paikalla olijoihin ja odotuksiin

1. Kuka olet ja mista tulet? Kirjoita itsestasi lyhyt
esittely chattiin.

2. Kay kirjoittamassa muutama sana vastaukseksi
kysymykseen: Mika sinua kiinnostaa tassa
teemaryhmassa? o
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Mika sinua kiinnostaa tassa
teemaryhmassa?
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OHIJELMA 12.30-13.45

Esittaytyminen ja orientaatio

Teemaryhman tausta ja HyPe-hankkeen (Jamk) laht6kohtia, nakokulmia ja keskustelujen
aiheita
* Noin 15 minuuttia kuuntelua — voit halutessasi sulkea kameran

Pienryhmatyoskentely — mika on meille merkityksellista?
* Noin 20 minuuttia pienryhmatyoskentelya (kamerat ja mikit auki)

Yhteista keskustelua — pienryhmien edustajat keskustelevat

Yhteenveto ja peilaaminen HyPe-hankkeessa esiin tulleisiin nakokulmiin




Taman teemaryhman tausta

Vuorovaikutus verkossa — hyvinvointia oppilaitokseen (HyPe), osa Pedagoginen hyvinvointi
— tyohyvinvoinnin ja tuottavuuden risteyksessa —projektia (Haaga-Helia, Jamk, OAJ, Sivista)

Jamkin osuus: 10 ammatillisen oppilaitoksen valmennus, kolme valmentajaa

Erilaisia ryhmia: opettajia, paallikdita, HR-ihmisia, verkkopedagogeja, muuta pedagogista
henkilokuntaa

Tutkimus — kirjallinen aineisto ja ryhmahaastattelut

* Mita on yhteisollisyys verkossa toimiessa? Mitka asiat edistavat ja
heikentavat yhteisollisyytta?
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Valmennuksen teemoja

Lahtotilanne

Valmennuksen ydinelementit ovat

Dialoginen vuorovaikutus hyvinvointi

Yhteisollisyys

Verkossa toimiminen: verkon Yhteiséllinen
tarjoamat mahdollisuudet ja ja hyvinvoiva
oppilaitos

osaaminen

Dialogitaidot
& . Verkossa
vuorovaiku- . . .
toimiminen
tuksessa
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Valmennuksen teemoja

Taydentynyt kuva

e Miksi yhteisollisyytta? Mihin
vhteisollisyys perustuu?

* Millaista yhteisollisyytta? Mika
vhteys hyvinvointiin?

* Miten yhteisollisyytta tuotetaan?
Olennainen yhteys
vuorovaikutukseen.

Pedagoginen
hyvinvointi

) hyvinvointi

Yhteisol-

linen ja

. hyvinvoiva
Psykologinen oppilaitos

turvallisuus

Dialogi-
taidot Verkossa

vuorovaiku- toimiminen
tuksessa
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Keskustelujen ulottuvuuksia




Keskustelujen ulottuvuuksia




Keskustelujen ulottuvuuksia

Luottamuksen
rakentaminen

Lasnaolo ja

: kuunteleminen
Osallisuuden

kokemukset ja Persoonallisuus

Psykologisen
turvallisuuden
luominen

osallistumisen
mahdollisuudet

ja kohtaaminen




Millainen yhteiso6n kuuluminen on teille
itsellenne / teidan tyotehtavissanne
tarkeaa? Miten sita voi edistaa
verkkovuorovaikutuksen keinoin?

Ryhmakeskustelut 20 minuuttia noin 4 hengen ryhmissa.
Valitkaa ryhmasta yksi, joka on valmis kertomaan
suullisesti muutaman ryhman ajatuksen jalkeenpain.
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Havaintoja ryhmista

Jarjestaytyminen: Ryhmien valitsemat
raportoijat laittavat kamerat paalle,
muut voivat laittaa kamerat pois.
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Tunnistettuja nakokulmia oppilaitosten (tyoyhteison)
vhteisollisyyteen liittyen (verkkovalitteisesti)

e

Ammatillinen yhteisollinen vuorovaikutus (mm. dialogitaidot)

-y
Toimintatavat, pelisdannot, priorisointi, tyokalut, osaaminen (mm. "kamerat

auki”)
] i

Johtamisen ulottuvuudet ja esihenkilotyd (mm. yhteisollinen johtaminen)

Rakenteet, strategia, yhteinen suunta (mm. tavoitteet ja tydaikajarjestelyt)

Muokattu Riikka Michelssonin kuvasta /HL

J
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Mita viet mukanasi
tasta sessiosta?

. . ilman kameraa voi
vuorovaikutus tdrked Porinatuokiot ;oom-kahvit
valmistautumisohjeet yerkkoskumpat

iloa uudet tutut :) osallistaminen toimintatapaideat
tiimikahvit ennakointi 3098065 vinkkeja
pelisddantojen sopimi ohjaus tarkeaa
vapaita alustoja Persoona esiin y.,pyolyottamus
ennakointi videosta! vahvistusta . .- kysymyksid




Lisatietoa www.jamk.fi/hypeprojekti
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tyohyvinvoinnin kehittamisohjelma. Artikkeli. 24.1.2023.

* Sesay, A. 2023. Luupin alla yhteisollisyytta ja hyvinvointia tukeva verkkovuorovaikutus. ELO Elinikaisen ohjauksen verkkolehti 25.1.2023.

* Burns, E., Kanninen, S., Laitinen-Vaananen, S. & Sesay, S. 2022. Kohti parempaa hyvinvointia ja yhteisollisyytta verkkoymparistossa. AMKE-
blogi 7.12.2023

* Michelsson, R. Vanhanen-Nuutinen, L. & Laitinen-Vaananen, S. (Kasikirjoitus). Pohdintaa yhteisollisyyden tilasta pedagogisen hyvinvoinnin
kontekstissa. Ammatillinen artikkeli.

* Burns, E. Laitinen-Vaananen, S. & Michelsson R. (Kasikirjoitus). Yhteisollisyys verkkotydssa ammatillisissa oppilaitoksissa

* Laitinen-Vaananen, S., Burns, E. Michelsson, R. & Laitinen, H. 2023. Verkossa syntyy kokemus vuorovaikutuksen rajoittuneisuudesta. Uutinen
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Podcastit:

”Kamerat auki” -PodCast—sarja. 1. Yhteisollisyyden johtaminen. 2. Verkkovuorovaikutus ja tyohyvinvointi opettajan arjessa.

3.0ppilaitoshyvinvointi — kertooko tutkimus kaiken? -, ]


https://hyvatyo.ttl.fi/tyo2030/artikkeli/pedagoginen-hyvinvointi-hype
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https://www.jamk.fi/fi/uutiset/2023/johtava-tutkija-sirpa-laitinen-vaananen-verkossa-syntyy-kokemus-vuorovaikutuksen-rajoittuneisuudesta
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Podcast-julkaisumme
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