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Ohjaustarve rajahtaa

Korostuu

- Uraohjauksen tarve: oman osaamisen
kehittaminen ja uudet uramahdollisuudet

- Jatkuva oppiminen: Tyon tekemisen uudet tavat
muuttavat jatkuvasti osaamistarpeita

« Osaamisen johtaminen: Ammattiin hakeutuva
tai siina tyoskenteleva kohtaa vaistamatta
tarpeen johtaa omaa oppimista.

 Yksilollisen ohjauksen tarve: Tarve kasvaa
rajahdysmaisesti.

Digitalisaation odotetaan tuovan apua kasvavaan
ohjaustarpeeseen tekoalyn ja oppimisanalytiikan

muodossa. .
jamk
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Oppim

sanalytiikan odotetaan

* tarjoavan empiirista nayttoa pedagogisten
innovaatioiden onnistumisesta, esimerkiksi
tukeeko

 innovaatio oppimista ja laadukasta opetusta

 oikea-aikaista ja laadukasta ohjauksen
toteutumista

"Oppimisanalytiikalla tarkoitetaan oppijasta kertyvien tietojen
keréidmistd, mittaamista, analysointia ja raportointia tarkoituksenaan
ymmdartdd sekd optimoida oppimista ja oppimisympdristdjd.” Siemens
(2013)

Society for Learning Analytics Research (SOLAR) mukaan
oppimisanalytiikalla tarkoitetaan oppijasta kertyvien tietojen
keréidmistd, mittaamista, analysointia ja raportointia, jotta oppimista

ja oppimisympdristojé voidaan paremmin ymmdrtdd ja kehittdad.
jamk
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Oppimisanalytiikkaa oppijalle ja ohjaajalle

e oppiminen tapahtuu erilaisissa oppimisymparistossa

- opiskelua ohjaa ja tukee oppimisalusta, vertaiset ja
mentorit, opettajat ja ohjaajat

Passiivisesti keraytyva data: hyoty?
Aktiivisesti tuotetun data: mahdollisuus!
e itseohjautuvuuden tukemiseen ja

« oikea-aikaiseen ohjaukseen

Edellyttaa tiedon tarpeen tunnistamista ja
keraantymisen suunnittelua osana pedagogista

kasikirjoitusta.
jamk

' intoon.
Ohjaaminen perustud aina havd

Aksovaara 31.3.2023



Kaytantotutkimuksen fokus

 datan keraytymisen mallintamiseen ja
 opiskelijakokemuksen ymmartamiseen.

Opiskelijakokemukseen ymmartamisen mittarit

Opiskelijakokemus, NPS Minapystyvyys, How You Learn (viisi vaittamas,
(Grisaffe 2007) .
Likert [1,5])

Kysymys: Kuinka todenndisesti

T N tarkasteltiin keskiarvosummamuuttujaa
suosittelisit opintojaksoa ystavallesi?

(MPS)

Asteikko O (erittain ,
epatodennakdisesti) to 10 (erittdin (Cronbach’s Alpha >.08)
todennakoisesti) . muodostettiin MPS-luokat

low (n=121), average (n=134), high self-

jamk

efficacy (n=98)
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Tutkimusymparisto

Monimuotototeutus, ammattikorkeakoulu, kokemuksellinen oppiminen

Itsendiinen OnLine opiskelu Opettajan ohjaa Tiimissd tapahtuvaa opiskelua | Itsendinen Online opiskelu
2 viikkoa (Moodle) 1 viikko (lahitoteutus) 1 viikko (Moodle)

* Opintojakson toteutus syksy 2020
e Opintojaksoille osallistui (N=473) ensimmaisen ja toisen vuoden opiskelijoita eri tutkinto-ohjelmista
* Vaihe 1&3: Itsenadinen OnLine opiskelu

* Vaihe 2: Opettajat (N=12) ohjaavat Tiimeissa (N=80) tapahtuvaa opiskelua

e Tutkimukseen valitut opiskelijat (n=353), joista 55% naisia, 45% miehia
e Tutkimuslupa

e Opintojakson suorittaminen (rajattiin niihin, jotka suorittivat kaikki oppimistehtavat) ° ]
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Ainesto osana reflektioprosessia

tavoitteena on tukea opiskelijoiden tiimityoskentelya tarjoten analytiikan avulla nakyma ryhmakokemuksen ja
osaamisen kehittymiseen.

passiivinen data: oppimistehtavat nakyvaksi (seurantapalkki), automatisoitu ohjaus (automatisoitu palaute)
aktiivisesti tuotettu data kertyi opiskelijoiden reflektoidessa osaamistaan ja kokemuksia.

analysoitava aineisto syntyi opiskelijoiden aktiivisena toimintana osana oppimistehtavia (T1-2, R1-4)

kokoavat raportit valittomasti vastaamisen jalkeen opiskelijoiden ja ohjaajien kaytossa

Tiimityoskentely

Itsendinen OnLine opiskelu

Itsendinen OnLine opiskelu
2 viikkoa (Moodle)

1 viikko (Moodle)

Ennen tiimityoskentelya )\ Tiimityoskentelyn jalkeen

/ Reflektiohetki \

Paivan tyoskentely paattyy reflektiohetkeen. Tama on oppimisesi kannalta erittdin tarked osa paivan toimintaa. Reflektiohetki sisdltaa
oman toiminnan itsearviointia ja ryhmareflektiota.

s [tsearviointi. Vastaa reflektiolomakkeen kysymyksiin (5 min). Kysymykset ohjaavat pohtimaan omaa ja ryhman toimintaa seka
osaamistasi.
@ F Itsearviointi (RAJAA) (InnoFlashin tiimit)

* Ryhmadreflektio. Valitkaa ryhmasta keskustelun vetdja. Tarkastelkaa Itsearvioinnin yhteenvetoa (avaa itsearvioinnin
yhteenvetonakyma, edellinen aktiviteetti) kysymyksittain vetdjan johdolla ja keskustelkaa kokemuksistanne eteenkin tiimitoiminnan

osalta: miten voisitte tehostaa/parantaa tiiminne toimintaa? Antakaa palautetta toisillenne. Muistakaa kertoa myos onnistumisista P
ja tiimitoimintaan liittyvista toiveista. (20 min) Jm

¢ Muistiinpanot. Kirjaa huomiosi muistiinpanoihisi. Opitko jotain itsestasi? Mika oli paivan tarkein oppi tai oivallus? Mita tyokaluja
kaytit? (5 min)



Itsearviointilomake ohjaa reflektiohetkea

Tehtiivi, elementti ja asteikko

Viiittimdi

T1 Itsearviointi (ennen tiimitydvaihetta)

Tunnekokemus tiimitydskentelyn aloittamisesta [1.5]

Milla fiiliksells jatkat seuraavaan tiimitydskentelyn vaiheeseen?

R1-R4 Reflektiohetki (itsearviointi tiimityoskentelyn aikana)

Tiimityd

Tunnekokemus tiimin tydskentelysta [1,3]

Kokemus tiimin tydméarin jakautumisesta tasaisesti
Kokemus tiimin toiminnan tavoitteellisuudesta ja
tuloksellisuudesta [1.5]

Fiilikseni tiimin tydskentelysta
Tiimin tyém#éra jakautui tasaisesti.

Tiimi toimi tavoitteellisesti ja tuloksellisesti.

Oma toiminta

Kokemus omasta aktiivisundesta ryhmin jasenens
Kokemus omasta toiminnasta [1,5]

Toimin aktiivisesti ryhmiin jiseneni
Montako tihted antaisit itsellesi tAiman paivin tydskentelysta?

Palaute

Kokemus valmentajan palautteesta [1,5]
Kokemus vertaispalautteesta [1,5]

Valmentajalta saamani palaute tuki oppimistani.
Tiimiltani saamani palaute tuki oppimistani.

Osaamisen kehittyminen

Kokemus osaamisen kehittymisestd suhteessa paivin
tavoitteisiin. [1,5]

Osaan suunnitella nopeita kokeiluja, Osaan kiteyttaa toimeksiannon,

Tavoitteen asettaminen

Kokemus tavoitteiden asettamisesta ja
saavuttamisesta. [1,5]

Asetin itselleni tavoitteet, Omasta mielestini onnistuin tavoitteiden
asettelussa, Peilasin omia tavoitteitani vaiheen tavoitteisiin, Tiedén,
mitd osaamista tAssd vaiheessa tavoiteltiin.

Tehtiviit

Kokemus oppimistehtiivisti [1,5]

Tehtavit ja niiden aineistot tukivat hyvin oppimistani.

T2 Itsearviointi (tiimivaiheen jilkeen)

Mina pystyvyys (How-You-Learn) [1,5]

Uskon pérjaavini opinnoissani

Luotan siihen, etti pystyn ymmartimaan vaikeimmatkin
opiskeluihini liittyvit asiat.

Olen varma, ettd pystyn ymmértdmasn oman alani peruskiasitteet.
Odotan menestyvini opinnoissani.

Olen varma, ettd pystyn oppimaan alallani vaadittavat taidot hyvin.
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Aksovaara 31.3.2023



Opiskelijakokemus kehittamisen tukena

40% Oppimismuotoilun vaikutus opiskelijakokemukseen
35% m0-6 (Arvostelijat)  m7-8 (Passiiviset) @ 9-10 (Suosittelijat)
30%
. SYKSY 2020EN (N=119) 29% 13% 38%
25%
20% SYKSY 2020 R3 (N=193) 56% 3I% %
15%
SYKSY 2020 R2 (N=1130) 46% 33% 7
10% 6 %
5% II Svis el a %
II I I I I I KSY 2020R1 (N=118) 63% 33% a%
OD/E - I l .
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

KEVAT 2018 (N = 119) 7% 18% 5%
mS2018 (N=119) mSyksy 2020 (N=441) mSyksy 2020 (N=120) EN

Aksovaara, Hakkarainen & Lahdenperd. (2022) Innoflash-opintojakson kehittiminen nps-mittarin avulla. Koulutuksen

kehittamisen katsaus 2021: LuoVuutta epdjatkuvuuksien ddarelld. Hakala, A., Liimatainen, L. & Tuomi, S. (toim.). Jyvdskyldin °
ammattikorkeakoulun julkaisuja 316. Jyviskyldin ammattikorkeakoulu. https://urn.fi/URN:ISBN.:978-951-830-657-6 Jamk
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Opiskelijan kokemus elementeista MPS-luokissa

5,0 50
4,5 45
4,0 4,0
35 3.5
3,0 3.0
2,5
2,5
2,0
2,0
1,5
15
1,0
1.0 Kokemus omasta Arvio omasta
Tunnekokemus tiimin Kokemus tiimin Kokemus tiimin toiminnan aktiivisuudesta toiminnasta [1,5]
tyoskentelystd [1,3]  tydmaardn jakautumisesta  tavoitteellisuudesta ja ryhmén jasenend
tasaisesti [1,5] tuloksellisuudesta [1,5] [1,5]
mMPS1 ®mMPS2 ®mMPS3 EBMPS1 ®mMPS2 mMPS3
5,0 3,0
4,5 4,5
4,0 4,0
35 3,5
3,0 3,0
25 2,5
2,0 2,0
1,5 1,5
1,0 1,0
Kokemus Kokemus Arvio osaamisen Kokemus tavoitteiden Kokemus
valmentajan vertaispalautteesta kehittymisests suhteessa asettamisesta Ja oppimistehtavist [1,5]
palautteesta [1,5] [1,5] péivan tavoitteisiin. [1,5]  saavuttamisesta. [1,5]

mMP5S1 ®MPS2 ®MPS3
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EMPS1 EMPS2 EMPS3

Pearson Korrelatiokertoimet (r) ja p-arvot

Pearson korrelaatiokerroin (v), kaksisuuntainen p-arve (p), punttuvat arvot on jéterty analyvsin ulkopuolelle

Elementien ja MPS vilinen korrelaatio
Kok iimin tydskentelystii

Kaikki (n=353)
» P "

naiset (n=159)
* P n

miehet (n=194)
r p n

Tunnekokemus tiimin tydskentelystd [1.3]
Kokemus tiimin tydméérin jakautumisesta tasaisesti [1.5]
Kokemus tiimin toiminnan tavoittecllisuudesta ja tuloksellisuudesta [1,5] |

Kol

L285%% <001 329

230%F 0,003 149

J331%F <001 180

Kokemus omasta aktiivisuudesta ryhmén jdsenend [1,5] 1,

Arvio omasta toiminnasta [1,5] 1

Kokemus palaurteesta

Kokemus valmentajan palautteesta [1.5]
Kokemus vertaispalautteesta [1.5]

K PP Ja opp

,105*% 0,050
J172%% 0,001 352

L206%* 0,004 194

Arvio osaamisen kehittymisestd suhteessa péivin tavoitteisi. [1,5]
Kokemus tavoitteiden asettamisesta ja saavuttamisesta. [1.5]

Kokemus oppimistehtiivisti [1.5]

AT73%% <001 338
A0T** <001 346
J224%% <001 339

A32%% <001 153
JS11%*% <001 154
0.149 0,067 153

A93*%k <001 185
A50%F <001 192
264%*F <001 186

** Korrelaatio on tilastollisesti merkitsevi p < 0.01 level (2-suuntainen)
pieni efekti r = .10-.30
keskisuuri efekri r = .30-.50

2 suuri efekti r >.50

jamk




Tunteet p

T1: How do you feel about proceeding to the

next stage of teamwork?

3,8
3,7
3,6
3,5
34
3,3
3,2
31

. 1

Students with low self-
efficacy
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Students with average self-
efficacy

Students with high self-
efficacy

alvan
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My feeling about my team's work?

m students with low self-efficacy m Students with average self-efficacy m Students with high self-efficacy

2,60

]

A0

]

20

2,00

tyoskentelysta tiimissa

Daily feeling about my team's work?

51 53 54
=== Students with low self-efficacy === Students with average self-efficacy

=== Students with high self-efficacy
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Ohjaajan kuudes aisti

Average of "How many stars would you give
yourself based on your performance today?" ’

Average of "My feeling about my team's work?"

475
45
4,25
4
3,75
3,5
3,25
3
—
o
=
e
(]
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Johtopaatoksia "Dynaaminen oppimisanalytiikka”

Tutkimus antaa viitteita

e tuottamasta reflektiodatasta voitaisiin nostaa indikaattoreita
oikea-aikaisen ohjauksen tueksi.

* mahdollisuus hyodyntaa dataa jo valittomasti, jolloin analytiikan
kaytto on lapinakyvaa oppijoille ja opettajille

* edellyttaa oppimisen muotoilua, jossa oppimis-analytiikka on
integroitu osaksi oppimisprosessia

e datan tulkintaa tukevia visualisointeja

* opettajilta ja ohjaajilta kykya tulkita dataa

| & ' — Sk, |  opiskelijoita kykya tulkita omaa oppimiseen liittyvaa data ja
| M mukauttaa omaa oppimistoimintaa
| hiaus edelleen tukevat

Oikea-aikainen ja laadukas © juksen syntymistd.
jamk

positiivisen opiskelijakokem
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Op

p'\misana\yt'\ikasta kuu

des aisti

Oppimisanalytiikan kautta voimme
ymmartaa syvemmin opiskelija-
kokemusta jo opintojakson aikana.
Oppimisanalytiikan voi valjastaa
oppimisen ja ohjaamisen tueksi.

Satu Aksovaara
Digipedagogiikan lehtori

Jamk, Ammatillinen opettajakorkeakoulu
satu.aksovaara@jamk.fi

Minna Silvennoinen
Vanhempi tutkija

Jamk, Ammatillinen opettajakorkeakoulu
minna.silvennoinen@jamk.fi
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