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ULVILAN YRITTAJYYSKASVATUSSUUNNITELMA

1 Yrittajyyskasvatuksen yleiset linjaukset

Yrittajyyskasvatus on lapsille ja nuorille suunnattua kasvatusta, jonka tavoitteena on edistda
myoOnteistd asennetta yrittajyyteen, harjoittaa ja lisata yrittajyyteen liittyvia valmiuksia ja kehittaa
yrittdjamaista toimintakulttuuria. Yrittdjyyskasvatuksen tehtdavana on tukea omien vahvuuksien
|6ytamista ja hyodyntamistd, taitojen kehittdmista, mahdollisuuksien kokeilemista ja naihin
tarttumista, riskien ottamista, oivaltamista ja keksimista ja itseluottamuksen vahvistamista.
Yrittajyyskasvatus valmistaa koulun jalkeisen elaman haasteista ja tydelaman muutoksista
selviytymiseen luoden nain hyvinvointia paitsi yksilolle myds yhteiskunnalle. Yrittdjyyskasvatus luo
valmiuksia ja kannustaa yrittdjyyteen, mutta tavoitteena ei ole, etta kaikista tulisi yrittajia.

Yrittajyyskasvatus edistda opetussuunnitelmien tavoitteita tukemalla opiskelijoita oman elaméan
valinnoissa ja omanndkdisen tulevaisuuden rakentamisessa, omien vahvuuksien hyodyntamisessa ja
ty6elamataitojen harjoittelemisessa. Yrittdjyyskasvatus ei ole yksittdinen oppiaine vaan ty6viline,
joka tukee opiskelijoiden kasvatusta lapileikkaavana kaikessa opetuksessa. Yrittdjyyskasvatuksen
keskeisena tavoitteena on kehittdaa kokonaisvaltaisesti nuorten ja lasten oman elaman hallintaa ja
yrittajamaisia taitoja ja asennetta.

Yrittdjyyskasvatuksen keskeisia toimintamuotoja ovat tekemalla oppiminen,
ongelmanratkaisutaitojen kehittaminen, projektioppiminen, omien vahvuuksien tunnistaminen ja
hyddyntaminen ja yhteisty koulun ulkopuolisten yhteisty6tahojen kuten tyéelaman, paikallisten
yrittdjien ja muiden toimijoiden kanssa.

2 Yrittdjyyskasvatuksen toteutuksen ldhtékohdat Ulvilan kaupungissa

Yrittdjyyskasvatus tukee myonteista asennetta yrittdjyyteen, lisaa yrittajyyteen liittyvia valmiuksia ja
kehittda yrittajamaista toimintakulttuuria. Tavoitteena on tukea yrittajyytta yhteiskunnassa, mutta
vahvistaa myos jokaisen opiskelijan tyoelamassa tarvitsemia taitoja lapi koulutaipaleen. Tydelama,
ammatit ja tyon luonne muuttuvat, joten paikallisessa opetussuunnitelmatydssa onkin tarkea
varmistaa yrittdjyyskasvatuksen toteutuminen. Suunnitelmallisen yrittajyyskasvatuksen avulla
varmistetaan kaikkien koululaisten yhdenvertaiset mahdollisuudet ndiden taitojen vahvistamiseen ja
tuetaan myos oppilaitoksen yrittdajamaista toimintakulttuuria ja pedagogiikkaa.



Ulvilan yrittajyyskasvatussuunnitelman pohjana on Satakunnan yrittdjyyskasvatusstrategia 2020-
2022 toimintamalleineen. Satakunnan yrittdjyyskasvatuksen strategia on luotu lapsille ja nuorille,
jotka tyoskentelevat tyoelamassa vield 2070-luvulla. Yrittdjyyskasvatustyon tavoitteena on kehittaa
heidan valmiuksiaan sellaisiksi, ettd he parjaavat tulevaisuuden tytelamassa - oli se millainen
tahansa. Onnistunut yrittdjyyskasvatustyo edellyttdaa yhteista tahtotilaa kaikilta maakunnan
toimijoilta. Yhteistyon ja vahvan toimijoiden verkoston tavoitteena on huolehtia, etta jokainen
satakuntalainen lapsi ja nuori I6ytaisi oman paikkansa tulevaisuuden tyoelamassa.

Satakunnan yrittdjyyskasvatusstrategian pohjalta kaupungin oma tyéryhma on laatinut tarkennetun
suunnitelman esiopetuksen, perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen
yhteistyona. Suunnitelma luo jatkumon yrittajyyskasvatuksen poluksi esiopetuksesta
perusopetuksen jalkeisiin opintoihin saakka. Suunnitelmaan on kirjattu esiopetuksen ja eri
kouluasteiden yrittdjyyskasvatuksen toteuttamiseen valitut sisallot ja menetelmat.

Ulvilan kaupungissa yrittajyyskasvatustyota toteutetaan yhteistyossa paikallisten yrittdjien kanssa,
joiden edustajia on ollut mukana my6s suunnitelman laatimisessa. Yhteistyota suunnitelman
laatimisessa, toiminnan tavoitteiden asettamisessa, materiaalien valinnassa, kaytannon kokemusten
hyodyntamisessa, toiminnan kehittdmisessa ja arvioinnissa on tehty ja tehddaan myos alueellisten ja
valtakunnallisten yrittdjyystoimijoiden (YES, Nuori Yrittajyys ry, TAT) kanssa.

Ulvilan kaupungin yrittdjyyskasvatussuunnitelma otetaan kayttéon lukuvuoden 2021 - 2022 alkaessa.
Toteuttamisen ohjaamisesta vastaavat yrittajyyssuunnitelmatyéryhman jasenet, jotka vastaavat
myo6s suunnitelman esittelysta opetuksen eri asteilla. Suunnitelman toteuttamista tukemaan
jokainen yksikko valitsee lisdksi oman yrittajyyskasvatusvastaavan, joka vastaa oman yksikkonsa
yrittdjyyskasvatuksen toteutuksen valmisteluista ja toimii tarvittaessa yhteyshenkilona
yrittdjyystyoryhmaan ja paikallisten yrittajien edustajiin.

Ulvilan yrittdjat ovat valinneet omat edustajansa yhteistyohon eri kouluasteiden kanssa. Yhteistyon
muotoja ja aikatauluja suunnitellaan paaasiassa oman kouluasteen edustajan kanssa.

Ulvilan yrittdjien yrityskummit ovat:
Varhaiskasvatus: Joona Mannonen
Peruskoulun alaluokat: Joona Mannonen
Peruskoulun ylaluokat: Mikko Lindholm
Lukio: Krista Vaarakoski

Ammatillinen koulutus: Olli Iltkonen

Yhteistyota ja lukuvuoden painotuksia arvioidaan myos yhteisesti lukuvuoden paatteeksi koko
yrittdjyyskasvatuksen tyéryhman kanssa. Samalla tarkennetaan suunnitelman linjauksia ja luodaan
suuntaviivoja seuraavan lukuvuoden toteutuksia varten.
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3 Toiminnan tavoitteet, sisdllot ja toteutustavat kouluasteittain

Satakunnan yrittdjyyskasvatustyon strategiaan 2020-2022 ja strategiatyon toteutukseen voi tutustua
sivuilla Yrittdjyyden edistaminen - Prizztech Oy

Sivuilta l6ytyy myos tukea ja vinkkeja yrittajyyskasvatuksen toteuttamiseen

Strategia 2020-2022 linjaa Yrittdjyyskasvatuksen tavoitteiden painopisteiksi:

1. Tulevaisuustaidot

Yrittajyyskasvatustyo vahvistaa oppijoiden tulevaisuustaitoja ja niiden avulla myos Satakunnan
elinvoimaisuutta. Yrittajyyskasvatus tukee yksiloén parjdamista muuttuvassa maailmassa ja
tyoelamassa. Yrittelidisyys, sinnikkyys, aktiivisuus ja itsensa johtamisen taidot kehittyvat, ja
epavarmuutta opitaan sietdmaan itsevarmuuden, luottamuksen ja toiveikkuuden kasvaessa.
Vuorovaikutus- ja tiimitaidot kehittyvat, ja tulevaisuuden supervoimat empatia, vastavuoroisuus ja
luovuus vahvistuvat. Yha enenevissa maarin yhteiskunnassamme tarvitaan my6s ymmarrysta elaman
kompleksisuudesta, ympériston tilasta ja kestavasta kehityksestd. Myds niitd voidaan oppia
konkreettisesti yrittajyyskasvatuksen avulla.

2. Jatkuvuus

Onnistunut yrittajyyskasvatusty6 edellyttaa suunnitelmallisuutta ja jatkuvuutta. Oppijan
tulevaisuutta varten tarvitsemia tietoja ja taitoja rakennetaan pala kerrallaan esikoulusta
tyoeldamaan saakka. On tarkedd, ettd jokainen satakuntalainen lapsi ja nuori saa olla osana
yrittdjyyskasvatustyotd koko oppimispolkunsa ajan tydeldamaan saakka. Ennen tyéelamaan
siirtymistdan yksilon tulisi saavuttaa mahdollisimman hyva itsetuntemus ja tydelamassa tarvittavat
taidot, seka luottaa kykyihinsa ja mahdollisuuksiinsa. Yrittdjyyskasvatus sisaltyy opetussuunnitelmiin
ja on erinomainen ja kaytannonldheinen tapa toteuttaa monialaisia ja oppiainerajat ylittavia
oppimiskokonaisuuksia.

3. Yrittajamadinen pedagogiikka

Satakunnassa tarvitaan rohkeasti oppimista kehittavid opettajia. Yrittdjamainen pedagogia voi olla
uusien tydtapojen kokeilemista ja ndkdkulman vaihtamista. Siihen kuuluvat mm. yhteistyo,
osallistaminen ja oppijalahtoisyys, toiminnallisuus, kokeilemisen ja epaonnistumisen salliminen seka
niista oppiminen, oppiaineiden ja perinteisten oppimisymparistdjen rajojen ylittdminen seka erilaiset
projektit oppijan ikakauteen sopivalla tavalla. Yrittajyyskasvatusta voidaan toteuttaa myds valmiiden
ohjelmien avulla. Yrittdjyyskasvatuksen on todettu kartuttavan monialaista osaamista ja
tyoelamataitoja, lisddvan motivaatiota ja kohentavan oppimistuloksia.
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3.1. Esiopetus

Satakunnan yrittdjyyskasvatustyon strategiassa varhaiskasvatuksen toimenpiteiksi ja keinoiksi on
maaritelty

1. Ryhmaytyminen, yrittdjamainen pedagogiikka, osallisuus
2. Tavoitteellinen leikki, eri-ikdisten yhteisty0, esiintymisen harjoitteleminen
3. Tybeldama- ja kouluyhteisty0: vierailut, vierailijat, uratarinat, tapahtumat

4. Nuori Yrittajyys -ohjelmat

Ulvilan esiopetus aloittaa Nuori Yrittajyys -ohjelmien jatkumon, jossa yrittdjyyskasvatuksen sisaltoja
toteutetaan lapi peruskoulun aina lukioon ja ammatilliseen oppilaitokseen asti.

Nuori yrittdjyys-ohjelmista lisatietoa l6ytyy sivustolta Nuori Yrittdjyys ry — yrittdjyyskasvatusta
esiopetuksesta korkea-asteelle (nuoriyrittajyys.fi)

Esiopetukseen on valittu Meidan perheemme -ohjelma, jonka jokainen esioppilas suorittaa
esiopetusvuoden aikana.

Meidédn perheemme -ohjelma

Meidédn perheemme -ohjelma on jaettu neljan teeman kokonaisuuteen kasittden erilaisten
perheiden, ammattien ja rahankdytén ymmartamisen:

1. Perheemme

- Lapset tutustuvat Meiddan perheemme -materiaalin perheisiin seka perheenjasenten ammatteihin.
Yhdessa pohditaan myds omaa perhetta. Tavoitteena on ajattelun ja oppimisen taidot.

2. Perheemme erilaiset tyot ja ammatit

- Lasten kanssa tutustutaan eri ammatteihin ja pohditaan omien perheenjasenten ammatteja seka
mietitddn omaa toiveammattia. Tavoitteena on vuorovaikutustaitojen harjoittelu, kyky ilmaista itsea
ja ymmartaa muita.

3. Perheemme tarpeet ja toiveet

- Lapset pohtivat tarpeiden ja toiveiden eroa ja kokeilevat asioiden asettamista tarkeysjarjestykseen.
Tavoitteena on itsesta huolehtiminen ja arjen taidot seka valintojen tekeminen kestavan
elamantavan mukaan.

4. Perheemme ostoksilla — miten rahaa kaytetaan?

- Lapset oppivat, ettd hankinnoista taytyy maksaa. Valilla on tehtdva valintoja ja laittaa asiat
tarkeysjarjestykseen. Tavoitteena on osallistuminen ja vaikuttaminen ja nadiden taitojen tukeminen.

Ohjelman teemat kehittavat laaja-alaista osaamista ja vahvistavat yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja.
Tavoitteena on edistdaa oppimista seka auttaa oivaltamaan oman toiminnan, toisten ihmisten seka
ymparoivan yhteiskunnan vaikutuksia.
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Jokainen esiopetusyksikko tilaa maksuttomat materiaalit Opinto-ohjelmat sivustolta nyohjelmat.fi.
Uudistettu tilaussivusto aukeaa syksylld 2021. Meidan perheemme-materiaali on kattava ja
opettajan oppaassa on kerrottu eri teemojen tavoitteet, materiaalit ja sisallot. Oppaassa on ohjeita
ja vinkkeja teeman kasittelyyn lapsiryhman kanssa. Jokaisella lapsella on oma Meidan perheemme-
tyovihko, jota taytetddn ohjelman kuluessa.

Ohjelman toimintatavan, toteutuksen seka aikataulutuksen saa jokainen
esiopetusryhma/varhaiskasvatuksen yksikko paattaa itselleen sopivalla tavalla. Kriteerini on, etta
esiopetusvuoden aikana Meidan perheemme -ohjelma on kayty lapi esioppilaiden kanssa. Lopuksi
kaikki esioppilaat saavat materiaalin mukana tulevat diplomit ohjelman suorittamisesta.

3.2. Perusopetuksen luokat 1-6

Satakunnan yrittdjyyskasvatusstrategiassa perusopetuksen vuosiluokkien 1-6 tavoitteiksi ja
menetelmiksi on kirjattu:

1. Eri-ikdisten yhteistyd, projektit, esiintymisten harjoitteleminen, monialaiset viikot,
projektityot, minitetit, valinnaisaineet ja yrityskummit

2. Tyo6elama ja oppilaitosyhteistyo - vierailut, uratarinat ja projektit

3. Yrittdjyyskasvatuksen valmiit ohjelmat — esim. Nuori Yrittdjyys-ohjelmat, Yrityskyla, Yritys
hyva, 4H ja YES-Mun juttu.

Ulvilan Perusopetuksen vuosiluokilla 1-6 strategian tavoitteita toteutetaan:

1. Projektityo- ja esiintymistaitoja vahvistetaan valittujen ohjelmien kautta. Vuosittaisten
luokka-asteteemojen yhteydessa pyritdadn koulujen valisen yhteistyéhon ja valinnaisia
teemoja suunnitellaan yhteistydssa vuosittain. Yhteisty6ta pyritdan tekemaan myos eri
kouluasteiden kanssa lukuvuosittain suunnitellen, esim. NY-leirit.

2. Yrittdjyyskasvatuksen yhteistyota toteutetaan ja suunnitellaan Ulvilan yrittdjien
yrityskummien kanssa kouluasteittain ja lukuvuosittaisten painotusten yhteydessa.
Yrittdjyyden teema huomioidaan vuosittain alakouluissa my6s Yrittdjien paivana 5.9.
aamunavauksilla, pdivan teemaan sopivien materiaalien avulla tai yhteisty6lla paikallisten
yrittdjien kanssa. Pdivan huomioimista suunnitellaan yhdessa alakoulujen
yrittdjyysvastaavien kanssa.

3. Yrittajyyskasvatuksen opetuksessa jatketaan esiopetuksessa aloitettujen NY-ohjelmien sarjaa
luokka-asteille maariteltyjen tai valinnaisten materiaalien kautta:

NY-ohjelmat tukevat OPSin tavoitteita:



- Kehittavat tarkeita tulevaisuuden taitoja

- Ehkaisevat eriarvoistumista ja lisdavat koulutuksellista tasa-arvoa tuomalla kodit ja
|ahiympariston mukaan projekteihin ja tukemalla positiivisen mindkuvan kasvua koulupolun
eri vaiheissa

- Tukevat monialaisuuden toteutumista toiminnallisilla tyotavoilla ja oppiaineiden yhteistyolla

- Ohjaavat tavoitteellisen laaja-alaisen osaamisen harjoitteluun

L1: Luova ja oivaltava ajattelu seka yhteisollinen oppiminen
L2: Itsetuntemus ja esiintyminen

L3: Ajanhallinta ja hyvinvointi

L4: Itseilmaisu ja viestinta

L5: TVT-taidot tiedonhaussa ja tiedon tuottamisessa

L6: Yrittdjamadinen toimintatapa ja tyoelamataidot

L7: Vastuullinen paatoksenteko ja tulevaisuusvaihtoehdot

Koulujen yrittajyyskasvatusvastaavat opastavat ja vastaavat valmiiden materiaalien hankinnasta tai
hankinnat suoritetaan yhteistilauksena alakoulujen kesken. Materiaalihankinnat sovitaan
lukukauden alkaessa ja yrittajyyskasvatusvastaavat perehdytetdan materiaalien kdytt6onottoon ja
ndiden opastukseen. Tulevina lukuvuosina tieto siirtyy ja teemoihin perehdyttdaminen toteutuu myos
koulun sisalla. Nuori yrittdjyys-ohjelmien tarkemmat tiedot I16ytyvat sivustolta

Nuori Yrittdjyys ry — yrittdjyyskasvatusta esiopetuksesta korkea-asteelle (nuoriyrittajyys.fi)

1-3.luokat

Vuosiluokkien 1-3 aikana vahvistetaan esiopetuksen painotuksena harjoitettuja vuorovaikutustaitoja
ja yhteisena ohjelmana suoritetaan NY-ohjelma Mina+sind=me. Ohjelma toteutetaan kaikissa Ulvilan
alakouluissa 2.vuosiluokalla.

Mind+sind=me- ohjelma

Ohjelma tukee lasten mydnteisen minakuvan, oma-aloitteisuuden ja vuorovaikutustaitojen
kehittymista. Ohjelma on kokonaisuus, joka tukee oppimisen ja oivaltamisen iloa ja terveen
oppimismindkuvan kasvua. Lisdksi ohjelma auttaa kannustavan ryhma- ja luokkahengen
muodostumista sekd kotivden osallistamista koulutien alkuaskeleilla.

Ohjelma sisaltaa teemat:

1 Mina
Tutustutaan omiin taitoihin, vahvuuksiin ja mielenkiinnon kohteisiin toiminnallisin tehtavin.
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2 Sind
Esitellddan omaa osaamista ja havainnoidaan muiden taitoja yhdessa keskustellen.

3 Me
Toimitaan ryhmassa yhdistellen erilaisia taitoja.

4.luokka

4. luokan aikana kaikki kaupungin 4.luokkalaiset suorittavat Meidan yhteiskuntamme -ohjelman.
Ohjelma toimii hyvana aloituksena yhteiskuntaopin opintoihin, mutta ohjelman voi toteuttaa myds
omavalintaisena ajankohtana lukuvuoden aikana.

Meidan yhteiskuntamme -ohjelma

Ohjelma kannustaa lapsia tutustumaan niin oman ldhiympariston toimintaan, eri ammatteihin,
paatoksentekoon kuin talouden kiertokulkuun. Ohjelman aikana lapsia rohkaistaan toimimaan
yhteistydssa muiden oppilaiden seka koulun ulkopuolisten toimijoiden kanssa.

Ohjelman teemat:

1 Loytoretki lahiymparistoon
Tutustutaan ymparoivaan yhteiskuntaan lahiymparist6a tutkien.

2 Suunnittelija liikkeelle
Suunnitellaan idea tyhjaan liikehuoneeseen ja harjoitellaan paatoksentekoa adnestaen.

3 Rakennetaan minikaupunki
Rakennetaan oma kaupunki visuaalisesti.

4 Erilaisia ammatteja
Tutustutaan ammatteihin, palkkaan ja veroihin tietoa etsien.

5 Koodari kaskee
Harjoitellaan tulevaisuuden tytelamataitoja yhdessa ohjelmoiden.

6 N&in raha kiertaa
Oivalletaan rahan kiertokulku ja rahan kuluttaminen tarinallisin keinoin.

Ohjelman avulla tutustutaan omaan lahiymparistoon ja erilaisiin ammatteihin ja naiden teemojen
opiskelussa pyritdadn yhteistydohon paikallisten toimijoiden kanssa. Yhteistydn muotoja ja
vierailuajankohtia suunnitellaan yhdessa Ulvilan yrittdjien yrityskummin kanssa.



5-6.luokat

5.-6.luokkien aikana yrittdjyyskasvatusta toteutetaan valinnaisten teemojen avulla. Alakoulun
ylempien vuosien aikana:

- Laajennetaan yhteistyota paikallisten yrittdjien kanssa
- Suoritetaan vahintaan yksi laajempi materiaalikokonaisuus esim. Yrityskyla tai Pikkuyrittajat

Kaupungin yhteiset teemat valitaan ja suunnitellaan seuraavaksi lukuvuodeksi yrittdjyyskasvatuksen
tyoryhman kanssa ja tuodaan tiedoksi yrittdjyyskasvatusvastaavien valityksella. Teemojen valinnassa
huomioidaan taloudelliset tekijat, vuosittaiset painopistealueet ja muut vaikuttavat tekijat.

Vuosittaisten teemojen lisaksi yrittajyyskasvatusta voidaan toteuttaa leirikouluprojektien,
teemaviikkojen ja valinnaisten lisdohjelmien kautta.

5-6.luokkien aikana yhteistyota paikallisten yrittdjien kanssa laajennetaan valinnaisten projektien
mukaisesti. Yhteisty6ta voidaan tehda leirikouluhankkeiden ja Pikkuyrittdjat- ja Yrityskyla-ohjelmien
avulla. Yhteistyota suunnitellaan yrityskummien ja yrittdjyysvastaavien kanssa lukuvuosittain.



3.3. Perusopetuksen luokat 7-9

ULVILAN YHTEISKOULUN YRITTAJYYSKASVATUKSEN VUOSIKELLO

7. Ik 8. Ik 9. Ik VUOSILUOKKIIN
SITOUTUMATON
SYYSLUKU- TET- e YRITTAJANPAI-
KAUSI HARJOITTELU VA 5.9.
- mahdollinen
kouluyhteistyd
Ulvilan
yrittajien
kanssa
KEVATLUKU- TET- TET- YRITYSKYLA
KAUSI HARJOITTELU HARJOITTELU
ElI SIDOTTUA OPINTO- OPINTO- OPINTO- o MONIALAISET
AJANKOHTAA OHJAUKSEN OHJAUKSEN OHJAUKSEN JA OPINNOT:
OPPISISALLOT OPPISISALLOT YHTEISKUNTA- tybelama- ja
(OPS) (OPS) OPIN taloustaidot

OPPISISALLOT
(OPS)

KOULUYHTEIS-
TYO ULVILAN
YRITTAJIEN
KANSSA
YRITTAJAMAIS-
TEN TAITOJEN
HARJOITTELU
ERI
OPPIAINEISSA
OPETUSSUUN-
NITELMAN
MUKAISESTI
MAHDOLLISESTI
YLAKOULUUN
SUUNNATUJEN
NY-OHJELMIEN
TOTEUTUS




VALINNAISAI-
NEISSA

Kaikkien oppiaineiden sisalloissa ja tavoitteissa otetaan huomioon tydelama- ja yrittajyyskasvatus,
kuten esimerkiksi kansalaistaidot, tulevaisuudessa tarvittava asenne, tydoelamdosaaminen seka
omien taitojen ja vahvuuksien tunnistaminen. Tarkemmat kuvaukset eri oppiaineiden tavoitteista ja
sisalldista loytyvat Ulvilan yhteiskoulun opetussuunnitelmasta.

3.4. Lukio

Ulvilan lukiossa tarjotaan yrittdjyyskursseja valinnaisina teemaopintoina:

20p.

vuosikurssi | syyslukukausi kevatlukukausi
1. vuosi Asenteella eteenpain 20p. Vuosi yrittajana alkaa 4op.
yritysvierailu oman yrityksen perustaminen
pieni tapahtuma koko koululle messut
NY 24h-leiri/Minicamp
2. vuosi Vuosi yrittajana jatkuu Teoriaa ja toimintaa 2op.
yrityksen pyorittaminen jatkuu teoriaopintoja
ohjaajina ykkosten leirilla projekti (esim. koko koululle)
yrityksen lopettaminen yritysvierailu(ja)
mahdollinen leiri alakoululaisille
3. vuosi Yrittajyyden tutkielmakurssi

Tutkimusprojekti, joka
suunnitellaan ja toteutetaan
yhdessa paikallisten yrittajien
kanssa

Kaikkien oppiaineiden sisalldissa ja tavoitteissa huomioidaan tydelamataidot ja yrittdjyys.
Tarkemmat kuvaukset ja laaja-alaisen osaamisen alueet 16ytyvat Ulvilan lukion

opetussuunnitelmasta.

Lisdksi vuosittain 5.9. Yrittdjan paivana paikallinen yrittaja kdy kertomassa lukiolaisille yrityksestaan
ja urastaan. Kevatlukukaudella jarjestetadn tyoelamailtapadiva, jossa on tarjolla kesatydinfoa ja
yrittdja kertomassa lukiolaisille tydnantajan nakokulmasta, mita tyontekijalta edellytetdan ja

toivotaan.

Kevatlukukaudella voidaan vaihtoehtoisesti jarjestaa myos kokonainen projektiviikko ensimmaisen ja
toisen vuoden opiskelijoille. Sen teema ja toteutus voi vaihdella vuosittain. Alla esimerkkeja:

Ykkoset yrityksiin!

-helmi-maaliskuussa (ei yhta aikaa kasien TET-viikon kanssa)




-2-3 paivan TET yrityksessa, 1-2 pdivaa esitysmateriaalin (video, power point tms.) tuottaminen, 1
paiva kokemusten lapikdyminen ro-ryhmittain

-opiskelija etsii paikan paasaantoisesti itse itsedan kiinnostavalta alalta pitden mielessa kesatyot tai
jo mahdolliset urahaaveet

-Ulvilan Yrittdjilta apua paikan |6ytamisessa tarvittaessa (ovat kartoittaneet jasenkyselyssa
halukkuutta ottaa tydelamaan tutustujia vastaan)

-YES apuna tarvittaessa, jos esim. haussa paikka, jonne ei ole niin helppo paasta tai sopivaa ei |6ydy

-tydkaluksi esim. Forms-lomake, jolle saadaan kartoitettua paikkatilanne sovittuun paivaan
mennessa ja sen jalkeen ldhetettya avunpyynnét/toiveet eteenpdin

-tavoitteena tutustuminen tyoelamaan, yrittdjyyden mahdollisuuksiin tutustuminen ja sen avulla
yrittdjyyden siementen kylvdminen, myos paikallisten yritysten tunnetuksi tekeminen,
yhteistyotaitojen parantaminen seka digitaitojen soveltaminen

-tuotettava materiaali olisi yla- ja alakoululaisten kaytettadvissa ja auttaisi heita tutustumaan
paikallisiin yrityksiin ja tydeldamaan; ajatuksena voisi olla esim. karttaan qr-koodilla upotettavat
kohteet

-materiaalin teema voisi vaihdella vuosittain, esim. yritysesittely, uratarina, tyontekijat yrityksessa,
vastuullisuus, yrityksen mahdollisuudet ja uhat

-mahdollisuuksien mukaan kaikki opettajat 1-2 paivaa OPE-TETiss3, jotta tulee omaakin
tyoelamatietoutta paivitettya tai ainakin ryhmanohjaajat kdymassa joissakin oman ryhman
opiskelijoiden TET-paikoissa kannustamassa ja oppimassa

Kakkoset julkiselle ja/tai kolmannelle sektorille
-helmi-maaliskuussa (ei yhté aikaa kasien TET-viikon kanssa)

-2-3 paivan TET kunnassa, seurakunnassa, jarjestéssa, 1-2 paivaa esitysmateriaalin (video, power
point tms.) tuottaminen, 1 paiva kokemusten lapikdyminen ro-ryhmittain

-opiskelija etsii paikan paasaantoisesti itse itsedan kiinnostavalta alalta pitden mielessa kesatyot tai
jo mahdolliset urahaaveet

-tarvittaessa apua kaupungilta paikan I6ytymiseen

-tavoitteena tutustuminen tyoelamaan, julkisen sektorin ymmartaminen merkittavana tydnantajana,
tutustuminen kolmannen sektorin tarjoamiin mahdollisuuksiin, yhteistyotaitojen parantaminen,
digitaitojen soveltaminen

-tuotettava materiaali voisi olla yla- ja alakoululaisten kaytettavissa, auttaisi heita tutustumaan
paikallisiin jarjestoihin ja julkisen sektorin tyépaikkoihin

-materiaalin teema voisi vaihdella vuosittain, esim. tyopaikan/jarjeston yleisesittely, uratarinat,
vastuullisuus, mahdollisuudet ja uhat kyseisella sektorilla, vapaaehtoistydon merkitys

Viikko hyvantekevaisyydelle



-helmi-maaliskuussa (ei yhta aikaa kasien TET-viikon kanssa)

-¥% paivaa eri paikoista edustaja kertomaan, millaiselle tekemiselle olisi tilausta (paivakodit,
vanhainkodit, jarjestot...), 1% paivaa suunnittelua ryhmanohjaus ryhmittdin/pienemmissa
porukoissa, 2 pdivan tempaus eri paikoissa, 1 pdiva kokemusten lapikdaymista ro-ryhmittain

-tavoitteena ymmartaa vapaaehtoistydn merkitys, vdhentdd omaan napaan tuijottamista, lisata
suvaitsevaisuutta ja parantaa yhteistyotaitoja

3.5. Ammatillinen koulutus

Kaikille perustutkinto-opiskelijoille pakollisena opintona on Yrittdjyys ja yrittdjamainen toiminta (1
osp) ensimmaisen lukuvuoden aikana. Naissa opinnoissa opiskelija padsee tutustumaan yrittdjyyden
perusasioihin ja erityisesti yrittdjamaiseen toimintatapaan. Tama kuuluu yhteisen tutkinnon osiin.
(Ehdotettu on valinnaisiin my6s yrittdjyyskoulutusta.)

Nuori Yrittdjyys -toiminta (NY). Nuorilla on mahdollisuus valita perustutkinnoissa Yrittdjamainen
toiminta 15 osp tutkinnon osa, joka toteutetaan Ny-toimintana.

Aloittavan yrittajan koulutus (Yritystoiminnan suunnittelu 15 osp) on tarkoitettu kaikille yrittajyytta
suunnitteleville ja yrittdjyydesta kiinnostuneille. Tama on alueellamme hyvaksytty starttirahan
hakemisen edellytyksena. Koulutus on mahdollista toteuttaa kokonaan verkko-opintoina tai sitten
esim. iltakoulutuksena Sataedun yksikdissa tai ryhman kokoavilla paikkakunnilla.

Yrittajan ammattitutkinto. Tama koulutus on suunnattu erityisesti yrityksen jo perustaneille. He
voivat kehittda yrityksensa toimintaa koulutuksen aikana ja saavat siihen vertaistukea ryhman muilta
yrittdjilta ja henkilékohtaista ohjausta vastuuopettajalta.

Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto. Tama koulutus soveltuu yrittajille, joilla on
ollut oma yritys jo pidempd&an. He voivat hakea uusia suuntia yritystoimintansa kehittdmiseen ja
saada vahvistusta yritystoiminnan strategiseen johtamiseen.

Lisdksi meilla on tarjolla uraohjaamo, joka toimii Sataedun eri yksikoissa. Uraohjaamosta saa myds
yrittdjaneuvontaa. Opiskelijat voivat myos liittya Satapro-osuuskuntaan ja aloittaa yritystoimintaansa
pienimuotoisemmin.

LAHTEET JA LISATIETOA:

www.yesverkosto.fi

https://www.prizz.fi/yrityspalvelut/yrittajyyden-edistaminen.html

http://www.nuoriyrittajyys.fi/



http://www.yesverkosto.fi/
https://www.prizz.fi/yrityspalvelut/yrittajyyden-edistaminen.html
http://www.nuoriyrittajyys.fi/

