
•Perehdytykset ja eri toimijoiden roolit oppilashuollossa. (Oppilashuoltosuunnitelmaa laadittaessa sovitaan menettelytavoista, joilla 
koulun henkilöstö, oppilaat ja huoltajat sekä tarvittavilta osin yhteistyötahot perehdytetään suunnitelmaan.) 

•Ryhmäyttäminen, erityisesti uutena aloittaville ryhmille sekä jatkuvana kaikille muille ryhmille.Elokuu

•Hyvinvointikeskustelut: 3.lk, 7.lk ja lukion ykköset, (kuraattori-terveydenhoitaja työpari, kerrotaan opiskeluhuollosta ja sen palveluista, 
sekä siitä, miten voin itse tukea omaa hyvinvointiani ja mistä saan tukea kun sitä tarvitsen.)

•Vanhempainillat (osana vanhempainiltaa avataan opiskeluhuollon käytänteitä).Elo/syyskuu

•Mitä kuuluu –kyselyt-> koulukohtainen (ilmapiiri, hyvinvointi, kiusaaminen) 

•KOR/EKORLokakuu

•Kyselyiden pohjalta korjaava toiminta, toimenpiteet esim. luokkainterventiot

•Yhteisölliset tapahtumat tai yhteisötapaaminen (laajennettu opiskeluhuoltoryhmän kokous, johon kutsutaan myös koulun ulkopuolisia 
toimijoita esim. lastensuojelu, poliisi ja srk.)Marraskuu

•Yhteenvedot ja niiden käsittely esim. laajoista terveystarkastuksista, Move-tuloksista ja THL:n terveyskyselyistä.

•KOR/EKOR väliarviointi ja  suunnitelma keväälle.

• Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman päivitysJoulukuu

•Siirtymävaihetyöt ja vierailut

•Ohjausryhmän kokous

•Hyvinvointikeskustelut: eskarit (kuraattori-esiopettaja työpari)Tammi/helmikuu

•Valinnaisuudet, kouluterveyskyselyt

•KOR/EKOR, opiskeluhuollon arviointi ja kehittämiskohteet (syksyn suunnittelu->yhteistyön vahvistaminen, konsultaatiokäytänteet, 
terveystarkastusten ja lääkäritarkastusten vuosiaikataulut).Maalis/huhtikuu

•Tilastotiedot koulukuraattoreilta, terveydenhoitajilta, erityisopettajilta

•Siirtymävaiheiden tutustumiset ja vanhempainillat syyslukukaudella aloittaville uusien oppilaiden vanhemmille.Toukokuu

•Ohjausryhmän kokous

•Opiskeluhuoltohenkilöstö arvioi omaa toimintaansa

•Koulutulokkaiden terveystarkastuksetKesäkuu


