Hyvaa paasidista
Tiedotteen asiat:

1) Ulvilan OPY teki oikaisupyynndn KH lomautuspaatoksesta

2) Ulvilan lomautussuunnitelmat valmistuvat 15.4.2016 mennessa, opetuspuolella 23.3.2016 mennessa

3) "Vapaaehtoisten vapaiden" hyvaksi lukeminen lomautuspaivia laskettaessa

4) Ulvilan OPY jarjestaa jasentilaisuuden lomautusasioista keskiviikkona 13.4. klo 18:00 lukion auditoriossa.
5) PLM palkattomalla virkavapaalla 29.3.-1.4.2016 --> kiireellisissa asioissa ottakaa yhteytta vara PLM Simo
Pirttimakeen (puh 040-53288864)

1) OAJ:n Ulvilan paikallisyhdistys teki KH paatoksesta oikaisupyynnon (toimitettu eteenpdin 21.3.2016),
jossa kiinnitettiin huomioita lomautuksista seuraaviin laittomiin tilanteisiin opetuksessa ja
varhaiskasvatuksessa, ongelmiin taata turvallisuus ja noudattaa opetussuunnitelmia kaikissa tilanteissa.
Lomautuksen katsottiin myos olevan epatarkoituksenmukainen, ei huomio jo budjettiin ennen lomautusta
tehtyja opetus ja varhaiskasvatuksen pysyvid henkilost6on kohdistuvia sdast6ja (2016 300 000€, 2017
alkaen 700 000€/vuosi), eikd edes korjaa Ulvilan taloustilannetta, joten OPY vaatii lomautuksen
kumoamista opetus- ja varhaiskasvatuksenhenkilékunnan osalta.

Oikaisupyynndssa nostettiin esille erityisesti erityisopetuksen ongelmat - erityista tukea saavat kun ovat
oikeutettuja saamaan tukea JOKA paiva. Oikaisupyynto on luettavissa tdman viestin liitteena ja PLM
sivustolla peda.netissa.

KH on myos keskustellut erityisopetuksen ongelmista lomautusten yhteydessa jo ennen OPYn
oikaisupyyntda ja todennut, ettd erityisopetuksen opettajien lomautuspaivista tingitdan tarvittaessa niin,
ettei jokapaivaista tukea tarvitsevien oppilaiden opettajia tarvitse lomauttaa oppilastydpaivina - tama
tarkoittaa parhaimmillaan, etta ainakin osa erityisluokanopettajista selvidvat 2 pdivan lomautuksella (mm.
kehitysvammaisten ryhmat). Voi olla, ettd AVI puuttuu vield muidenkin erityisopettajien
lomautussuunnitelmiin, mutta sen ndemme vasta myéhemmin. Mikali laittomia tilanteita tms. tulee eteen
lomautusten aikana (koskee koko opetus ja varhaiskasvatusta), tulee Ulvilan OPY tekemaan niista kanteluja
AVl:in. Valituksissa joudutaan kuitenkin kayttdmaan harkintaa, mita viedaan eteenpain, koska valittamien
AVIL:in tuli maksulliseksi tdman vuoden alusta (250€ per hakemus). OAJ Satakunnan piiri on jo luvannut
tukea Ulvilan OPY:3a tdssa tehtdvassa taloudellisesti.

2) Ulvilan lomautussuunnitelmat valmistuvat 15.4.2016 mennessd, opetuspuolella 23.3.2016 mennessa

Opetuspuolen lomautussuunnitelmat on pitanyt toimittaa Sivistysjohtaja Paivi Helinille 23.3. mennessa.
Nopeaa tahtia suunnitelmien teossa perusteltiin silld, ettd osa opetuspuolen lomautuksista pyritdaan
toteuttamaan jo ennen kesdkeskeytysta ja AVI:lle pitdd opetuspuolen lomautuksista tehda ilmoitus 60
paivdaa ennen lomautusten alkua. Suunnitelmissa on seka hyvaa, ettd huonoa: Huonoa on, ettd menetamme
ensi syksylta kaksi VESO pdivaa ja se etta opettajien lomautukset (7pva) tulevat sijoittumaan
paasaantoisesti niin pitkalle ajalle, ettei tydottomyyskorvausta tulla saamaan (8 vko aikana vahintdan 5
arkipaivan karenssi --> teoriassa joku voisi saada 2 pva tyottomyyskorvausta) . Hyvaakin opettajien puolelta
|6ytyy - lomautussuunnitelmissa ei olla kdyteta viikonlopun ylittavia lomautuksia (tdmakin estaisi
tyottomyyskorvauksen saannin), joten lomautukset kohdentuvat tydpaiviin. Opetuksellisista paivistd useat
on sijoitettu paattajais- ja teemapaiville.

Virkarehtorit, kuraattorit ja koulusihteerit tullaan lomauttamaan kesa- tai muiden keskeytyksen aikana 3
viikoksi. On todella valitettavaa, etta heidan lomautus ei lyhentynyt tuosta kolmesta viikosta. Lomautusten



lisdksi heidan pitda vield pitdd normaalit lomansakin pois, joten he tulevat olemaan paljon pois toista (ellei
lomia saada siirtaa) --> tdma ei voi olla vaikuttamatta koulutyén suunnitteluun ja toteutukseen ensi
lukuvuonna. Erittdin valitettava tilanne.

Varhaiskasvatuksen ja muiden JUKOn KVTES puolen lomautussuunnitelmat valmistuvat 15.4. mennessa.
Alustavien tietojeni perusteella lomautukset kohdistuvat padosin kesdaikaan. Tarkempaa tietoa saanen
infotilaisuuteen mennessa.

Lomautettaville ilmoitetaan kirjallisesti henkil6kohtaisista lomautusajoista 30 pdivaa ennen ensimmaista
lomautusjaksoa.

3) "Vapaaehtoiset sdastévapaat"” ovat osoittautuneet juuri niin ongelmallisiksi kuin niiden tiedettiin
voivan olla. Sopimusta vapaaehtoisista vapaista ei ole koskaan allekirjoitettu JUKOn puolesta, eika niita voi
suositellakaan, koska esim. opetus ja varhaiskasvatuksessa emme voi olla poissa tyopaikalta niin, ettei joku
(sijainen) vastaa ryhmasta/opetuksesta. Vapaiden ottamista ei ole kuitenkaan kielletty, jos jollakin on ollut
tarve pakattomiin vapaisiin ja sattuu saamaan niita TES ehtoja edullisimmin ehdoin. Vapaaehtoisiin
vapaisiin liittyy kuitenkin useita ongelmia:

- opettaja on vastuussa opetuksesta vapaaehtoisissa vapaissa, lomautuksissa lomautetulla ei ole vastuuta
opetuksen suunnittelusta tms.

- kukaan ei takaa, etteiko sinua lomauteta vaikka olisit ottanutkin vapaaehtoisia vapaita: mm nyt Ulvilassa
on tehty pdatos, ettd vasta 1.3. alkaen pidetyt vapaaehtoiset vapaan lasketaan hyvaksi lomautuspdivina.
Tasta olen tekemassa kylla oikaisupyyntda - ko. paatds on tydnantajan yksipuolinen tulkinta asiasta, ei YT
menettelyssa sovittu asial P4atos kohtelee epatasa-arvoisesti niitd, jotka ovat anoneet/saaneet vapaita
tana vuonna tammi-helmikuun aikana.

- vapaaehtoiset vapaat eivat oikeuta tyottomyyskorvaukseen/kerryta karenssipaivia

- Tyonantaja laskee vain koodilla E93 1.3.2016 jalkeen my6énnetyt palkattomat vapaat lomautuspaiva
korvaaviksi. E93 koodilla ei saa palkata sijaista/tehda OTO tunteja, joten esim. opettajilla ldhinna vain
teemapaivat, paattajaispadivat ja vastaavat voidaan antaa e93 koodilla - tai teidan taytyy sopia, etta joku
kolleganne tekee tuntinne OTOina ilman korvausta! Tall6in ollaan hankalien kysymyksen darella: Miksi
kukaan tekisi tyota palkatta, kenelld on vastuu opetuksesta, jne...

4) OAJ:n Ulvilan paikallisyhdistys jarjestaa OAJ jasenille INFOTILAISUUDEN lomautuksiin liittyvista
asioista ULVILAN LUKION AUDITORIOSSA KESKIVIIKKONA 13.4.2016 klo 18:00 alkaen. Tilaisuudessa
kasitelladn mm. lomautettujen henkildiden oikeuksia ja velvollisuuksia lomatusten ollessa kdynniss3,
pohditaan mita kuuluu tehd, jos havaitsee lomautusten johtavan vaaratilanteisiin tai laittomiin tilanteisiin.
Tilaisuudessa vastataan myos teilta tulleisiin kysymyksiin. Kysymyksia voi ldhettaa ennakolla minulle tai
Simo Pirttimaelle tai esittda niita suoraan tilaisuudessa. Tilaisuudessa kysymyksiin on vastaamassa OAJ:n
kehittamispaallikko Niku Tuomisto, OAJ satakunnan alueasiamies Virpi Ojala (Huittisista), JUKO ULVILAN
PLM llkka Blomqvist, JUKO ULVILAN varaPLM ja paikallisyhdistyksen PJ Simo Pirttimaki ja muuta OAJ
Ulvilan paikallisyhdistyksen hallituksen vakea. Pistakdadpa paiva jo kalentereihinne! Tarkemmat tiedot
ilmoittautumisista ja kahvitarjoiluista yms. tulevat lahempana tilaisuutta.

5) PLM on palkattomalla virkavapaalla paasidisen jalkeen 29.3.-1.4.2016. Pidan pienen loman tassa
vaiheessa, koska hiihtoloma kului YT-menettelyn merkeissi. TAma vapaa El OLE SAASTOVAPAA, vaan
minulla on sijainen lukiolla. PLM tehtavia hoitaa palkattoman vapaani ajan varaPLM Simo Pirttimaki puh
040-5328864.

Kaikesta huolimatta - hyvaa paasidista kaikille

Ilkka Blomgvist
JUKO ULVILA PLM (OVTES ja KVTES alat)



