
Hyvää pääsiäistä 
 
Tiedotteen asiat: 
 
1) Ulvilan OPY teki oikaisupyynnön KH lomautuspäätöksestä 
2) Ulvilan lomautussuunnitelmat valmistuvat 15.4.2016 mennessä, opetuspuolella 23.3.2016 mennessä 
3) "Vapaaehtoisten vapaiden" hyväksi lukeminen lomautuspäiviä laskettaessa 
4) Ulvilan OPY järjestää jäsentilaisuuden lomautusasioista keskiviikkona 13.4. klo 18:00 lukion auditoriossa. 
5) PLM palkattomalla virkavapaalla 29.3.-1.4.2016 --> kiireellisissä asioissa ottakaa yhteyttä vara PLM Simo 
Pirttimäkeen (puh 040-53288864) 
 
 
 
 
1) OAJ:n Ulvilan paikallisyhdistys teki KH päätöksestä oikaisupyynnön (toimitettu eteenpäin 21.3.2016), 
jossa kiinnitettiin huomioita lomautuksista seuraaviin laittomiin tilanteisiin opetuksessa ja 
varhaiskasvatuksessa, ongelmiin taata turvallisuus ja noudattaa opetussuunnitelmia kaikissa tilanteissa. 
Lomautuksen katsottiin myös olevan epätarkoituksenmukainen, ei huomio jo budjettiin ennen lomautusta 
tehtyjä opetus ja varhaiskasvatuksen pysyviä henkilöstöön kohdistuvia säästöjä (2016 300 000€, 2017 
alkaen 700 000€/vuosi),  eikä edes korjaa Ulvilan taloustilannetta, joten OPY vaatii lomautuksen 
kumoamista opetus- ja varhaiskasvatuksenhenkilökunnan  osalta. 
 
Oikaisupyynnössä nostettiin esille erityisesti erityisopetuksen ongelmat - erityistä tukea saavat kun ovat 
oikeutettuja saamaan tukea JOKA päivä. Oikaisupyyntö on luettavissa  tämän viestin liitteenä ja PLM 
sivustolla peda.netissä. 
 
KH on myös keskustellut erityisopetuksen ongelmista lomautusten yhteydessä jo ennen OPYn 
oikaisupyyntöä ja todennut, että erityisopetuksen opettajien lomautuspäivistä tingitään tarvittaessa niin, 
ettei jokapäiväistä tukea tarvitsevien oppilaiden opettajia tarvitse lomauttaa oppilastyöpäivinä - tämä 
tarkoittaa  parhaimmillaan, että ainakin osa erityisluokanopettajista selviävät 2 päivän lomautuksella (mm. 
kehitysvammaisten ryhmät). Voi olla, että AVI puuttuu vielä muidenkin erityisopettajien 
lomautussuunnitelmiin, mutta sen näemme vasta myöhemmin. Mikäli laittomia tilanteita tms. tulee eteen 
lomautusten aikana (koskee koko opetus ja varhaiskasvatusta), tulee Ulvilan OPY tekemään niistä kanteluja 
AVI:in. Valituksissa joudutaan kuitenkin käyttämään harkintaa, mitä viedään eteenpäin, koska valittamien 
AVI:in tuli maksulliseksi tämän vuoden alusta (250€ per hakemus).  OAJ Satakunnan piiri on jo luvannut 
tukea Ulvilan OPY:ä tässä tehtävässä taloudellisesti. 
 
2) Ulvilan lomautussuunnitelmat valmistuvat 15.4.2016 mennessä, opetuspuolella 23.3.2016 mennessä 
 
Opetuspuolen lomautussuunnitelmat on pitänyt toimittaa Sivistysjohtaja Päivi Helinille 23.3. mennessä. 
Nopeaa tahtia suunnitelmien teossa perusteltiin sillä, että osa opetuspuolen lomautuksista pyritään 
toteuttamaan jo ennen  kesäkeskeytystä ja AVI:lle pitää opetuspuolen lomautuksista tehdä ilmoitus 60 
päivää ennen lomautusten alkua. Suunnitelmissa on sekä hyvää, että huonoa: Huonoa on, että menetämme 
ensi syksyltä kaksi VESO päivää ja se että opettajien lomautukset (7pvä) tulevat sijoittumaan 
pääsääntöisesti niin pitkälle ajalle, ettei työttömyyskorvausta tulla saamaan (8 vko aikana vähintään 5 
arkipäivän karenssi --> teoriassa joku voisi saada 2 pvä työttömyyskorvausta) . Hyvääkin opettajien puolelta 
löytyy - lomautussuunnitelmissa ei olla käytetä viikonlopun ylittäviä lomautuksia (tämäkin estäisi 
työttömyyskorvauksen saannin), joten lomautukset kohdentuvat työpäiviin. Opetuksellisista päivistä useat 
on sijoitettu päättäjäis- ja teemapäiville.  
 
Virkarehtorit, kuraattorit ja koulusihteerit tullaan lomauttamaan kesä- tai muiden keskeytyksen aikana 3 
viikoksi. On todella valitettavaa, että heidän lomautus ei lyhentynyt tuosta kolmesta viikosta. Lomautusten 



lisäksi heidän pitää vielä pitää normaalit lomansakin pois, joten he tulevat olemaan paljon pois töistä (ellei 
lomia saada siirtää) --> tämä ei voi olla vaikuttamatta koulutyön suunnitteluun ja toteutukseen ensi 
lukuvuonna. Erittäin valitettava tilanne. 
 
Varhaiskasvatuksen ja muiden JUKOn KVTES puolen lomautussuunnitelmat valmistuvat 15.4. mennessä. 
Alustavien tietojeni perusteella lomautukset kohdistuvat pääosin kesäaikaan. Tarkempaa tietoa saanen 
infotilaisuuteen mennessä. 
 
Lomautettaville ilmoitetaan kirjallisesti henkilökohtaisista lomautusajoista 30 päivää ennen ensimmäistä 
lomautusjaksoa. 
 
3) "Vapaaehtoiset säästövapaat" ovat osoittautuneet juuri niin ongelmallisiksi kuin niiden tiedettiin 
voivan olla. Sopimusta vapaaehtoisista vapaista ei ole koskaan allekirjoitettu JUKOn puolesta, eikä niitä voi 
suositellakaan, koska esim. opetus ja varhaiskasvatuksessa emme voi olla poissa työpaikalta niin, ettei joku 
(sijainen) vastaa ryhmästä/opetuksesta. Vapaiden ottamista ei ole kuitenkaan kielletty, jos jollakin on ollut 
tarve pakattomiin vapaisiin ja sattuu saamaan niitä TES ehtoja edullisimmin ehdoin. Vapaaehtoisiin 
vapaisiin liittyy kuitenkin useita ongelmia:  
- opettaja on vastuussa opetuksesta vapaaehtoisissa vapaissa,  lomautuksissa lomautetulla ei ole vastuuta 
opetuksen suunnittelusta tms.  
- kukaan ei takaa, etteikö sinua lomauteta vaikka olisit ottanutkin vapaaehtoisia vapaita: mm nyt Ulvilassa 
on tehty päätös, että vasta 1.3. alkaen pidetyt vapaaehtoiset vapaan lasketaan hyväksi lomautuspäivinä. 
Tästä olen tekemässä kyllä oikaisupyyntöä - ko. päätös on työnantajan yksipuolinen tulkinta asiasta, ei YT 
menettelyssä sovittu asia! Päätös kohtelee epätasa-arvoisesti niitä, jotka ovat anoneet/saaneet vapaita 
tänä vuonna tammi-helmikuun aikana. 
- vapaaehtoiset vapaat eivät oikeuta työttömyyskorvaukseen/kerrytä karenssipäiviä 
- Työnantaja laskee vain koodilla E93 1.3.2016 jälkeen myönnetyt palkattomat vapaat lomautuspäivä 
korvaaviksi. E93 koodilla ei saa palkata sijaista/tehdä OTO tunteja, joten esim. opettajilla lähinnä vain 
teemapäivät, päättäjäispäivät ja vastaavat voidaan antaa e93 koodilla - tai teidän täytyy sopia, että joku 
kolleganne tekee tuntinne OTOina ilman korvausta! Tällöin ollaan hankalien kysymyksen äärellä: Miksi 
kukaan tekisi työtä palkatta, kenellä on vastuu opetuksesta, jne...  
 
4) OAJ:n Ulvilan paikallisyhdistys järjestää OAJ jäsenille INFOTILAISUUDEN lomautuksiin liittyvistä 
asioista ULVILAN LUKION AUDITORIOSSA KESKIVIIKKONA 13.4.2016 klo 18:00 alkaen. Tilaisuudessa 
käsitellään mm. lomautettujen henkilöiden oikeuksia ja velvollisuuksia lomatusten ollessa käynnissä, 
pohditaan mitä kuuluu tehdä, jos havaitsee lomautusten johtavan vaaratilanteisiin tai laittomiin tilanteisiin. 
Tilaisuudessa vastataan myös teiltä tulleisiin kysymyksiin. Kysymyksiä voi lähettää ennakolla minulle tai 
Simo Pirttimäelle tai esittää niitä suoraan tilaisuudessa. Tilaisuudessa kysymyksiin on vastaamassa OAJ:n 
kehittämispäällikkö Niku Tuomisto, OAJ satakunnan alueasiamies Virpi Ojala (Huittisista), JUKO ULVILAN 
PLM Ilkka Blomqvist, JUKO ULVILAN varaPLM ja paikallisyhdistyksen PJ Simo Pirttimäki ja muuta OAJ 
Ulvilan paikallisyhdistyksen hallituksen väkeä. Pistäkääpä päivä jo kalentereihinne! Tarkemmat tiedot 
ilmoittautumisista ja kahvitarjoiluista yms. tulevat lähempänä tilaisuutta.  
 
5) PLM on palkattomalla virkavapaalla pääsiäisen jälkeen 29.3.-1.4.2016. Pidän pienen loman tässä 
vaiheessa, koska hiihtoloma kului YT-menettelyn merkeissä. Tämä vapaa EI OLE SÄÄSTÖVAPAA, vaan 
minulla on sijainen lukiolla. PLM tehtäviä hoitaa palkattoman vapaani ajan varaPLM Simo Pirttimäki puh 
040-5328864. 
 
 
Kaikesta huolimatta - hyvää pääsiäistä kaikille 
 
Ilkka Blomqvist 
JUKO ULVILA PLM (OVTES ja KVTES alat) 


