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SyOpajarjestot

Vertaistukijakoulutus, moduuli 1:
Syopadjarjestot ja vertaistukitoiminta



Tervetuloa Syopajarjestodjen vertaistukijakoulutukseen

- Hienoa, etta olet mukana!

1. Testaa, etta mikrofonisi ja kamerasi toimii. Jos chat toimii,
kirjoita siihen odotellessasi etunimesi ja paikkakuntasi.

2. Teknisissa ongelmissa voit soittaa Marikalle 050 328 0043.

3. Laita kannykka aanettomalle ja ota halutessasi kyna ja
paperia esille.

4. Hae kahvia tai teetd, tee pikavenyttely, kohta aloitetaan ©

.
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Lampimasti tervetuloa
vertaistukijakoulutukseen
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Hienoa, etta olet mukanal!
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Voit pyytaa puheenvuoroa klikkaamalla kaden kuvaa

&% Poijstu V

Chattiin voit kirjoittaa kysymyksia ja kommentteja
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Vertaistukijakoulutuksen sisalto

Koulutuskerta 1. 8.4.24 klo 17-19
- SyOpajarjestot ja vertaistukitoiminta

Koulutuskerta 2. 15.4.24 klo 17-19
- Minun tarinani

Koulutuskerta 3. 22.4.24 klo 17-19
- Kohtaaminen ja vuorovaikutus vertaistukijana

Koulutuskerta 4. 29.4.24 klo 17-19
- Hyvinvoiva vapaaehtoinen

'
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Koulutuskerta 1: Syopajarjestot ja vertaistukitoiminta

Tavoitteena

* Tiedat, mita Syopajarjestdjen seka oman syopayhdistyksesi
vertaistukitoiminta sisaltaa ja tutustut Syopajarjestojen
toimintaan ja periaatteisiin.

* Tiedat, mita vertaistuki on ja kuinka vertaistukijana etenet
koulutuksessa.

.
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Suomen suurimpiin kuuluva kansalaisjarjesto
— meita on jo yli 120 000

Suomen Syopayhdistys

Jasenjarjestot, alueelliset Jasenjarjestot, valtakunnalliset potilasyhdistykset
Etela-Suomen Syopayhdistys Colores — Suomen Suolistosyopayhdistys
Keski-Suomen Syopayhdistys Rintasyopayhdistys — Europa Donna Finland
Kymenlaakson Syopayhdistys Suomen Eturauhassyopayhdistys Propo
Lounais-Suomen Syopayhdistys SYLVA

Pirkanmaan Syopayhdistys Suomen Sybpapotilaat

Pohjanmaan Syopayhdistys
Pohjois-Karjalan Syopayhdistys
Pohjois-Savon Syopayhdistys

Pohjois-Suomen Syopayhdistys Suomen Syopayhdistys yllapitaa Suomen Syoparekisteria

Saimaan Syopayhdistys joka pitaa sisallaan mittavan tietokannan kaikista Suomessa
g Satakunnan Syopayhdistys vuodesta 1953 todetuista syovista. Se on myds syopatautien
’Q Syopéjirjestot Alands Cancerférening tilastollinen ja epidemiologinen tutkimuslaitos. o



Tehtavana syovasta aiheutuvien haittojen vahentaminen

.
| Syopéjirjestot

Tietoa, tukea ja toivoa syopaan sairastuneelle ja
hanen laheisilleen

* Neuvontapalvelut
* Kuntoutus
* Vertais- ja tukihenkilotoiminta

Vaikuttaminen
e Terveyden edistaminen
e Syovan esiintyvyyden vahentaminen
* Yhdenvertainen laadukas syévanhoito

Tutkimus- ja viranomaisvastuut
 Suomen Syoparekisteri
* Joukkotarkastusrekisteri



Hyva elama ilman syopaa ja syovasta huolimatta

Strategisina karkina ovat
e SyOpasairauksia voidaan vahentaa

ehkaisemalla sydpaan sairastumista, v' Tehostaa sydvin ehkaisyi ja
varhentamalla sairauden toteamista ja

AR o varhaistoteamista
kehittamalla sen hoitoja.

v Tukea sydvanhoidon kehittdmist3
» SyOpajarjestot pyrkii turvaamaan

syopapotilaille ja heidadn ldheisilleen parhaan v’ Edistad hyvaa eldmaa sydvasta huolimatta
mahdollisen tuen ja mahdollisimman rikkaan
elaman. v Vahvistaa syopatutkimusta

Lue lisaa Syopajarjestojen strategiasta taalta.

.
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https://www.syopajarjestot.fi/
https://www.syopajarjestot.fi/jarjesto/strategia/

Toiminnan resurssit

Syopajarjestdjen toiminnan rahoitus koostuu eri lahteista, esimerkiksi
varainhankinta ja jasenmaksut ovat oleellinen osa toimintaa. Lisaksi rahoitus
koostuu esim. STEAn avustuksista ja julkisesta tuesta.

Suomessa syopaan sairastuu jo joka kolmas elamansa aikana. Ainoastaan
syopatutkimuksen ja —hoitojen kehittymisen avulla yha useampi paranee
sairastuttuaan syopaan.

Syopasaatio tukee lahjoitusvaroilla kotimaista syopatutkimusta, jonka avulla
kehitetaan syovan varhaista diagnostiikkaa, syovan ehkaisya ja hoitoa.

Roosanauha on yksi tunnetuimmista kampanjoista, joilla kotimaista
syopatutkimusta rahoitetaan.

.
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https://syopasaatio.fi/
https://roosanauha.syopasaatio.fi/

Kokemustoimijat Yksittdisiin talkoisiin osallistujat

Tehtavana ammattilaisten, opiskelijoiden ja suuren
yleison ymmarryksen ja tiedon lisdéaminen.

Vakiintuneet toimijat

KOKEMUSTOIMINTA TALKOOTOIMINTA

PAIKALLISOSASTOT

VAPAAEHTOISTOIMINTA
N ) )
" Johtokunnat, tyoryhmat
TUKIHENKILOTOIMINTA YO
Tukihenkild on Syopajarjestojen tukihenkilokoulutuksen kaynyt a
vapaaehtoinen, joka kohtaa sairastuneita ja heidan laheisidan silloin, kun VRN Ryhmétoiminta,
tuettava pyytaa tukea sairauden eri vaiheissa. aktiivitoimijat

)

( ) Vakiintuneet keraajat

VERTAISTU.KITO_I_MINTA Saattohoidon tukihenkil6 J
VertalStUklja (Ei valttdmattd omaa sybpataustaa
_ sairastuneelle tai l3heiselle tai kokemusta laheisend) )
‘ Kerdyskohtaiset keraajat
Vertaistuki-
ryhmanohjaaja Muita tukitoiminnan tehtévia esim. Arjen ystiva,
~ Kuntoutustukihenkild kuntoutuskursseilla

- Vaihtelee alueellisesti

Q Syopéjirjestot 5




Syopajarjestojen vertaistukitoiminta 2022

* Valtakunnallisesti vertaistukijoina toimi noin 500
vapaaehtoista syopaan sairastuneen tai syopaan
sairastuneen laheisen tukena.

* Noin 1895 henkiloa sai vuoden aikana tukea
vertaistukijalta.

* Kohtaamisia sairastuneiden ja laheisten kanssa oli
vhteensa noin 7900 kertaa vuoden aikana
(vertaiset seka saattohoidon tuki).

'
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Jasenyhdistykset

Tassa koulutuksessa mukana ovat
SYLVA

Pohjois-Suomen Syopayhdistys
Keski-Suomen Syopayhdistys
Suomen Syopapotilaat
Lounais-Suomen Syopayhdistys
Kymenlaakson Syopayhdistys
Pohjanmaan Syopayhdistys
Pohjois-Savon Syopayhdistys
Suomen Syopayhdistys

*Tutustuthan oman alueesi Syopayhdistyksen verkkosivuihin
ja some-kanaviin ©

.
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Vertaistukijan
oma polku

Mista tulen,
mihin olen menossa?



Taydennyskoulutukset

Askeleita vertaistukijan polulla

N
Toiminnanohjaukselliset

tapaamiset
Vertaistukijana toimiminen

Sopimus- ja vaitiololupaus

A\
( Todistus
Koulutuksen
loppukeskustelu
A\
Vertaistukijan . .
peruskoulutus Jatkokoulutuksena oman kiinnostuksen ja
N voimavarojen mukaan
Henkil6kohtainen
alkuhaastattelu
akeutam \ v’ vertaisohjaaja
akeutuminen . . o
vertaistukijaksi v’ saattohoidon tukihenkild
v kokemustoimija
Syopéjirjestot Vertaistukijana voit toimia eri ymparistoissa,
>

esim. sairaalassa, verkossa, kuntoutuskursseilla.



Matkasi vertaistukijaksi

1. Syopajarjestot ja vertaistukitoiminta
- SyoOpajarjestdjen esittely
- Vertaistukijan oma polku

- Vertaistukitoiminnan periaatteet
2. Minun tarinani

- Sairastumisen vaikutus elamaan

- Tunteet ja tunnetaidot

ﬁ%
Syopéjirjestot

3. Kohtaaminen vertaistukijana
- Vuorovaikutus ja kohtaaminen
- Kohtaaminen kriisin eri vaiheissa

- Vertaistukijan rooli

4. Vertaistukijan voimavarat ja kaytanto
- Jaksaminen ja itsemyotatunto

- Kaytannot vertaistukitoiminnassa

17



Jotta voi tukea toista, on hyva ensin

* osata kertoa omaa tarinaa

* tunnistaa ja nimeta omia tunteitaan

* sallia erilaisten tunteiden olemassa olo

* tunnistaa omia toiminta- ja reagointitapojaan

* tunnistaa omia ajatustapojaan ja ajatustottumuksiaan
* tunnistaa itsessa tapahtuvia muutoksia

e tietad, mika itselle juuri nyt on tarkeaa

* tietaa, miksi haluaa vertaistukijaksi

Tiedostaa, etta oma tarina ja lasnaolo ovat toiseen ihmiseen vaikuttamista.

.
Syopéjirjestot
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Pienryhmissa keskusteltavaksi

Mita vertaistuki on?

Mita vertaistuki ei ole?

Kirjatkaa pienryhmassa ylos viisi asiaa kumpaankin l

kohtaan, joita puretaan yhdessa pienryhmien jalkeen.
Valitkaa ryhmasta kirjaaja, joka esittelee ryhmassa
nousseita ajatuksia.
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Mita kaikkea on olla vertaistukija?

SyOpajarjeston vertaistukijana olet tukena ja rinnalla sairastuneen kasitellessa hanelle
merkityksellisia asioita uudessa elamantilanteessaan. Vertaistukija on Syopajarjeston kouluttama
henkild, joka on itse kokenut syévan vaikutukset henkil6kohtaisessa elamassaan. Han on joko itse
sairastunut syopaan tai ollut sydopapotilaan laheisena.

Vertaistukijana osaat kuunnella ja asettua dialogiin, joka mahdollistaa kohtaamisen kautta tuettavan
voimavarojen lisaantymisen.

Osaat asettua myos hiljaisuuteen. Toiminnallasi sinulla on myds mahdollisuus tuoda
hengahdystaukoa sairastuneen tai hanen laheisensa haastavaan tilanteeseen.

Mita tama kaikki voisi olla kaytannossa?

.
Syopéjirjestot

21



Vertaistuki

Elamantilanteen muututtua sairastumisen myota tarvitaan tukea, toivoa,
nakokulmia ja tilaa tunteille tulla kuulluksi ja elamalle tulla eletyksi.

* Vertaistuki tarjoaa psykososiaalista inhimillista tukea,
joka antaa rohkeutta puhua sairaudesta.

* Vertaistuki jakaa omakohtaisesti sisaistettya kokemustietoa,
hiljaista tietoa sairaudesta ja sen kanssa elamisesta
hoitopolun eri vaiheissa.

* Vertaistuki auttaa ymmartamaan sairautta osana omaa elamaa.

.
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Syopajarjestojen
kitoiminnan




Periaatteet ohjaavat toimintaa

Tukihenkil6toimintaa ohjaavien periaatteiden, ohjeiden ja
materiaalin tavoite on varmistaa luotettava ja
vhdenvertainen vertaistuen ja saattohoidon tuen
toteutuminen kaikille tukea tarvitseville asuinpaikasta
ripppumatta.

Alueelliset syopayhdistykset ja valtakunnalliset
potilasjarjestot ovat sitoutuneet toimimaan yhteisesti
sovittujen tukihenkilétoiminnan periaatteiden
mukaisesti. My0ds vertaistukija sitoutuu toimimaan
periaatteiden mukaisesti.

’
(@ Syopéjarjestot
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Vertaistukija...

sitoutuu noudattamaan Syopajarjestdjen arvoja, saantdja ja periaatteita.
toimii aina Syopajarjestdjen edustajana tukitoiminnassa.

sitoutuu kaymaan saannadllisesti taydennyskoulutuksissa ja toiminnanohjauksellisissa
tapaamisissa.

noudattaa tekemiaan sopimuksia ja saamiaan ohjeita.

antaa kirjallisen vaitiololupauksen, joka jatkuu vapaaehtoistoiminnan paattyessa.

.
Syopéjirjestot
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Vertaistukija...

. ontasmallinen, luotettava eika anna katteettomia lupauksia.

. toimii omana itsenaan parhaan kykynsa ja taitonsa mukaan.

. kohtaa tuettavansa kokonaisvaltaisesti ihmisenad, ei pelkastaan tuettavana.

. arvioi omat kykynsa ja voimavaransa ja sovittaa toimintansa niiden mukaan.

. kohtaa tuettavan arvostavasti ja tasavertaisesti kunnioittaen tuettavan vakaumuksia,
arvomaailmaa, ihmisten erilaisuutta ja oikeutta omiin mielipiteisiin.

. eiilmaise omaan vakaumukseensa liittyvia mielipiteita.

. eiesita laaketieteeseen, hoitoon tai hoitohenkilokuntaan liittyvia kannanottoja, vaan ohjaa
tuettavaa kaantymaan naissa asioissa laakarin tai hoitajien puoleen.

.
Syopéjirjestot
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Huomioithan myos etta...

Suositeltavaa on, etta vertaistukija ja tuettava eivat ole sukulaisia tai ystavia keskenaan.

Vertaistukijan tehtava ei ole ikuinen, vertaisuudelle on oma aika ja paikka. On tarkeaa pohtia ja
tunnistaa, milloin on aika siirtya muihin vapaaehtoistoiminnan tehtaviin tai paattaa
vapaaehtoisena toimiminen.

Vertaistukijana toimimisesta tehdaan sopimus oman yhdistyksen kanssa koulutuksen jalkeen.

.
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Periaatteet vapaaehtoisen nakdkulmasta

* Perustuu oman sairauskokemuksen/ ldheiskokemuksen
kautta karttuneeseen asiantuntijuuteen

* Perustuu ehdottomaan luottamuksellisuuteen ja vaitioloon
* Tuettava kohdataan arvostavasti ja tasavertaisesti

* Oman roolin ja vastuun ymmartaminen ja sen mukaan
toimiminen

 Riittaa kun toimii omana itsenaan parhaan kykynsa ja
taitonsa mukaan

e Sitoutuu kaymaan saannollisesti taydennyskoulutuksissa
seka toiminnanohjauksessa

 Sitoutuu raportoimaan toimintansa yhdistykselle

.
Q Syopéjirjestot
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Periaatteet Syopajarjestojen nakokulmasta

* Vapaaehtoistoiminta on palkatonta, eika se korvaa
ammattityota

* Perustuu kirjalliseen sopimukseen

* Yhdistys vastaa omista vertaistukijoistaan ja —
toiminnasta

* Yhdistys vastaa vertaistukitoiminnan markkinoinnista
tiedotuksesta

* Vertaistukitoiminta organisoidaan ammatillisesti

* Yhdistys vastaa kirjaamisten ja raportoinnin
toteutumisesta

.
Q Syopéjirjestot
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Vertaistukisuhde kdaytannossa

* Tuen pyynto tulee aina tuettavan puolelta. Joskus sen

valittaa joku sairastunutta/ laheista lahella oleva henkilo.

* Tukipyynnot kulkevat yhdistysten kautta.

» Toive kohtaamistavasta (live/ etatapaaminen) ja
ajankohdasta tulee tuettavalta.

* Vertaistukitoiminta on lyhytkestoista eli n. 1-5

kohtaamista /tuettava. Kohtaamisen kesto on enintaan
2h/ krt.

.
Q Syopéjirjestot
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Syopajarjestot

Syopajarjestot B3 SyoOpajarjestot Facebookissa
Unioninkatu 22, 00130 Helsinki Yy SyOpajarjestot Twitterissa
puh. 09 135 331 SyOpajarjestot Instagramissa

tiedotus@cancer.fi @ Syopajarjestot YouTubessa



mailto:tiedotus@cancer.fi
https://fi-fi.facebook.com/pages/Sy%C3%B6p%C3%A4j%C3%A4rjest%C3%B6t-Cancerorganisationerna-Finnish-Cancer-Organisations/135496579694
https://twitter.com/syopajarjestot
https://www.instagram.com/syopajarjestot/?hl=fi
https://www.youtube.com/user/Syopajarjestot/videos
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