Tauon paikka

Tyossa tukemisen keinoja
3. Kerta



Millainen emoji kuvaa
ajatuksiasi tyohon paluusta
tai tyossa ja samlsesta‘? Laita
viestiketjuun emoji, joka
kuvaa tunnelmaasi.
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Osatyokykyiset tyossa -toimintakonsepti: Kaikki keinot kayttoon
Esimerkkeja keinovalikoimasta

» Osasairauspaivaraha

» Osatyokyvyttomyyselake

» Elakkeen lepaamaan jattiminen » Esteettomyys

» Vammaistuki » Tyopaikan jarjestelyt

» Kuntoutusraha » Tyoyhteiso

» Kuntoutuksesta aiheutuvien » Tyojarjestelyt
kustannusten korvaaminen » Tyoturvallisuus

v

Omaehtoisen opiskelun tuet

- Tyonvilitys

»» Tyonhaku- ja uravalmennus
» Koulutus- ja tyokokeilut

» Tyovoimakoulutus

» Palkkatuki
» Starttiraha Tydvoima-
» Tyoolosuhteiden jarjestelytuki palvelt

i Matkakulujen korvaus
» Ammatinvalinnanohjaus

» Tyoterveyshuolto

» Perusterveydenhuolto
i Erikoissairaanhoito

i+ Sosiaalipalvelut

» Tyohonvalmennus

Ammatillinen peruskoulutus tai B
tutkintoon johtava koulutus 3
Tyovoimakoulutus

Tyohonvalmentaja

Ammatillinen kuntoutus

+ Koulutuskokeilu
 Oppisopimuskoulutus

» Muu tyopaikkakoulutus

v

vy v

» Laakinnallinen kuntoutus
» Ammatillinen kuntoutus
» Sosiaalinen kuntoutus

» Tyokokeilu J
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Tyoeldmaan paluu ja tyénteko

1. Toihin paluu sairauspoissaolon jdlkeen

793% Paluu samaan tybpalkkaan

3% l Paluu eri tyopaikkaan

10,3 % - Ei palannut tdihin
45% I Qli tyaton tyonhakija

06% | Qli jo tyoeldaman ulkopuclella

3. Tybaika sairauspoissaolon jédlkeen heti téihin paluun alussa
(n=676)

24 % I Palasi tuntitydhin

o - Jotenkin muuten, esim. hyadynsi lomapaivia tai tydaikaliukumaa tai
teki TO-80 % tydaikaa

2. Tydeldamddn paluun ajankohta ensimmadisen diagnoosin
jdlkeen (n=674)

Alle 1 kk 1-2 kk

PIRKANMAAN
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Tydssdkaynti sydpdhoitojen aikana

587

Kok sjan sairauslarmalla

£l WAlillE Loises tai esittain sairauslormalla
Ei lainkaan sairauslarmalla

Ei rythsuteessa dizgnoosin aikaan

Suomen Syopdpotilaat: Syopad ja tyoeldma -kyselyn 2023 tulokset



Tyokyvyn tuen malli

e Tyopaikoilla tyohon sairastamisen/ tyohon paluun suunnitelma
* Sairauspoissaoloissa 30-60-90 —malli, lisatty 150 ja 230 pv
* 30 pv: Tyonantaja ilmoittaa tyoterveyshuoltoon sairastumisesta

* 60 pv: hoitava tai tyoterveysladakari selvittaa, tarvitaanko
kuntoutusta

* 90 pv: tyoterveysldaakari arvioi tyontekijan tyokyvyn ja arvioi, onko
tyossa jatkaminen mahdollista, [aakarin lausunto

* 150 pv ja 230 pv: tarvittaessa tarkistetaan tyokyky ja tyossa
jatkamisen mahdollisuus, mahdollinen kuntoutustarve

’ PIRKANMAAN
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Tyoterveysneuvottelu

* Tyokykyneuvottelu, kolmikantaneuvottelu
* Keskustelu siita, milla keinoilla voisi jatkaa tyossa 3

* Mika sujuu ja missa on haasteita

* Paikalla esimies, mahdollinen muu tyépaikan 4 ‘ ST =

edustaja, laakari, tyontekija, mahdollinen

tukihenkilo: tyosuojeluvaltuutettu, E '

luottamushenkilo, Pirsyn kuntoutuksen S S wm

asiantuntija, muut asiantuntijat (esim. psykologi, -
fysioterapeutti, sosiaalialan asiantuntija) TYOTERVEYSLAAKARI]

* Kirjataan sovitut toimenpiteet ylos

* Seuranta
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Voit muockata vastauksia varten clevien tekstikenttien lazjuutta haluamasi mittaisiksi,

Mik3 on oma kasityksesi tyokyvystasi?

Mika tyossa sujuu?

Mika aiheuttaa ongelmia?

Miti tavoitteita tai toiveita sinulla on tydeldmin suhteen?

Mita itse voit tehda tyokykysi parantamiseksi?

Mita toivot tyokykysi tueksi? Mitka tyopaikan toimenpiteet voisivat parantaa mahdollisuuksiasi suoriutua tygstasi?

Mitad toimenpiteita toivot tyoterveyshuollolta/hoitavalta taholta/kuntoutukselta tydkykysi parantamiseksi?

' PIRKANMAAN
. SYOPAYHDISTYS
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Tyon muokkaaminen

Tyon muokkaaminen voi olla tilapdista tai pysyvaa

Tydajan muokkaaminen: lyhyempi tyoaika, joustot, ajankdyton suunnittelu, lomien kdyttd, tyon tauotus,
tyovuorojen muokkaaminen, etatyo

Tydn organisointi: tyotehtdvien uudelleen muotoilu ja rajaaminen, opastus, tuki ja perehdytys, tyon
jaksotus, yksi asia kerrallaan, tyojarjestyksen muokkaus, korvaava tyo

Tyoympdriston muokkaus: rauhallinen tila, keskeytyksettomyys, muistin tukemisen apuvdlineet ja
tarvittaessa muut apuvdlineet

Voimavaratekijéiden vahvistaminen esim. esimiehen ja tyoyhteison tuella, merkitykselliset ja kehittavat
tyotehtavat, sopivasti itsendisyytta, osallistuminen paatoksentekoon

Tyohon mahdollisuus kuunnella musiikkia, soittaa tukihenkildlle, tehdd rentoutus-hengitysharjoituksia jne.
mielen hyvinvointia tukevia asioita

Tyoterveyshuollon tyokokeilu

R branmasn
- ’% SYOPAYHDISTYS 110.2025

&




L/

LAIT TYOKYVYN TUKENA
* Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014, &

— Ketaan ei saa syrjia terveydentilan, vammaisuuden jne perusteella.
— Ei sallittua: Valiton ja valillinen syrjinta lisaksi seka kohtuullisten mukautusten epaaminen

= Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 18

= Sairausvakuutuslaki21.12.2004/1224,
= Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001, 1%

— Osatyokykyisen tydssa selviytymisen seuranta

— kuntoutusta koskeva neuvonta
— hoitoon tai laakinnalliseen tai ammatilliseen kuntoutukseen ohjaaminen
— Tyokyvyn arviointi ja tyossa jatkamisen arviointi

' PIRKAMNMAAN
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Sairastumisesta kertominen tyossa

14. Kertoiko sairastunut omasta syovasta tai sairauspoissa-
olosta avoimesti tydyhteisossa tai tyonhaussa? (n=778)

636 % Kertoi avoimesti kaikille tyopaikalla sairaudesta

128% Kertoi sairaudesta tydpaikalla vain valttamattomille tahoille

33% Kertoi avoimesti sairaudesta tyonhaussa
22% Ei kertonut sairaudesta tyonhaussa
1B %

Ei kertonut sairaudesta tyopaikalla

Hertoi valikoivasti sairaudesta tydnhaussa

)

r PIRKANMAAN
é% SYOPAYHDISTYS 1:10.2025

15. Kannattiko avoimesti sairaudesta tyopaikalla tai tyonhaussa

kertominen? (n=671)

Suomen Syopdpotilaat: Syopad ja tyoeldma -kyselyn 2023 tulokset
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Pariporina: millaisesta tuesta voisit
hyotyd/olet hyotynyt toihin
palatessasi/tyossadsi?
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4. Osa-aikaisesti tyoelamasn palanneet hydtyivit seuraavista
tukikeinoista (n=288)

138 - Kuritoutusiuhd (= mabraaikanen Dyikyy Dby seldhos)

e - Tithecill

123 - Osaluntoutustuli {= rmddrsaikainen osatydhyvytiormyselihe)
17 I Arnrmatilinen kuntoutus

1 I Lashkinndllingn khuntoutus

& |ostakin muwsta, esim pallkatuesta, hoitovagaasta ta tydolosuhteiden
jarestelytuesta

1. Kuntoutukseen hakeutuminen sairastumisen jdlkeen (am-
matillinen kuntoutus, Kelan sopeutumisvalmennus tai Sy&pa-
jdrjestdjen kuntoutuskurssi, fysioterapia, virkistyskurssi tms.)?
{n=796)

PIRKANMAAN
SYOPAYHDISTYS 7.10.2025
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19. Saiko tarvittavaa tukea omaan jaksamiseen
muualta? (n=530)

Marat vastaajar
Saival tikes fryas
perheslts ja
yStavilts.

Julliseata erkoissaraanbinidosts

P+
[= [

Wity Bestd erikoissairaanh aidosta (esm. yvinvaintialueen sairsalapalvelut tms))

Perusterveydenhuoliosta jesirm terveysheshis)

i

Jarjesttist s

bt
|l
[

20. Ammattilaisten tuen hyddyntaminen (n=519)

£
m

Psyhiatri

m =
- m

Kumtautusohjaaja

m

Tytiboykyhoordinaattor fesim TE-palvebuissa, Ly eliheyhLissss Lai jirjes1tisss)

35%

ToirminLalerapeutti

Esirn. payhoterapeutti, ravitserrusterapeutti, sehduaali-

-’ tarageutli pubeterapentti, taideterapeutti, kotisairaanbasito

Suomen Syopdpotilaat: Syopad ja tyoeldma -kyselyn 2023 tulokset
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Ammatillinen kuntoutus

* Henkiloille, joilla sairaus, vika tai vamma
aiheuttaa tyokyvyn uhan Idhivuosina (5v.)

*  Maksutonta

* Toimeentulona kuntoutusraha tai
kuntoutuskorotus

* Voi olla mahdollisuus opiskelu- ja/tai
matkakulujen korvaamiseen

* Jarjestqdjina tyoelakelaitokset tai Kela
* Tarvitaan IGdkadrin B-lausunto (pl. nuoren amku)

*  Mahdollisuus saada tukea ammattilaiselta
prosessin aikana

" % PIRKANMAAN
@ SYOPAYHDISTYS 7.10.2025 )




Ammatillinen kuntoutus

ILMARINEN

VARMA

VERITAS
KelalF a? — Tyokokeilu &= |
P Ty6hénvalmennus el
Elinkeinotuki
Opiskelu ammatillisena K=
kuntoutuksena/jatko- tai VA
l uudelleenkoulutus
*  Ammatillinen kuntoutusselvitys l

* Apuvdlineet
* Lyhyet kurssit
* Neuvonta ja ohjaus
(kuntoutussuunnittelija)

e PIRKANMAAN
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Tyokyvyn tuki

(Kuntouttava tyotoiminta)

Tyoolosuhteiden jarjestelytuki

Tyovoimakoulutus
Tyokokeilu

Tyokykykoordinaattori

Tyottomien terveystarkastus

Uraohjaus

CL ¢ ran
&_ﬁ SYOPAYHDISTYS 1102025

o

Ammatinvalintapsykologi

TE-palvelut

Omaehtoinen opiskelu tmt

AN-tjanster | TE services

Koulutuskokeilu

Tyohonvalmennus

Tyokykyarvio

Palkkatuki

17
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Muu kuntoutus ja tuki

—  Sopeutumisvalmennuskurssit (syopd)
—  Kuntoutuspsykoterapia

—  Moniammatillinen yksilokuntoutus

—  (Nuoren elo —kurssi)

—  Silmu-kurssi

—  Kiila-kuntoutus

Syopdjdrjestojen kurssit: https:/kaikkisyovasta.fi/palvelut/kurssit/

Syopdjdrjestdjen muu tuki: tydeldmdmentori, muu vertaistuki, yksil6llinen tydeldmdohjaus (Pirsy), Luoto-keskustelutuki
Yliopistolliset sairaalat: psykososiaalisen tuen vastaanotto/psykiatrinen vaihdellen, nettiterapia (HUS koordinoi), kuntoutusohjaus
Tyoterveys: sosiaalialan asiantuntija / tyokykykoordinaattori, tydterveyspsykologi, fysioterapeutti jne.

Perusterveydenhuolto: Tydkyvyn tuki, toimintakykykuntoutus (rajallista)

7.10.2025

18
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Jos tyokyvyttomyys jatkuu

* Maadraaikainen kuntoutustuki
tyoeldkelaitoksesta (Tai Kela)

* (Osa-aikainen kuntoutustuki
tyoeldkelaitos (ei tarvitse olla sp-rahat
taynnd)

* Pysyva tyokyvyttomyyselake

* Pysyva osatyokyvyttomyyseldke

’% PIRKANMAAN
SYOPAYHDISTYS
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Oman tyon tuunaaminen

* Tyon sisallon tai tyotapojen
muokkaaminen mielekkaammaksi

* Tyohon liittyvan vuorovaikutuksen
tuunaaminen mielekkaammaksi

* Uusi nadkokulma tyontekoon

o PIRKANMAAN
’% SYOPAYHDISTYS 7.10.2025
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Pariporina: Miten itse voisit tuunata tyotadsi tai
vaikuttaa tyohosi?

”% PIRKANMAAN
SYOPAYHDISTYS

&
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Palaute tasta kerrasta

AAAAAAAAAA
.’% SYOPAYHDISTYS 7.10.2025

TAUON PAIKKA
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Lahteet

S

https:/julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/75097/loppuraportti_FI

_.pdf?sequence=1&isAllowed=y

https:/www.tlfi/oppimateriaalit/mieli-ja-tyon-muokkaus/miten-muokata-

tyota/keinoja-tyon-muokkaukseen

https:/www.ttlfi/oppimateriaalit/tyoterveysneuvottelu-ratkaisuja-

tvohon/tvonteknana tvotervevsneuvottelussa

https:/www.ttlLfi/teemat/tyoterveys/tyoterveyshuolto/tyokyvyn-

tukl/sourausomssaolokavtannot tvokvvvn tukena

https:/www.finlexfi/fi/laki/alkup/2014/20141325

Sairausvakuutuslaki https:/www.finlexfi/fi/laki/ajantasa/2004/20041224

’ PIRKANMAAN
a ’% SYOPAYHDISTYS 7102025
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https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/75097/loppuraportti_FI_.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/75097/loppuraportti_FI_.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/mieli-ja-tyon-muokkaus/miten-muokata-tyota/keinoja-tyon-muokkaukseen
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/mieli-ja-tyon-muokkaus/miten-muokata-tyota/keinoja-tyon-muokkaukseen
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tyoterveysneuvottelu-ratkaisuja-tyohon/tyontekijana-tyoterveysneuvottelussa
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tyoterveysneuvottelu-ratkaisuja-tyohon/tyontekijana-tyoterveysneuvottelussa
https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/tyoterveyshuolto/tyokyvyn-tuki/sairauspoissaolokaytannot-tyokyvyn-tukena
https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/tyoterveyshuolto/tyokyvyn-tuki/sairauspoissaolokaytannot-tyokyvyn-tukena
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20041224

Lahteet

* Uusia tarkistuspisteita sairauspadivarahakaudelle - tavoitteena tukea tyohon paluuta ja
kuntoutustarpeen tunnistamista. https://valtioneuvosto.fi/-//1271139/uusia-
tarkistuspisteita-sairauspaivarahakaudelle-tavoitteena-tukea-tyohon-paluuta-ja-
Kuntoutustarpeen-tunnistamista

* Tyoterveyshuoltolaki. https:/finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383

* Tarvitsen apua tyokyvyn tueksi.
https:/tyomarkkinatorifi/henkiloasiakkaat/tilanteet/tarvitsen-apua-tyokyvyn-tueksi

e Tue tyokykyd muokkaamalla tyotd. https:/tyokykypakki.elo.fi/fi/tartu-
haasteisiin/muokkaa-tyota

e Tyon tuunaaminen. Tyoterveyslaitos. https:/www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-
tyokyky/tyon-imu/tyon-tuunaaminen

e PIRKANMAAN
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https://valtioneuvosto.fi/-/1271139/uusia-tarkistuspisteita-sairauspaivarahakaudelle-tavoitteena-tukea-tyohon-paluuta-ja-kuntoutustarpeen-tunnistamista
https://valtioneuvosto.fi/-/1271139/uusia-tarkistuspisteita-sairauspaivarahakaudelle-tavoitteena-tukea-tyohon-paluuta-ja-kuntoutustarpeen-tunnistamista
https://valtioneuvosto.fi/-/1271139/uusia-tarkistuspisteita-sairauspaivarahakaudelle-tavoitteena-tukea-tyohon-paluuta-ja-kuntoutustarpeen-tunnistamista
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tilanteet/tarvitsen-apua-tyokyvyn-tueksi
https://tyokykypakki.elo.fi/fi/tartu-haasteisiin/muokkaa-tyota
https://tyokykypakki.elo.fi/fi/tartu-haasteisiin/muokkaa-tyota
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyon-imu/tyon-tuunaaminen
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyon-imu/tyon-tuunaaminen
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