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Ohjaaja kasvattajana

Tamén osion jilkeen osallistujalla on valmiudet

e Toimia vastuullisena ryhman ohjaajana.

* Toimia yhdenvertaisuutta ja yhteisollisyytta edistavana
ohjaajana.

* Ohjata erilaisia lasten ja nuorten ryhmia.

e Kasitella ja ratkaista ongelmatilanteita.
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Ohjaajan vastuu

1. Vastuu omasta kiyttaytymisesta
* Olet esimerkki.
» Ole luotettava, vastaa osallistujalle todellisuutta ja tiedosta omat rajat.

2. Vastuu osallistujista

 Turvallisuudesta huolehtiminen, pida silméat auki — mita ryhmassa tapahtuu.

« Ryhma ei ole “valine” jollekin esimerkiksi omalle kunnianhimolle.

3. Vastuu taustayhteisolle
» Noudatat nuorisoseuran arvoja, kasvatus- ja toimintaperiaatteita.

4. Vastuu huoltajille
« Huomioit lasten huoltajien toiveet ja pida heidat tietoisena toiminnasta.

5.Vastuuitselle
» Aseta itsellesi tavoitteita ja arvioi omaa toimintaasi ryhman johtajana.
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Harrastustoiminnan kasvatuksellisuus

Konkreettiset taidot

On usein tekemisen taitoja, joita ryhmassa oppii
 Tavaroiden paikoilleen laittaminen
* Letittamisen oppiminen
Tilan saantojen noudattaminen

*kokkaus / ruoan laitto / evaiden sailyttaminen

Nuorisoseurojen kasvatusnakemys loytyy taalta

» Yksilo, toiminta, yhteiso, perhe

Sosiaaliset taidot

ovat niita ryhmatoimintaan ja itseen liittyvia
taitoja esim.

kuunteleminen
demokratia
itsetuntemus

toisten huomioon ottaminen jne.

Miten annat aikaa ohjatessa naille taidoille

Tehtava Peda.net @
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Oletko
samaa
mielta
vai
eri mielta?
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Vaitteita ryhman toiminnasta

Ryhmalla tulee olla valittu
ohjaaja, joka suunnittelee
ja ohjaa ryhman
toimintaa.

€ 3

Ryhman on sovittava
selkeat tavoitteet

Ryhmassa tulee olla
jasenten keskinaista
kilpailua.

Parhaat paatokset
saadaan aikaan tekemalla
kompromisseja.

Demokratiaa tulee
noudattaa, vahemmisto
tyytykdon enemmiston
paatoksia.

Ohjaaja on esikuva vain
kerhossa.

Jaettu vastuu on ei-
kenenkaan vastuu.

Jokaisen on saatava
puhua kunnes tulee
ymmarretyksi.

&

Puheliaita tulee hillita ja
hiljaisia rohkaista.

Kaikkien halukkaitten on
saatava esittaa
mielipiteensa ja niita on
kuunneltava.

Jasenten tulee saada
arvostella kaikkea mita
ryhmassa tapahtuu.

Ristiriidat selvitetaan
ryhmassa parhaiten
salaamalla niita koskevat
tunteet.

Suora ja avoin arvostelu
otetaan rakentavasti
vastaan.

Ristiriidat pitaa kasitella
hienotunteisesti ja
varovasti, etteivat jasenet
loukkaannu

toisilleen.

Hyva ilmapiiri luodaan
sallivalla ja ihmislaheisella
suhtautumisella.

Selittdjille annettakoon
kehotus viestia selkeasti
ja yksinkertaisesti.

Hyvalla ohjaajalla tulee
olla empaattinen kyky
suhtautua ihmisiin.

Ohjaaja on asiatuntija ja
han tietda parhaiten mita
tehdaan.

Ohjaaja on aina oikeassa.

Ohjaajan on miellytettava
kaikkia.

Ohjaaja ei saa suuttua
koskaan.

Ohjaajan ei tarvitse tulla
toimeen huoltajien
kanssa.

Ohjaajan on oltava
mukaansa tempaava.

(]

Ohjaajan ei tarvitse
huolehtia muista asioista
kuin ohjaamisesta.

Ohjaajan kannattaa
suuttua aina kun voi, kuri
se olla pitaa.

Ohjaajan ei tarvitse antaa
yhteystietojaan
vanhemmille.

Ohjaaja saa nayttaa
tunteensa lapsille,
kenesta pitaa ja kenesta
ei.

Ryhma tyoskentelee
parhaiten
itseohjautuvasti.

Ohjaajan on tiedettava
aina, mita tekee.

Ohjaaja parjaa yksin.

Ryhmassa on pyrittava
yhteisymmarrykseen.

Hyvahenkisessa
ryhmassa esiintyy suoraa
palautetta ja se on hyva
asia.




Ohjaaja - Johtaja
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Ohjaajaryhman johtajana

» Tuntee ryhmalaiset ja heidan
erityispiirteitaan.

e Osaa ottaa suunnittelussa
huomioon ryhman jasenten
erityispiirteet.

 Toimii rauhallisesti ja
johdonmukaisesti. Osaa tehda
paatoksia nopeastikin, kun
paatoksia tarvitaan.

—

muistaa lasten nimet ja on kiinnostunut heidan muustakin elamastaan,

Ryhmalainen tuntee olevansa mina eika vain yksi kerholaisista. Ohjaaja
jos lapset haluavat siita kertoa.

Ohjaaja varmistaa suunnitellessaan toimintaa, etta kaikilla on kerhossa
mukavaa. Ujointa lasta ei laiteta heti pitam&an nimenhuutoa ja
rohkeammalle voidaan antaa leikin johtajan tehtavia.

Ohjaaja toimii rauhallisesti, vaikka kerhotilassa onkin jollain kerralla
valtavan likaista, eika lapsia voi laittaa lattialle istumaan niin kuin han
oli suunnitellut. Yllattavissa tilanteissa lapset huomaavat, etta ohjaaja
pystyy "hoitelemaan homman kotiin”. Lasten luottamus ohajaan
vahvistuu.
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Ohjaajaryhman johtajana

* On OikeUdenmUkainen ja [ Jokaisesta ryhman jasenesta tuntuu, etta juuri han on ryhmassa térkeé.}
tasapuolinen, kuuntelee
jokaisen mielipidetta.

° Osaa aSiansa ja 't|e'taa m |'ta e Ohjaaja varmistaa suunnitellessaan toimintaa, etté kaikilla on kerhossa
. mukavaa. Lapsilla on koko ajan tunne, etta kerhossa tehdaan jotain,
tekee’ O0saa myos In nostaa heista ei tunnu silts, etts taytyy odotella, mitd ohjaaja seuraavaksi
.. keksisi tai viitsisi tehda.
lapset toimintaan.
° O N rehel I | nen Ja I UOtettava, — [ IOhjaajkan on huolehdittava, ettd sovitut sdannét toteutuvat ja tehdyt J
.. s c .. upaukset pitavat.
vaatii sita myos kerholaisilta.
° V|e ryh m aa ko ht| yhte|sta —_ [ Kerhossa tehd&an sitd, mita lapset ovat sinne tulleet tekemaan. ]
tavoitetta.

 Ei kdyta asemaansa vaarin! @
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Ohjaaja turvallisuuden lisaajana

Aikuisen lapsi kokee
turvallisena, silla lapsi
tietaa kylla, ettei itse
selvia tassa maailmassa
ilman aikuisen apua.

Ohjaaja luo
turvallisuutta ryhmaan
omalla olemuksellaan
seka toiminnallaan.

Ohjaaja edustaa
lapselle aikuista,
vaikka olisikin itse
viela nuori.

Mita pienemmista
lapsista on kyse, sita
enemman he tarvitsevat

turvaa.
itku -> syli -> rauhoittuminen

SAANNOT

SOPIMUKSET

@ toimintatapa, luottamus, vuorovaikutus, vaitiolo
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Turvallisemman tilan periaatteet

Turvallisempi tila

 Kehollinen
itsemaaraamisoikeus.

* Vapaus olla oma itsensa.

» Tieto ettei ole yksin.
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1. Ole avoin
Kohtaa muut lasnaolijat ilman
ajatusta siita, millainen ihminen
han voisi olla. Anna jokaisen olla
oma itsensa.

4.Pyyda anteeksi

Jos huomaat etta olet loukannut
tahallisesti tai vahingossa,
pyydathan anteeksi.

5.Rentoudu
Osallistu toimintaan rennosti.
Virheita sattuu kaikille. Kysy ja
keskustele rohkeasti. Jos et ole
varma jostakin asiasta, voit aina
kysya muilta osallistujilta tai
ohjaajilta.

e
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Turvallisuuden jaluottamuksen kasvu

Turvallisuuden tunne kasvaa, kun luottamus lisaantyy.

Luottamuksen kasvun tukeminen on oleellinen osa ryhmaytymista. Luottamus lisaantyy, kun ryhmalaiset...

Oppivat tuntemaan

Alkavat hahmottaa

Tekevat asioita,

Luottavat toisiinsa

Puhuvat itsestaan

Antavat toisilleen

tapoja

keskenaan.

kommunikoida

hullutella yhdessa
ja huolehtivat
toisistaan.

arkikokemuksia.

-> minua
onnitellaan

-> olen hyva

-> minut halutaan
lahelle

-> minua odotetaan
-> olen tervetullut

hyvaksytyiksi ja
rakastetuiksi
sellaisina kuin
ovat.

hyvia kokemuksia,
joita he voivat
jakaa keskenaan.

itsedan ja toisiaan | omaa paikkaansa | joissa he joutuvat | ja osoittautuvat avoimesti. myonteista
seka omia ja ryhmassa. luottamaan luottamuksen palautetta,
toisten reaktioita. toisiinsa myos arvoisiksi. kannustavat ja
fyysisesti. rohkaisevat
toisiaan.
Oppivat rakentavia | Uskaltavat Saavat itsestaan Kokevat tulevansa | Saavat yhteisia
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Kohtaamisen taito

Mina en
Uskallan muuttaa tieda
mielipidettani. kaikkea.

Josjo!‘“ Tarkistan
oneri mielipidettani.

. 3a oo Muilla on valtava
mielta...

maara kokemusta ja
tietoa, josta mina voin

oppia.

Hyvaksyn toisen
mielipiteen, vaikka
olenkin eri mielta.

Haluan tietas,
miten toinen
ajattelee ja miksi
han ajattelee niin
kuin ajattelee.
/
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Uskon, etta toinen voi
rikastuttaa minua.

Haluan etsia ryhman
arvojen ja tavoitteiden
kannalta mahdollisimman
hyvaa ratkaisua.



Positiivinen kohtaaminen saa aikaan...

Tahdon

kuunnella
Haluan auttaa, toista.

ymmartaa toista
Henkilokohtaisuus Niikokulma ja hdnen
avartuu kantaansa.
Aikaa Lahentyminen
oleellisille En endd
asioille Kompromissi- tahdo vain
halukkuus ’ voittaa.

Uudenlainen
ymmarrys

Toisen
hyvaksyminen

Oppiminen
mahdollistuu
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Yhdenvertaisuus

Nuorisoseurassa kaikki ihmiset ovat yhdenvertaisia. Toiminta on avointa ja arvostavaa, ja siihen
on helppo tulla mukaan.

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan, etta kaikki ihmiset ovat samanarveisia riippumatta heidan

sukupuolestaan

iastaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan
kansalaisuudestaan ja kielestaan

uskonnostaan ja vakaumuksestaan
mielipiteestaan

vammastaan

terveydentilastaan

seksuaalisesta suuntautumisestaan

muusta henkildon liittyvasta syysta

Lahde: Yhdenvertaisuus 2021 @
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Yhteisollisyys

Yhteisdllisyys on yhdessa toimimista ja tekemisen riemua. Siihen kuuluvat vuorovaikutus ja
yhteenkuuluvuus seka yhteiset kokemukset. Yhteisomme ovat mukaan ottavia ja turvallisia.

Tutkittua tietoa yhteisollisyydesti

» Yhteisollisyys on vastavuoroista yhdessa tekemista ja olemista sellaisten ihmisten kesken,
joita yhdistaa jokin, esimerkiksi yhteinen tavoite.

* Yhteisollisyys ilmenee jakamisena, kuuntelemisena, huomioimisena, auttamisena ja valittdmisena.
» Yhteisollisyys on vuorovaikutusta ja kokemusta siita, etta kuuluu joukkoon.

* Yhteisollisyys on valittamista ja tukemista, se on kohtaamista ja keskusteluja. Se on tunnetta siita,
etta kuuluu joukkoon silloinkin, kun haluaa valilla olla yksin.

* Yhteisollisyys on samanhenkisyytta, mutta pitaa sisallaan erilaisuuden, monisukupolvisuuden ja

moniarvoisuuden.
-/ QD
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« YhteisOllisyytta edesauttavat yhteiset tilat.



Miten tissa kuvassa nakyy yhteisollisyys?
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Osallisuus

Mita osallisuuson?
&L

« Kaikilla lapsilla ja nuorilla on lain mukaan oikeus kertoa mielipiteensa ja osallistua
paatoksentekoon heita koskevissa asioissa.

« Aikuisten, esimerkiksi paatoksentekijoiden ja viranomaisten, on kerrottava lapsille ja nuorille
valmisteilla olevista asioista ymmarrettavalla tavalla.

 Aikuisten on myos tuettava lasten ja nuorten osallistumista ja otettava heidan mielipiteensa
huomioon paatoksenteossa.

Milld keinoin osallistaisit lapsia harrastustoiminnassa?

Luovuus nakokulma!

D
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SALLISUUSPORTAAT

A2
004 5
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Kannustettu osallistuminen

Nuoria koulutetaan ja heille tarjotaan todellisia
tyokaluja osallistumiseen.

Todellinen osallistuminen

Nuoret ja aikuiset tekevat aidosti yndessa
asioita ilman aikuisten auktoriteettiasemaa.

Tuettu osallistuminen

Nuoret voivat osallistua, ja aikuiset auttavat heita,
mutta aikuisilla on tietty auktoriteettiasema.

Aikuiset paattavat, mihin nuoret voivat
osallistua tai sanoa mielipiteensa.

Aikuiset kysyvat nuorilta, mutta
mielipiteité ei kuunnella.

Osallistumattomuus
Aikuiset paattavat ja toimivat
ilman nuoria.

Osallisuusportaat

Osallisuus tarkoittaa
nuorisoseurassa yhteisoon

kuulumista ja mukana oloa.

Jokainen voi vaikuttaa
tekemiseen ja osallistua
omalla panoksellaan.

Osallisuusportaat

Nuorisoseurat
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Moninaisuus

Arvostamme moninaisuutta. Jokainen voi tulla mukaan sellaisena kuin on. Meidan
toiminnassamme kaikilla on hyva ja turvallista olla.

Moninaisuuden maaritteita ovat Moninaisuuden ulottuvuuksia ovat myos
I ihmisten toisistaan poikkeava
e ika
* koulutus
 sukupuoli * kokemus
* vammaisuus ) ta'..dOt
* tydnteon tapa
 terveydentila  persoonallisuus

* taloudellinen tilanne

. e vaihtelevat elamantilanteet
» uskonto ja vakaumus . tydkyky

 etninen alkuperd, kansalaisuus ja kieli

seksuaalinen suuntautuminen. * arvot

Nama ovat myos lain maarittelemia
syrjintiaperusteita, joiden vuoksi ihmisia ei
saa asettaa eriarvoiseen asemaan esimerkiksi
opiskelijana, tyontekijana tai asiakkaana.

D
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Keskustelua

Porinakeskustelua pareittain tai pienissia ryhmissa

Mitka asiat liittavat osallistujan osaksi yhteis6a?

2. Miten osallisuus vaikuttaa ryhmaan?

Jos ryhmassa ei ole osallisuutta, mista merkeista
huomaat sen?

4. Miten olet lisannyt ryhmasi yhdenvertaisuutta?

5. Miksi moninaisuuden maaritteita on vaikea ottaa
huomioon kaytannossa ohjaajan tyossa?

)
> J
Esimerkkitilanne: Toimit ohjaajana Luova lava -ryhmassa. Olette

suunnittelemassa yon yli kestavaa retked, josta syntyy

ryhmalaisille kustannuksia. ] [
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Kasitteet jatermit

Pohdittavaksiperheiden moninaisuudesta

» Miten voisit huomioida kaytanndssa erilaisten
perheiden olemassaolon? Miten omat
perhekasityksesi ja -oletuksesi nakyvat
puheessasi?

« Puhutko esimerkiksi
» isastd ja/tai aidista?
» vanhemmasta/vanhemmista?
* vai huoltajista?

 Teetko tahtomattasi oletuksia

sukulaisuussuhteista nimien, ihonvarin tai muun

syyn vuoksi?

Lisatietoa Perheiden monimuotoisuudesta.

£: ,'.
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Ryhman kehitysvaiheet

Ohjaajan on tarkea tunnistaa ryhmaprosessin kannalta merkitykselliset seka huomioita vaativat jaksot ja oppia
hallitsemaan keinoja niiden lapikaymiseksi.

k}\)&

1. Ryhméin muodostuminen: ryhma on hajanainen, ohjaajakeskeinen, turvahakuinen %
2. Ryhmain jasentyminen: ryhmassa voi syntya klikkeja, ja erimielisyytta seka esiintya yksinaisyytta % m

3. Ryhmén vakiintuminen: ryhméssa on havaittavissa me henki, ja hyva tunnelma %

4. Ryhmiin toimiminen: ryhman sisélld sallitaan virheet ja kasitelldan ristiriitoja asiallisesti ;Ejt’k&

5. Hyvin toimiva ryhma: ryhmassa on itseohjautuva, joustava ja tuloskeskeinen
Lopetusvaihe: ryhmassa esiintyy haikeutta ja surua, kaipuuta

4 7 -
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Ryhmin muodostuminen

Ohjaaja

 rakentaa riittavan turvallisuuden

ryhmayttaa aktiivisesti

luo yhteiset saannot yhdessa osallistujien kanssa
luo mukavan ilmapiirin

rohkaisee ja opastaa

on vahvana tukena ryhmalle

Tarkeaa aloitus, tutustuminen ja tehtavien selkeys.

Ryhmiytyminen!

D
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Ryhmain jasentyminen

Ohjaaja
saatelee konfliktia

varmistaa, etta konfliktit kaydaan kunnolla lapi ﬁ
tulee pitaa ryhman johtajuus itsellaan i m

pyytaa tarvittaessa ulkopuolista apua
kuuntelee ja kannustaa
kiittaa

Tarkeaa runsas palaute.

Ongelmanratkaisu!

D
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Ryhman vakiintuminen

Ohjaaja

 pyrkii syventamaan jasenten itseaan ja keskinaisia
suhteita koskevaa ymmarrysta

 kysy ja kuuntele

« mahdollistaa ryhmatyon

« sitouttaa ja osallistaa

« hellittaa omaa rooliaan, ei enaa niin dominoiva

» muistuttaa ryhmaa sen perustarkoituksesta

Tarkeaa yhteistyo.

Yhteistyo!

D
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Ryhman toimiminen

Ohjaaja

« edistaa avoimuutta ja keskinaista solidaarisuutta
 sopii ryhman kanssa tavoitteista

varmistaa ryhman edellytykset ja palautteen saamisen
jakaa valtaa ja vastuuta osallistujille

kannustaa heita toimimaan vapaammin yhteisen
tavoitteen saavuttamiseksi

luottaessaan ryhmaansa kasvattaa osallistujien
uskollisuutta itsedaan kohtaan

Tarkeaa motivointi.

Vastuun jakaminen! @
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Hyvin toimiva ryhma

Ohjaaja

e turvaa riittavat haasteet
 antaa toimintavapauden
 huolehtii palkitsemisesta

Tarkea on antaa tilaa.

Luottaminen!

D
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Ohjaaja

Lopetusvaihe

* tekee selvaksi, etta rynma todella loppuu

 antaa ryhmal

e mahdollisuus suorittaa

keskeneraiset hommat loppuun

* auttaa ryhma
tunteita

aisia kasittelemaan kokemiaan

» kiittaa kaikkia rynmalaisia

Tarkeaa vieda ryhma hallitusti paatokseen.

Luopuminen!

Nuorisoseurat



Pohdintaa

« Mika on vaarana, jos ohjaaja toimii koko ajan
samalla tavalla?

« Mita tapahtuu, jos vakiintuneeseen ryhmaan
tulee uusi jasen tai uusia jasenia?

 Mita ohjaaja voi tehda, jos joku ei halua
heittaytya ryhmalaiseksi?

Nuorisoseurat




Ryhmaliisten roolit

* Olette jarjestamassa yhteista tapahtumaa nuorisoseurallenne. Keskustelkaa, mita
tapahtumassa tulee ottaa huomioon, jakakaa vastuita ja tekemisia.

* Olette jarjestamassa ohjaajien virkistysiltaa. Keskustelkaa, mita haluaisitte tehda, missa,
milloin, syodaanko yms.

Tehtivin suorittamista edistivit roolit

 Aloitteentekija, kriitikko, tietojen etsija, jarjestelija, tasmentaja
Ryhmiid yllapitidviat ja sen toimintaa helpottavat roolit

* Rohkaisija, mukaanvetaja, tarkkailija, tunteiden ilmaisija, sovittelija, jannityksen laukaisija

Ryhmiin toimintaa hiiritseviit roolit

« Hyokkaaja, jarruttaja, huomioin tavoittelija, kilpailija, vetaytyja, klikkiytyja, @
saivartelija, itsensa vaheksyja, ylimielinen

Nuorisoseurat



Valitehtavat

Vilitehtiva 1:

Kuvaile jokin ongelmatilanne, jonka olet ratkaissut. Lyhyt teksti otsikolla:
Onnistuminen ohjaajana.

Pohdijavertaile
Tehtavassa voit kayttaa apuna listaa ja ratkaista siita jonkin tilanteen. - Palaa ohjaajan vastuisiin,
* Yhta osallistujaa ei oteta leikkeihin ja harjoitteisiin. joita kasittelimme

Ohjaaja kasvattajana
osion alussa. Pohdi,
ongelmatilanteen

« Ryhmassa on riitaisa ilmapiiri. syntymista suhteessa

« Ryhma ei suostu tekemaan sitd, mita ohjaaja on suunnitellut. vastuisiin.

« Vertaile eri-ikaisia
ohjattavia suhteessa
ryhmassa syntyviin

* Ryhmassa esiintyy kiusaamista. ongelmiin.

» Lapsille tulee aina pissahata kesken harjoituksen.
» Osallistujat puhuvat puhelimeen kesken kerhon. @
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» Joku osallistujista on hyvin syrjaanvetaytyva.
* Ryhma on taysin villiintynyt.

» Uusi osallistuja ryhmassa.
* Yksi osallistuja terrorisoi rynmaa.




Valitehtavat
Villitehtéva 2:

Etsi joku omalle ryhmallesi sopiva toimintavinkki tai leikki nuorisoseurojen omasta

Leikin riemu - Nuorisoseurojen leikki- ja harjoitepankista

Linkki ongelmatilanne valitehtaviin.

Nuorisoseurojen leikki- ja harjoitepankki @
www.leikinriemu.nuorisoseurat.fi
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https://leikinriemu.nuorisoseurat.fi/
https://peda.net/suomen-nuorisoseurat/kurssit/knoppi-pro/knoppi-pro-20212/valitehtava-2.-oma-ohjaajuus

Kiitokset!

Nahdaan ensikerralla to 9.11. klo 17-20.
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