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SOISALO-OPISTON TUNTIOPETTAJAKYSELYN VASTAUSTEN YHTEENVETO 

Kansalaisopiston opettajista suurin osa koki, että viestintä toimii, työssä jaksetaan ja työ sujuu hyvin. 

Työturvallisuus myös toimii, mutta siinä on myös parannettavaa mm. turvallisuusohjeet ja niiden 

tiedottaminen kattavasti kurssilla ja tietoturva. Kehittämiskohteiksi nostettiin myös palautekulttuurin ja 

perehdyttämisen edistäminen. Kokonaisarvosanaksi opisto sai kiitettävän. 

Kyselyyn vastasi 50 opettajaa (lähetettiin 73 opettajalle). Kysely lähetettiin opettajille, joilla oli kurssi 

käynnistynyt tai käynnistynee myöhemmin. Vastaajista 38 opetti Varkaudessa, 16 Heinävedellä, 18 Joroisissa 

ja 3 verkossa. Eniten tuli vastauksia aihealueista kielet/ kirjallisuus ja kädentaidot. Ja seuraavaksi eniten 

liikunta/ tanssi ja kuvataiteet.  

Suunnittelija käy tarvittaessa aihekohtaisesti läpi tulokset tiiminsä kanssa. 

Viestintä 

Opettajista suurin osa koki, että viestintä toimii erinomaisesti kaikkien osapuolien välillä (rehtori, 

suunnittelijat, opistosihteerit ja kurssilainen). Suurin osa myös lukee säännöllisesti sähköpostia ja 

kuukausitiedotetta. Pedanetin tuntiopettajan sivuja luki vain 7 opettajaa.  

Sähköposti on jatkossakin tärkein tiedotuskanava opettajan ja opiston välillä. Kuukausitiedotteeseen 

nostetaan tärkeimmät ajankohtaiset asiat. Kuukausitiedote löytyy Pedanetistä, mutta se lähetetään myös 

sähköpostilla. Pedanet-sivuilta löytyy myös ajankohtaista ja tärkeää tietoa liittyen työsuhteeseen, 

opetukseen ja viestintään. Suunnittelija perehdyttää opettajan työhön Pedanet-sivuston avulla. Mutta 

jokaisen opettajan tulee myös itse perehtyä Pedanet-sivuihin.  

Työssä jaksaminen 

Opettajista 31-43 koki työssä jaksamisen toimivan (voin hyvin työssä, työntekijöitä kohdellaan 

oikeudenmukaisesti, saan tukea ja apua tarvittaessa, tiedän työni tavoitteet ja odotukset ja olen 

motivoitunut työhöni). Riittävästi palautetta koki saavansa noin puolet. Vähän alle puolet taas koki, että 

saa osittain riittävää palautetta. 

Työssä jaksaminen 

Täysin 
samaa 
mieltä 

Osittain 
samaa 
mieltä 

En osaa 
sanoa 

Hieman eri 
mieltä Täysin eri mieltä 

Voin työssäni hyvin 34 16 0 0 0 
Työntekijöitä kohdellaan 
oikeudenmukaisesti 31 9 5 3 0 

Saan tukea ja apua tarvittaessa 37 10 3 0 0 

Tiedän työni tavoitteet ja odotukset 35 15 0 0 0 

Olen motivoitunut työhöni 43 7 0 0 0 

Saan riittävästi palautetta työstäni 21 20 4 5 0 

      

Opistossa kurssipalautekysely tehdään koko lukuvuoden kursseille joka toinen vuosi tai tarpeen vaatiessa 

useamminkin esim. jos kurssin opettaja vaihtuu. Uutuuskursseille/ lyhytkursseille kysely tehdään joka vuosi. 

Opettaja näkee oman kurssinsa palautteet Hellewistä. Suunnittelija ohjeistaa opettajan käymään läpi 

kurssinsa kanssa saadun palautteen, jos sille on tarvetta. Lisäksi suunnittelija voi pitää tarvittaessa 

kehityskeskustelun opettajan kanssa. Toimistoon tai suunnittelijalle tullut palaute välitetään myös 

opettajalle heti. Opiston osalta annetaan aina kuin mahdollista kahden kesken palautetta opettajille. On 
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tärkeää, että opettajaa kiitetään työstä ja kyselleen hänen kuulumisia ja jaksamista, kun häntä nähdään tai 

soitetaan hänelle. Kurssipalautteiden lähettäminen ja läpikäyminen on iso prosessi, joten sitä ei voida 

samassa mittakaavassa joka vuosi toteuttaa.  

Jatkossa palauteprosessia ja toimintamallia avataan paremmin opettajille. Suoran palautteen kysymiseen 
kannustetaan jatkossakin palautetta kurssin aikana tai puolessa välissä tai mikä nyt parhaiten toimii. Lisäksi 
kannustetaan itsearviointiin. ”Välillä kannattaa pysähtyä arvioimaan, missä asioissa on onnistunut ja mitä 
voisi vastedes tehdä paremmin. Itseään voi ajatella vaikka omana esihenkilönään: jos olisin esihenkilö, niin 
millaista palautetta antaisin itselleni”, Jari Hakanen, tutkimusprofessori Työterveyslaitokselta ehdottaa. 

• Artikkeli: Etkö saa työstäsi palautetta? Näin annat sitä itsellesi 
https://www.ttl.fi/tyopiste/etko-saa-tyostasi-palautetta-nain-annat-sita-itsellesi 

 

Työn sujuvuus 

Opettajista 30-42 koki työn sujuvan: ennakointi ja töiden suunnittelu on onnistunut hyvin, saa riittävästi 

tietoa työhöni liittyvistä asioista ja suunnittelijan, toimiston ja rehtorin toiminta vastaa odotuksia. 

Työvälineiden toimivuus ja perehdyttäminen käytännön asioihin koettiin osittain toimivan, mutta vaativan 

myös parantamista.   

 

Työn sujuvuus 

Täysin 
samaa 
mieltä 

Hieman 
samaa 
mieltä 

En osaa 
sanoa 

Hieman 
eri 
mieltä Täysin eri mieltä 

Ennakointi ja töiden suunnittelu on onnistunut 
hyvin 30 19 0 1 0 

Työvälineet toimivat hyvin 23 17 2 8 0 

Minulla on riittävästi tietoa työhöni liittyvistä 
asioista 33 12 3 2 0 

Minut on perehdytetty hyvin käytännön 
asioihin 26 18 3 3 0 

Suunnittelijan toiminta vastaa odotuksiani 36 10 3 1 0 

Rehtorin toiminta vastaa odotuksiani 33 9 8 0 0 

Toimiston toiminta vastaa odotuksiani 42 6 2 0 0 

 

Perehdytystä tullaan kehittämään. Sitä varten mm. laaditaan selkeä perehdytyslomake suunnittelijalle. 
Työvälineiden toimivuuden osalta kannattaa aina olla yhteydessä suunnittelijaan tai toimistoon. Myös 
tuntiopettajan vuosikello on työn alla. 
 

Tiimin toiminta 
 
Tiimin toiminnassa tärkeimmäksi kahdenkeskiset keskustelut. Myös tiimitapaamiset ja 
työhyvinvointipäivä koettiin tärkeäksi. 
 

Tiimini toiminnassa on tärkeää  
Kahden keskeinen viestintä 
tiimivastaavan kanssa 34 

Tiimitapaamiset, syys- ja kevätkahvit 24 

Työhyvinvointipäivä 17 

Koulutukset 16 

https://www.ttl.fi/tyopiste/etko-saa-tyostasi-palautetta-nain-annat-sita-itsellesi
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Vertaistukitoiminta 12 

Minulle riittää vain tiedottaminen ja 
viestintä. En kaipaa muuta tiimin 
toimintaa. 10 

Tiimitapaamiset verkossa 5 

 
Tiimitapaamisia järjestetään myös jatkossa. Lisäksi koulutus- ja työhyvinvointipäivää suunnitellaan ensi 
lukukaudelle.  
 

Työturvallisuus 
 
Opettajista 30-39 koki työturvallisuuden toimivan: tutustunut opetustilan turvallisuusohjeisiin, tietää 
mistä saa apua ongelmatilanteissa ja mihin ilmoittaa ongelmatilanteista. Edellä mainittuja asioita tullaan 
myös parantamaan, mutta erityiseksi kehittämiskohteeksi nousi myös tietoturva. 
 

Työturvallisuus Kyllä Osittain En 

Olen tutustunut opetustilan 
turvallisuusohjeisiin. 30 20 0 

Tiedän mistä saan apua 
ongelmatilanteessa. 33 14 3 
Tiedän miten toimia 
ongelmatilanteissa. 30 20 0 

Minulla on riittävät ensiaputaidot. 22 24 4 

Tiedän mihin ilmoittaa tapaturmista ja 
ongelmatilanteista. 39 11 0 

Jos huomaan tietoturvan olevan 
uhattuna, tiedän miten toimin. 22 23 5 

 
Turvallisuus on otettu yhdeksi tärkeäksi kehittämiskohteeksi ensi lukuvuodelle. Ensi syksyn tavoitteena 
on, että ennen kauden aloitusta, jokaisen opettajan tulisi tietää opetustilojen turvallisuusohjeet ja osata 
toimia, jos tilanne vaatii. Näin ollen perehdyttämiseen panostetaan.  Haastavan asiakkaan kohtaamisen 
järjestettiin koulutus syksyllä 2025. Ja tämän myötä tullaan laatimaan toimintaohjeet haastaviin tilanteisiin 
ja myös perehdytetään niihin. Turvallisen tilan ohjeistus on laadittu. Ohjeistus jaetaan myös tuntiopettajille 
ja ohjeistetaan niiden käyttöön. Tietoturvallisuuden osalta järjestetään koulutusta viimeistään syksyllä 
2025. Soisalo-opiston ensiapukursseille on edelleen mahdollisuus kaikilla osallistua maksutta. 
 
Suurin osa opettajista antoi opistolle kiitettävän arvosanan. Lämmin kiitos! Tästä on hyvä jatkaa kohti 
kestävämpää työyhteisöä. 

 
Minkä arvosanan antaisit Soisalo-opistolle 
tuntiopettajana? 

Kiitettävä 33 

Hyvä 15 

Välttävä 2 

Huono 0 

 

 


