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Sisaltyy osiot koulutusta ja tyokokemusta varten
henkilokohtaisia tietoja kuten yhteystiedot, keskeiset
osaamisalueet eli taidot, ja muut tyonhaun kannalta tarkeat
asiat.

CV:n perusteella rekrytoija voi arvioida, oletko hakija, joka
kannattaa kutsua tyohaastatteluun.

Valtaosa rekrytoijista kayttaa CV:n silmailyyn vain muutamia
sekunteja, eika lue sita alusta loppuun jollei se anna hyvaa
ensivaikutelmaa

Korostetaan osaamistasi ja vahvuuksiasi tavalla, joka herattaa
mahdollisen uuden tyonantajan kiinnostuksen.

Olitpa hakemassa kesatyota, osa-aikatyota, tyoharjoittelua tai
vakituista tyota, CV on yhta tarkea osa tyonhaussa
menestymista ja auttaa sinua saamaan unelmiesi tyopaikan
Valtaosa tyonhakijoista joutuu kilpailemaan tyopaikasta
monen muun hakijan kanssa, joten on tarkeaa, etta CV antaa
hyvan ensivaikutelman ja tuo esille myyntivalttisi
Ammattimainen CV:n ulkoasu, selkea rakenne ja hyvin
kirjoitettu, tyopaikkaa varten raataloity sisalto ovat hyvan
CV:n ainekset




MAJA
MEKALANN

Avoin hakemus,kesatyo
Myynti- ja asiakaspalvelutyo

s ~ ® Koulutus
& Tietoa minusta
Olen 15-vuotias tyttd, joka etsii kesstdits 2025
myynti- ja asiakaspalvelun tyStehtavists. SIMON KOULU
Haluan saada kokemusts tydstd Peruskoulu paattyy 31.5.2025

liiketoiminta-alalta, johon olen
suuntaamassa opiskelemaan tulevana

syksyna.

% Jatkokoulutus

Kielitaito
2025

LIKETOIMINNAN PERUSTUTKINTO
Haku kev@an 2025 yhteishaussa

« Aldinkiell - erinomainen
* Ruotsl - erinomainen

« Englanti - hyvé

: Muu kokemus
B Yhteystiedot

2024 -2025
J YRITTAJYYTTA JA HYVINVOINTIA
@ LAPIN NUORILLE -HANKE
a Simon kunnan edustajana

Muut suoritukset

2024

HYGIENIAPASSI
Voimassa toistaiseksi
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TYOKOKEMUS

—

Lokakuu 2019
Dna Promoottori
v Keikkatyslainen

Kesakuu 2021
Media Avenue Oy
* Puhelinmyyja
Kesé-olokuu 2022 &
keikkalainen elokuu 2022-
Oulun psykiatrinen osasto
* Lahihoitaja, kesatys, jonka jalkeen jatkoin
keikkalaisena
Helmi-lokakuu 2022
Hurmos festivaali
+ Tapahtumajéirjestdjd, sisalidntucttaja
Tammi-huhtikuu 2023

Tuttu-yrittéjé
= Ammattiharjoittelu

2016-2019
Keminmaan lukio, ylioppilas

2019-2021
OSAO, miclenterveys- ja paihde lahihoitaja

2021-
OAMK, Liiketalous, myynti ja markkinointi

IT-TAIDOT

—
Photoshop
S 72 %

Canva
S 92 %
Word
—— 85%
Editointi
. 79 %

Ms Power
I 9 %

Opiskelija

Motivoitunut seké ahkera myynnin ja markkinoinnin
opiskelija etsii kseatydpaikkaa markkinoinnin
alalta. Eritystaitojoni  ovat  vuorovaikutustaidot,
organisointi, ryhmassé toimiminen, visuaalinen
viestintd seka mukautuminen erilaisiin  tehtéviin
sekd tilanteisiin. Kokemusta I6ytyy mm. Sosiaalisen
mediasta, asiakaspalvelusta seka tapahtumien
jarjestamisesta.

KIELITAIDOT

— —

YHTEYSTIEDOT

@ 35823456789
o sahkopostiegmail.com

o kotiosoite, postinumero, kaupunki

YHTEYSTIEDOT
© +35812345678

Il sahkoposti@gmail.com
A osoite, 04450

TIEDOT

Motivoitunut seka ahkera tybntekija
etsii ksedtybpaikkaa sote-alalta.
Eritystaitojani ovat
wvuorovaikutustaidot, organisointi,
kuunteleminen seka mukautuminen
erilaisiin tehtaviin ja tilanteisiin. Tall3
hetkella opiskelen taysin eri alaa,
mutta sydan alkanut kutsumaan
takaisin mielenterveys -ja paihdetyon
pariin

TAIDOT

Essi Nurmi

OPISKELIJA

KOULUTUS

2016-2019

Keminmaan lukio, ylioppilas
Viioppilas

2019-2021

0SAQ, ammattikoulu
Mielenterveys- ja paihde lahihoitaja
2021- OAMK

Liiketalous, myynti ja markkinointi
TYOKOKEMUS

Oulun psykiatrinen osasto: Kesikuu-elokuu 2022

Toimin Iahihoitajana eri osastoilla mm. 82, 84, 87, 88, 1A
jalB

QOulun psykiatrinen osasto: Elokuu 2022-

Tyoskentelen keikkalaisena eri osastoille opintojen
ohessa.

Kenttatie Huhtikuu 2023-

Tyoskentelen keikkalaisena opintojen ohessa
Kenttatiella, jossa mydsldn suoritin kaksi
harjoittelujaksoa.

Harjoittelujaksot

Kokemusta loytyy mydskin Intion psykogeriatriselta
osastolta, Valkkylan paivakodista seka Kaaldurikodista




Tyonantajalta tyosuhteen paattyessa

Halutessasi voit myos kysya sanallista
arviota

Sailyta kaikki tyotodistuksesi, myos
kesatyosta saadut!




- Kirjoitetaan, kun tyot alkavat tai kun
sinut on valittu tehtavaan
Sinulle jaa oma kappaleesi ja
tyonantajalle omansa
Tyosopimus on Kkirjallisesti, suullisesti

tai sahkoisesti tehty tahdonilmaisu,
jossa tyontekija sitoutuu tekemaan
tyonantajalle taman maarittelemaan
tehtavaa/tyota, sovitulla tai
maaritetylla (tyo)paikalla tai —alueella,
sovittuna (tyo)aikana, tyonantajan
tyonjohdon ja valvonnan alaisena,
sovittua korvausta vastaan




Ty6sopimuksen sisalto
Alkamis ajankohta
Tyontekopaikka
Tyosuhteen muoto ja kesto
Mahdollinen koe aika
Tyotehtavat
Tyoaika
Sovellettavat tyoehtosopimukset
Palkka ja palkanmaksukausi
Vuosiloman maaraytyminen
Irtisanomisaika ja sen
maaraytyminen
Maaraaikaisen tyosopimuksen
kesto ja sen peruste




Verokortti
- Kertoo veroprosenttisi, jonka

mukaan maksat tuloistasi veroa

- Jos tulosi tai vahennyksesi
muuttuvat, tilaa uusi verokortti

- Verokortin saat verotoimistosta tai
voit hakea sita verotoimistosta




tyoehtosopimuksen mukaiseen palkkaan ja muihin vihimmaisehtoihin
(esimerkiksi lomiin, sairausajan palkkaan, perhevapaisiin ja irtisanomisen
ehtoihin),

lain ja sopimusten mukaiseen tyoaikaan,
ammatilliseen jarjestaytymiseen,
terveelliseen ja turvalliseen tyOymparistoon,
tyoterveyshuoltoon ja tyosuojeluun,
kirjalliseen tyosopimukseen ja
tasavertaiseen kohteluun tyopaikalla.

Tyontekijana sinulla on myos velvollisuuksia. Sinun taytyy esimerkiksi

tehda tyosi huolellisesti,
noudattaa sovittuja tyoaikoja, myohastymista ei katsota hyvalla.

noudattaa maarayksia, joita tyonantajasi antaa sinulle tyon suorittamiseen
liittyen (tyonjohto-oikeus) ja

ottaa huomioon tyonantajan etu (lojaalisuusvelvoite) myos vapaa-ajallasi.

Et saa myoskiin aiheuttaa tyonantajallesi vahinkoa. Ali esimerkiksi puhu tyon
ulkopuolella liike- ja ammattisalaisuuksista.




Velvollisuuksien laiminlyonti

Jos laiminlyot tyotehtaviasi tai sinulle kuuluvia muita
velvollisuuksia, tyonantajasi voi antaa sinulle
huomautuksen tai varoituksen.

Jos olet saanut varoituksen, sinulla on mahdollisuus
korjata toimintatapasi. Jos koet, etta saamasi varoitus on
aiheeton, toimita tyonantajalle kirjallinen vastine, josta
ilmenee eriava mielipiteesi perusteluineen.

Toistuvat laiminlyonnit ja niista seuranneet varoitukset
voivat johtaa tyosuhteesi paattymiseen. Jos laiminlyonti on
niin merkittava, ettei tyonantajalta voida kohtuudella
edellyttaa tyosuhteen jatkamista, voidaan tyosuhde paattaa
yhdenkin laiminlyonnin jalkeen




Tyohaastattelu voidaan jarjestaa
kasvotusten, videon valityksella tai

vaikka ryhmahaastatteluna




Lue viela kerran tyopaikkailmoitus lapi ja tarkista,

‘V‘ "‘:—. w

mita hakijalta toivotaan

Kay lapi oma hakemuksesi ja mieti, onko sinulla
viela jotain osaamista, mita haluat painottaa
haastattelussa

Mieti valmiiksi konkreettisia esimerkkeja, milla
voit osoittaa osaamistasi

Tutustu tyonantajaan nettisivujen tai sosiaalisen
median kautta

Kirjoita ylos kysymyksia, joita sinulla heraa
tyopaikasta tai tyonantajasta. Muista tehda
muistiinpanoja



Tyopaikan oma-aloitteista turvallisuuden hallintaa,
mika on osa yritysturvallisuutta

Yritysturvallisuuden muita osa-alueita ovat esimerkiksi
ymparistoturvallisuus, tietoturvallisuus,
henkiloturvallisuus, toimitilaturvallisuus ja
rikosturvallisuus

Tyoturvallisuutta toteutetaan tyosuojelun avulla ja

toimintaa ohjaavat muun muassa tyoturvallisuuslaki ja

tyoterveyshuoltolaki

Kaikki tyontekijat ovat toteuttamassa tyosuojelua

- Jokaisen on toimittava saantojen mukaisesti, jotta

tyoturvallisuus toeutuisi
Tyosuojelutoimintaa tyopaikalla edistetaan
tyosuojeluyhteistyon avulla
Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta (20.2.2006/44) ohjaa
eri tahojen osallistumista tahan toimintaan




TyOnantaja saa ottaa kokoaikaiseen tyosuhteeseen 15 vuotta
tayttaneen nuoren, joka on suorittanut perusopetuksen
oppimaaran tai perusopetuksen oppimaaraa suorittamaton henkilo
sina kalenterivuonna, kun han tayttaa 17 vuotta. 14-vuotiaan ja
nuoremman tyohon tarvitaan aina huoltajan suostumus.

Kuluvana vuonna 14 vuotta tayttava voi tehda kevytta tyota
enintaan puolet loma-ajastaan. Muuna aikana han voi tyoskennella

tilapaisesti tai muutoin kestoltaan lyhytaikaisessa tyossa. Tyo ei saa
vahingoittaa hanen terveyttaan ja kehitystaan eika haitata
koulunkayntia.

TyOsopimus on aina syyta tehda kirjallisesti, vaikka suullinenkin on
pateva. 15-vuotias voi tehda seka irtisanoa ja purkaa
tyosopimuksen itse. Alle 15-vuotiaan puolesta tyosopimuksen
allekirjoittaa huoltaja tai nuori itse huoltajan suostumuksesta.
Huoltajalla on oikeus purkaa nuoren tyontekijan tyosopimus, jos se
on hianen mukaansa tarpeen nuoren kasvatuksen, kehityksen tai
terveyden takia.




Nuoren fyysiset tai henkiset kyvyt
ylittava tyo

Haitallisille aineille altistava tyo

Ty0, johon liittyy suuri

onnettomuusriski

Tyo0, joka altistaa terveysvaaroille

Tyo0, jossa on riskialttiita prosesseja




Alle 15-vuotiaat eivat saa
tehda tyota klo 20.00-06.00.

Jos tyonantaja palkkaa
nuoren, joka ei kansallisen
lainsaadannon mukaan ole

enaa oppivelvollinen, tyoaika
voi olla enintaan 8 tuntia
paivassa ja 40 tuntia viikossa
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