
Simon koulujen kurinpitosuunnitelma 
 

 

Opetukseen osallistuvalla on oikeus turvalliseen opiskeluympäristöön, jossa työrauha ja opiskelun esteetön sujuminen on varmistettu. Työrauhaan voidaan 

vaikuttaa monilla koulun keinoilla, joista keskeisiä ovat opettajan antama ohjaus ja palaute, yhteistyö sekä yhteinen vastuunotto ja huolenpito. Pedagogisia 

ratkaisuja kehittämällä sekä luottamuksen ja välittämisen ilmapiiriä vahvistamalla luodaan edellytykset hyvän työrauhan rakentumiselle. Opetuksen 

järjestäjällä on oikeus käyttää työrauhan turvaamiseksi ja epäasialliseen käyttäytymiseen puuttumiseksi myös kasvatuskeskustelua ja erilaisia 

kurinpitotoimia. Kasvatuskeskustelussa ja kurinpitoasioissa noudatettavasta menettelystä säädetään perusopetuslaissa. Tässä suunnitelmassa esitetään 

Simon kunnan  perusopetuksen kurinpidollisetä käytänteet, jotka perustuvat perusopetuslain §36 ja §36 

Simon koulujen kurinpitosuunnitelma on laadittu yhteistyössä koulujen opettajien ja oppilaskunnan kanssa. Suunnitelman laatimisessa on kuultu myös 

huoltajia. Suunnitelmassa ilmenee koulun kurispidolliset käytänteet, vastuun jako (lo=luokanopettaja, lv=luokanvalvoja, eo=erityisopettaja), kirjaaminen 

sekä tiedottaminen. Oppilashuollon tuki kulkee kurinpidollisten toimenpiteiden rinnalla. Suunnitelma tarkistetaan joka syksy oppilashuoltoryhmässä sekä 

opettajankokouksessa. Se on huoltajilla ja oppilailla saatavilla oppilashuoltosuunnitelman liitteenä sekä opetussuunnitelmassa.  
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TOIMENPIDE 
 

ILMOITTAMINEN KIRJAAMINEN TOIMIVALTA HUOMIOITAVA OPPILASHUOLTO MUUTA 

Tuntimerkintä 
tunnin häirinnästa/ 
epäasiallisesta 
käytöksestä  
 

Wilma-
merkintänä 

Wilma opettaja 3 kpl Wilma-merkintää -
> 
kasvatuskeskustelu/jälki-
istunto 

  

Tuntimerkintä 
kotitehtävien 
laiminlyönnistä 

Wilma-merkintä Wilma opettaja Voidaan jättää koulun 
jälkeen tai välitunnin 
ajaksi tekemään tehtäviä 

 Koulun jälkeen 
kesto max. 2h 

Puhuttelu 
järjestyssääntöjen 
rikkomisesta 
 

Wilma- merkintä 
tai 
puhelinsoitto 
huoltajalle 

Puhelusta Wilmaan 
tuntimerkintä 

opettaja tai 
rehtori 

Rehtorin puhuttelusta 
soitto kotiin 

Oppilashuollon 
konsultointi 
tarvittaessa 

 

Määräys siistiä tai 
järjestää oppilaan 
tahallaan tai 
huolimattomuutta 
aiheuttama  
sotku/epäjärjestys 
 

Ilmoitettava 
kotiin, mikäli 
tapahtuu 
koulupäivän 
jälkeen 

Wilma-viesti opettaja tai 
rehtori 

Oppilaan ikä- ja 
kehitystaso 
huomioidaan 
 

 Kesto max 2h, 
toteutetaan 
valvotusti 

Kasvatuskeskustelu 
(kake)  

• opetuksen 
häirintä  

•järjestyssääntöjen 
rikkominen  

• vilpillinen 
menettely  

• epäasiallinen 
käyttäytyminen 
 

Opettaja tai 
rehtori 
huoltajalle. 
 
Huoltajalle tulee 
varata 
mahdollisuus 
osallistua 
kasvatuskeskuste-
luun 

Wilmaan 
kasvatuskeskustelu-
lomakkeelle 

opettaja tai 
rehtori 

Voidaan järjestää 
useammassa osassa 
koulupäivän aikana tai 
sen ulkopuolella. 
Huoltajalla on oikeus 
osallistua. 

Oppilashuoltotarpeen 
kartoittaminen 
toistuvissa 
kasvatuskeskuste-
luissa 
Konsultaatio. 

Kesto max 2h, 
toteutetaan 
mahdollisimman 
pian 

Jälki-istunto  

•järjestyssääntöjen 
rikkominen  

Wilma-viesti tai 
puhelinsoitto 
huoltajalle 

Wilmaan 
kurinpitolomake 
 

opettaja tai 
rehtori 

Voidaan teettää 
kirjallisia tai suullisia 
tehtäviä ja harjoituksia  

Oppilashuollon 
aktivointi toistuvissa 
kurinpitotoimissa 

max. 2h  
Ennen määräystä 
on yksilöitävä 



• opetuksen 
häirintä  

• vilpillinen 
toiminta  

• epäasiallinen 
toiminta 
• 3 kpl Wilma-
merkintöjä 
 

toimenpiteeseen 
johtava teko tai 
laiminlyönti, 
kuultava 
oppilasta ja 
hankittava muu 
tarpeellinen 
selvitys. 

Poistaminen 
luokasta tai koulun 
tilaisuudesta  

• käyttäytyy 
häiritsevästi  

• turvallisuuden 
vaarantuminen 
 

Wilma-merkintä. 
 
Turvallisuuden 
vaarantamisessa 
yhteys huoltajaan 
puhelimitse. 

Wilmaan 
tuntimerkintä  
 

opettaja tai 
rehtori 

Epääminen enintään 
oppitunnin jäljellä 
olevaksi ajaksi. Valvonta 
on järjestettävä. 

Oppilashuollon 
aktivointi toistuvissa 
kurinpitotoimissa 
sekä vakavissa 
turvallisuutta 
vaarantavissa 
tilanteissa. 

Tarvittaessa 
voimakeinoin, 
tuolloin ilmoitus 
myös opetuksen 
järjestäjälle 
(kirjallinen 
selonteko) sekä 
huoltajalle. 
Voimankäyttöä 
vältettävä. Ei saa 
käyttää voiman-
käyttövälineitä. 

Opetuksen 
osallistumisen 
epääminen  

• oppilas vaarantaa 
oman/muiden 
turvallisuuden tai 
vaikeuttaa 
kohtuuttomasti 
opetusta 

 

Kotiin ilmoitus 
puhelimitse. 
Tarvittaessa 
lisäksi ilmoitus 
sosiaalihuollon 
viranomaiselle. 

Wilmaan 
kurinpitolomake 
 

rehtori Opetuksen epääminen 
loppu päiväksi. 
Voidaan evätä myös 
seuraavaksi työpäiväksi, 
mikäli kouluun paluu 
vaatii järjestelyjä. 

Järjestettävä 
mahdollisuus 
psykologin tai 
kuraattorin 
palveluille sekä 
muulle tuelle. 
  

Tehdään 
suunnitelma (lv, 
lo, eo) opetuksen 
palaamisen 
tueksi 
yhteistyössä 
huoltajan kanssa. 

Esineen tai aineen 
haltuunotto 
• vaarantaa 
turvallisuutta 

Wilma-viesti tai 
puhelinsoitto 
huoltajalle 

Haltuunotto, 
luovuttaminen ja 
hävittäminen tulee 
kirjata Wilmaan 

opettaja tai 
rehtori 

Oikeus käyttää 
välttämättömiä 
voimakeinoja. 

 Voidaan hävittää 
3kk kuluttua 
haltuunotosta, 
mikäli 



• häiritsee 
oppimista tai 
opetusta 

kurinpitolomakkeel-
le 
 

(Rikoslain luku neljä 6§ 
voimankäytön liioittelu) 
 
 

luovuttamista ei 
huoltajalle 
tapahdu. PoL 36§ 
 

Oppilaan 
tavaroiden 
tarkistaminen  

Wilma-viesti tai 
puhelinsoitto 
huoltajalle 

Wilmaan 
kurinpitolomake 
 

opettaja tai 
rehtori 

Olettamus, että 
oppilaalla on hallussa 
turvallisuutta 
vaarantava aine tai 
esine, jota hän ei suostu 
luovuttamaan. 
Oppilaalle tulee ennen 
tarkastusta ilmoittaa 
tarkastuksen syy. 
Muistettava 
hienovaraisuus 

 Tarkastajan tulee 
olla oppilaan 
kanssa samaa 
sukupuolta. 
Lisäksi läsnä 
tulee olla toinen 
täysi-ikäinen 
koulun 
henkilökuntaan 
kuuluva. 
ks. PoL 36§ 

Kirjallinen varoitus oppilaan ja 
huoltajien 
hallintolain 
mukainen 
kuuleminen 

kurinpitotoimi 
hallintopäätös 

rehtori Edeltää koulusta 
erottamista 

Oppilashuollon 
asiantuntijaryhmän 
kokoaminen 

Ennen varoitusta 
on yksilöitävä 
toimenpiteeseen 
johtava teko tai 
laiminlyönti ja 
hankittava muu 
tarpeellinen 
selvitys. 

Määräaikainen 
erottaminen 
 

oppilaan ja 
huoltajien 
hallintolain 
mukainen 
kuuleminen  

kurinpitotoimi 
hallintopäätös 

sivistyslautakun-
ta 

Oppilaalle laaditaan (lv, 
lo, eo) opetus-
suunnitelmaan 
perustuva henkilö-
kohtainen suunnitelma-
yhteistyössä oppilaan ja 
huoltajien kanssa 

Oppilashuollon 
asiantuntijaryhmän 
kokoaminen 
 
Oppilashuoltopalve-
lut 

Opetus tulee 
järjestää. 
 Sosiaalihuollon 
edustus asian 
käsittelyssä 
(lastensuojelulaki 
24 §:n 2 mom.) 
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