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1. Tasa-arvolaki pahkinankuoressa

Tasa-arvolain tarkoituksena on estdd sukupuoleen perustuva syrjintd ja edistdd naisten ja
miesten valistd tasa-arvoa sekd parantaa naisten asemaa erityisesti tydeldmdassd. Lain tar-
koituksena on my&s estéd sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjin-
ta.

Tasa-arvolakia sovelletaan p&dasadntdisesti kaikessa yhteiskunnallisessa toiminnassa ja kai-
kila elamdanalueilla. Lakia ei sovelleta perheenjdsenten vdlisiin tai muihin yksityiseldman
piiriin kuuluviin suhteisiin eikd uskonnonharjoitukseen liittyvadn toimintaan.

Tasa-arvolaissa on kolmenlaisia sadnndksid: tasa-arvon edistdmissddnndkset, syrjinndn kiel-
lot sekd oikeussuojaa ja valvontaa koskevat sddnnokset.

1.Tasa-arvon edistdmissGddnndkset koskevat viranomaisten, koulutuksen jarjestdjien ja mui-
den koulutusta tai opetusta jarjestévien yhteisdjen sekd tydnantajien velvollisuutta edistad
tasa-arvoa. Viranomaisten tulee arvioida kaikkea toimintaansa eri sukupuolten nékdkul-
masta ja luoda toimintatavat tasa-arvon edistdmiseksi. Tasa-arvoa edistetddn myds kiinti-
Oilld.  Oppilaitoksissa  ja  tydeldmdssd tasa-arvoa edistetddn muun muassa  taso-
arvosuunnitelmien avulla.

2. Syrjinndn yleiskielloissa madritelldén ja kiellet&dn sukupuoleen perustuva valitéon ja valil-
linen syrjintd. Syrjint@& on myds seksuaalinen hdirintd ja sukupuoleen perustuva hdairinté
sekd kdasky tai ohje syrjid. Vastatoimet eli syrjityn aseman heikentdminen oikeuksiin vetoa-
misen vuoksi on syrjintad. Syrjint&peruste voi myads littyd |dheiseen henkilddn tai syrjint& voi
perustua oletukseen.

Syrjinndn erityiskielloissa madritelldan syrjivé menettely tydeldmdassd, oppilaitoksissa, etujar-
jestdissa sekd tavaroiden ja palveluiden tarjonnassa. Ndiden kieltojen rikkomisesta voi vaa-
tia hyvitystd. Tydnantajalla ja oppilaitoksella on velvollisuus antaa pyynndsté kirjallinen sel-
vitys menettelystadn tallaista syrjintééd epdilevdlle.

3. Tasa-arvolain noudattamista valvovat tasa-arvovaltuutettu sekd yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolautakunta. Tasa-arvovaltuutettu antaa muun muassa ohjeita ja neuvoja tasao-
arvolain soveltamisesta, kuten syrjinndn kielloista ja tasa-arvosuunnittelusta. Lautakunta voi
sakon uhalla kieltdd syrjivén menettelyn ja tasa-arvovaltuutetun esityksestd velvoittaa lao-
timaan tasa-arvosuunnitelman méadérdajassa.

Viime k&dessa syrjintdd epdilevd voi nostaa hyvityskanteen kardjdoikeudessa. Jaetun to-
distustaakan periaatteen mukaisesti syrjintdd epdilevén nayttévelvollisuutta on kevennet-
ty. Rikoslaissa sGadetadn syrjint@rikoksesta, tydrikoksista ja seksuaalirikoksista.

Laki naisten ja miesten vdlisestd tasa-arvosta (609/1986) eli tasa-arvolaki tuli voimaan
1.1.1987, ja siihen on tehty sen jalkeen useita muutoksia. Viimeksi lakia uvudistettiin uuden
yhdenvertaisuuslain séd&témisen yhteydessd vuoden 2015 alusta. Talldin tasa-arvolakiin
sisGllytettiin sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen iimaisuun perustuvan syrjinndn kiellot sek&
velvoite tdllaisen syrjiinnédn ennaltaehkdisyyn, ulotettiin tasa-arvosuunnitelmavelvoite pe-
ruskouluihin, t&smennettiin tyénantajan tasa-arvosuunnitelmaa ja palkkakartoitusta koske-



via sadnnoksid, vahvistettiin tasa-arvovaltuutetun itsendistd asemaa koskevia s&annoksia
sekd perustettiin uusi yndenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta.

Sukupuoli-identiteetilld tarkoitetaan tasa-arvolaissa henkildn kokemusta omasta sukupuo-
lestaan. Sukupuolen iimaisulla tarkoitetaan sukupuolen tuomista esiin pukeutumisella, kdy-
tékselld tai muulla vastaavalla tavalla. Tasa-arvolain syrjintdsddnndkset koskevat myds syr-
jintéd, joka perustuu siihen, ettd henkildn fyysiset sukupuolta mdadrittavat ominaisuudet
eivat ole yksiselitteisesti naisen tai miehen.

1.1 Tasa-arvon yleisia edistamiskohteita
» tehtdviin hakeutuminen
» niihin sijoittuminen ja uralla eteneminen
»  tydehdot, etenkin palkkaus
= tydolot
= tydn ja perheen yhteensovittaminen
» sukupuoleen kohdistuvan syrjinndn ennaltaehkdisy

LisGksi oppilaitosten tulee kiinnitt&d& huomiota

= opiskelijavalintoihin

= opetuksen jarjestamiseen

= oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin sek&

=  seksuaalisen hdirinndn ja sukupuoleen perustuvan hdirinnédn ehkdisemiseen ja
poistamiseen

2. Yhdenvertaisuuslaki pahkinankuoressa

Ihmisten yhdenvertainen kohtelu on taattu Suomen perustuslaissa.

Yhdenvertaisuus tarkoittaa, ettd kaikki ihmiset ovat samanarvoisia rippumatta heiddn su-
kupuolestaan, idstadn, etnisestd tai kansallisesta alkuperdstédn, kansalaisuudestaan, kie-
lestddn, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestddn, vammastaan, terveydentilas-
taan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkildon liittyvasté syysta.

Yhdenvertaisuudesta tydeltdmdassd sadddetddn yhdenvertaisuusliaissa ja tydsopimuslaissa.
Niiden mukaan tyéntekijéitd on kohdeltava yhdenvertaisesti tydhdnoton, tydolojen, tybeh-
tojen, henkildstékoulutuksen ja uralla etenemisen suhteen.

Syrjinta on inmisten eriarvoista kohtelua sillé perusteella, ettd he kuuluvat tiettyyn ryhméan,
esimerkiksi funnustavat tietty& uskontoa tai kuuluvat seksuaalivéhemmistédn. Syrjintéé voi
olla yksittGinen sana tai filanne, tai se voi olla seurausta yhteiskunnan rakenteista.

Hairinnalla tarkoitetaan henkilén tai ihmisrynmdan arvon ja koskemattomuuden tarkoituksel-
lista tai tosiasiasiallista loukkaamista kielletylld syrjintGperusteella siten, ettd luodaan uh-



kaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai hydkkadava ilmapiiri. Laissa kielletGdn
sekd tarkoituksellinen hdirinté ettd menettely, jonka seuraukset ovat loukkaavia.

2.1 Yhdenvertaisuus rekrytoinnissa

Yhdenvertaisuuslaki edellyttad tydnhakijoiden tasavertaista kohtelua. Tydnantajan tu-
lee valita tehtGvadn ansioitunein hakija. Tydnantajan pitdd pystyd myds osoittamaan,
ettd valinnalle on hyvaksyttavat, tydn laatuun liittyvat perusteet, eikd valintaa ole teh-
ty syrjivasti. Tydnhakijalta ei saa vaatia sellaisia ominaisuuksia, jotka eivat ole valtta-
MAattéomid tydn suorittamiseksi.

2.2 Yhdenvertaisuus tyopaikalla
Tyénantaja ei saa syrjid tydntekijoitd, kun hdn tekee padatdksia tydtehtdvien jakamises-
ta, etenemismahdollisuuksien tarjoamisesta tai tydsuhteen padttémisestd.

TyOsyrjintd on rikos. Jos epdilet joutuneesi tydsyrjinndn kohteeksi, voit ottaa yhteyttd
tydsuojeluviranomaisiin tai omaan ammattiliittoosi.

2.3 Koulutuksen jarjestajan velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta
Koulutuksen jarjest@jan ja tadman yllGpitdman oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertai-
suuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttéava tarvittaviin toimenpiteisiin yndenver-
tfaisuuden toteutumisen edist@miseksi. EdistGmistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen
toimintaympdristd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tar-
koituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Koulutuksen jarjestdjan on huolehdittava siitd, ettd oppilaitoksella on suunnitelma tar-
vittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistdmiseksi.

Koulutuksen jarjest@jén ja tadman yllapitémdan oppilaitoksen on varattava oppilaille ja
heid@n huoltgjilleen sek& opiskelijoille tai heiddn edustajilleen mahdollisuus tulla kuul-
luiksi edistGmistoimenpiteistd.



3. Siilinjarven kansalaisopiston profiili

Siillinjarven kansalaisopisto on vapaata sivistystydtd tekevd oppilaitos, jonka omistaa Siilin-
jarven kunta. Opisto on perustettu 1965 ja Maaningan osasto 1967. Vuoden 2015 alusta
Maaningan kunta littyi Kuopioon. Osaston toiminta Siillinjarvelld p&dattyi kevatiukukauteen
2015.

TOIMINTAYMPARISTO

Opiston toimintaympdristén muodostavat Siilinjarven asukkaat, erilaiset yhdistykset ja yhtei-
sét, tydpaikat, Silinjarven kunta padttdjineen ja tulosyksikdineen, muut laitokset, valtion
hallinto sek& naapuriopistot ja oppilaitokset. Lainsddd&nndn ja yleinen hallinnon kehitys
sekd kuntien sddnnot ja ohjeet, yleinen taloustilanne ja asukkaiden muuttolike muokkaa-
vat toimintaympdristdd, jossa kansalaisopisto toimii.

TOIMINTA-AJATUS

Siillinjarven kansalaisopiston perustehtdva on tarjota pddasiassa aikuisille mahdollisuus yleis-
sivistGvaan ja erityisalojen tfietojen ja taitojen kehitt@dmiseen ja uusien omaksumiseen elin-
ikdisen oppimisen periaatteen pohjalta. Opisto palvelee paikallista ajankohtaista ja tule-
vaisuuden sivistystarvetta. Myés taiteen perusopetus I&Ghinné lapsille ja nuorille on opisto-
toiminnan merkittdva osa-alue.

OPISTON PERUSARVOT

Toiminta tukee yksildn persoonallisuuden monipuolista kehittymistd, ottaen tasapuolisesti
huomioon eri yhteiskuntaryhnmdat. Opetus edistdd opistossa opiskelevien hyvinvointia ja ter-
veyttd ja lisdd sosiaalista yhteenkuuluvuutta. Se on kuntalaisten tarpeista ldhtevad ja hel-
posti saavutettavaa.

3.1 Siilinjarven kansalaisopiston visio, arvot ja strategia 2025

Visio 2025

Kansalaisopisto on vahva ja tunnettu, asianmukaisissa toimitiloissa toimiva, aikaansa seu-
raava toimija vaestdn hyvinvoinnin tukijana ja alueen vetovoiman lisddjand.

Vahva Tunnettu
- osaava henkildstd - haluttu yhteistydkumppani
- itsendinen opisto - positivinen imago
- luotetftava - kurssitarjontamme on helposti 16ydettdvissa
- menestyva: asiakkaat fulevat mielellddn, | -  funnettu selked viestintatyyli
vetovoimaisia kursseja ja uusia asiakkaita - ihmisl&@heinen
- vaikutusvaltaa padattdjin — opiston toimin- | - matala kynnys
nan fdarkeyden/merkityksen painottami-




nen
- vahva asema kunnassa
- riittavat toimintaresurssit

Aikaansa seuraava toimija Hyvinvoinnin tukija
- kysynté@én vastaava uvudistuja - ik&&ntyvan vaeston aktivoiminen
- henkildston kouluttamisen tukeminen ja | - monipuolinen terveyden edist&minen
kannustaminen - yhteisollisyyden edistGminen
- kansainvdlistyva - yhteistyd kunnan muiden toimijoiden kanssa

Alueen vetovoiman lisadgja
- lisé& paikkakunnalla viihtyvyyttd
- monipuolinen opetustarjonta
- kunnan kasvussa mukana

Toiminta-arvot 2025
Kansalaisopiston perusarvot ovat yhtenevdiset kunnan arvojen kanssa

ASIAKASTYYTYVAISYYS

Palvelumme on asiakaslahtoistd ja inmisldheistd. Kurssitarjontfamme on kiinnostavaa, laa-
dukasta ja monipuolista.

LUOTETTAVUUS

Opistolle tarkedd on toiminnan sujuvuus ja luotettavuus. Kannamme vastuuta tydstdmme,
toisistamme ja ympdristdstdmme.

YHTEISTYOKYKY

Yhteistyd, avoin vuorovaikutus ja ihmisten arvostaminen ndkyvat keskindisessé toiminnas-
samme sekd asiakkaiden ja sidosryhmien kanssa tydskenneltGessa.

KEHITTYMISKYKY

Opisto kehittdd toimintaansa joustavasti ympdristén muutostarpeiden mukaan perinteitd
kunnioittaen.
Opisto arvostaa henkildston ammatillista osaamista ja itsensd kehittdmista.

Sivistyslautakunnan hyvaksymat strategia 2017-2019 ja tavoitteet 2017

Tavoitteet 2017-2019 Toimenpiteet 2017 Mittari Tavoitetaso
Kansalaisopiston Hankinnat  ennakko- = Opiskelijapalaute 4
opetustilojen ja suunnitelman  mukai- | Opettajapalaute
sesti eri ainealueilla Arviointi asteikolla 1-5
vdlineiden vusiminen




Henkiléstén osaami- 1. DigiOsaava- ja 1. Osallistujien  madrd | 1. Vahintddn 5 hléd
sen kehittdminen Erasmus -hankkeet hankkeissa  vuoden
2. Yksildllisten tarpei- lopussa
den mukainen | 2. Taydennyskoulutus-
koulutus pdivien maard
2. Taydennyskoulu-
tuspdivid 15
Tiedottamisen, vies- S&hkdiseen markki- i 1. Pedanetin ja Face-: 1. 100 uutta kavi-
tinnégn ja markki- | nointiin panostaminen bookin kavija/ tyk- jaa/tykkaagja
noinnin kehittdminen kagj@madrd kasvaa
vuoden aikana
2. Sahkdinen opinto- : 2. Uusi, s@hkoinen
opas opas valmis viim.
kevaan 2018 kurs-
seista

3.2 Siilinjarven kansalaisopiston henkilostorakenne 2014

Kansalaisopiston hallinfohenkiléstd koostuu rehtorista ja yhdestd toimistosinteeristd. Opet-
tajakunta koostuu viidestd padtoimisesta ja 36 tuntiopettajasta. Pa&atoiminen henkiléstdé on
naisia, jotka ovat keski-idltédan n. 50-vuotiaita.

Kansalaisopiston koko opetushenkildkunnan ikdjakauma on melko laaja. Keski-ik& vastaa
koko kunnan tyéntekijdiden keski-ikad. Kunta-alalla naisten osuus henkildstdstd on 79 % ja
Siillinjarven kunnassa 82,5 %. Kansalaisopistossa naisten osuus on 70,7 % eli miehi& on opet-
tajissa selvasti keskimaardistd enemman.

Opettajien sukupuoli ja ikdGjakauma tilanne 31.12.2014

- | 20- | 25- | 30- |35~ | 40- |45~ |50- | 55— | 60- | 65~ |70- |ka lkm
20 | 24 29 34 39 44 49 54 59 64 69

Naiset 1 2 1 3 3 6 3 6 3 1 47,52 | 29
Miehet 1 4 3 1 2 1 45,5 12
46,93 | 41

3.3 Siilinjarven kansalaisopiston opiskelijarakenne 2016

Kuten muuallakin Suomessa, myds Siilinjarvelld kansalaisopiston opiskelijakunta koostuu
pddosin naisista. Kansalaisopistommme opiskelijoista 80 % on naisia. Vuosina 2003 ja 2015
tehtyjen kuntalaiskyselyjen perusteella on pyritty kehittdmdadn ja tarjoamaan enemmdan
miehi& kiinnostavia kursseja. Kaikki toivottuja teknisié kursseja ei kuitenkaan tilojen puutteen
vuoksi kyetd jarjestdmadn. Sen sijaan joitakin kursseja on nimetty suoraan miehille tarkoite-
tuiksi.



Vuoden 2003 kyselyssé selvitettin myos opiskelemattomuuden syitd. Selvisi, ettd kansalais-
opistotyyppinen ryhmd&toiminta ja opiskelu eivat yleisesti ottaen kiinnosta miehi& harras-

tfusmuotona.
Netto-opiskelijat kotikunnittain toteutuneilla kursseilla kalenteri-
vuonna 2016
Osallistujia Miehid/Poikia Naisia/Tyttéja
1 | SILINJARVI | 2572 492 2080
2 | MAANINKA | 98 20 78
9 | MUU 221 50 171
Yhteensd | 2891 562 2329

Opiskelijoiden ik&jakauma on kansalaisopistossa melko tasainen. Vain ikdryhmd& 16-30 -
vuotiaat ovat selvasti pienempi. Tdma johtunee padosin ik&ryhmdan opiskelu- ja eldmdanti-
lanteesta. Opiskelijoiden ikdjakaumaan vaikuttanee myds paikkakunnan asukkaiden to-
sapainoinen ik&jakauma. Siilinjarvi on myds yksi Suomen keski-idltddn nuorimmista kunnista.
Alle 16-vuotiaita on n. 25 %.

Netto-opiskelijat ikaryhmittain kalenterivuonna 2016
Osallistujia Miehid/Poikia Naisia/Tyttéja

0-15-v 689 926 593

16-30-v | 245 34 211

31-45-v | 502 71 431

46-60-v | 670 145 525

61-75-v | 646 178 468

75-v - 139 38 101
2891 562 2329

4. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelma

Opistossa on kaytdssa arviointikdsikirja ja jatkuvan kehitt@misen toimintamalli. Eli opiston
toimintaa arvioidaan sadnndllisesti eri nakdkulmista ja tehdddn palautteiden mukaisia
muutoksia toimintaan. Tasa-arvoinen kohtelu on ollut kirjoitettuna mukaan opiston toimin-
taperiaatteisiin jo 2000-luvun alkupuolelta alkaen. Toiminnan arvioinnista on vastuussa reh-
tori.

4.1 Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo tyoyhteisossa

Henkildstd on madritellyt esimiestydn arvot opiston toiminta-arvojen pohjalta seuraavasti:

YHTEISTYO - Esimies toimii yhteistydssd ja avoimessa vuorovaikutuksessa tydyhteisdssd seké
tydskennellesséén asiakkaiden ja sidosryhmien kanssa.



KEHITTYMINEN — Esimies arvostaa henkiléston ammatillista osaamista ja itsenséd kehittdmista.

LUOTETTAVUUS - Esimies vastaa toiminnan sujuvuudesta ja luotettavuudesta.

ASIAKASTYYTYVAISYYS — Esimies edistéd toiminnallaan ja ratkaisuillaan kiinnostavan, laa-
dukkaan ja monipuolisen kurssitarjonnan toteutumista.

Toiminta

Nykytila, nykyinen toimintamailli

Toimenpide

Tavoite

Johtaminen

e SAdnndlliset henkilbstokokoukset

e SAGnNdlliset kehityskeskustelut
henkiléstdon kanssa

¢ SAdnndllinen  henkildstépalaute
koko henkildstélle

e Koko henkiléstdlle avoimet kehit-
tadmisseminaarit, joissa linjataan
foimintaa

e Hankinta- ja koulutustarpeet kar-
toitetaan vuosittain

e Tasa-arvo mukana opiston arvois-
sal

e Jatketaan nykyisen
toimintaperiaatteen
mukaisesti eli johta-
mista arvioidaan
henkiléstépalaut-
teen ja kehityskes-
kustelun avulla. Muu-
tetaan  kaytantdja,
jos on tarvetta.

e Henkildston
vaisyys

tyyty-

Rekrytointi

o Siilinj@rven kunnan rekrytointipro-
sessi on kuvattu ja ohjeistettu.
Kansalaisopisto noudattaa niitd.

e TyOpaikat ovat avoimessa, julki-
sessa haussa

o Tehtdvakuvaukset
ovat selkedt

e Henkildvalinnoissa  haastatteluun
valinta perustuu osaamiseen ja
pdtevyyteen.

e Haastattelussa  kd&sitellddn  vain
tarpeellisia tietoja, eikd syrjivid ky-
symyksi& esitetd.

e Hakijoista tehd&dan ansiovertailu ja
palvelussuhteeseen valitaan ansi-
oitunein.

o Vihemmistond tydpaikalla ole-
vaa sukupuolta saa suosia haku-
menettelyssd, mutta sukupuoli ei
saa koskaan valintakriteerind ohit-
taa patevyyttd. Kahden yhté pé-
tevan hakijan filanteessa voidaan
suosia va&hemmistdsukupuolta
edustavaa hakijaa.

e Raskaus ja synnytys eivat saa joh-
taa syrjintéédn  tydéhoénoftofilan-
feessa.

e Henkilostévalinnoissa toteutetaan
tasa-arvoa myds eri-ik@isten haki-
joiden osalta. Avoimiin tehtéviin
valitaan tasapuolisesti patevid eri-
ik&isié henkil&itd.

ilmoituksissa

e Jatketaan nykyisen
toimintaperiaatteen
mukaisesti.  Muute-
taan kaytantdjd, jos
palaute antaa siihen
tarvetta.

o Kaikilla pd&teville
hakijoille on yh-
denvertaiset mah-
dollisuudet fulla vo-
lituksi

e V&hemmistdtaus-
taisia  tydntekijoité
palkataan liséé

Perehdyt-

e Kunnassa on perehdyttdmisopas
vakinaisen henkilbston perehdyi-

e Jatketaan nykyisen
foimintaperiaatteen

e Erilaisten
jdiden

tyénteki-
perehdyi-




taminen

tamist& varten, jota kansalaisopis-
to noudattaa.

¢ Kansalaisopistolla on lisaksi erilli-
nen, kunnan yleiseen perehdyt-
tdmisaineistoon pohjautuva pe-
rehdytysopas tuntiopettqjille.

e Kansalaisopiston rehtori perehdyt-
tad uudet opettajat erillisessd filai-
suudessa opettajainkokouksen yh-

teydess@ jokaisen lukuvuoden
alussa.
e Mybhemmin opistoon fulevien

opettavien kanssa sovitaan henki-
[6kohtainen perehdytystapaami-
nen.

¢ Kunkin funtiopettajan I&hiesimies
perehdyttdd lisdksi uvuden tun-
fiopettajan ainealueen erityisky-
symyksiin.

e Tavoitettavuus

mukaisesti.  Muute-
tfaan kaytantdja, jos
henkiléstopalaute
antaa siihen tarvet-
ta.

tdminen ja ohjaus

ovat tehokasta,
monipuolista ja
joustavaa

Henkiloston
palkkaus,
vralla ete-
neminen ja
tehtavajar-
jestelyt

e Koko kansalaisopiston henkildstdn
palkkaus ja tydehdot perustuvat
KVTS:n ja OVTES:n madarayksiin se-
k& kunnan ohjeisiin.

o Lisaksi Tuntiopettajien palkkamdaa-
rittelyyn on kaytodssaé lisGtaulukko,
joka oftaa huomioon henkilén
pohjakoulutuksen.

e Luennoitsijoille on
palkkiotaulukko.

e Opetushenkildstdlld ei Suomessa
ole merkittavid etenemispolkuja
uralla.

e PAdtoiminen henkiléstd on voinut
halutessaan pd&dstd sijaistamaan
rehtoria.

o Kehityskeskustelussa  selvitetddan
vuosittain tehtdvien ajantasaisuus
ja toiveet

e Rehtori kannustaa hakeutumaan
tdydennyskoulutukseen ja kansa-
laisopisto tukee sité taloudellisesti
ennalta laadittujen periaatteiden
mukaisesti.

¢ TVA tarkistetaan kunnan ohjeiden
mukaisesti.

e Paatoimisilla opettajilla muun tydn
seurantamalli kaytossa.

e Opeftajilla on suurehko vapaus
suunnitella lukuvuoden lukujdrjes-
tys itselleen.

laadiffu oma

e Jatketaan nykyisen
toimintaperiaatteen
mukaisesti.  Muute-
taan kaytantojd, jos
palaute antaa siihen
tarvetta.

e Palkkaus ja tydeh-
dot ovat oikeu-
denmukaisia.

e Henkildston  uralla
etenemisen ja
esim.  koulutuksiin
pd&dsyn mahdolli-
suudet ovat tasa-
puolisia kaikille.

e Tehtavd@jarjestelyt
vastaavat henkilds-
ton osaamista.




Tyohyvin-
vointi ia
tyoolojen
kehittami-
nen

¢ Vuosittainen tydolojen seuranta
kehityskeskustelujen ja kyselyjen
kautta.

¢ Vdlinetarvesuunnitelma vuosittain

e Koko henkildston  virkistyspdivat
vuosittain

¢ SisGilman laadun seuranta toimiti-
loissa

e Jatketaan nykyisen
foimintaperiaatteen
mukaisesti.  Muute-
taan kaytantojd, jos
palaute antaa siihen
tarvetta.

e TyGss@ jaksaminen
ja avoimuus lisGan-
tyvat.

e Sairauspoissaolot
vahenevat

e Henkildstdn toimin-
taedellytyksid pao-
rannetaan  tarvit-
taessa apuvdlineil-
fo!

Tyosuojelu

e Perehdytyksessé ja tuntiopettajan
oppaassa jaetaan tietoa ja ohjei-
ta tydsuojelusta.

e Kunnassa kdaytdssd "Hyvan kay-
toksen pelisddnnot -epdasiallisen
kohtelun ehkdisy ja kasittely” -
opas. Opas loytyy virfuaalisesta
opettajainhuoneesta Pe-
da.netista

¢ Virtuaalisesta opettajainhuonees-
ta 16ytyy myds Turvallisuusopas

e Jatketaan nykyisen
toimintaperiaatteen
mukaisesti.  Muute-
taan kaytantdjd, jos
palaute antaa siihen
tarvetta.

o SyrjintGtapaukset
osataan tunnistaa
e Syrjint@- ja kiusaao-

mistapauksiin puu-
tutaan tehokkaasti
e TyOntekijdiden va-
linen yhteistyd pa-
ranee

Tyontekijoi- | e Koko henkildstolle avoimet kehit- | e Jatketaan nykyisen | e Tydntekijdiden vai-
den osalli- tdmisseminaarit kahdesti vuoteen toimintaperiaatteen kutusmahdollisuu-
suuden li- | e Rehtorin sd&dnndlliset tiedotuskir- mukaisesti.  Muute- det yhteisten asioi-
sddminen jeet taan kaytantéja, jos den valmistelussa
e Peda.netin  virtuaalinen  ftieto- palaute antaa siihen paranevat
pankki, jossa myos henkilbstoko- tarvetta. e TyOyhteisdbn  avoi-
kousten pdytakirjat nahtavilla. muus ja luottamus
e SAdNnNdlliset palautteiden kerdyk- lisGantyvat
set henkilostélta e TyOntekijdiden ko-
ko osaamispoten-
tiaali on k&ytdssé
Tiedottami- | e Monipuolinen fiedottaminen; in-| e Jatketaan nykyisen | ¢ Organisaation  si-

nen ja vies-
finta

franet, sGhkoposti, tarvittaessa kir-
e

toimintaperiaatteen
mukaisesti.  Muute-
taan kaytantdjd, jos
palaute antaa siihen
tarvetta.

sdinen viestintd on
avointa, foimivaa
ja tavoittaa kaikki
tyontekijat.

e Henkildstd on  tie-
toinen organisaati-
on sitoutumisesta
yhdenvertaisuuden
edistGmiseen




4.2 Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo palveluissa ja opetuksessa
Toiminta Nykytila, nykyinen toimintamalli Toimenpide Tavoite
Asiakas- e Asiakaspalvelua saa kansalais- | e Jatketaan nykyisté | e Organisaatio on ja
palvelu ja opistossa puhelimitse, sGhkdpos- foimintatapaa, jota koetaan helposti 1&-
neuvonta titse ja henkildkohtaisesti arvioidaan s&&nndl- hestyttéavaksi
e Imoittautua voi netin lisaksi puhe- lisesti. ¢ Palvelutilanteissa ei
limitse. esiinny syrjintad
e Neuvontaa antaa koko pdadtoi-
minen henkildstd
Tulkki- ja | eTulkkien ja etdtulkkauksen kayt- | e Jatketaan nykyisté | e
omankieli- tdminen kunnassa on mahdollista toimintatapaaq, jota
nen palve- arvioidaan s&anndl-
lu lisesti.
Asiakaspa- | e Asickaspalautetta kysyt@dn | e Jatketaan nykyist& | e Asiakkaat ovat tyy-
laute sddnnollisesti 3-4 vuoden vdlein foimintatapaa, jota tyvdaisi@ saamaansa
sahkoiselld lomakkeella arviointi- arvioidaan saanndl- palveluun. Asteikol-
suunnitelman mukaisesti. lisesti. la 1-5 tavoite on 4.
e Palautetta voi antaa lisdksi niin
puhelimitse  kuin  sahkdpostilla
ryhmdapostilaatikkoon milloin vain.
e Kurssipalaute  kerdtddn  lisdksi
otantana joka vuosittain.
Yhteisty6 e Asiakas- ja kurssipalaute hyddyn- | e Yhteistydpalautetta e Monipuolinen ja es-
eri vdesto- netddn strategian laadinnassa kysytadn liséksi yh- teetdn  opetustar-
ryhmien sek& prosessien ja kurssitarjonnan distyksilta. jonta.
kanssa kehitt@misessa.
Tiedottami- | e« Kdytetddn tiedottamisessa net- | e Jatketaan nykyistd | e Toiminnasta tiedot-
nen tid, lehted ja omaa julkaisua. toimintatapaa, jota taminen on teho-
arvioidaan s&anndl- kasta, |Gpindkyvad
lisesti. ja saavuttaa kaikki
asiakasryhmat
Esteetto- o e Vammaisjarjestdjen e Toimitilat,  asiakas-
myystoi- kanssa yhteistydssa palveluvdlineet  ja
minta tehdyt esteetto- fiedottaminen ovat
myyskartoitukset esteettomia.
Ohjeistuk- o e Ohjeistuksia  laadit-| e Ohjeistuksien seu-
sien valmis- taessa arvioidaan| rauksena ei synny

telu

niiden vaikutukset eri
vahemmistéryhmiin.

e Yhteistyd eri  vO-
hemmistéryhmien
kanssa.

suoraan tai vdlillisesti
syrjivid rakenteita tai
k&ytantoja

Alueellisuus

e Opetusta annetaan mahdollisim-
man laajasti koko toimialueella.
¢ Kyl@yhdistysten kuuleminen

e Eri asuinalueet ovat
tyytyvdisi@ kansalais-
opiston toimintaan.




lkaja- e Opetusohjelma pidetddn kiinnos-| e Jatketaan  nykyist& | e Kurssipalautteen kes-
kauma, tavana kaikenikdisille. foimintatapaa, jota kiarvo asteikolla 1-5
tyottomat, e Pyritddn  kehittGmdadn eftenkin| arvioidaan sadnndlli-| on vahint&éan 4.

eri sukupuo- | miehid kiinnostavia kursseja. sesti.

let, Opinto-| ¢ Opintoseteleilld tuetaan eldkeldis-

setelit, il-| fen, tyottdbmien ja maahanmuut-

moittautu- tajien opiskelua taloudellisesti.

miskaytan- | e Mitataan onnistumista  kurssipa-

not lautteella

Opettami- o e Kurssipalautteessa e Opetus ei ole syrji-
nen kysyt&ddn opetuksen v@d, vaan tasapuo-

yhdenvertaisuuden
toteutumisesta.

lista ja tasa-arvoista.

e Kurssipalautteen kes-
kiarvo asteikolla 1-5
on vahintéan 4




