MITEN OTTAA PUHEEKS| KIUSAAMINEN?

Mita jos...?

Suunnitteluapua
lyhytelokuvan kasittelyyn
opettajille ja tukioppilaille
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TAMAN
MATERIAALIN OVAT
TUOTTANEET
YHTEISTYOSSA:

ylakoulun tukioppilaat

Mira Keinanen
Humanistisen ammatt ikorkeakoulun




Tarkoituksena on ottaa oppilaiden ja ryhmien kanssa
puheeksi kiusaaminen ja sen ehkaisy ohessa olevan
lyhytelokuvan avulla. Sovella tehtavia ajallisesti
omaan tuokioosi sopivaksi. Jotta paaset hyvaan

vauhtiin kiusaamisen vastaisten tuntien pitamisen
suunnittelussa,

TAMA PIENI OPAS ON
SINUN APUNASI.




TARKEAA MUISTAA

Vetajana olet tarkeassa osassa kiusaamisen
vastaisessa tuokiossa.

Voit ilmeillasi ja eleillasi tuoda esille ryhmalle sen, etta aihe on sinulle
tarkea. Hymyile, kehu ja nayta selkeasti kuuntelevasi ryhmaa. Muista olla
huomioonottava: aihe saattaa olla herkka jollekin ryhman jasenelle ja
herkassa aiheessa sanavalinnoilla on suuri merkitys.



Tassa hyvia peleja sithen, etta saadaan ryhma yhteistyon
makuun ja tutustumaan toisiinsa.

NIMIPELI

Muodostetaan piiri ja vetaja aloittaa
sanomalla nimensa. Vieressa istuva sanoo

HYMYNHEITTO

Leikkijat istuvat piiriin. Joku alkaa
hymyilla, nappaa hymyn pois
kasvoiltaan kadellaan ja osoittaa
jotakuta heittaakseen hymyn hanelle.

vetajan nimen ja oman nimensa peraan.
Leikki jatkuu ja viimeinen luettelee
kaikkien nimet. Leikkia voidaan muunnella

Hymyn vastaanottanut henkilo aloittaa

hymyilemisen ja heittaa sen seuraavaksi

jollekin muulle. Toiset eivat saa nauraa

eivatka hymyilla. Se joka nauraa joutuu
pelista pois.

siten, etta nimen peraan sanotaan esim.
oma harrastus tai jokin muu mukava asia:
esimerkiksi oman nimen ensimmaisella

kirjaimella alkava ruokalaiji. \\.
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Sitten katsotaan elokuva.
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KESKUSTELUA

Jos tuntuu hiljaiselta, voit kysymyksia kysyessasi antaa
muutaman esimerkin. Tama auttaa ryhmalaisia uskaltautumaan
aaneen, esimerkiksi olemaan samaa (tai eri) mielta vastauksesi
kanssa. On hyva painottaa, etta tulkinta on katsojan silmissa ja
vaaria vastauksia ei ole. Tarkeaa on myos muistaa, etta
esimerkkikysymykset antavat varmasti ajatuksen aihetta
ryhmalle myos ilman niiden aaneen sanomista.



TASSA MUUTAMA APUKYSYMYS:

Mita tunteita video
heratti?

Esimerkki: "Oli iloista nahda, kun
oppilailla oli kivaa pelata KiVa-
tunnilla."

Miksi kiusaaja lahestyi
kiusattua?

Esimerkki: "Kiusattu oli yksin."

Miten kiusaajan vanhempien
kayttaytyminen vaikutti
kiusaajaan?

Esimerkki: "Riitely vaikuttaa lapsen
hyvinvointiin."

Mita tassa leffassa oli sellaista,
mika voisi tapahtua teidan
koulussa?

Esimerkki: "Meidankin koulussa tukioppilaat
pitavat KiVa-tunteja."

Keksi rohkeasti myos omia kysymyksia!

Miten olisit itse puuttunut
kiusaamistilanteeseen?

Esimerkki: "Olisin sanonut
kiusaajalle, etta lopettaa
kiusaamisen."

Mista ja/tai kenelta voi
saada apua kiusaamiseen?
Esimerkki: koulukuraattori,

koulupsykologi, opettaja, nuoriso-
ohjaaja, muu turvallinen aikuinen.
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LISAKSI

Tassa kysymyksia, joita jokainen ryhmalainen saa
miettia itsekseen. Jos joku ryhman jasen haluaa

kertoa ajatuksiaan aaneen, on hanelle hyva suoda
sithen mahdollisuus.

Mika hahmoista oli
lahimpana sinun
toimintaasi?
Oletko tyytyvainen

toimintaasi? Voisitko
toimia toisin?

Jos sinun pitaisi valita
vksi hahmo, jolle
sanoisit jotain, mita
sanoisit ja kenelle?




TAULUTEHTAVA

Ryhmatehtava, jossa laaditaan yhteinen taulu. Jos
paatit keskusteluvaiheessa jakaa ryhman
pienryhmiin, taman tehtavan voi tehda niissa
ryhmissa. Jos aika riittaa, voitte jalkeenpain myos
esitella tuotokset.

Edeltavien kysymyksien pohjalta voitte ryhman
kanssa yhdessa tehda taulun, joka kasaa ajatuksia
kiusaamisen vastaisesta toiminnasta videon pohjalta.
Sen voi tehda liitutaululle, paperille tai tietokoneelle
vhteiseen tiedostoon. Nain tehtavassa taulussa
annetaan jokaiselle mahdollisuus tuoda ajatuksiaan
esille ilman, etta tarvitsee olla aanessa.

n. 20 min



Seuraavilla sivuilla pari hyvaa
esimerkkia aihetta kasittelevista
peleista ja leikeista.

Lisaa peleja ja leikkeja loytyy
mm. MLL:n tukioppilaiden
tehtavakorteista.



https://www.mll.fi/ammattilaisille/kouluille-ja-oppilaitoksille/tukioppilastoiminta/tehtavakortit/

Kerro ryhmalle alla olevia vaitteita, ja pyyda heita
vastaamaan peukulla. Peukku ylos = samaa mielta,
peukku alas = eri mielta.

- Meidan koulussa oppilaat ja henkilokunta yleisesti kunnioittaa toisiaan.
- Ryhmassa voi syyllistya kiusaamiseen, vaikkei itse haluaisikaan.

- Jokaisen velvollisuus on puuttua kiusaamiseen.

- Kiusaamiseen puuttuminen on helppoa.

- Usein kiusattu aiheuttaa itse kiusaamisen.

Voit keksia myos omia vaitteita. Lyhytelokuva on siinakin hyva apuvaline.

n. 5-7 min



TUNNELEIKKI

Tyopajan aihe herattaa monenlaisia tunteita.
Tassa leikissa paastaan kayttamaan omaa kehoa

niiden nayttamisessa.

Laita taustalle musiikkia soimaan. Ryhma kavelee rauhallisesti tilassa niin
kauan, kunnes lopetat musiikin. Kerro ryhmalle jokin tunnetila, esimerkiksi
suru, rakkaus, kateus jne. Leikkijoiden tulee esittaa tunnetilaa kuvaavaa
patsasta. Muihin leikkijoihin ei saa koskea, tarkoituksena on kayttaa omaa
kehoa ja ilmeita.

Voit itse olla teatraalisena esimerkkina ryhmalle eri tunnetiloissa. Tama
voi rohkaista ryhmaa tekemaan eleet ja ilmeet rohkeammin. Muista
kehua, silla tehtava voi tuntua vaikealta monelle.

Pyytamasi tunnetilat voivat pohjautua esimerkkikysymyksen "Mita
tunteita video heratti?" vastauksiin. Nain saat napparasti liitettya leikin
myoskin videoon.

n. 5-7 min



LOPUKSI

Tyopaja on hyva lopettaa
varmistamalla, jaiko kenellakaan mitaan
mielen paalle tai kysyttavaa.

Kiita ryhmaa osallistumisesta, pohdinnoista ja kehu oivalluksia.
Tyopajaan liiittyva ajatustyo on kaynnistynyt ja tulokset nakyvat
todennakoisimmin henkisella, hiljaisella tasolla.

Kiitos sinulle, etta olet osana kiusaamisen ehkaisemista.
Tasta suunta on eteenpain.

KIITOS.




