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JOHDANTO  

Tämä ohjaussuunnitelma on osa Siikalatvan lukion opetussuunnitelmaa ja sen tarkoi-

tuksena on toimia ohjaustyön kehittämisen välineenä sekä lukion sisällä, että ohjauk-

sen alueellisessa monialaisessa yhteistyöverkostossa. Ohjaussuunnitelma laaditaan 

koko oppilaitosyhteisön yhteistyönä.  
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1. OHJAUKSEN KESKEISET KÄSITTEET 

 

Opinto-ohjaus yhdenvertaista ja tasa-arvoista yksilöllisiin tarpeisiin perustuvaa, 

osallistavaa ja mahdollistavaa vuorovaikutteista toimintaa.  

Henkilökohtaisessa ohjauksessa opiskelijaa tuetaan lukio-opintoihin, urasuunnitte-

luun, jatkokoulutusvalintoihin sekä elämäntilanteeseen ja tulevaisuuteen liittyvistä 

kysymyksissä.  

Pienryhmissä opiskelijalla on mahdollisuus käsitellä asioita, jotka ovat jaettavissa 

muiden opiskelijoiden kanssa ja, joiden esille ottaminen ryhmässä on mielekästä.  

Vertaisohjaus ja -tuki on lukio-opiskelijoiden ja tutoreiden vapaaehtoisuuteen pe-

rustuvaa oppimisen ja opiskelun tukea. Vertaisohjaus on yhdessä tekemistä ja oppi-

mista. 

Nivelvaiheen ohjauksella tarkoitetaan tilanteita, jolloin opiskelija on aloittamassa 

opintonsa, siirtyy oppilaitoksesta toiseen, keskeyttää opintonsa tai valmistuu. Oh-

jaus muodostaa jatkumon opiskelijan opintopolun eri vaiheisiin. 

Ohjauksen esteettömyydellä tarkoitetaan sitä, että opiskelijan mahdolliset tuen tar-

peet tunnistetaan ja opiskelijaa tuetaan ohjauksen, erityisopetuksen ja opiskelu-

huollon avulla tasavertaisesti. Esteettömyyttä voidaan lisätä esimerkiksi antamalla 

tukea tarvitsevalle opiskelijalle lisäaikaa tehtävien ja kokeiden suorittamiseen sekä 

opinnoissa etenemiseen. 

Sukupuolitietoisessa ohjauksessa huomioidaan opiskelijan omat kokemukset, kiin-

nostukset, aatteet ja tavoitteet. Opiskelijoita ohjataan yksilöllisiin valintoihin ja lievi-

tetään täten opinto-, koulutus- ja uravalintojen segregaatiota eli jakoa mies- ja nais-

aloihin.  
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2. OHJAUKSEN TEHTÄVÄT JA TAVOITTEET 

Ohjauksen tehtävänä on edistää opiskelijan hyvinvointia, koulutuksen yhdenvertai-

suutta ja tasa-arvoa sekä ehkäistä syrjäytymistä.  

Ohjauksen avulla tuetaan opiskelijan opiskelutaitojen kehittymistä, opintojen etene-

mistä sekä tulevaisuuteen ja jatko-opintoihin suuntautumista lukion jälkeen. 

Ohjauksen tuella opiskelija tekee omiin kiinnostuksiinsa ja kykyihinsä perustuvia 

koulutusta, tulevaisuutta, arkielämää ja elämänuraa koskevia ratkaisuja. Ohjauk-

sessa mahdollistetaan opiskelijoiden osallisuus ja toimijuus opintojensa suunnitte-

lussa. Hyvin toimiva ohjaus sujuvoittaa ja tehostaa koko lukion toimintaa.  
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3. OHJAUKSEN SISÄLLÖT, MENETELMÄT JA TYÖTAVAT 

Lukion aikana opiskelija saa henkilökohtaista ohjausta, ryhmämuotoista ohjausta/ 

aineen sisäistä ohjausta ja pienryhmä- ja vertaisohjausta. 

Ohjaustoiminta jaetaan kolmeen osa-alueeseen, jotka ovat opiskelijan 

1.  fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn tukeminen 

2.  oppimaan oppimisen ja opiskelutaitojen vahvistaminen 

3.  elämän- ja urasuunnittelutaidoissa ohjaaminen. 

Lukiolaiset osallistuvat henkilökohtaisiin ohjauskeskusteluihin. Tavoitteena on, että 

opinto-ohjaaja tapaa opiskelijan vähintään kerran lukuvuodessa henkilökohtaisessa 

ohjauskeskustelussa. Ryhmänohjaaja keskustelee jokaisen ryhmäläisensä kanssa 

henkilökohtaisesti lukion alussa ja aina tarvittaessa sekä pitää ryhmänohjauksen 

tunnit.  Näiden lisäksi opiskelija saa aina tarvittaessa henkilökohtaista ohjausta 

opinto-ohjaajaltaan esimerkiksi lukio-opintoihinsa, urasuunnitteluunsa, jatkokoulu-

tusvalintoihinsa sekä elämäntilanteeseensa ja tulevaisuuteensa liittyvissä kysymyk-

sissä. 

Pienryhmissä ja vertaisohjaustilanteissa opiskelijalla on mahdollisuus käsitellä asi-

oita, jotka ovat jaettavissa muiden opiskelijoiden kanssa, ja joiden esille ottaminen 

ryhmässä on mielekästä. 
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4. OHJAUKSEN JÄRJESTÄMINEN 

Ohjaus on jatkuvaa, vuorovaikutteista ja tavoitteellista toimintaa opiskelijan oppimi-

sen, kasvun ja kehityksen tukemiseksi. Siikalatvan lukioissa tarjotaan ohjauspalve-

luja, jotka ottavat huomioon yksilölliset ohjaustarpeet. Opiskelija kohdataan yksi-

lönä ja ohjauksessa kunnioitetaan opiskelijan elämän kokonaisuutta. Ohjauksen ta-

voitteiden saavuttaminen edellyttää, että ohjausresurssia on riittävästi. 
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5. OHJAUKSEN TOIMIJAT JA TYÖNJAKO 

Ohjaus toteutuu lukiossa tavoitteellisesti johdettuna yhteisenä työnä, jolloin jokai-

sella toimijalla on oma vastuunsa ja roolinsa. 

 

Lukio-opiskelija kehittää opintojen aikana oppimaan oppimisen taitojaan, oppii 

hankkimaan tietoa jatkokoulutuksesta ja työelämästä ja voi tehdä itselleen parhai-

ten sopivia suunnitelmia koulutus- ja työuransa suhteen. 

Opiskelija laatii itselleen henkilökohtaisen opintosuunnitelman, joka sisältää opis-

kelusuunnitelman, ylioppilastutkintosuunnitelman sekä jatko-opintosuunnitelman 

lukio-opintojen etenemisen sekä jatko-opintoihin ja työelämään siirtymisen tueksi. 

Suunnitelmat laaditaan opetus- ja ohjaushenkilöstön tuella ja niitä päivitetään sään-

nöllisesti opintojen edetessä. 



7 
 

Opiskelija on ohjausprosessin aikana aktiivinen ja osallistuva toimija. Hän saa tarvit-

taessa ohjausta ja tukea opintoihinsa liittyvissä kysymyksissä ja tehdessään tulevai-

suuttaan koskevia valintoja ja päätöksiä. Opiskelija rakentaa ohjauksessa tulevai-

suuttaan yksilöllisten toiveidensa mukaisesti. 

Opiskelija 

1. laatii itselleen henkilökohtaisen opintosuunnitelman (A. Opiskelusuunnitelma, B. 

Ylioppilastutkintosuunnitelma ja C. Jatko-opintosuunnitelma). 

2. osallistuu opinto-ohjaajan ja ryhmänohjaajan kanssa sovittuihin keskusteluihin. 

3. varaa aikoja ohjauskeskusteluihin omien tarpeidensa mukaisesti. 

4. seuraa aktiivisesti oman henkilökohtaisen opintosuunnitelman toteutumista. 

 

Opinto-ohjaaja on ohjauksen asiantuntija, jolla on päävastuu opinto-ohjauksen käy-

tännön järjestämisestä sekä ohjauksen kokonaisuuden suunnittelusta ja toteutuk-

sesta. Opinto-ohjaajan tehtävänä on auttaa opiskelijaa tunnistamaan erilaisia jatko-

opintomahdollisuuksia sekä kehittää opiskelijan taitoja arvioida omia vahvuuksiaan 

ja voimavarojaan suhteessa näihin mahdollisuuksiin ja tuleviin siirtymävaiheisiin. 

Opinto-ohjaajan tehtävänä on suunnitella oppitunnit, henkilökohtaiset ja pienryh-

mätapaamiset, erilaiset oppimis- tai itsearviointitehtävät sekä oppilaitos- ja työelä-

mäyhteistyö. 

Opinto-ohjaaja 

1. on päävastuussa ohjauksen kokonaissuunnittelusta ja toteutuksesta rehtorin tuke-

mana.  

2. Vastaa ohjauksen käytännön järjestelyistä ja toteutuksesta (ryhmämuotoinen oh-

jaus, henkilökohtainen ohjaus, pienryhmäohjaus). 
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3. ohjaa lukio‐opintojen etenemisessä, opinto-ohjelman muutoksissa, ainevalin-

noissa, yo-kirjoitusten suunnittelussa.  

 

4. seuraa opiskelijoiden opintojen etenemistä.  

5. tekee yhteistyötä ryhmänohjaajien ja aineenopettajien kanssa opiskelijoiden asi-

oissa antaa ohjausta tulevaisuuden suunnitteluun ja jatko‐opintoihin liittyvissä kysy-

myksissä.   

6. järjestää erilaisia mahdollisuuksia tutustua jatko‐opintoihin ja työelämään.  

7. tekee yhteistyötä muiden oppilaitosten ja työelämän edustajien kanssa.   

8. vastaa opintojen nopeuttajien/hidastajien ohjauksesta sekä tarvittaessa lukion  

keskeyttävien/toiseen oppilaitokseen siirtyvien opiskelijoiden ohjauksesta. 

 

9. vastaa vaihtoon lähtevien ja vaihdosta palaavien sekä kouluun saapuvien vaihto‐op‐

pilaiden ohjauksesta.  

10. ohjaa opiskelijoita tarvittaessa koulun ulkopuolisten ohjaustahojen (esimerkiksi TE-

toimisto, KV‐asioissa OPH) puoleen.  

Ryhmänohjaaja 

1. toimii ryhmän lähiohjaajana ja tapaa opiskelijoita RO:n tunneilla  

2. huolehtia ryhmänsä opiskelijoiden opintojen sujumisesta ja opiskeluun osallistumi-

sesta.  

3. tiedottaa opiskelijoita opintoihin liittyvistä ajankohtaisista asioista. 

4. seuraa oman ryhmänsä opiskelijoiden opintokertymiä ja opintomenestystä.  

5. toimii ennalta ehkäisevässä roolissa puuttuen ajoissa opiskelijoiden lisääntyneisiin 

poissaoloihin, käyttäytymisessä tai opintomenestyksessä tapahtuneisiin muutok-

siin jaopiskeluvaikeuksiin ja ottaa tarvittaessa yhteyttä opiskelijaan ja tarvittaessa 
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huoltajaan sekä keskustelee havainnoistaan opinto‐ohjaajan, erityisopetta‐

jan ja/tai muun opiskeluhuollon toimijan kanssa.  

6. kutsuu koolle tarvittaessa opiskeluhuollon opiskelijakohtaisen työryhmän.  

7. tukee ryhmäytymisessä ja koulun toimintatapoihin tutustuttamisessa erityisesti luki-

oopintojen alussa.  

8. huolehtii koulun yhteisten asioiden tiedottamisesta ryhmälleen.  

9. tarjoaa opiskelijoille mahdollisuuden henkilökohtaiseen keskusteluun (2. vuosikurs-

silaiset).   

 

Aineenopettajan ohjauksellinen erityisvastuu liittyy oppimaan oppimisen ja opiske-

lutaitojen kehittämiseen. Hän ohjaa opiskelijoita oman aineensa opiskelussa. Opis-

kelijan yrittäjyys- ja työelämävalmiuksia syvennetään eri oppiaineissa osana opinto-

jaksoja. 

Aineenopettaja 

1. ohjaa opiskelijaa opettamansa oppiaineen opiskelutaidoissa ja auttaa opiskelijaa ke-

hittämään oppimaan oppimisen taitojaan.  

2. tukee opiskelijaa oppimisen haasteissa oman oppiaineensa osalta. 

3. tukee opiskelijoiden jatko‐opintovalmiutta ja työelämävalmiuksia.  

4. sisällyttää opetukseensa kokonaisuuksia, jotka sitovat opiskeltavan aineen jatko-

opintoihin ja työelämään. 

5. tekee yhteistyötä korkeakoulujen ja yliopiston kanssa. 

6. toimii ennalta ehkäisevässä roolissa puuttuen tarvittaessa opiskelijoiden lisääntyneisiin 

poissaoloihin, opiskeluvaikeuksiin, käyttäytymisessä tai opintomenestyksessä 

tapahtuneisiin muutoksiin 

 



10 
 

7. tiedottaa edellä mainituista havainnoistaan ryhmänohjaajalle, opinto‐ohjaajalle, eri-

tyisopettajalle tai muulle opiskeluhuoltohenkilöstöön kuuluvalle.   

8. tiedottaa opintojakson (kurssin) keskeytymisistä apulaisrehtorille ja opinto‐ohjaa‐

jalle.  

9. vastaa kurssien itsenäiseen suorittamiseen liittyvästä ohjauksessa omassa oppiai-

neessaan   

Erityisopettaja 

1. tiedottaa opiskelijoita ja alaikäisten huoltajia tarjolla olevista opiskelijan tukitoimista ja 

oikeuksista. 

2. suunnittelee opiskelijan tukitoimenpiteitä siirtymävaiheen tietojen perusteella yhteis-

työssä opettajien ja opiskeluhuollon toimijoiden kanssa. 

3. arvioi opiskelijan tuentarvetta opintojen aloitusvaiheessa, järjestää kaikille lukion aloit-

taville lukiseulan ja tarvittaessa yksilötestauksen ja antaa niistä henkilökohtaiset pa-

lautteet. 

4. kirjaa tuen tarpeen ja tukitoimet opiskelijan henkilökohtaiseen opintosuunnitelmaan 

oppimisen tuen lomakkeelle. 

5.  tukee opiskelijoita opiskelutaitojen oppimisessa. 

6.  toimii tarvittaessa samanaikaisopettajana kurssilla. 

7. Konsultoi tarvittaessa opettajia oppimisen haasteisiin liittyvissä kysymyksissä. 

  laatii tarvittaessa lausunnon opiskelijan tuen tarpeista ja erityisjärjestelyistä YTL:lle. 

8. tekee vieraskielisyyslausunnot yhdessä opiskelijan ja aineenopettajien kanssa.  

 

Opiskeluterveydenhuollon henkilöstö 

Opiskeluterveydenhuolto, opiskelijahuolto, opetushenkilöstö ja opinto-ohjaaja teke-

vät yhteistyötä opiskelijan kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistämiseksi Siikalatvan 

lukion yhteisöllisen opiskeluhuoltosuunnitelman mukaisesti ja osallistuvat opiskelu-

huollon eri työryhmiin.  
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Kuraattori 

1. toimii lukion sosiaalityöntekijänä.   

2. pyrkii auttamaan esimerkiksi sosiaalisiin suhteisiin, perhetilanteeseen, vaikeaan

  elämäntilanteeseen ja taloudellisiin ongelmiin liittyvissä kysymyksissä.   

3. tekee tarvittaessa yhteistyötä koulun ulkopuolisten tahojen kanssa opiskelijan tu-

keen liittyvissä tilanteissa. 

Psykologi 

1. tukee psykologisin menetelmin opiskelijanopiskelua ja oppimista ja muuta hyvin-

vointia.   

2. tapaa opiskelijoita esimerkiksi stressiin, mielialaan, ahdistuneisuuteen, jännityk-

seen tai sosiaalisiin suhteisiin liittyvissä asioissa.  

3. konsultoi tarvittaessa koulun muuta henkilöstöä opiskelijoiden psyykkiseen hyvin-

vointiin ja sen tukemiseen liittyvissä asioissa.  

4. osallistuu oppilaitoskohtaisen opiskeluhuollon suunnitteluun ja toteutukseen sekä 

tarvittaessa opiskelijakohtaiseen opiskeluhuollon palaveriin. 

 Kouluterveydenhoitaja    

1. tukee opiskelijoiden fyysistä, psyykkistä ja sosiaalista hyvinvointia.    

2. tekee terveystarkastuksia.  

3. toimii yhteistyössä koululääkärin kanssa.   

4. osallistuu oppilaitoskohtaisen opiskeluhuollon suunnitteluun ja toteutukseen sekä 

tarvittaessa opiskelijakohtaiseen opiskeluhuollon palaveriin. 

Rehtori/apualaisrehtori 

10. luo ohjaukselle sellaiset toimintaedellytykset, että erilaisten ohjausmenetel-

mien ja ohjauksen työnjaon toteuttaminen on mahdollista. 
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11. tiedottaa opiskelijoille ja huoltajille säännöistä ja määräyksistä, jotka ohjaavat lukio-

opintojen ja ylioppilastutkinnon suorittamista.  

12. tukee toiminnallaan opinto-ohjaajan ja opettajien keskinäistä yhteis-

työtä ja koko oppilaitoksen yhteistä ohjaustoiminnan suunnittelua.  

13. päättää muualla suoritettujen kurssien hyväksilukemisesta.   
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6. SIIRTYMÄVAIHEEN YHTEISTYÖ 

Siikalatvan lukiossa ohjausta tehdään yhteistyössä eri tahojen kanssa koko opiskelun 

ajan. Opintojen alussa siirtymävaiheen yhteistyötä tehostetaan ja opiskelijoiden henki-

lökohtainen opintosuunnitelma laaditaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa yksi-

lölliset tarpeet huomioiden. Opinto-ohjaajat ja opiskeluhuollon toimijat tekevät yhteis-

työtä selvittääkseen opiskelijan ohjauksen ja tuen tarpeita. Opintojen aikana ohjaus- ja 

tuen tarpeen tunnistamisessa korostuu ryhmänohjaajan rooli opiskelijan lähiohjaajana.  

Opiskelijan henkilökohtaista opintosuunnitelmaa täydennetään opintojen alussa kar-

toittamalla opiskeluvalmiuksia ja tuen tarvetta (LUKI-seula) sekä opiskelijan hyvinvoin-

tiin ja terveyteen liittyviä tekijöitä, joilla voi olla merkitystä opiskelijan oppimiseen ja 

opiskeluun. 

 

Yhteistyö huoltajien kanssa. Yhteistyötä toteutetaan käytännössä puhelimitse, wilma-

viesteillä ja tiedotteilla, lukion kotisivujen avulla (opinto-opas) sekä järjestämällä van-

hempain iltoja ja yhteisiä palavereita. 

 

Korkeakouluyhteistyö. Opintojen aikana opiskelijalle tarjotaan mahdollisuus suorittaa 

avoimen korkeakoulun orientoivia opintoja verkossa. Lisäksi opiskelija voi suorittaa laa-

jempia korkeakoulun opintokokonaisuuksia, jotka mahdollistavat tutkinto-opiskelupai-

kan suoraan ko. korkeakoulusta. Korkeakouluopinnot voidaan sisällyttää osaksi lukion 

opintoja.  

Kansainvälisyys-, työelämä- ja yrittäjyysosaamiseen. Opiskelija tutustuu ja saa valmiuk-

sia kansainvälisyys-, työelämä- ja yrittäjyysosaamiseen opintojensa aikana erilaissa vuo-

rovaikutustilanteissa, opiskelijakuntatoiminnassa, ryhmäytymisessä, hakeutumalla kan-

sainväliseen vaihtoon ja tutustumalla kulloinkin paikalla oleviin vaihto-opiskelijoihin 

sekä osallistumalla ryhmän ulkomaille suuntautuvaan opintomatkaan. Lisäksi opiskeli-

jalle tarjotaan mahdollisuus valita soveltavia kursseja esim. työkokemuksesta ja yrittä-

jyydestä. 
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Jatko-opintojen ja urasuunnittelun tueksi tehdään opintomatkoja korkeakouluihin ja vir-

tuaalisia tutustumisia eri aloihin, yrityksiin. Työelämän ja korkeakoulujen kanssa kehite-

tään yhteistyötä opinto-ohjauksen opintojaksojen sisällä tarjoamalla opiskelijoille sovel-

tavia kursseja, joissa opiskelija voi tutustua ja/tai työskennellä aidoissa opiskelu- ja/tai 

työympäristöissä. 

Yhteistyö nuorisotoimen kanssa. Opiskelijoiden fyysisen aktiivisuuden lisäämiseksi Sii-

kalatvan kunnan nuorisotoimen kanssa tehdään tiivistä yhteistyötä. (esim. personal trai-

ner, Inbody mittaus, ryhmäytyminen, liikuntatilat). 

 

Jälkiohjaus. Lukiokoulutuksen oppimäärän suorittaneella opiskelijalla, joka ei ole saanut 

jatko-opiskelupaikkaa tutkintoon johtavassa koulutuksessa, on oikeus saada opintoihin 

hakeutumiseen ja urasuunnitelmiin ohjausta oppimäärän suorittamisvuotta seuraavan 

vuoden aikana. Ohjauksesta vastaa koulutuksen järjestäjä, jonka oppilaitoksessa opiske-

lija on suorittanut oppimäärän. Opinto-ohjaajat tiedottavat lukiolaisia heidän oikeudes-

taan saada valmistumisen jälkeen jatko-ohjausta omasta lukiosta. Opiskelijoita ohjataan 

ottamaan yhteyttä ensisijaisesti omaan lukioaikaiseen opinto-ohjaajaan. 
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7. OHJAUSTOIMINNAN ARVIOINTI 

Ohjaustoimintaa arvioidaan säännöllisesti ja kehitetään yhteistyössä ohjauksen toi-

mijoiden kanssa. Arvioinnissa huomioidaan ohjauksen keskeiset tavoitteet: Yhden-

vertaisuus: oppimisen tuki, perusoikeudet, osallistumisen mahdollisuudet, esteettö-

myys ja saavutettavuus, yksilöllisten tarpeiden huomioiminen ja arvostaminen 

Tasa-arvo: sukupuolitietoisuus, syrjinnän ehkäiseminen, segregaation ehkäisemi-

nen, sukupuolten välisen tasa-arvon toteutuminen 

Ohjauksessa huomioitavien edellytysten toteutuminen: ajantasaista teknologia ja 

digitaaliset palvelut sekä ohjaustyön henkilöstön koulutus. 
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LIITTEET 

Ennen opintojen alkua 
hakeutumisvaiheessa 

  

 Kuvaus Toteutus 

Tiedotus ja viestintä lu-
kio‐opinnoista perus‐
opetuksen järjestäjille, 
huoltajille ja hakijoille 

Kotisivujen päivitys, fb, twitter, ig 
 
 
 
Esitteiden suunnittelu ja päivitys 

Koulusihteeri 
 
 
 
kehitysrehtori 

 
Ysipäivät Apulaisrehtori 

Opinto-ohjaaja 

Koulusihteeri 

 
  

Osallistuminen koulutusmes-
suille/infotilaisuuksiin 

Apulaisrehtori 

Opinto-ohjaaja 
 

Hakuun liittyvät työt Hakemiseen liittyvä neuvonta 
 
 
Hakemusten vastaanotto 

Koulusihteeri 
Opinto-ohjaaja 
Apulaisrehtori 
Kehitysrehtori 

Tiedonsiirtolomake Opiskelija toimittaa opiskelupaikan 
vastaanottaessaan nivel/tiedonsiir-
tolomakkeen 

koulusihteeri 

Opiskelupaikan vastaan-
otto 

Opiskelupaikan vastaanottamisen 
yhteydessä tarkistetaan tiedot, 
 kielivalinnat ja ensimmäisten jakso-
jen valinnat. Valintoihin on mahdol-
lista saada ohjausta. 

koulusihteeri, 
rehtori, apulais-
rehtori, opinto‐ 
ohjaaja,  

Opintojen alkuvaiheessa Oppimateriaalien ja tietokoneiden 
jakaminen 

 
Ryhmänohjaajaa-
pulaisrehtori 

Opiskelijoiden perehdyt-
täminen koulun toimin-
taan ja käytänteisiin 

Opinto‐oppaaseen on päivitetty kes‐
keiset lukio‐opiskeluun liittyvät asiat 
 
Opiskelijat perehdytetään lukion 
toimintaan 

opinto‐ohjaaja 
 
 
ryhmänohjaajat, 
opinto‐ ohjaaja, 
tutorit 
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Ryhmäytys Järjestetään ryhmäytyspäivä ja 
muita tilaisuuksia ryhmäytymiseen 

Ryhmänohjaaja 
Opinto-ohjaaja 
Opiskelijakunta 
Tuutorit 
 

Tukitoimien esittely Opiskeluhuoltoryhmän jäsenet esit-
täytyvät 
1.vuoden opiskelijoille 

Kuraattori 
Psykologi 
Terveyden-hoi-
taja 

Opintososiaaliset etuu-
det 

Opiskelijoita tiedotetaan heidän oi-
keuksistaan ja tarvittaessa autetaan 
hakemusten teossa 

Koulusihteeri 
Opinto-ohjaaja 

Lukihäiriöiden 
kartoitus 

Kaikille 1.vuoden opiskelijoille teh-
dään 
lukikartoitus 

erityisopettaja 

Henkilökohtainen opin-
tosuunnitelma 

Opiskelijat tekevät 1-2.jakson ai-
kana ensimmäisen vuoden opinto-
suunnitelman  

Opinto-ohjaaja 

 
Opintojen aikana 

Henkilökohtaisen opintosuunnitel-
man A osan (OPISKELUSUUNNI-
TELMA) seuranta ja päivitys 

 

 
Ryhmänohjaajan vartit 
viikoittain ja ro‐ tunnit 
kerran jaksossa 

 
Lukiovuoden kannalta ajankohtais-
ten asioiden käsittely ja niistä tie-
dottaminen. 

Ryhmänohjaaja 

 
Opinto‐ohjauksen luok‐
katunnit OP1 

1.vuonna: lukio‐opiskeluun pereh‐
dyttäminen, opintojaksovalinnat, 
yo‐ kirjoituksiin perehtyminen ja 
alustavan yo‐ suunnitelman tekemi‐
nen, orientoituminen 
jatko‐opintojen suunnitteluun 

 

Opintojaksovalintojen 
ohjaus 

Opiskelupaikan vastaanottamisen 
yhteydessä opiskelijat saavat 1,jak-
son lukujärjestyksen. Ohjausta 
1.vuoden opintojaksovalintoihin 
annetaan 1.jakson opotunneilla. 
2.vuoden valinnoista tiedotetaan 
ro‐ tunneilla ja opiskelijat saavat tar-
vittaessa henkilökohtaista apua. Ai-
neenopettajat ohjaavat opintojak-
sovalintoihin 
oman oppiaineensa näkökulmasta. 

opinto‐ohjaaja, 
aineenopettajat, 
ryhmänohjaaja, 
tutorit 
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Vanhempainillat ja muu 
yhteistyö huoltajien 
kanssa 

1.vuosikurssin huoltajille järjeste-
tään vanhempainilta syksyllä ja 2. 
sekä 3.vuoden opiskelijoiden huol-
tajille tammikuussa. 
Huoltajat voivat seurata opintojen 
edistymistä Wilman kautta. 
Ryhmänohjaaja vastaa yhteydenpi-
dosta ryhmänsä huoltajiin. 

rehtori, opinto‐
ohjaaja, ryhmän-
ohjaaja 

Ohjaus jatko‐ opintoihin Aihetta käsitellään ensimmäisen 
vuoden opinto‐ohjauksen tunneilta 
alkaen ja jatkuen Op2‐kurssilla toi‐
sena vuonna, jolloin jokainen tekee 
tarkemman henkilökohtaisen jatko-
suunnitelman. 
Opiskelijalla on mahdollisuus varata 
aika henkilökohtaiseen keskuste-
luun. 

opinto‐ohjaaja 

Ohjaus korkeakoulu‐ ja 
yliopistoyhteistyöhön 

Lukiolaisille suunnattujen avoimien 
yliopisto‐ ja amk‐opintojen esittely, 
vierailut sekä tiedotus muista 
yhteistyömuodoista. 

opinto‐ohjaaja, 
aineenopettajat 

Opiskeluhuollon tuki Opiskelija voi itse hakeutua tai hä-
net voidaan ohjata tuen piiriin tar-
peen ilmetessä. 

psykologi, tervey-
denhoitaja, ku-
raattori, fysiote-
rapeutti, 
erityisopettaja 

Opinto‐ohjauksen luok‐
katunnit OP2 

Op2 kurssin keskeisinä teemoina 
ovat: Itsetuntemus, jatko‐opinto‐
vaihtoehdot, työelämätietous, yrit-
täjyys ja oman 
jatkosuunnitelman tekeminen. 

opinto‐ohjaaja 

Rehtorin/apulaisrehtorin 
yo‐ infotilaisuus 

Opiskelijoita tiedotetaan ylioppilas-
kirjoitusten ohjeista ja 
toimintatavoista. 

apulaisrehtori 

Ylioppilaskirjoituksiin  
ilmoittautuminen 

Opiskelijat saavat ohjeet ryhmänoh-
jaustunnilla, täyttävät lomakkeen 
Wilmassa. Opinto‐ohjaaja tarkistaa 
ja opiskelija vahvistaa 
allekirjoituksella ilmoittautumisen. 

apulaisrehtori 
opinto‐ohjaaja, 
ryhmänohjaaja 

Tutustuminen jatko‐ 
opintomahdollisuuksiin 
ja työelämään 

Opiskelijoille järjestetään mahdolli-
suuksia tutustua jatko‐opinto ja työ-
elämämahdollisuusksiin (Studia‐
messut, Koe Campus‐päivä, AMK‐
kampuspäivä ammattien aamu-
päivä, vierailut ja 
vierailijat koululla). 

opinto‐ohjaaja, 
aineenopettajat 



19 
 

Ohjaus erityisjärjestelyi-
hin 
opinnoissa, koeviikolla ja 
yo‐kirjoituksissa 

Opiskelijoille tiedotetaan erityisjär-
jestelymahdollisuuksista ja 
toimintatavoista sekä tehdään tar-
vittavat testaukset ja lausunnot yo‐
lautakunnalle 

erityisopettaja, 
opinto‐ ohjaaja, 
opiskeluhuolto, 
koulusihteeri, 
rehtori 

Ohjaus lukion loppuvai-
heessa 

  

Abien ohjauskeskustelu Ohjauskeskustelussa tarkistetaan 
kurssikertymä ja tarkennetaan 
jatko‐ opintosuunnitelma. Ohjaus‐
keskustelu on 
osa OP2‐kurssia. 

opinto‐ohjaaja 

Ohjeistus jatko‐ 
opintojen hakuun 

Infotilaisuus yhteishaun tekemi-
sestä 

opinto‐ohjaaja 

Siirtymän tukeminen Ohjeistus muiden palvelujen pariin 
(TE‐ toimistot, ohjaamot, oppilaitos‐
ten hakutoimistot), välivuosivaihto-
ehtojen esittely, ohjaus ulkomaille 
hakemiseen, mahdollisuus henkilö-
kohtaiseen 
ohjaukseen 

opinto‐ohjaaja, 
tarvittaessa myös 
opiskeluhuolto 

Jälkiohjaus Opiskelijoita tiedotetaan mahdolli-
suudesta jälkiohjaukseen koululla 
valmistumisen 
jälkeisenä 1.vuonna. 

opinto‐ohjaaja 

 


