Kiusaamisen vastainen tyo Siikalatvan perusopetuksessa ja
lukiolla

Kiusaamistilanteiden selvittamismalli:

1. Kiusaamisen havaitseminen ja ilmoittaminen
e kiusaamisen huomanneen henkilon velvollisuus on kertoa
kiusaamisesta koulun henkilokunnalle
e mikali kiusaaminen on systemaattista ja toistuvaa, kiusaamisen
havainnut henkilo tayttaa lomakkeen 1, tapaus ohjataan
kiusaamiseen puuttuvalle tiimille
¢ ilmoitus kotiin

2. Kiusaamisen selvittaminen

opettaja keskustelee kiusatun ja kiusaajien kanssa
tarvittaessa asia viedaan tiimin kasiteltavaksi
taytetaan lomakkeet 2-4

sovitaan seurantakeskustelu 2-4 viikon paahan

3. Seurantakeskustelu
¢ selvitetaan, onko kiusaaminen jatkunut
o taytetaan lomake 5
e mikali kiusaaminen jatkuu -> yksilollinen oppilashuoltoryhma
kokoontuu

4. Yksilollinen oppilashuoltoryhma kokoontuu
e kutsutaan tarvittavat henkilot
o taytetdan seurantakeskustelulomake nro 6

5. Seurantakeskustelu
e selvitetaan, onko kiusaaminen loppunut
o taytetaan seurantakeskustelulomake 6
e mikali kiusaaminen jatkuu -> otetaan yhteys koulun
ulkopuolisiin asiantuntijapalveluihin

Kiusaaminen:

Kouluissa kiusaamisesta kaytetaan usein tutkimuskirjallisuudesta tuttua maaritelmaa,
jonka mukaan "kiusaamista on se, kun yhdelle ja samalle oppilaalle aiheutetaan toistuvasti



vahinkoa tai pahaa mielta.” Tekijoina on joku tai jotkut, joita vastaan kiusatun on vaikea
puolustautua. Kiusaamiseksi maaritellaan siis puolustuskyvyttoman oppilaan tahallinen
vahingoittaminen. Kiusaamisella on ominaispiirteita, jotka erottavat sen esimerkiksi
ritelysta, hairinnasta tai yksittaisesta vakivaltatilanteesta. Naita ominaisuuksia ovat
esimerkiksi toistuvuus, tietoisuus ja vallankayttd seka se, etta kiusaamisessa on usein
kyse ryhmailmiosta. Naiden ominaispiirteiden vuoksi kiusaamistilanteeseen puuttuminen
edellyttaa siis erilaisia toimintatapoja kuin yksittaiseen tekoon puuttuminen.

Kiusaaminen on ilmio, jota on vaikea yksiselitteisesti maaritella, mitata ja joskus myos
havaita. Toiminnan lisdksi kiusaamisessa on kyse seka yksilon ettéd ryhman
suhtautumisesta. Siita, kuinka kiusattu kokee ja tulkitsee tilanteen seka siita, kuinka
ryhman muut jasenet suhtautuvat kiusattuun ja toimivat tilanteessa, voidaan puhua
rooleina. Vaikka suurin osa oppilaista ei asennetasolla hyvaksy kiusaamista, moni saattaa
kiusaamistilanteessa toimia tavalla, joka vahvistaa tai yllapitaa kiusaamisen kierretta.
Koulukiusaamiseen liittyvia rooleja ovat kiusatun ja kiusaajan lisaksi apurin, kannustajan,
puolustajan ja hiljaisen hyvaksyjan roolit. Kiusaaja-uhri tarkoittaa oppilasta, joka seka
kiusaa muita etta tulee itse kiusatuksi. Silla, minkalaisia rooleja oppilaat omaksuvat
kiusaamistilanteissa, on suuri merkitys kiusaamisen jatkumisen kannalta.

Kaikkein tavallisimmin kiusaaminen ilmenee sanallisena kuten nimittelyna, pilkkaamisena
tai toisen naurun alaiseksi tekemisena. Kiusaaminen voi kuitenkin saada monia muitakin
muotoja eli se voi olla fyysista (tdniminen tai lydminen), omaisuuteen kohdistuvaa
(tavaroiden ottaminen tai tahallinen tuhoaminen) tai epasuoraa (ryhman jasenten
manipulointi, ilkeiden juorujen tai valheiden levittaminen tai ryhman ulkopuolelle
sulkeminen tai seksuaalinen hairinta). Verkkokiusaaminen on internetissa tai siihen
liitettyjen laitteiden valityksella tapahtuvaa kiusaamista (kuten toisen kuvan julkaiseminen
verkossa ilman lupaa tai yksityisyytta loukkaavien kommenttien laittaminen internetiin).

Lainsaadanto:

Opetuksen jarjestajan tulee opetussuunnitelman yhteydessa laatia ja ohjeistaa
suunnitelma kurinpitokeinojen ja kasvatuskeskustelun kayttamisesta ja niihin liittyvista
menettelytavoista. Koulun opettajan tai rehtorin tulee ilmoittaa tietoonsa tulleesta koulussa
tai koulumatkalla tapahtuneesta hairinnasta, kiusaamisesta tai vakivallasta niihin
syyllistyneen ja niiden kohteena olevan oppilaan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalla.
(POL 29%)

Koulutuksen jarjestaja vastaa siita, etta opiskeluhuollon toteuttamista, arviointia ja
kehittamista varten laaditaan oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltosuunnitelma, joka voi olla
my0Os kahden tai useamman oppilaitoksen yhteinen. Opiskeluhuoltosuunnitelmaan on
kirjattava myds suunnitelma opiskelijoiden suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja
hairinnalta. (Oppilas-ja opiskeluhuoltolaki 13§)



Kiusaamisen vastainen suunnitelma:

Kiusaamisen vastaisen suunnitelman tavoitteena on ohjata kaytannon toimintaa koulun
arjessa ja tulla osaksi jokapaivaista turvallisuuskulttuuria. Yhteinen valmistelu on tarkeaa
siksi, ettd suunnitelma viedaan kaytantéon osana kaikkien koulun aikuisten ty6ta. On
tarkeaa, etta oppilaiden osallisuudesta on saadetty velvoite opetuksen jarjestajalle. Se tuo
opiskelijoiden nakokulmaa kiusaamisen ehkaisyyn ja siihen puuttumiseen.

Kiusaamisen vastainen toimintamalli tuodaan tiedoksi henkildstdlle, oppilaille ja
huoltajille. Viestinnan kanavia oppilaille ja huoltajille ovat esimerkiksi sahkdiset
jarjestelmat, lukuvuositiedotteet tai vanhempainillat.

Opetuksen jarjestaja seuraa ja arvioi kiusaamisen vastaisen suunnitelman toteutumista
koulun opiskeluhuoltosuunnitelman yhtena osana. Suunnitelma on elava asiakirja ja
kaytannon tyovaline, joka kehittyy ajan myota.

Kiusaamisen ennaltaehkaisy:

Ennaltaehkaisevaan tyohon kuuluu, etta kiusaamisen vastaisentoimintamalli kaydaan lapi
lukuvuosittain. Kiusaamisen yleisyytta kartoitetaan saanndllisin valiajoin
kiusaamiskyselyiden avulla. Kyselyn toteuttamisesta vastaa kiusaamisen vastainen tiimi.
Kysely toteutetaan saanndllisesti.

Tiimi selvittaa yhteistydssa luokanopettajan / luokanvalvojan kanssa esiin tulevia
kiusaamistapauksia. Tiimiin kuuluu 3-4 koulun opettajaa, kuraattori ja
rehtori/apulaisrehtori. Tiimin jasenet paatetaan lukuvuosittain.

Kiusaamistilanteiden selvittamismalli:

1. Kiusaamisen havaitseminen ja kiusaamisesta ilmoittaminen

 Aikuinen, joka on kiusaamisen nahnyt tai jolle siita on kerrottu, on velvollinen
puuttumaan tilanteeseen valittomasti. Kyseinen aikuinen selvittaa yksittaiset, ei-toistuvat,
ritatilanteet. Hanen tulee ilmoittaa kiusaamisesta kiusatun seka kiusaajaksi nimetyn
luokanopettajalle/-luokanvalvojalle.

 Vakavissa tilanteessa mukana on rehtori tai apulaisrehtori. Mikali kyseessa on vakivaltaa
tai omaisuuteen kohdistuvaa ilkivaltaa, otetaan yhteys huoltajaan ja tarvittaessa poliisiin.
» Mikali kiusaaminen on systemaattista ja toistuvaa, ohjataan tapaus kiusaamiseen
puuttuvalle —tiimille. Kiusaamisen havainnut tayttaa lomakkeen 1.

Huoltajille ilmoitetaan kiusaamisesta. Tiimin kasiteltdvaksi voidaan ohjata myos tilanteet,
joissa kiusaamisen kohde itse ei valita kiusaamisesta tai se ei hanta haittaa, mutta
kiusaamisen havainneet, vanhemmat, kaverit, opettaja tai muu aikuinen, toteavat
kiusaamisen olevan loukkaavaa ja vahingoittavaa.

e lImoituslomakkeessa selvitetaan, mita on tapahtunut ja ketka ovat olleet
osallisena kiusaamistilanteessa.



* MyOs oppilaat tai huoltajat voivat jattaa ilmoituksen kiusaamista suoran kiusaamiseen
puuttuvalle tiimille. Tallin taytetaan lomake 1.

2. Kiusaamisen selvittaminen

» Opettaja keskustelee kiusatun ja kiusaajan kanssa. Mikali tilanne ei ratkea, asia viedaan
tiimin kasiteltavaksi. Viimeistaan tassa vaiheessa asiasta ilmoitetaan kotiin.

Tarvittaessa kiusaamistapausta selvittaa kaksi tiimin jasenta asian eteenpain viemiseksi.
Tiimi keskustelee ilmoituslomakkeessa (lomake 1) tapauksen osapuoliksi nimettyjen
oppilaiden kanssa.

» Tapahtumien kuvaukset kirjataan ylds niin kuin osapuolet ne kertovat.

* Selvityskeskustelut aloitetaan keskustelulla kiusatuksi tulleen oppilaan kanssa (lomake
2. Keskustelu kiusatun kanssa). Keskustelun aikana pyritdadn saamaan tarkennettu kuva
siita, mita on tapahtunut, miten pitkaan kiusaamista on jatkunut ja ketka siihen ovat
osallistuneet.

* Kun kiusatun kanssa on puhuttu, kaydaan erilliset keskustelut niiden kiusaamiseen
osallistuneiden oppilaiden kanssa, jotka ovat tulleet ilmi vaiheessa 1 (lomake 1) tai
keskustelussa kiusatun kanssa (lomake 2). Keskustelu dokumentoidaan (lomake 3
Yksilokeskustelu kiusaamiseen osallistuneiden oppilaiden kanssa). Keskusteluissa
tehdaan selvaksi, etta kiusaamista tai toista loukkaavaa ja huonoa kaytosta ei hyvaksyta.
Jo saman paivana pyritaan keskustelemaan kaikkien kiusaajien kanssa yhdessa (lomake
4. Yhteiskeskustelu kiusaamiseen osallistuneiden oppilaiden kanssa). Myos kiusattu
voi olla mukana, mutta tata tulee harkita tapauskohtaisesti. Tilanteen niin salliessa
annetaan oppilaille mahdollisuus esittaa itse ratkaisumalleja.

* Vaiheen 2. lopuksi tehdaan sopimus, miten eri osapuolet toimivat, jotta konflikti ei
toistuisi/jatkuisi. Sopimus kirjataan ylos (lomake 4). Tassa vaiheessa myos kiusattu on
mukana. Todettua kiusaamista tai toisen mielen pahoittamista pyydetaan anteeksi.
Ryhmakeskustelussa sovitaan seurantakeskustelun ajankohta noin kahden - neljan viikon
paahan.

3. Seurantakeskustelu

» Seurantakeskustelussa selvitetdan se, onko yhdessa sovitut asiat pitaneet ja
kiusaaminen/hairitseva kaytos loppunut.

» Seurantavaiheessa keskustellaan kaikkien selvittelyssa mukana olleiden osapuolten
kanssa. Aluksi tiimin jasenet tapaavat kiusatun oppilaan. Hanen kanssaan keskustellaan,
ettd onko tilanne muuttunut paremmaksi (lomake 5). Taman jalkeen tavataan erikseen tai
yhta aikaa kaikki kiusaamiseen osallistuneet oppilaat ja tarkistetaan ovatko tehdyt
sopimukset pitaneet ja kiusaaminen/huonokaytos loppunut (lomake 5).

» Mikali sopimus on pitanyt, annetaan kiitosta ja asia jaa siihen.

« Jos negatiiviset kokemukset tai kiusaaminen ovat jatkuneet, kutsutaan koolle
yksilokohtainen oppilashuoltoryhma.



4. Yksilollinen oppilashuoltoryhma

Tahan vaiheeseen siirrytaan, jos kiusaaminen jatkuu em. toimenpiteista huolimatta.
Luokanopettaja/-valvoja kutsuu koolle yksildllisen oppilashuoltoryhman, joka ryhtyy
hoitamaan tilannetta. Oppilashuoltoryhmaan voidaan kutsua kiusaamisen vastaisen tiimin
jasen, rehtori tai apulaisrehtori ja koulukuraattori seka kiusattu etta kiusaavat oppilaat
huoltajineen. Palaverissa sovitaan pelisaannot sille, etta kiusaaminen saadaan varmasti
loppumaan. Tarvittaessa laajennettuun palaveriin kutsutaan mukaan myds koulupoliisi.
Taytetaan yhteinen Seurantakeskustelulomake nro 6.

5. Seurantakeskustelu

» Seurantakeskustelussa selvitetdan se, onko yhdessa sovitut asiat pitaneet ja
kiusaaminen/hairitseva kaytos loppunut. Taytetdan yhteinen Seurantakeskustelulomake
nro 6.

6. Koulun ulkopuoliset asiantuntijapalvelut

Mikali kiusaaminen ei ole loppunut em. toimenpiteista huolimatta, otetaan yhteys koulun
ulkopuolisiin asiantuntijapalveluihin (ilmoitus lastensuojeluun tai muulle auttavalle
yhteisty6taholle).
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