d3std Ja pakkanen on kiredd.
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Anne Helenius

‘Moni tydnhakija Jahettelee kym-
menid hakemuksia kiinnosta-
viin tydpalkkoihin, mutta haas-
tattelukutsua el kuulu. Syyna voi
ofla vidriniainen ansioluettelo
eli CV.

-Usein rekrytoijat lukevat
haun alkuvaiheessa pelkdn CV:n
Javasta sitten katsovat myds ha-
kukirjetta, kehitysjohtaja Teemu
Ruuska suorahakuyhtit InHunt
Grouplsta valottaa.

~Ammattimainen rekrytoi-
Ja pAdittai puolessa minuutissa,
kilnnostaako CV Ja siten mydis
hakija, rekrytointipaliikko
Virpi Mientaus rekrytointi-
yhti® Manpowerista puoles-
taan sanoo.

Mistd rekrytointiammattilainen
tunnistaa hyvidn CV:n? Mien-
taus ja Ruuska ovat yksimlelel-
sld siitd, ettd CV kannattaa ai-
namuokata haettavan tyén mu-
kaan. Yleisansioluettelon lihet-
tely on ajanhukkaa.

Kilnnostusta herittivii CV on
selked ja antaa tarpeeksi tietoa
hakijan persoonasta ja osaami-
sesta. Mitd viihemmin rekrytoi-
jalle nousee kysymyksia haki-
jasta, sen parempi. Omista tai-
doistaan piti#i4 antaa realistinen
kuva ja muistaa, ettsi valheella
on lyhyet jaljet myds tydnhaussa,
Hyvilaatuisen ja asiallisen ku-
van laittaminen CV:hen kannat-

Hyvan CV:n resepti

| TyBeldma: Huolella tehty ansio[uettelo on paras tapa erottua muista hakioista.

taa Mientauksen ja Ruuskan
:mukaan aina, koska niin ha-
klja ja3 paremmin rekrytoijan
mieleen. Kuvan lisiiksi vakavasti
otettavassa CV:ss3 on myos suo-
sittelijoiden tiedot.

Tormaan alalla

edelleen koulut-
tajiin, jotka sanovat,
ettd CV:n maksimi-
pituus onyksi sivu.
Seonainakin15
vuotta vanha ohje!
Vimi Maental;sm y

~Jos CVissd el suoraan lue
suosittelijatietojs, ilmoita, ettn
tarvittaessa voil ne toimittaa,
Mientaus sanoo,

CV:n alusta on aina loydytti-
vt hakijan perustiedot ell nimi,
osaile, pubelinnumero fa sih-
kopostiosolte, Mientaus kerioo,
el joskus varsinkin puhelin-
ntmero unohtuu hakijoilta an-
sivlucttelosta,

[&n kertominen jakaa hieman
rekrytoifien mielipiteel. Ruuska
neuvoo hakifaa laitiamaan ia@n,
koska sith rekryloija jin kuiten-
kin pohtimaan. Mientauksen
mukaan synlymiajan vel hyvin
merkitd, mutta ikaa e tule ko-

rostog, koska osaamisen jaaidon
motlvaation esille luominen on
Lirkeint. Perustictojen Jalkeen
varsinainen CV kanmattaa aloit-
taa byliyelta Hivistelmili hakdfan
keskeisistd vahvuuksista.
Titvistd noin 50:cen sanaan

mutama avainasi, joka vastan
myts haettavaa tehitivii, Ruus-
kit apastaa, y

—Jos olet vastavalmistunut fai
1l hetkella {lman tyot, ker-
ro tilvistelmissa, mihin f@htiat
tytielimissd, Mientaus jatkaa.

Tybkokermusluetellaan CVissd
alna uusimmasta vanhimpaan,
Tiirkelntd on uoda estin juiri se
kakemus, josta tuleva tytnan-
taju hyoityy eniten,

LinkedIn kirif CV:n kilpailijaksi

Anne Helenlus

Sosiaalisen media LinkedIn-yh-
lelstpalvelun suosio kasvan sekil
rekrytoifien ettd tytnhakijolden
keskundessa kovaa vauhtia. Pal-
velulla on Suomessa talld hetkel
14 runsaat 800 000 kayttijas, ja
miljoonan kiytt4jin rajan usko-
taan rkkoutuvan tinit vuonna,
Linded!In-palvelium rekiste-
roifyneet kiyttagit volvat jakaa
umassa proflilissaan esimerkiksi
CVensit, harrastuksensa Ja kiin-
nostuksen kohteensa ja saada

suosltuksia seka suositella muita.

Kehitysjohtaja Teemu Ruus-
ka InHunt Groupilta kertoo, ettd
tytinhaussa molempl on parem-
pit vikavastl otettavalla tyonha-
kijalla on sekl hyvin tehty CV
etti osanmistn esitteleva Linke-
dIn-profilli.

—Vajkka LinkedIn kasvattaa
suosiotaan, CV tulee pitimain
pintansa vield pitkiin. CV on
kuin kilteinen raha: sen hivia-
misestd on puhuttu yuosikit-
det, mutta silti se on edelleen
kiytossa.

Henkilostopatveluyritys Man-
powerGroupissa Linkedin on
ahkerassa ldytassd. Rekrytoin-
tipaallikko Virpl Milentauksen
mukaan suurinimassa osassa
yhtitin tekemissd hauissa py-
ritliiin Kiyttimain Linkedinia,

Entd Jos silikbisten palve-
luiden kiytiminen tytnhais-
sa tuntuu hakljasta vieraalta?

- ‘ltimhako an kova laji, koska
hakuprosesst tictotelknistyy ko-
kaajan, Jos siint el pysy mulcana,
Iytinhalku vaikeutun huomatta-
vasti, Mdentaus kertoo.
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~Tyokokemusta on aina myfis
avattava tybnantajalle, Ei riita,
ettt fimoittas pelkiin tyonimilk-
keen. Rekrytoljalle on kerrotta-
va, miti tehtivid v on sisalia-
nyl ja onke ollut vastuussa esf-
merkiksi projekielsta.

Foulutustiedol kerrolasn vas-
La tyokokemuksen filkeen, paltsi
Jos tyokokemusta on vield vi-
hiin tal ef ollenkaan, Kielitatdon
fa it-taitojen psalta on tytikoke-
nmuksen tavoin tirkedd selostaa
tarkemmin, millaista todellinen
osaaminen on,

~Kerro tarkemmin, oletko
kityttianyt klelth tytss! tai opls-
kelussa tai oletko ollutvalhdossa
tal téfssa ulkomallla, Mientans
opastaa.

Ansloluettelon ihannemitas-
ta rekrytoinnin ammattilaiset
ovat kiyneet ikuisausviintod,
Teemu Ruuska suoslttelee CV:n
tiivistamist#i korkeintaan kah-
teen siviaun. ;

- Tytkolemuksen viimeisin
10 vuotta-on ratkaiseva tekiji,
Todella vanha tyGkokemus kan-
nattan kuitato samnssa virkkees-
s taf jaread kokonaan pols.

Virp! Milentans puolestaan sa-
1oo, et jos hakijs on todella ko
kenut, CV voi olla pidempikin.

Tormilin alalla edelleen
koulultajiin, jotka sanovat, et-
1 CVeri maksimipituus on yk-
si sivie. Se onvainakin 15 vuolta
vanha ohje!
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Osassa kesatySpaikoista haky onjo alkan

IVASKYLA
Shahin Doagy

Kesdtoiden metsisivksessa kan-

nattaa olfa lifkkella nyt, silla

monissa palkoissa haku on jo

allanut. Loputkin tydpalkat
avallevat kesatyshakujnan a-
hinikoina,

Yhteenst vajaat 700 kesi-
tydnlekifitd palkkaava Keski-
maa kidynnisti hakunsa netti-
sivalllaan ammikuun alussa,
Henkiltstojohiaja Kaisamaria
Thusherg sanoo, ettt noin -
let Keskimaan kesatytpatkolsta
on 15-17-vuatiaille suunnat-
tuja kahder vilkon mittaisia
Tutustu tydelamnin Ja tienaa
-ohjelmaa. Pidempiin tytisuh-
telstin palkataan tiysi-ikalsis
nuorl,

- Sanmme joka kesa tuhansia
hakemuksia, joista suurin 08l
tulee Jyviskyliin, Maakunman
reuna-alueille on vaikeampisaa.
da kesatydntekijaits, foten toi-
voisimme hakemuksla myids
pienemmille paiklakunnille,
Nifssi olist nuorille 0itd, Thus-
berg toteaa,

Keskon Linsl-Suomen alue-
johtaja Jarl Alanen kertoo, etta
iteskon kauppothin syntyy maa-
kunnassa yhteensi 300 kesttyl-
patkkaa. Niisti osa onniin lian
hahden vitkon Tutuseu tyels-
mAAN fa tienag -ohjelmaa,

- Kestitytipaikkaa kannattaa

hakea suorasn kauppiaaita, -

valkka osa patiolsta fulee na.
Kyviin myts Reskon nettistvuil-
le. Alkainen lntu madon nap-
Praa, joten kannattaa olla nopea.

Nuorille suunnattuja kesaaits
loytyy tanakin vucnna ympi-
1i Keski-Suomea, kanhan ha.-
Iijalla on ennakkolualoton a
aviin asenne,

- Myt el passaa sylken kup-
plin, jos 161t on tarjolla, Kajk
ki tyblkokemukset heijastavat
tulevalsuiteen. Vaimollani on
ollat putarha-alan yritys Keu-
ruulla, fa sinne on ollut vaikea
sinda kesttydntekijoita, lan
sellalset hommat elvit tah-
do nuoria kifnnostaa, totead
Keski-Suomen kauppakama-

KESATYOLAINEN
Reipas
esittdytyminen
poiki toita

26-vuotias Alno Kekkonen voi
huokalsta helpotulsesta ensi ke-
siin osalta, sill4 tyopalkka on jo
taattu. Hin tekee 4 hetkell4
opintajensa ehella parf vuoroa
vilkossa hvitskylin Keljon Ci.
tymarketissa, Jossa tyot jatkuvat
kokopdiviisend tulevana kesi-
nil. Psykologian fa teologian al-
neenopettajaksi i-Suonien yli.
opistosta kevaallit valmistuvalla
najsella on kokemusta kaupassy
tyOskentelysta jo uselta viosia.

- Hain ensimmaisena opis-
keluvuotena 20:een eri palk
kaan taihin, Cltymarket off ai-
noa palkka, jonne menin viela
ssittilytymiing fa sielts paikka
sttten avautul, Samalla tavalln
toimin Jyviiskylissikin, Joen-
susita rakkanden periissi Jywis-
kylaan viime vuonna muuttanut
Kekkonen kertoo,

Oman alan toihin Kekkonen
pyrkii ensl syksyna, mutta Jat-
kau laupassa tarvittaessa,

ketin hedelma- ja vi
rin toimitusjohtaja Uljas Val-
kelnen,

Hakijan cmaa aktlivisuutiaja
vaivannikid arvostetaan haki-
valheessa. Kirjallisen hakemuk-
sen lisiles] tyGipaikalla kannattag
mahdollisuuksten mukaan Jesiy-
did myts esittiytymissy,

- Kehottaisin: kopaisemaan

Nyt ei passaa

sylked kuppiin,
Jos toita on tarjolla,
Ulas Valkeinen

pleniil yrityksid, jollla el valt-
HEmAta ole massiivista hakua,
mutla heflla voi ofla tarvetta
apukdsille fa -aivoille, lisia Kes-
Ki-Suomen Yrittjien tolmitus-
Johtaja Sanna-Mari Hynnfnen.

Apualvollla Hynninen vijt-
taa nuorten digiosaamiseen,
Jota moni yritys kaipaa toi-
mintapnsa,

~ Keslitydhal@muksen vol teh-
dalaittamalla itsestiin videon.
Ne ovat sellelisti ungin (rendi.
Kannattaa Infttaa jtsensa likoon
Janiiyttat osaamisensa digipuo-
Tellakin,

Oma-aloittelsuutta karostaa
mytis Keski-Suomen TE tofmis-
tonyritys- jatytmantajapalvely-
Jen astantuntija Saty Hovisalmi,
Jonka mulkann kesatyopaikiail-
moituksia fitetdiin eniten helmi-
maaliskuussa. Han yinkkaa, ettd
TE-tolmiston tlolssa Iyvilslylin
keskustassa firjestetiin vitlolla
6, eli helmiluun ofsella vilkolla,
kaikille avoin rekrytofntipiiva,
Jonne saapuu kesa tyontekljoit
etsivin yrityksiz.

- Estmerkiksi marjanpoimin-
OItd vol loytyli vield lahem il
it kesat, hin sanao.

1l
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Nuoren halu oppia kantaa pitkille

Kunnat; Kesatyontekijat pagsevat esimerkiksi hoitamaan lapsia ja vanhUksia;

JYVASKYLA
Shahin Doagy

Isojen yrityksien lsaksi suurim-
pia nuorten tyllistfii kesiisin
ovat kunnat. Esimerlkiksi Jyvas-
kylin kaupunki tarjoaa ensi ke
sind tyapalkan noin 250 nuorel-
e, Nifsta noin puolet on kaheen
vilkon mittaisia pesteft, jotka ar-
votaan 15-17-vuotiaiden kou-
lulalsten kesker. Tolnen ol
patkoista ovat kestoltaan par-
haimmillaan kalme kuukautta,
Ja ne ovat smannatiy er alojen
apiskelifollle,

Kaupungin kesatytintekiji vol
tyvbskennella esimerkdksi viher-
lai magstomittausttlssy, Hiam-
ta-alueiden valvojana, avuslajy-
nit terveyspalveliissa tal lasten
Javanhusten hoidossa,

- Tybnantajaa kiinnostas se,
minkilaisia taltoja nuorilla on

Ja minlkilaiset asiat helta kifn.
nostayat, Kohtetias ja hyvi kity-
05 seled halu oppia uusla asiol-
1 auttavat kesitybssi pitlalle,
rekrytolntipEalllkko Sari Rop-
ponen sanoo.

- Kesitlli on tarjolia myos si-
Jalsunksia erityisesti lerveys-
sekil vanhus- ja vammaispal-
veluissa, Siaistarvetta péivite-
tan kaupungin verkkosivuille,
Niitd voivat hakes jo ammatliin
valmistuneet.

Swi]&mejtakaupunklmr}m
kuukauden mittaisen kesiitytin
18 nuorelle. Patkat arvotasn
15-25-vuotiaklen koululaisten
Ja opiskelijoiden kesken, Tyoleh-
tivia on esimerkiksi museossa,
kirjastossa, puistoissa Ja lasten
paivitholdossa,

Jimsisst kaupunki palkkag
Pidiosin kahden vitkon mitiai-

Jyvéskylan kaupungin rekrytaintip4allikks Sari Ropponen vinkkaa

nuorille, etts tybhakemukeassa ka
merkiksl hyvaén suomeen kieloan,

stin kesiipatkiin noin 200 puerta,
Lisiksi alnakin famsissa ja Spa-
rAfirvelli kaupangir tarjoavat yri-
tyksllle kestityotukea nuorten k-
sHydntekioiden palkkaamiseen,

nnattaa kiinnittdd huomiota esi-

- Tiitd kautta meille syrityy ar-
violta 160 kesatydpatldeaa Tisdid,
Tuemime myss 4H-ji riestii hei-
diin omassa kestiyollisiamises-
Sin, sanoo msin palveluasian -

tuntija Hannu Ahlstedt:
Keuruulla kesatothin voi ha-
keutua kampanjatoimistossa,
Joka on kaupungin ja Keuruan
YTILaL ryin yhdessa yliapiti-
mil kesatolden villitystotmisto.
Keuruun kaupungin tydlli-

-syyspiallikke Erja Kolvaia sa-

noo, et tytipaikka lovtynes
Hing kesini nofn 300 nuorel-
le, Jolsta puolet sijoittuvat kau-
pungin palveluksean ja toiset
puolet palkallisiin yrityksiin,
Kaikki 15-29-viiotigi]le stiun-
natut kesapestit kestival kak-
sivitkkoa.

Seurakunnissa kesatydhakuy
mysl—iknlail]con-knynn{sterty Jo
alnakin fyvilskylissi fa imsisel,
Molemplen verikohau pliittyy
L1 Tehtaviit ovat pafiosin hay-
taus- Ja puistopalveliiss, Jyvits-
kylassi kesitypatkkofa on 100
Ja Jimsisss 20,



