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1 Johdanto

Kiusaaminen vaikuttaa kokonaisvaltaisesti lapsen kasvuun ja kehitykseen ja silla voi olla vakavat ja pitkakes-
toiset seuraukset. Kiusaaminen on yleistynyt ja sen juuret |6ytyvat jo pienten lasten parista. On erittdin tar-
keda ehkaista kiusaamisen syntymista mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Siihen kuitenkin tarvitaan tie-
toa kiusaamisesta ja sen ehkadisemisen keinoista. Olennaisinta on vuorovaikutus- ja tunnetaitojen, vertais-
suhteiden sekd ryhmassa toimimisen taitojen vahvistaminen. Sallassa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
visio on hyvinvoiva lapsi. Ndin ollen kasvattajan yksi tarkeimmista tehtavista on kiinnittda huomioita tunneil-
mastoon, jonka kasvattajat omalla toiminnallaan luovat. Jokainen sana, katse ja kohtaaminen vaikuttavat
psyykkisesti turvallisen ja lampiman oppimisympariston rakentamiseen. Kasvattajan tulee havainnoida ryh-
maa sensitiivisesti ja huolehtia, etta jokainen lapsi padsee osaksi ryhmaa ja mukaan toimintaan.

Olemme Sallan varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa luoneet koko henkilostélle ohjenuoraksi tdman kiu-
saamisen ehkaisyn ja puuttumisen toimintamallin: Meijan vuorovaikutus-, kaveri- ja tunnetaitojen vahvista-
minen. Toimintamalli on tehty yhteisty6ssd varhaiskasvatuksen henkilston, lasten huoltajien ja lasten
kanssa. Toimintamalli on osa Sallan kunnan varhaiskasvatussuunnitelmaa, esiopetussuunnitelmaa, kaksivuo-
tisen esiopetuksen kokeilun opetussuunnitelmaa seka esiopetuksen oppilashuollon suunnitelmaa. Olemme
kdyttaneet apuna Mannerheimin lastensuojeluliiton julkaisua: Laura Kirves ja Maria Stoor-Grenner (2010)
Kiusaamisen ehkaisy varhaiskasvatuksessa - Kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelman laatiminen.

Varhaiskasvatuksen henkilokunta on osallistunut toimintamallin tyostamiseen yhteisissa pedagogisissa tii-
meissd keskustellen ja kirjaten, olemme hyoddyntaneet niitd tahan toimintamalliin. Huoltajia on osallistettu
vanhempainilloissa, joissa huoltajat keskustelivat yhdessa ja kirjasivat toiveita kiusaamisen ehkaisyn ja puut-
tumisen toimintamalleista varhaiskasvatuksessa. Lasten kanssa on kasitelty kiusaamisen teemaa lasten ika-
ja taitotason mukaan ryhmissa mm. poytateatterin, kuvien, satujen ja taiteen tekemisen kautta. Lapset ovat
osallistuneet toimintamallin kuvitukseen. Toimintamallin avulla luomme yhteisia kdytanteita kiusaamisen eh-
kaisyyn ja puuttumiseen. Toimintamalli tuo toiminnan nakyvaksi my6s huoltajille.

Toimintamallimme ydin seka varhaiskasvatuksessa ettad esiopetuksessa on tunnekasvatus ja sitd myodden vuo-
rovaikutus-, kaveri- ja tunnetaitojen vahvistaminen inklusiivisuus huomioiden. Inkluusioperiaatteen mukaan
lasten osallisuuden ja tasa-arvon painottaminen ennaltaehkadisee kiusaamista ja edesauttaa moninaisuuden
hyvaksymista. Toimintamallissamme kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen materiaalina kdytdamme syksysta
2022 alkaen PIKI-toimintamallia, siind yhdistyvat hyvin ne asiat, joihin me my6s Sallassa painotamme. PIKI-
toimintamallin tavoite on tunnistaa ja ehkaista kiusaamista sekéd vahvistaa lasten tunnetaitoja.

2 Perusteet kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen toimintamallille

Kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen toimintamallin tavoitteena on tuoda laadukkaaseen arjen pedagogiik-
kaan yhteiset toimintamallit. Toimintamalli tuo esiin tietoa kiusaamisesta ilmiéna ja silld vaikutetaan kiusaa-
miseen liittyviin asenteisiin. Yhdessa sovituilla toimintamalleilla varmistetaan, ettd koko tyoyhteiso tietaa,
miten toimia ja osaa perustella toimintansa pedagogisesti. Varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelmien pe-
rusteet velvoittavat kuntaa laatimaan kiusaamisen ennaltaehkdisyn ja puuttumisen suunnitelman.

Tata suunnitelmaa ja toimintamallia maarittavat Perustuslaki, YK:n lasten oikeuksien sopimus, Varhaiskasva-
tus- ja perusopetuslaki sekd esiopetussuunnitelmien ja varhaiskasvatussuunnitelmien perusteet. Perustus-
lain (731/1997, 6 §) mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa. Lapsia on kohdeltava tasa-arvoisesti
yksiloing, ja heidan tulee saada vaikuttaa itsedaan koskeviin asioihin kehitystdaan vastaavasti. YK:n lasten



oikeuksien sopimuksen mukaan lapsella on oikeus hyvaan kohteluun ja lasta taytyy suojella kaikelta fyysiselta
ja henkiselta vakivallalta. Kaikki lapset ovat samanarvoisia, eikd ketdadn saa kiusata tai syrjia.

Varhaiskasvatuslaki (540/2018, 10§) maarittad, ettd lasta tulee suojata vakivallalta, kiusaamiselta ja muulta
hairinnalta. Perusopetuslaki (628/1998) ja esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet (2014) maarittavat,
etta lapsella on oikeus turvallisiin oppimisymparistoihin, joihin kuuluvat niin fyysinen, psyykkinen kuin sosi-
aalinenkin turvallisuus. Opetuksen jarjestamisen lahtokohtana on lasten ja henkilokunnan turvallisuuden var-
mistaminen kaikissa tilanteissa.

“Varhaiskasvatuksessa pidetddn huolta koko yhteisén fyysisestd, psyykkisestd ja sosiaalisesta turvallisuu-
desta. Lasta tulee suojata vdkivallalta, kiusaamiselta ja muulta héirinndltd. Lapsella oin oikeus saada lohdu-
tusta sitd tarvitessaan. Varhaiskasvatuksessa ei sallita, véikivaltaa eikd hdirintdd. Kiusaaminen tunnistetaan,
siihen puututaan ja sitd ehkdistddn tietoisesti ja suunnitelmallisesti osana toimintakulttuurin kehittdmistad.
Olennaista kiusaamisen ennaltaehkdisyssé on tukea lasten vertaissuhteita ja yhteisén hyvinvointia. HenkilGs-
téllé on keskeinen rooli lasten sosiaalisten ja emotionaalisten taitojen harjoittelun ja kehittymisen tukemi-
sessa. Lasten kanssa opetellaan tunnistamaan ja ratkaisemaan ristiriitoja rakentavasti. Hdirintd-, kiusaamis-
ja vékivaltatilanteista keskustellaan lasten huoltajien kanssa ja etsitddn yhdessd ratkaisuja.” (Varhaiskasva-
tussuunnitelman perusteet 2018.)

3 Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen arvot

Meijan pedagogiikan arvoperustan ldhtékohtana on hyvinvoiva sallalainen lapsi. Lapsi oppii, kun han voi hy-
vin ja ilmapiiri on lammin, turvallinen seka sensitiivinen. Lapsi oppii, kun hdn saa osallistua omaa eldamaa
koskeviin paatoksiin ja kun tarjolla on mielekdsta tekemista ja liikkumista. Lapsi oppii osallisuuden, leikin,
vahvuuksien, kehun seka kannustuksen avulla. Tuemme hyvinvointia my0ds arvoillamme, joita ovat lapsi- ja
perhelahtoisyys, enemman yhdessa seka juuret Sallassa.

Lapsi- ja perheldhtoisyys on yhteistyotd, jossa on tarkead osapuolten kunnioittaminen, aito lasnaolo, kuun-
teleminen seka positiivisuus. Huoltajat ovat asiantuntijoita lapseensa liittyvissa asioissa, ja heilld on ensisijai-
nen vastuu lapsensa kasvatuksesta. Limmin ja avoin yhteisty6 luo turvallisen ilmapiirin lapsen kasvulle ja
hyvinvoinnille.

Enemman yhdessa tarkoittaa avointa ja aktiivista yhteistyota

huoltajien sekd monialaisen yhteistyoverkoston (kunnan sosiaali- A
ja terveystoimi ja yksityiset sosiaali- ja terveyspalveluiden tuotta-

jat) kesken lapsen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin turvaamiseksi.
Varhaiskasvatuksen kasvattajat yhdessd muiden toimijoiden

kanssa tukevat huoltajien kasvatustehtdavaa ammatillisista ja pe-

dagogisista lahtokohdista kasin. Enemman yhdessa tarkoittaa

sitd, ettd yhdessa olemme enemman ja saamme aikaan enem-

man.

Juuret Sallassa —ajattelu kunnioittaa sallalaisia perinteita ja yhtei-

sollisyyttd. Se on myds luonnonlaheisyytta: Salla tarjoaa lapsille rikkaan ja monipuolisen oppimisympariston
sekd mahdollisuuksia elamyksellisele toiminnalle ja oppimiselle Idhelld luontoa. Luonnossa oleminen, yhtei-
sollinen toiminta ja omien juurien seka kulttuurin tiedostaminen lisdavat lapsen hyvinvointia.



Meijan
a a pedagogikassa
. tarkein avopemnsia

In tha middle of nawhars on hyvinvoiva
sallalginen lapsi

EANMUETA
YHTESLUOTTAMUS THMEISU
WASTUULLISULS EDLLEKTIINIMEN
HYVINVOIVA CFTIMISMAL
LaFEl
LAPEI- 14 PERHELAHTHISYYS TN ILMAFIIRI
EMEMMEN YHDESSE IUURET SALLASSA
SALLAN KUNMAN SVISTYSPALVELUIDEN YHTEEET ARVOT
YHTEESLUOTTARLES
i iits, etk 3- KOLLEKTIIVINEN OPTIRISAI
Usko ja tunne siits, ettd me yhdess3: VASTUULLISUUS e
- pystymme keskittymEEn oikeisiin asioihin - Kannamme ekologista, sosiaalista, = Lkhnrmt ih rr1_|==11 hm"rtem .
- léydEmme toistemme vahvuudet ja rzloudellisea ja kulttuuristz vastuuta - Hupmivimme kaikkien kanssakulkipiden
tuemme sekd hyddynnEmme niits ihmisarvon, kukzanei ole parempitoista.

- olemme ylpeits meists ja toisistamme

TN I MAPTIR]
JISAISISLY
- Kasitelemme vaikeitakin asioita yhdess3.
- Ajatelemme, innostumme ja teemme
yhdess3i
- Yfmmamamme myos toisia nakolulmia,
yhiG totuutta ei ole.

- Uskomme tulevaisuuteen B elfman
Irpvyyteen EBEIE Sallasm.
= - _ .._ oo

Ht'ﬁ!rﬂ.lﬂ.
T opFin o opistite koko tmn mm
- Fidmme: yiii myGnteists f enmstnves
3 ja toimintakulttuons.

SALLAM VARHAISKASVATUKSEN JA EMOPETUKIEN MEBJAN PEDAGOGHKAN ARVOPERUSTA

HYVINVOIVA LAPSI

LAPS- 14 EMEMMAN
YHDESSA
- Perinteiden
- Kunnioitus - Avomn yhteistyo kunnigittaminen
- Ao lasnaclo - Monialaisums -Lugnnoniaheisyys
- vahwuusjattelu - Oppiva yhteisd - vhieisdllisyys

Kuva 1. Sallan varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen arvoperusta



4 Mita kiusaaminen on?

Kiusaamista maarittaa toistuvuus, tahallisuus ja sen kohdistuminen puolustuskyvyttomaan henkiloon seka
valtasuhteiden epatasapaino ihmisten valisissa vuorovaikutussuhteissa. Lasten kanssa on tarkead keskustella,
mita he kokevat kiusaamiseksi. Lisdksi on tarked kasitelld, millainen toiminta on kiusaamista ja milloin kyse
on arjen ristiriitatilanteista, koska lapset eivat valttamatta tiedosta, etta heidan toimintansa voi vahingoittaa
ja loukata toisia. (MLL.)

FYYSINEN PSYYKKINEN SANALLINEN
Lyominen Uhkailu Haukkuminen
Potkiminen Manipulointi Nimittely
Kamppaaminen Kiristaminen Harnaaminen
Esteend oleminen Ilveily, ilmeily Lallattaminen
Vaatteiden repiminen Poissulkeminen Vaatteiden, hiusten ym.
Nipistely Leikin saantéjen muuttaminen kommentointi
Kivien/hiekan heittdminen Selan takana puhuminen Seldn takana puhuminen
Leikkien sotkeminen Puhumatta idttdminen

Mita kiusaaminen on lasten sa-
noittamana: tonii, lyd, pukkaa,
huijaaminen, valehtelu, ei leiki
toisen kanssa, riita on paha juttu

ei ota toista leikkiin, pitaa sanoa
anteeksi ja ottaa toinen leikkiin.

RISTIRIHTATILANTEET

. . . . . Ristiriita voi tulla esimerkiksi erimieli-
Kiusaaminen on tehty tietoisesti ja se on tois- e . . T
syyksista jostain asiasta. Ristiriitatilan-

tuvaa. Kiusaaminen voi olla fyysista, psyykkista teet voidaan ratkaista hetkess ja siin3

ja sanallista. Kasvattajan rooli on tarkea ja vaa- . oo N
L . ) tilanteessa. Aikuinen opettaa |6yta-
tii jatkuvaa lasndoloa kiusaamisen huomaa- e . S

maan itse ratkaisun. Lapsi ei valtta-

miseksi. Kun kiusaamista tapahtuu, tulee sii- s e e S .
L mattd ymmarra ristiriidan ja kiusaami-
hen puuttua valittomasti.
sen eroa.

KIUSAAMINEN



Kiusaamisen tunnistaminen ja huomaaminen

MIKSI LAPSI KIUSAA?
* lapsen tunnetaidot eivat olet viela
kehittyneet
* han hakee huomiota
* hanella vois olla huono itsetunto
* lapsen itsehillintdsaately ei ole viela
kehittynyt
* ryhmapaine
* kotoa opittuja asioita
* erilaisuuden hyvaksyminen
* kateus

KIUSAAMISEN TUNNISTAMISEN JA HUO-
MAAMISEN KEINOJA

* kasvattajan ldsndolo kaikessa toimin-
nassa

* lapsi kertoo itse

* havainnointi

* keskustelut kahdestaan ja pienryhmissa
* lapsen piirustukset

* jokaisen lapsen huomioiminen

* pelokas, vetaytyva lapsi

MIKA ON KASVATTAJAN TEHTAVA
KIUSAAMISTILANTEISSA?

* opettaa lapsille keinoja tunteiden
nayttamiseen, ilmaisemiseen
* huomioida tilanne ja lapsen tunnelma
* kasvattaja auttaa lasta sanoittamaan
naita tilanteita
* kasvattaja apuna selvittamassa tilan-
netta
* hyvdn huomaaminen, positiivinen pe-
dagogiikka
* hyvaksyva lasnaolo



6 Kiusaamisen ehkdisemisen keinoja

Mitd on meijan pedagogiikan
vahvuusperustainen
varhaiskasvatus?

Se on varhaiskasvatusta, jossa...

* hyvinvoiva lapsi on kaiken toiminnan ldhtékohta

* opetellaan tunnetaitoja ja huomaamaan hyvaa

muissa
Aatsi-Poro Kurtti-Karhu
* |dydetdan jokaisesta tilanteesta positiivinen asia i
* on myétatuntoa itsed ja muita kohtaan KUUNTELE
e 52 < - KESKUSTELE
* onlasnéoloa ja sylia CANDSTA

* erilaisuus on rikkautta
* onnistumiset nostetaan esille ja niista iloitaan

* Suunnitellaan ja toimitaan yhdessa ja
ratkaisukeskeisesti

* vahvistetaan ty8hyvinvointia I

* rakennetaan mydnteistd vuorovaikutusta huoltajien

Salmi-Kuukkeli
kanssa

Kuva 2. Kasvattajien ndkemys meijdn pedagogiikan vahvuusperustaisesta varhaiskasvatuksesta ja esiopetuksesta.

Olemme jakaneet kiusaamisen ehkaisyn keinot Meijdn pedagogiikassa seuraaviin osa-alueisiin: ryhmasensi-
tiivisyys ja turvallinen ilmapiiri, lapsen osallisuus ja tasa-arvon edistaminen, vuorovaikutus-, kaveri- ja tunne-
taitojen vahvistaminen, leikin havainnointi, rauhoittumisen taidot sekd hyvan huomaaminen ja positiivinen
pedagogiikka. Naiden lisdksi olemme yhdessa pohtineet ja koonneet meijan pedagogiikan vahvuusperustai-
sen varhaiskasvatuksen huoneentaulun.

RYHMASENSITIIVISYYS JA TURVALLINEN ILMAPIIRI
* lapset luottavat aikuisiin ja aikuiset ovat lasna lasta varten
* kaikki tunteet ovat sallittuja niin aikuisilla kuin lapsilla
* aikuisilla samanlainen kasvatuslinja
* lapsilla samanlaiset kaytossaannot, tapakasvatus (esim.
kohtelemme toisiamme hyvin, kuuntelemme toisiamme
jne.)
* |lapsi saa olla oma itsensa, hanet hyvaksytaan sellaisena
kuin han on
* keskusteleva ymparisto



LAPSEN OSALLISUUS JA TASA-ARVON
EDISTAMINEN
* koskemattomuus
* suvaitsevaisuus
* positiivinen palaute
* toisten kunnioittaminen ja huomioon-
ottaminen
* lJuottamus lapseen
* osaamisen huomaaminen, siihen kan-
nustaminen ja arvostaminen
* laadukas pedagogiikka

RAUHOITTUMISEN TAIDOT
*ryhmissa kaytossa rauhoittumistaulu
* harjoitellaan lasten kanssa erilaisia
rauhoittumisen keinoja
* itsehillintdtaidot
* kasvattaian esimerkki

VUOROVAIKUTUS-, KAVERI- JA
TUNNETAITOJEN VAHVISTAMINEN
* PIKI-materiaalin hyodyntaminen
* kuvalliset sdannot ja ohjeet
* eleet, ilmeet
* tunteiden sanoittaminen
* sensitiivisyys, syli ja katse
*itsetunnon vahvistaminen
* aikalisa
* leikkitaitojen harjoittelu
* sadut, kirjat, pelit
* kehuminen ja kannustaminen
* sosiaaliset ja emotionaaliset taidot
* ongelmanratkaisutaidot
* kasvattajan esimerkki

HYVAN HUOMAAMINEN JA POSITIIVINEN PEDAGO-

GIIKKA

* positiivinen ilmapiiri ja palaute
* vahvuuksien kautta toimiminen

* kasvattaja toimii mallina
* kannustaminen, kehuminen
* realistiset tavoitteet

* neljan koon periaate: kohtaa, kuuntele, keskustele

ja kannusta
* lapsen lahelle laskeutuminen
* lapseen tutustuminen

LEIKIN HAVAINNOINTI
* Jasnadolo
* leikeissa mukanaolo
* leikin kannattelu
* roolien havainnointi
* huolehditaan, etta jokainen
on mukana



Meijian rauhoittumistaulu

MITEN RAUHOITUN?
(kasvattaja on lasna ja
ldhellani)

TARVITSEN AIKALISAN

PURISTELEN STRESSILELUA

MENEN
RAUHOITTUMISPESAAN

JOOGAAN/ RENTOUDUN
HETKEN

KUUNTELEN HETKEN

MUSIIKKIA

3

TUTKIN GLITTERPURKKIA

HEITAN KIUKUN POIS
P

HUUDAN TYYNYYN

[ 7

TEEN HENGITYSAHRIOITUKSIA
(tassu, kukka yms.)

TANSSIN / JUMPPAAN HETKEN
JASITTEN...

4 Jd
B
.j
.

LASKEN HITAASTI
KYMMENEEN

1 2 3
€ e

Kinttalanharjun varhaiskasvatuskeskus: Meijan vuorovaikutus-, kaveri- ja tunnetaitojen vahvistaminen — Kiusaamisen ehkaisyn ja

puuttumisen toimintamalli
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7 Kiusaamiseen puuttuminen, kasittely ja dokumentointi

MEIJAN MALLI KIUSAAMIS- JA RISTIRIITATILANTEIDEN KASITTELYYN

o

) Lapsi Kasvattaja
?
N N N N N N N N N N N N N N N NN N NN N NN NI NN NI NN NN NN
* Saan tuntea erilaisia tunteita ja opetella tunne- < * Oma esimerkkini tunteiden kohtaamisessa na-
taitoja kyy: kaikki tunteet ovat normaaleja ja sallittuja
* Opettelen sddtelemaan tunteita ja kohtaamaan * Toiminnassani nékyy neljan koon periaate:
vastoinkdymisia kohtaa, kuuntele, keskustele, kannusta
* Opettelen empatiakykya * Huolehdin turvallisuudesta ja turvallisesta il-
mapiirista

* Opettelen anteeksi antamisen ja pyytamisen
merkityksen * Pohdin yhdessa lasten kanssa, mika on kiusaa-

N mista ja mika ei
* Opettelen oman vuoron odottamista ja jaka- )

mista * Havainnoin leikkeja ja toimintoja, olen lasna ja

. . . . sen myota tietoinen tapahtumista
* Pyydan kasvattajan (tarvittaessa) avuksi 4 P
" . . * Ennakoin tilanteita ja ohjaan rauhoittumisen
Kerron omin sanoin tapahtuneesta keinoihin tarvittaessa

* Kuuntelen myos toisen ndkemyksen . . A
y y * Puutun kiusaamiseen heti paikallaolevana kas-

*Opettelen tarkastelemaan asioita eri nakokul- vattajana
mista . . o
* Kohtaan lapsen tunteen rauhallisesti. En jata
* Opettelen ratkaisemaan ristiriitatilanteita raken- lasta yksin tunteen aikana. Toimin lapsen tar-
tavasti peen mukaisesti: olen vieressa, pidan kadests,

otan syliin tms. Satuttamista ei sallita

1. Tunne késitellddn ensin. Autan lasta sanoit-
tamaan tunteen

AIKALISA -s3énto:
* Eanﬁ AIKALISA”/ km’:_yt,f"‘ T('ka"lia "merkki S Mits tapahtui? Milta tuntui? Mitka teot ja
asillasi / nayta aikalisa -kuvakorttia, jos tunteet johtivat ristiriitaan? Kuuntelen jokai-

leikissa tulee paha mieli tai tekee mieli sen ndakokulman tilanteesta oikeudenmukai-
lyéda. Kerro kaverille miksi otit AIKALI- sesti

SAN
e Jos kaveri ottaa AIKALISAN, kuuntele mita
kaverilla on sanottavaa

3. Miten ratkaistaan? Mika ratkaisu tehdaan
Luotan lasten kykyyn loytaa ratkaisuja. En
toimi ratkaisijana, vaan ohjaan ja tuen lapsia
ratkaisemaan ristiriidan itse rakentavasti. Huo-

voisi jatkua lehdin, ett3 ratkaisu ei nolaa tai loukkaa muita.
e Pyyda kasvattaja avuksi, etenkin, jos mie- Sovinto ei ole teenniinen anteeksipyynto
lesi tekee lyoda

e  Mieti yhdessa kaverin kanssa, miten leikki

4. Pohditaan yhdessd, miten tilanne kdydaan
mahdollisesti huoltajien kanssa lapi

SN NS A A S S R e R S R e U R S U U A S U S S U U T U S A T A S U S S S S S S
N N N N O N T N N N N T T T T N N T T T T T A NN
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Tunne kasitellaan ensin

Kasvattaja auttaa lasta sanoittamaan
tunteen

Mita tapahtui? Mika johti ristiriitaan?
Milta tuntui?

Py

Kaydaan lapi jokaisen nakdkulma ti-
lanteesta

Miten ratkaistaan? Tuen lapsia ratkai-
semaan ristiriidan itse rakentavasti.
Millainen sovinto tehdaan? Huoleh-

din, ettei sovinto ole teennainen eika

loukkaa muita.

J¢

Pohditaan yhdessa, miten tilanne
kaydaan mahdollisesti lapi huoltajien
kanssa.

12




KIUSAAMISEEN PUUTTUMINEN

Havainto kiusaamisesta Kartoitetaan kiusaamista:
* miten, milloin ja millaista kiusaamista?
* ketd on osallisena
* keskustelu lapsiryhman kanssa
* keskustelu kiusaajan ja kiusatun kanssa
* keskustelu huoltajien kanssa
* sovitaan yhteisesti, miten ehkdistdan kiusaamisesta

Kiusaaminen jatkuu * yhteinen keskustelu kiusaajan ja kiusatun huolta-
jien kanssa (esihenkil tarvittaessa mukana)
* sovitaan yhteisesti tukitoimet, jotka ovat tarpeelli-
sia kiusaajan ja kiusatun kannalta
* sovitaan seurannasta ja arvioinnista

Tukitoimet eivat ole riitta-

neet! HYVINVOIVA Tukitoimet riittivat!
Jatketaan tyoskentelya tarvit- LAPSI Huolehditaan seurannasta
tavien yhteisty6 tahojen

kanssa (PIKI-mallia mukaillen)

JALKISELVITTELY
DOKUMENTOINTI
* ensin lasten valilla
* ryhmassa
* jos tilanne ei ratkea, pidetdan palaveri

* kasvattajien havainnointien kir-
jaaminen
* vasuun/leopsiin kirjataan oppi-
misen tavoitteet kiusaamistilan-
teeseen liittyen
* vakivalta- ja kiinnipitotilanteet
* palaverimuistiot
* pedagoginen dokumentointi

huoltajien ja lasten kanssa
* tarvittaessa yhteistyd monialaisen tii-
min kanssa
* esiopetuksessa toimitaan oppilashuol-
tosuunnitelman mukaisesti (tarvittaessa
yksiléllinen oppilashuoltopalaveri)

AKKAA VASTUUSI

‘B

OLE VAARTIN ARVOINEN

Sallan kouluissa kiusaamisen ennaltaehkaisyn ja puuttumisen toimintamallina kay-
tetaan ”Akkaa vastuusi — ole vaartin arvoinen” -mallia, johon kuuluu neljan koon
periaate: kohtaa, keskustele, kuuntele, kannusta. Tama periaate on kaytdssa myos
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen arvoperustassa ja luo siten ehedn jatkumon
varhaiskasvatuksesta ja esiopetuksesta kouluun ja lukioon saakka. 13




Yhteistyd huoltajien kanssa

HUOLTAIJIEN TOIVEET:

* keskustelua vanhempien ja lasten kanssa
* puututaan valittomasti, kun havaitaan
kiusaamista
* puututaan joka tilanteessa
* Kerrotaan syyt ja seuraukset
* nollatoleranssi kiusaamiseen
* asiat kasiteltaisiin heti
* nopea puuttuminen ja oikeat keinot, ote-
taan selvdaa molempien mielipiteista
* kaikkien tahojen osallistuminen, jotta
kiusaamisen loppumiseksi
* avoin keskustelu huoltajin kanssa
* asiat kasiteltaisiin heti tuoreeltaan puhu-
malla
* uskallettaisiin puhua heti
* ei missdan nimessa saa antaa jatkua
* hoitajilla ”silmat seldssa”, kiusaaminen
voi olla huomaamatonta
* lapsille tilanteita, joissa voivat samaistua
kiusaajan/kiusatun rooliin ja keskustelu ti-
lanteiden jalkeen
* matalalla kynnyksella
* ketdan ei jatetd porukan ulkopuolelle

HUOLTAJIEN KOHTAAMINEN JA
YHTEISTYO

* mielipiteiden kuuleminen ja
huomioiminen
* aito lasndolo
* tapahtumat kerrotaan faktoina,
ei tulkintoina
* avoimin mielin
* positiivisen ja vahvistavan pa-
lautteen tarkeys
* kunnioittava kohtaaminen
* kokemusten ja tiedon jakami-
nen, yhdessa pohtiminen

14



9 Arviointi ja paivittaminen seka tiedottaminen ja perehdyttaminen

TIEDOTTAMINEN

Toimintamalli on esilla:
* varhaiskasvatuskeskuksen pe-
rehdytyskansiossa
* henkiloston sisdisessad sahko-
postiryhmassa
* kunnan verkkosivuilla

PEREHDYTTAMINEN

* lapset
* uudet tyontekijat
* harjoittelijat

* Daisyssa
* opiskelijat
* jokainen tiimi kirjaa tiimisopimuk-
Huoltajia tiedotetaan: seensa perehdytysvastaavat

* uuden toimintavuoden alussa
* uuden lapsen aloittaessa

ARVIOINTI JA PAIVITTAMINEN

Koko varhaiskasvatuskeskus
* Meijan vuorovaikutus- kaveri- ja tunnetaitojen toi-
mintamalli kdydaan lapi vuosittain toimintavuoden al-
kaessa

Ryhmékohtainen
* ryhmavasussa/ryhméaops:ssa on osio: kiusaamisen ja
hairinnan ehkaisy, turvallinen varhaiskasvatus/esiope-
tus ja ryhma. Ryhméakohtaisessa suunnitelmassa huo-
mioidaan lasten yksil6lliset piirteet seka koko lapsiryh-
man ominaisuudet

* ryhmaéavasu/ryhméaops tehdaan aina uuden toiminta-

vuoden alettua lokakuun loppuun mennessa ja sita ar-

vioidaan prosessinomaisesti koko toimintavuoden ajan
tiimipalaverien yhteydessa

Yksilokohtainen
*vasu/leops
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