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1. Johdanto

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986, tasa-arvolaki) ja sen muutos (1329/2014)
5 a § velvoittavat oppilaitoksia laatimaan tasa-arvosuunnitelman yhteistydssa henkiloston ja oppi-
laiden edustajien kanssa. Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014 2 68§) edellyttaa, etta kouluilla ja oppilai-
toksilla on suunnitelma tarvittavista toimenpiteistad yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja

ettd kouluissa tehdaan jarjestelmallista tasa-arvotyota.

Tasa-arvon edistiminen kouluissa tarkoittaa sita, etta tyttoja ja poikia kohdellaan tasapuolisesti
ja syrjimatta koulupaivan kaikissa tilanteissa. Koulussa laadittava tasa-arvosuunnitelma on tyo-
kalu, joka ennaltaehkdisee sukupuolen perusteella tapahtuvaa syrjintda ja tukee sukupuolten
tasa-arvon edistamistd koulun arjessa. Tasa-arvosuunnitelmalla varmistetaan, etta koulussa teh-
daan jarjestelmallista tasa-arvotyota. Tavoitteena on myds, etta tulevaisuudessa naiset ja miehet
jakautuisivat eri tehtavatasoille ja eri ammatteihin nykyista tasaisemmin kykyjensa ja taipumus-
tensa mukaan.

Koulujen toiminnassa pyritaan yhdenvertaisuuteen sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, seksuaalisen suuntautumisen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun
henkil6on liittyvan syyn perusteella. Suomen perustuslaissa yhdenvertaisuuden periaate viittaa seka
syrjinnan kieltoon ettd ihmisten yhdenvertaisuuteen lain edessa. Yhdenvertaisuuslaki, rikoslaki,
tasa-arvolaki ja ty6lainsdaadanto tarkentavat syrjinnan kieltoa eri elamanalueilla.

Tasa-arvon edistamisessa ei ole kyse vain oikeudenmukaisuuden toteuttamisesta, vaan myos edel-
lytysten luomisesta viihtyisan ja motivoivan oppimisympariston syntymiseksi. Tavoitteena on tasa-
arvoinen, yhteistyokykyinen seka tuloksekas oppimisymparistd, jossa tasa-arvo on osa koko toimin-
takulttuuria. Kun kaikkien osaamista ja tyota arvostetaan oikeudenmukaisesti, edistaa se oppilaiden
hyvinvointia ja kouluviihtyvyytta.

Tasa-arvon edistaminen on kaikkien koulun jasenten velvollisuus. Tasa-arvosuunnitelman tarkoi-
tuksena on sitouttaa koko henkilosto ja oppilaat yhteiseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden
edistamiseen. Suunnitelmalla viestitetdan seka sisdisille etta ulkoisille sidosryhmille koulun ar-
voista, jotka antavat suuntaa tasa-arvotyodlle oppilaitoksessa. Tasa-arvosuunnitelman tarkoituk-
sena on myos antaa keinoja ja valineita edistaa tasa-arvon toteutumista koulussa.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden parantamiseksi keskeisid kehittamisalueita ovat:

- syrjinndin tunnistaminen ja siihen puuttuminen

- toiminnan ja kdytédntéjen yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi ja yhdenvertaisuutta edistd-
vien toimenpiteiden toteutuminen

- osallisuuden lisééminen

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista vaikeuttaviin asenteisiin tulee kiinnittaa erityista
huomiota. Syrjivdt asenteet ovat usein tiedostamattomia ja syrjivat rakenteet vaikeasti havaitta-
vissa. lIman asenteellisia muutoksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi tehtavat toi-
menpiteet jadvat vaikutukseltaan pinnallisiksi ja lyhytkestoisiksi.



Tama suunnitelma toimii pohjana Sakylan yhteiskoulun tasa- arvon ja yhdenvertaisuuden edistamis-
tyolle. Sakylan yhteiskoulun tasa- arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista seurataan ja
sitd pdivitetdan vahintadn kolmen vuoden valein. Suunnitelmaa tdydentdaa oppilashuoltosuunni-
telma.

2. Tasa-arvo —ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus
2.1 Yhdenvertaisuuteen ja syrjintadn kuuluvat kasitteet
Syrjinndlld tarkoitetaan yhdenvertaisuuslain 6 § mukaan:

1) sita, ettd jotakuta kohdellaan epasuotuisammin kuin jotakuta muuta kohdellaan, on kohdeltu tai koh-
deltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa (valiton syrjinta);

2) sitd, ettd ndennaisesti puolueeton sdannos, peruste tai kdytanto saattaa jonkun erityisen epaedulli-
seen asemaan muihin vertailun kohteena oleviin nahden, paitsi jos sddannoksella, perusteella tai kay-
tanndlla on hyvaksyttava tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kdytetyt keinot ovat asianmukaisia ja
tarpeellisia (valillinen syrjinta)

3) henkilon taiihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai tosiasiallista loukkaamista
siten, ettd luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai hyokkaava ilmapiiri (hairinta);

4) ohjetta tai kdskya syrjia.

Etninen syrjintd on ihmisten eriarvoista kohtelua silla perusteella, ettd he kuuluvat tiettyyn etniseen tai
kansalliseen ryhmaan. Etnista syrjintaa voi olla myos erilaiseen asemaan asettaminen henkilon uskonnon
tai kansalaisuuden perusteella.

Hdirinndlld tarkoitetaan henkilon tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai tosi-
asiallista loukkaamista siten, etta luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai hyokkaava
ilmapiiri.

Muodollisen yhdenvertaisuuden toteutuminen tarkoittaa sita, ettd samanlaisessa tapauksessa ihmisia
tulee kohdella samalla tavoin. Tasapuolinen kohtelu on tdrkea hallinnon oikeusperiaate. Perustuslaki
kieltaa ihmisten asettamisen erilaiseen asemaan ilman hyvaksyttavaa perustetta. Hallintolain 6 § mukaan
viranomaisen toimien on oltava puolueettomia ja oikeassa suhteessa tavoiteltuun pdamaaraan nahden.

Tosiasiallinen yhdenvertaisuuden toteuttaminen edellyttda yhteiskunnassa esiintyvan syrjintaan perus-
tuvan eriarvoisuuden aktiivista poistamista. Samanlainen kohtelu ei aina takaa yhdenvertaisuuden to-
teutumista, silla ihmisten Iahtokohdat ja mahdollisuudet ovat erilaiset. Yhdenvertaisuuden aktiivinen
edistaminen voi merkita poikkeamista samanlaisen kohtelun periaatteesta, jotta heikommassa asemassa
olevien ryhmien tosiasiallinen yhdenvertaisuus toteutuisi. Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistaminen
edellyttda myos valilliseen syrjintaan puuttumista. Valillinen syrjinta on usein tahatonta ja perustuu esi-
merkiksi siihen, ettei ndenndisesti puolueettoman saannoksen tai kdaytannon vaikutuksia erilaisiin ihmi-
siin tunnisteta.

Positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa tietyn syrjinnalle alttiin ryhman (esim. vanhukset, lapset, etniset
vdahemmistot) asemaa ja olosuhteita parantavia erityistoimenpiteitd, jotka tahtaavat tosiasiallisen yh-
denvertaisuuden turvaamiseen eivatka asteeltaan muodostu toisia syrjiviksi.

Laajemmassa tarkastelussa positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan toimenpiteitd, joilla tuetaan eri
ryhmien tosiasiallista yhdenvertaisuutta ja osallistumismahdollisuuksia eri elamanalueilla. Esimerkiksi ro-
manilasten koulunkayntia tukevat erityisjarjestelyt seka tulkkauksen ja erikielisten tiedotusmateriaalien



kdayttd huonosti suomea puhuvien henkildiden kanssa asioidessa ovat tallaisia toimenpiteitd. Tassa ta-
pauksessa voidaan puhua myos asiakaslahtoisesta palveluiden kehittamisesta.

Yhdenvertaisuuslain 5 § mukaan tyon teettdjan tai koulutuksen jarjestdjan on tarvittaessa tehtava koh-
tuullisia mukautuksia vammaisten henkildiden ty6hon tai koulutukseen paasyn, tyossa selvidmisen ja tyo-
uralla etenemisen turvaamiseksi.

Kohtuullinen mukauttaminen tarkoittaa yksittdistapauksessa toteutettavia tarpeellisia ja asianmukaisia
muutoksia ja jarjestelyja, joilla ei aiheuteta suhteetonta rasitetta esimerkiksi tydnantajalle tai koulutuk-
sen jarjestajalle, ja joilla varmistetaan vammaisten henkiléiden mahdollisuus nauttia tai kdyttaa kaikkia
ihmisoikeuksia ja perusvapauksia yhdenvertaisesti muiden kanssa. Kohtuullisilla mukautuksilla ediste-
tdan vammaisten henkildiden tyollistymista, tydssa selviytymista ja tyon sailyttdmista, koulutusta ja elin-
ikaista oppimista.

2.2 Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyva lainsdadanto

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) ja sen muutos (1329/2014) 5a§

5§ (30.12.2014/1329)

Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa

Viranomaisten ja koulutuksen jarjestdjien seka muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteiso-
jen on huolehdittava siita, etta tytoilla ja pojilla seka naisilla ja miehilla on samat mahdollisuudet
koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen seka etta opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat ta-
man lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetdaan koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika
ja kehitys huomioon ottaen.

Toimenpiteet tasa-arvon edistimiseksi oppilaitoksissa

Koulutuksen jarjestaja vastaa siita, etta vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-arvosuunni-
telma yhteistyossa henkiloston ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa. Suunnitelma voidaan sisallyt-
tad osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen suunnitelmaa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;

2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tu-
loksista.

Erityista huomiota tulee kiinnittaa oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen, oppi-
miseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen hadirinndn ja sukupuoleen perustuvan
hdirinnan ehkadisemiseen ja poistamiseen.


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=laki%20naisten%20ja%20miesten%20v%C3%A4lisest%C3%A4%20tasa-arvosta#a30.12.2014-1329

Yhdenvertaisuuslaki 30.12.2014/13256 §
Koulutuksen jarjestdjan velvollisuus edistdaa yhdenvertaisuutta

Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteu-
tumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen
edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaymparistd, voimavarat ja
muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Koulutuksen jarjestdjan on huolehdittava siitd, etta oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toi-
menpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on varattava oppilaille ja heidan huolta-
jilleen seka opiskelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi edistamistoimenpi-
teista.

3. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyon osa-alueet

3.1 Opetuksen jarjestaminen

Opetussuunnitelman perusteissa todetaan:

Perusopetuksen yhteiskunnallisena tehtdvdénd on edistdd tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja oikeu-
denmukaisuutta. Perusopetus kartuttaa inhimillistd ja sosiaalista pddomaa. Inhimillinen pédéoma
koostuu osaamisesta ja sosiaalinen pddoma ihmisten vdlisistd yhteyksistd, vuorovaikutuksesta ja
luottamuksesta. Yhdessd ne edistéivit yksiléllisté ja yhteiskunnallista hyvinvointia ja kehitystd. Pe-
rusopetuksen tehtdvdnd on osaltaan ehkdistd eriarvoistumista ja syrjdytymistd sekd edistéd su-
kupuolten tasa-arvoa. Perusopetus kannustaa yhdenvertaisesti tyttojé ja poikia eri oppiaineiden
opinnoissa sekd liséd tietoa ja ymmdrrystd sukupuolen moninaisuudesta. Jokaista oppilasta au-
tetaan tunnistamaan omat mahdollisuutensa ja rakentamaan oppimispolkunsa ilman sukupuo-
leen sidottuja roolimalleja.

Perusopetuksen kulttuuritehtdvdnd on edistdd monipuolista kulttuurista osaamista ja kulttuuripe-
rinnén arvostamista sekd tukea oppilaita oman kulttuuri-identiteetin ja kulttuurisen pdédoman ra-
kentamisessa. Opetus lisdd ymmdirrysté kulttuureiden moninaisuudesta ja auttaa hahmottamaan
kulttuureita menneisyyden, nykyisyyden ja tulevaisuuden jatkumoina, joissa jokainen voi itse olla
toimijana.

Eldmdn, toisten ihmisten ja luonnon kunnioittamisen rinnalla korostetaan ihmisarvon loukkaamat-
tomuutta, ihmisoikeuksien kunnioittamista ja suomalaisen yhteiskunnan demokraattisia arvoja, ku-
ten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.



Suomen perustuslain ja yhdenvertaisuuslain mukaan ketdan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta
asettaa eri asemaan sukupuolen, idn, etnisen tai kansallisen alkuperan, kansalaisuuden, kielen, us-
konnon, vakaumuksen, mielipiteen, seksuaalisen suuntautumisen, terveydentilan, vammaisuuden
tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella. Opetuksen ja opetusaineistojen tulee tukea tasa-ar-
volain toteutumista.

Sakylan yhteiskoulussa huolehditaan, etta oppilaalla on oikeus saada opetussuunnitelman mukaista
opetusta, oppilaanohjausta seka oppimisen ja koulunkdaynnin tukea heti tuen tarpeen ilmetessa.
Opetuksessa kaytettavat tyovalineet, tydaineet ja oppimateriaalit ovat kaikkien saatavilla. Oppilaat
eivat saa joutua epatasa-arvoiseen asemaan esimerkiksi sen vuoksi, etta osalla oppilaista on kaytet-
tavissd omia digitaalisia laitteita. Mikali opetukseen sisaltyy leirikouluja, retkia tai opintokdynteja,
jotka ovat maksullisia, varmistetaan, etta kaikilla oppilailla on mahdollisuus osallistua varallisuu-
desta huolimatta. Oppilaalla on oikeus saada my&s maksutta opetukseen osallistumisen edellyttama
oppilashuolto seka laissa maaritellyt opintososiaaliset edut ja palvelut. Oppilashuollon palveluiden
tulee olla yhdenvertaisesti saavutettavissa riippumatta siitda, missa koulussa oppilas opiskelee.

Opetukseen osallistuvalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon. Koulussa noudatetaan Kiva —
koulu ohjelmaa. Ohjelma tarjoaa koulun henkilékunnalle tietoa kiusaamisesta ja siihen puuttumi-
sesta seka pyrkii sitouttamaan kaikki koulun aikuiset kiusaamisen vastaiseen tyohon. Sen avulla var-
mistetaan, etta koulussa puututaan kaikenlaiseen kiusaamiseen ja syrjintaan ja kasvatetaan oppi-
laita, jotka eivat kiusaa muita. Koulussa toteutetaan myos vuosittain kiusaamiskyselyt.

Koulun aikuisten toiminnassa otetaan huomioon oppilaan edun ensisijaisuus, oppilaan oikeus il-
maista nakemyksensa ja tulla kuulluksi sekad oppilaan nakemysten kunnioittaminen.

Vaikka opetus on mahdollisimman sukupuolineutraalia eli oppilaiden sukupuoleen kiinnitetdaan
mahdollisimman vahan huomiota, otetaan opetuksessa myos huomioon ns. sukupuolisensitiivisyys
eli tavoitteena on tunnistaa tyttdjen ja poikien erilaiset tarpeet eri ika- ja kehitysvaiheissa. Opiske-
luolot jarjestetaan sellaisiksi, ettd ne sopivat seka tytoille etta pojille. Erityistd huomiota tulee kiin-
nittaa siihen, ettei toisinaan havaittava hyvan menestyksen vaheksyminen johtaisi alisuoriutumi-
seen. Molempia sukupuolia tulee kannustaa l6ytamaan omat henkilékohtaiset vahvuutensa.

3.2 Opintosuoritusten arviointi

Arviointi perustuu opetussuunnitelmassa esitettyjen tavoitteiden saavuttamiseen. Tavoitteet ja ar-
viointiperusteet kerrotaan oppilaille. Oppilaan ikd huomioiden oppilasta ohjataan asettamaan itse
tavoitteita omalle oppimiselleen. Arvioinnissa ei verrata oppilaiden suorituksia toisiinsa eika arvi-
ointi kohdistu oppilaan persoonaan, temperamenttiin tai muihin henkilokohtaisiin ominaisuuk-
siin. Arvioinnin tulee olla oppimista ohjaavaa. Arvioinnissa kaytetddn monipuolisia menetelmia ja
opettajan on annettava oppilaalle jatkuvaa palautetta hanen edistymisestdan. Oppilaalle on annet-
tava mahdollisuus osoittaa osaamistaan erilaisilla tavoilla. Kdyttaytyminen arvioidaan erikseen, eika
oppilaan kaytds vaikuta yksittdisesta oppiaineesta saatavaan arvosanaan. Oppilaalla on oikeus



saada tietoa opettajalta arviointiperusteiden soveltamisesta hdaneen. Perusopetuksen paattdarvo-
sanat annetaan yhdenvertaisin perustein. Koulun sisalld on yhtenainen arviointikulttuuri.

3.3 Eldmankatsomus vakaumus ja mielipide

Syrjinta vakaumuksen perusteella on laissa kielletty. Kiellettyda on myds oman syrjivan kaytoksen
perusteleminen vakaumuksella. Syrjinta vakaumuksen perusteella tarkoittaa ihmisen elamankatso-
muksellisten arvojen loukkaamista. Sakylan yhteiskoulussa kunnioitetaan ihmisten erilaisia elaman-
tapoja ja —arvoja. llmapiiri on erilaisia vakaumuksia kohtaan avoin ja erilaisiin vakaumuksiin suhtau-
dutaan yhdenvertaisesti. Koska epdkunnioittava suhtautuminen toisen vakaumukseen saattaa joh-
tua tietamattomyydesta ja ennakkoluuloista, pyritdan jarjestamaan mahdollisuuksia tutustua erilai-
siin arvomaailmoihin. Koulussa voi vierailla tasapuolisesti eri eldamankatsomuksellisia mielipiteita
edustavia vieraita kuten esimerkiksi uskonnollisten seurakuntien ja yhdistysten edustajia seka yh-
teiskunnallisia jarjestoja. Virallisessa tiedotuksessa ja henkilékunnan antamassa neuvonnassa kun-
nioitetaan erilaisia vakaumuksia ja erilaisia arvopohjia. Ruokailussa otetaan huomioon vakaumuk-
set seka erityisruokavaliot.

3.4 Etninen tausta, kansallisuus ja kieli

Etnisestd taustastaan, kansallisuudestaan tai kielestdan riippumatta kaikki ovat samanarvaoisia.
Oppilaiden, henkilokunnan ja vierailijoiden oikeutta etniseen ja kulttuuriseen identiteettiin kunnioi-
tetaan. Rasismia ja etnistd syrjintda ei sallita. Tavoitteena on, ettd syrjintd ehkdistdan jo ennalta.
Syrjintatapaukset tunnistetaan ja niihin puututaan valittomasti. Monimuotoisuutta arvostavaa ja
keskustelevaa toimintakulttuuria kehitetdaan seka tuetaan tasa-arvoista kohtaamista ja vuorovaiku-
tusta. Pyritaan huolehtimaan tulkkipalveluista, jotta esimerkiksi koulun ja kodin yhteisty6ta voidaan
toteuttaa oppilaan huoltajan didinkielesta huolimatta. Erilaisia ajattelu- ja toimintatapoja sallitaan
ja hyvaksytaan. Monikulttuurisuutta pidetdan positiivisena resurssina, johon erilaiset ihmiset tuovat
tdydentdvaa osaamista. Monimuotoista osaamista pyritdaan hyddyntamaan kaikessa toiminnassa.

3.5 Seksuaalinen suuntautuminen

Sakyladn yhteiskoulussa moninaiselle sukupuolen tai sukupuolettomuuden ilmaisulle ja sukupuoli-
identiteetin kehittymiselle ja sen pohtimiselle annetaan tilaa ja aikaa. Oppilaan, henkil6kuntaan
kuuluvan ja vierailijan seksuaalista suuntautumista kunnioitetaan. Seksuaaliseen suuntautumi-
seen perustuvaa syrjintaa ei sallita. Erilaisten ihmisten kohtaamisen ja arvostamisen kulttuuria tue-
taan ja edistetaan. Hyvaksyvaa, avointa ja sallivaa ilmapiiria rakennetaan tietoisesti ja suunnitelmal-
lisesti. Oppilaat ja henkilokunta ottavat toiminnassaan ja tiedotuksessaan huomioon seksuaalisen
moninaisuuden. Seksuaalisesta moninaisuudesta kerrotaan ja keskustellaan oppitunneilla osana
opetussuunnitelmia ja opetusta.



3.6 Seksuaalinen hairinta ja sen ehkaisy

Seksuaalinen hairinta on ei-toivottua kaytosta, jolla loukataan toisen koskemattomuutta. Seksuaa-
lisella hairinnalla luodaan usein uhkaava, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri. Silla on yhtymakohtia
kiusaamiseen, mutta hairinnan ei tarvitse aina olla ilkedmielista. Vakavimmillaan hairinta voi
muuttua seksuaaliseksi vakivallaksi ja rikokseksi. Seksuaalinen hairinta voi olla esim.

¢ vihjailevia eleita tai ilmeita

¢ hdrskeja puheita, nimittelya, kaksimielisia vitseja

¢ vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevat huomautukset tai kysymykset

¢ pornoaineiston esille asettaminen, seksuaalisesti varittyneet kirjeet, puhelinsoitot tai sahko-
postit

e fyysinen koskettelu, seksuaalisvaritteiset ehdotukset tai vaatimukset

e siihen voi liittya my6s seksuaalista vdkivaltaa, esimerkiksi raiskaus tai sen yritys

Kaikkien Sakylan yhteiskoulussa opiskelevien tai tydskentelevien tulee kohdella toisiaan kunnioitta-
vasti ja tasavertaisesti. Minkaanlaista henkil66n tai ryhmaan kohdistuvaa seksuaalista tai muuta hai-
rintaa - ei henkista eika fyysista suvaita. Epaasialliseen kielenkayttéon ja kayttaytymiseen puutu-
taan. Jos oppilas on joutunut sukupuolisen hairinnan kohteeksi, tulee tama ilmaista hairitsijalle ja
mikali tdma ei auta, tulee ilmoittaa asiasta opettajalle tai rehtorille. Tiedon saatuaan koulu ryhtyy
poistamaan ongelmaa kaytettavissadn olevin keinoin. Toimenpiteet valitaan tapauskohtaisesti. Va-
kavimmat tapaukset ovat aina rikoksia ja niiden selvittely kuuluu poliisille.

3.7 Vammaisuus ja terveydentila

Ketddn ei syrjitd vamman tai terveydentilan perusteella. Ihmisen kohtelu on yhdenvertaista ja
asiallista, on sitten kyse psyykkisesta tai fyysisesta sairaudesta tai vammasta. Oppilaalla (ja hen-
kilokuntaan kuuluvalla) on oikeus paattaa, mita han kertoo yhteisdénsa henkildille terveydentilastaan
tai vammastaan. Asiasta sovitaan aina oppilaan huoltajan kanssa. Koulussa tehddan mahdollisuuk-
sien mukaan erityisjarjestelyja tai opiskelupaikka osoitetaan kouluun, jossa erityisjarjestelyt ovat
mahdollisia. Naista sovitaan erikseen asianomaisen kanssa. Esteettomat kulkureitit merkitaan sel-
keilld opasteilla. Esteettdmyys (portaat, hissit, ovet, wc-tilat, valaistus, halya ja kaikua vaimentavat
materiaalit) varmistetaan suunniteltaessa uusia rakennuksia tai peruskorjattaessa vanhoja tiloja.
Ovien avautumismekanismit suunnitellaan siten, ettad kaikki voivat kayttda samoja kulkureitteja.
Viestintda (verkkosivut, oppaat, esitteet, opetusmateriaali, asiakirjat) kehitetdan kaikkien saavutet-
tavaan muotoon. Tarvittaessa hankitaan esimerkiksi siirrettavia induktiosilmukoita ja henkil6kuntaa
koulutetaan niiden kayttoon.



4. Toimintaohje syrjinta — ja hdirintatapauksissa

Hairinnan ehkaiseminen

Hairint3da pyritadn ennaltaehkdisemaan seuraavin toimenpitein:
e Jokaisessa luokassa keskustellaan hairintadan liittyvista asioista.
e Erityisesti kiinnitetaan huomiota uusien oppilaiden sopeutumiseen kouluun.
e Koululla on kiusaamistapausten kasittelyyn selkeat toimintaohjeet esim. KIVA — koulu-
toiminnan mukaisesti.

Hairintaan puuttuminen

e Ensisijaisena vastuuhenkilona on aikuinen (opettaja tai kuka tahansa muu henkil6kun-
taan kuuluva), joka on ensimmaisena tilanteessa mukana.

e Keskustellaan asianosaisten kanssa ja selvitetdan tilanteen kulku.

e Kirjataan tapahtumat.

e Jarjestetdaan osapuolien kuuleminen ja sovitaan, ettd hdirinta loppuu ja tehdaan selvaksi,
mitd tapahtuu jatkossa, jos sopimus ei pida.

e Sovitaan seurannasta.

¢ llmoitetaan asiasta vakavuusasteen mukaan huoltajalle, koulun oppilashuoltohenkil6s-
tolle, koulukuraattorille jne.

e Suoritetaan mahdolliset rankaisutoimet.

e Oppilashuolto huolehtii, etta seka uhri etta tekija saavat tarvitsemansa tuen. Mikali ky-
seessa on laajempi ilmi6 paatetadn yhteisistad toimintatavoista.

e Seurataan, toistuuko tilanne.

e Jos tilanne toistuu, pyydetaan tekijan huoltajat tulemaan koululle ja selvittamaan tilan-
netta ja pohtimaan, mita tehdaan seuraavaksi. Vakavammissa tapauksissa arvioidaan
myos lastensuojelun ja poliisin tarve.

5. Suositukset kouluille

Koulujen tulee aktiivisesti arvioida tasa - arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista omassa oppilai-
toksessa. Koulun toiminnan kehittamiseen tahtdaava suunnitelmallinen sukupuolten valista tasa-ar-
voa edistava tyo tehddan aina yhteistydssa henkiloston ja oppilaiden kanssa. Oppilaiden tulee osal-
listua koulussa tehtavaan suunnitelmalliseen tyohon alusta lahtien lasten ikd ja kehitys huomioiden.
Kunkin koulun velvollisuus on selvittdd miten oppilaat kokevat tasa-arvon toteutuneen omassa kou-
lussaan. Kartoitus oppilaitoksen todellisen ja ajantasaisen tasa-arvotilanteen kartoittamiseksi voi-
daan tehda oppilaiden seka opetushenkiloston keskuudessa esimerkiksi kirjallisen kyselyn avulla.

Kysely voidaan toteuttaa erillisena tai osana muuta oppilaitoksessa toteutettavaa kyselya. Kartoi-
tuksessa voidaan kysya esimerkiksi koulun vuorovaikutus- ja toimintakulttuurista, koulun ilmapii-
ristd, opetuksesta, opinto-ohjauksesta, oppimateriaaleista, seksuaalisesta ja sukupuolen perusteella
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tapahtuvasta hairinnasta seka toiveista ja kehittamisideoista tasa-arvon edistamiseksi. Tasa-arvoky-
symyksia on hyva myds kasitella oppitunnilla tai teemapaivan puitteissa. Koulussa tehdyn kartoituk-
sen perusteella sovitaan kehittamiskohteet ja mahdollisimman konkreettiset toimenpiteet tasa-ar-
von ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Ne voidaan kirjata vuosisuunnitelmaan. On parempi kes-
kittyd muutaman epdkohdan tehokkaaseen poistamiseen kuin yrittda ratkaista liian monta asiaa sa-
manaikaisesi. Yhdessa sovittujen toimenpiteiden lisdaksi on hyva myds nimeta toimijat, toimenpiteet
vastuuhenkildineen seka aikataulu valittujen epakohtien poistamiseen.

Sakylan yhteiskoulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma ovat osa oppilashuoltosuunnitel-
maa. Siihen sisaltyvat myos ajan tasalla oleva suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiselta,
vakivallalta ja hairinnalta.

6. Kartoitus nykytilanteesta

Oppilaat vastasivat Wilmassa olleeseen tasa-arvokyselyyn joulukuussa 2017. Vastauksia tuli luo-
kilta 7-9 105 kappaletta, joista 51 tuli tyt6ilta ja 45 pojilta. Yksi vastaaja ilmoitti sukupuolekseen
muu ja kahdeksan ei halunnut vastata kysymykseen. Vastaukset annettiin anonyymisti.

Tasa-arvokyselyn kysymykset perustuivat opetushallituksen mallikysymyksiin. Koulun johtoryhma
oli tutustunut kysymyksiin etukdteen. Kyselylomake on tdman suunnitelman liitteena. Kartoituk-
sen tarkoituksena oli selvittda yhteiskoulun tasa-arvotilanne ja mahdolliset ongelmat. Kyselyn vas-
tauksia tulkitaan seuraavassa luvun 7 kohdissa.

Luokkien 7-9 vastauksissa kiinnittivdt huomiota seuraavat kohdat:

B Viihtyvyys, turvallisuus ja koulun toimintakulttuuri
e Tuletko mielelldsi kouluun Kyllé 73,3% Ei 26,7%
e Pystytko kddntymddn opettajan puoleen, jos sinulla on huolia koulussa? Kyllé 70,5% Ei
29,5%
C Opetus ja ohjaus
e Oppilaan sukupuoli vaikuttaa siihen, miten opettaja kohtelee héntd Kylld 54,3% Ei 45,7%
e Kaikkia kannustetaan yhtd paljon sukupuolesta riippumatta Kyllé 71,4% Ei 28,6%
e Poikia rohkaistaan tutustumaan myds perinteisesti naisvaltaisiin ammatteihin Kylld 72,4%
Ei 27,6%
e Tyttéjd rohkaistaan tutustumaan myds perinteisesti miesvaltaisiin ammatteihin Kylld
72,4% Ei 27,6%

D Oppikirjat ja muu opetusaineisto — Onko oppikirjoissa tai muissa opetusaineistoissa...

e esimerkkejé sukupuoli- ja seksuaaliviihemmistoistd ja sateenkaariperheistd? Kyllé 60% Ei
40%
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E Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hdirinté koulussa — Oletko viimeksi kuluneen vuoden ai-
kana kokenut tai havainnut...
e vartaloon tai seksuaalisuuteen kohdistuvia ikdvid huomautuksia tai nimittelyd? Kylld 34,3%
Ei 65,7%
o loukkaavaa kaksimielistd tai hiirskié puhetta? Kylléd 44,8% Ei 55,2%
e [dhentelyd tai fyysistd koskettelua, jonka koit ahdistavana tai epdmiellyttdvind? Kyllé
24,8% Ei 75,2%
Jos vastasit johonkin kohdan E kysymykseen myéntdvdsti...
(Tdhdn kohtaan sai olla myés vastaamatta).
o Syyllistyiké hdirintéiéin toinen oppilas? Kylld 29,5% Ei 39,0%
e Oletko itse syyllistynyt kohdissa E esittelyihin tekoihin? Kylld 10,5% Ei 89,5%

Jos kerroit hdirinndstd jollekin koulun henkil6kunnasta...
e ryhtyiké koulu riittdviin toimenpiteisiin asian selvittéimiseksi? Kyllé 21,9% Ei 35,2%
e jatkuuko hdirinté edelleen? Kyllé 18,1% Ei 36,2%

Muuta
e Oletko saanut tarpeeksi tietoa sukupuolten tasa-arvosta koulussa? Kylld 71,4% Ei 28,6%
e Kdyttdytyisitké koulussa toisin, jos olisit toista sukupuolta? Kyllé 45,7% Ei 54,3%
e Onko koulusi tasa-arvoinen? Kyllé 65,7% Ei 34,3%

7. Yhteenveto ja esitettavat toimenpiteet

Tasa-arvolaki edellyttda kiinnittdmaan erityista huomiota seuraaviin seikkoihin: tasa-arvon toteu-
tumiseen opetuksen jarjestamisessa ja opintosuorituksia arvioitaessa seka seksuaalisen hadirinnan
tapauksiin. Pddosin tasa-arvo toteutuu Sakylan yhteiskoulussa syksyn 2017 kyselyn mukaan.

Tasa-arvotilanteen yllapitamiseksi ja kehittamiseksi esitetadn seuraavia toimenpiteita:

Opetuksen jarjestaminen:

e Opettajat kehittdvat mahdollisten tasa-arvo-ongelmien tunnistamiskykyd omassa tyossaan.
e Rohkaistaan oppilaita valitsemaan heita kiinnostavia oppiaineita sukupuolesta riippumatta.
e Kiinnitetddn huomiota tasa-arvoasenteisiin oppimateriaaleissa (tarvittaessa).

e Sisallytetdan opetukseen tasa-arvoteemoja (tarvittaessa).

e Harkitaan tasa-arvoon liittyvaa paneelikeskustelua, teemapaivaa, asiantuntijavierailuja.

Opintosuoritusten arviointi:
e Suoritusten arviointia sdaatelee perusopetuslaki ja -asetus seka Sakylan yhteiskoulun ope-

tussuunnitelma. Esitetdan, ettd arviointi suoritetaan niin, ettd se noudattaa tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden periaatteita. Arviointiin voi tarpeen vaatiessa pyytaa oikaisua.
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Oppilaskuntatoiminta:

e Kuka tahansa voi hakeutua ehdokkaaksi oppilaskunnan hallitukseen. Valinnassa ei suku-
puolella ole merkitysta.

Seksuaalinen hairinta:

e Rohkaistaan oppilaita ilmoittamaan hairinndsta. Rehtori ja luokanvalvojat tiedottavat.
e Tasa-arvosuunnitelmassa on ohje, jonka mukaan hairintda kokenut toimii.

Tiedottaminen ja seuranta:

e Hyvaksytysta tasa-arvosuunnitelmasta tiedotetaan oppilaille ja henkilokunnalle rehtorin
tiedotuksella ensi lukukauden alussa/jatkossa lukuvuoden alussa, luokanvalvojan tunnilla ja
Wilmassa. Suunnitelma liitetdaan Sakylan yhteiskoulun Pedanet -verkkosivuille.

e Suunnitelman toteutumista seuraa johtoryhma. Ryhma jarjestaa seurantakyselyn tammi-
kuussa 2019.

e Suunnitelma paivitetaan syyslukukaudella 2020. Tuolloin jarjestetdan myos seuraava tasa-

arvokysely.
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Lahteet

Yhteiseen ymmarrykseen tasa-arvosta, Opas oppilaitoksen tasa-arvosuunnitelman laadintaan. Opetushalli-
tus

Yhdenvertaisuuslaki. http://www.finlex.fi/fi/laki/ajan-
tasa/2014/20141325?search[type]=pika&search[pika]=yhdenvertaisuuslaki#L2P6

Tasa-arvolaki. http://www.finlex.fi/fi/laki/ajan-
tasa/1986/198606097?search[type]=pika&search[pika]=Laki%20naisten%20ja%20miesten%20tasa-arvosta

Tasa-arvovaltuutettu.
https://www.tasa-arvo.fi/ohjeita-oppilaitoksen-tasa-arvosuunnitteluun

http://www.yhdenvertaisuus.fi/

Sakylan yhteiskoulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on kasitelty seuraavissa:
e Sdkylan yhteiskoulun oppilashuoltoryhmassa 11.1.2018.
e Yhteiskoulun johtoryhmassd12.1.2018

Sakylassa 25.1.2018

Merja Heindaho


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325?search%5btype%5d=pika&search%5bpika%5d=yhdenvertaisuuslaki#L2P6
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325?search%5btype%5d=pika&search%5bpika%5d=yhdenvertaisuuslaki#L2P6
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609?search%5btype%5d=pika&search%5bpika%5d=Laki%20naisten%20ja%20miesten%20tasa-arvosta
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609?search%5btype%5d=pika&search%5bpika%5d=Laki%20naisten%20ja%20miesten%20tasa-arvosta
http://www.yhdenvertaisuus.fi/

