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HYVÄ TET-TYÖNANTAJA 
 
Koulumme 9.-luokkalaisilla on edessään viikon pituinen työelämään tutustumisjakso 
(TET), jonka paikan he hankkivat itsenäisesti. TET-paikan tulisi olla uusi, ei siis jo kesällä 
tutuksi tullut työpaikka tai 8. luokan TET-paikka. 
 
Toivoisimme teiltä liikenevän aikaa ohessa olevan TET-sopimuksen täyttämiseen yhdessä 
oppilaan kanssa, jotta tutustumisjaksosta saataisiin mahdollisimman onnistunut kokemus 
teille molemmille. Työelämään tutustumisen tavoitteena on antaa oppilaalle tietoa työelä-
mästä, mahdollisuuden kokeilla erilaisia työtehtäviä ja tilaisuuden kokeilla omia ihmissuh-
detaitoja vieraiden aikuisten maailmassa. 
 
TET-jakson pelisäännöt: 
 

 TET-jaksoon osallistuva oppilas on edelleen koululainen, ei työsuhdetta 
 

 Oppilaalle moni-ilmeinen työviikko on paras ”palkka” työviikosta 
 

 Oppilaan työpäivä on kuusi (6) tuntia sisältäen ruokatauon. 
Ruokailu tapahtuu yhteiskoulun ruokalassa tai lähimmällä alakoululla. ”Työpaikka-
ruokailu” mikäli työnantaja tarjoaa 

 

 Koulun vakuutus kattaa myös oppilaan TET-jakson. Oppilaan aiheuttaessa työpai-
kalla sääntöjen vastaisella käytöksellä vahinkoa, hän on vahingonkorvausvelvolli-
nen 

 

 Oppilas tutustuu TET-paikan työympäristöön, sääntöihin, työturvallisuuskysymyk-
siin, työtehtäviin ja ammatteihin seuraamalla, haastattelemalla, mahdollisia tehtäviä 
tekemällä ja suorittamalla kykynsä mukaisia työtehtäviä.  

 

 Oppilaan perehdyttämistä ohjaa työpaikalla vastuuhenkilö 
 

 Työnantajaa pyydetään arvioimaan oppilaan TET-jaksoa koulun antamalle kaavak-
keelle. Tämä on oppilaalle tärkeä palaute ensimmäisistä työkokemuksista. 

 
 
 
Lämpimät kiitokset tutustumisjaksojen toteuttamisesta käytännössä.  
 
 
  
Yhteistyöterveisin Maija Koivu 


