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1. Johdanto

Sakylan seudun lukion toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma on samalla myds yhdenvertaisuussuun-
nitelma. Suunnitelmat ovat osa koulun toimintasuunnitelmaa.

Viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistdaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa tavoitteel-
lisesti ja suunnitelmallisesti seka luoda ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla var-
mistetaan naisten ja miesten tasa-arvon edistaminen asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.
Tasa-arvolla tassa suunnitelmassa tarkoitetaan tasa-arvolain mukaista naisten ja miesten valista
tasa-arvoa.

Tasa-arvosuunnitelman tarkoituksena on sitouttaa henkil6st6 ja opiskelijat yhteiseen tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuusasioiden edistamiseen. Suunnitelmalla viestitetdaan seka sisdisille etta ulkoisille si-
dosryhmille lukion arvoista, jotka antavat suuntaa tasa-arvotyélle oppilaitoksessa.

Tasa-arvosuunnitelman tarkoituksena on myds antaa keinoja ja valineita edistaa tasa-arvon toteu-
tumista lukiossa. Tasa-arvoisessa tyo- ja opiskeluymparistdssa kaikilla on mahdollisuus tydskennella
ja opiskella ilman syrjintaa sukupuolen tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella.

Sakylan seudun lukioissa arvostetaan sekd henkilostoa ettd opiskelijoita keskeisend voimavarana
tukemalla ja edistamalla tasa-arvotyota osana yksilon kunnioitusta, oikeudenmukaista ja vastuul-
lista toimintaa seka yhteistyotd. Tasa-arvon edistaminen on myos osa inhimilliseen paddomaan
panostamista. Tasa-arvon edistdminen on jokaisen lukioissa toimivan velvollisuus. Tasa-arvoinen
kohtelu konkretisoituu tyontekijoiden ja opiskelijoiden valisissa vuorovaikutustilanteissa seka tyon-
tekijoiden ja opiskelijoiden tyoolojen kehittamisessa.

Sakylan seudun lukiossa on tasa-arvotyéryhma, johon kuuluvat Iv. 2017-18 rehtori (Merja Hei-
ndaho), vararehtori (Ulla-Maija Sainio), kaksi opettajaa (Sanna Lindfors ja Ilkka Sillanpaa) ja kaksi
opiskelijajasentd (Antti Eskola ja Elli-Noora Jalonen). Sdkyldan seudun lukion tasa-arvotyéryhma ni-
metdan vuosittain. Tasa-arvotyoryhma padivittda toiminnallista tasa-arvosuunnitelmaa ja seuraa
suunnitelman toteutumista. Suunnitelma paivitetdan kerran kolmessa vuodessa. Seuraavan kerran
syyslukukaudella 2020.

Tasa-arvosuunnitelmaluonnosta kasitteli tasa-arvotyéryhma, opiskelijakunnan hallitus ja johto-
ryhma. Ehdotuksen hyvaksyi sivistyslautakunta.



2.Lainsaadanto

2.1 Tasa-arvolaki

Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta (609/1986, tasa-arvolaki) ja sen muutos (1329/2014)
5 a § velvoittavat oppilaitoksia laatimaan tasa-arvosuunnitelman yhteistydssa henkiléston ja opis-
kelijoiden edustajien kanssa. Tasa-arvosuunnitelman tarkoituksena on sitouttaa henkilosto ja
opiskelijat yhteiseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden edistamiseen.

Oppilaitoksen tulee laatia my&s henkiléstopoliittinen tasa-arvosuunnitelma, jos henkiléston maara
on saannollisesti vahintaan 30 tyontekijaa (tasa-arvolain 6 a §). Sakylan seudun lukiossa tdma tyon-
tekijamaara ei tayty.

Oppilaitoksen toiminnan kehittdmiseen tahtaavan tasa-arvosuunnitelman laatimisen tarkoituksena
on edistada tasa-arvoa ja ennaltaehkadista sukupuolen perusteella tapahtuvaa syrjintaa. Tasa-arvo-
suunnittelu tukee oppilaitoksessa tehtdavaa muuta kehittamistyota ja oppilaitoksen maine hyvana,
oikeudenmukaisena ja aikaansa seuraavana toimijana lisda vetovoimaa. Opiskelijalle puolestaan
tasa-arvotietoisuus on tarkea padaoma tulevaa tyoelamaa varten.

Tasa-arvolaki edellyttdd, etta tasa-arvosuunnitelma sisaltaa kartoituksen oppilaitoksen tasa-arvoti-
lanteesta ja siihen liittyvista ongelmista. Kartoituksessa tulee kiinnittda erityista huomiota tasa-ar-
von toteutumiseen opiskelijavalinnoissa, opetusta jarjestettdessd, opintosuorituksia arvioitaessa
seka toimenpiteisiin, joilla pyritdan seksuaalisen hdirinnan ja sukupuolen perusteella tapahtuvan
hairinnan ehkdisemiseen ja poistamiseen. On selvitettdava, miten opiskelijat kokevat tasa-arvon
toteutuneen omassa oppilaitoksessaan.

Tama suunnitelma noudattaa tasa-arvolain maaritelmia sukupuoli-identiteetista ja sukupuolen
ilmaisusta. Sukupuoli-identiteetilld tarkoitetaan tasa-arvolaissa henkilon kokemusta omasta suku-
puolesta. Sukupuoli-identiteetti on aina yksildllinen, eikd se valttdmatta ole sama kuin henkildlle
syntymdssa maaritelty sukupuoli. Henkil6tunnuksesta ilmeneva sukupuoli on ihmisen virallinen, ju-
ridinen sukupuoli. Useimpien ihmisten sukupuoli-identiteetti vastaa heille syntymassa maariteltya
sukupuolta. Transsukupuolisuuden kasite tarkoittaa, ettd syntymadssa miespuoliseksi maaritelty
henkil6 voi kokea olevansa nainen tai naispuoliseksi maaritelty henkilé voi kokea olevansa mies.
Transgender tai muunsukupuolinen henkilé kokee olevansa sukupuoleton tai osittain nainen tai
mies.

Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan tasa-arvolaissa sukupuolen tuomista esiin pukeutumisella, kay-
toksella tai muulla vastaavalla tavalla. Sukupuolen ilmaisu on yksil6llista. Useimpien ihmisten suku-
puolen ilmaisu vastaa heille syntymassa maariteltya sukupuolta. Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan
ainoastaan henkilon sukupuolen ilmentamista edelld todetulla tavalla, mutta ei esimerkiksi yleisesti
henkilon tyylin esiintuomista. Henkil6 voi toisinaan kokea tarvetta ilmaista esim. pukeutumisellaan
eri sukupuolta, tata kutsutaan ristiinpukeutumiseksi ja henkildsta kaytetaan kasitetta transvestiitti.
Transsukupuolisista henkil®istd, transgendereista ja transvestiiteista kdaytetdan toisinaan yleiskasi-



tetta transihmiset. Tasa-arvolakia sovelletaan vastaavasti syrjintaan, joka perustuu siihen, etta hen-
kilon fyysiset sukupuolta maarittavat ominaisuudet eivat ole yksiselitteisesti naisen tai miehen (in-
tersukupuolisuus).

2.2 Yhdenvertaisuuslaki

Yhdenvertaisuudesta ja syrjinnan kielloista sddadetdaan Suomen perustuslain perusoikeussdaannok-
sissd, joita tdsmentavat useissa eri laeissa saddetyt syrjinnan kiellot seka tasapuoliseen kohteluun
velvoittavat sadannokset. Euroopan unionin jdsenmaat ovat sitoutuneet edistdmaan yhdenvertai-
suutta ja vastustamaan kaikkinaista syrjintdaa. Vuonna 2000 EU:ssa annettiin rasismia ja tyosyrjintaa
koskevat direktiivit. Direktiivit on Suomessa pantu toimeen 1.2.2004 voimaan tulleella yhdenvertai-
suuslailla (21/2004). Uuden yhdenvertaisuuslain (1325/2014) tarkoituksena on edistda yhdenvertai-
suutta ja ehkaista syrjintda seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Lain sovelta-
misala on laajentunut eli lakia sovelletaan julkisessa ja yksityisessa toiminnassa. Lakia ei sovelleta
yksityis- eikd perhe-elaman piiriin kuuluvaan toimintaan eika uskonnonharjoittamiseen. Yhdenver-
taisuuslaissa kielletdan valiton (suora) syrjinta ja valillinen (epasuora) syrjinta, hairinta seka ohje tai
kasky syrjia jotakuta.

Valittomalla sukupuoleen perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan tasa-arvolaissa:
1) naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella;

2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta;
3) eri asemaan asettamista sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen

ilmaisun perusteella.

Vilillisella sukupuoleen perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan tasa-arvolaissa:

1) eri asemaan asettamista sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun nahden
neutraalilta vaikuttavan saanndksen, perusteen tai kdytannon nojalla, jos menettelyn vaikutuksesta
henkil6t voivat tosiasiallisesti joutua epdedulliseen asemaan sukupuolen perusteella;

2) eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

Tasa-arvolain uuden 6 ¢ §:n mukaan mm. koulutuksen jarjestdjien tulee ennaltaehkaistad suku-
puoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmal-
lisesti. Virallisen sukupuolen lisdksi otetaan siis huomioon myds sukupuoli-identiteettiin ja sukupuo-
len ilmaisuun perustuvan syrjinndn ennaltaehkaisy. Sukupuolivihemmistoon kuuluvien yksityisyytta
tulee kunnioittaa, eika tasa-arvon edistaminen tarkoita sita, etta ryhdyttaisiin selvittdamaan ihmisten
sukupuoli-identiteetteja tai sukupuolen ilmaisua. Tallainen tieto on salassa pidettavaa ja kuuluu yk-
sityisyyden piiriin.

Yhdenvertaisuuslaissa kielletyt syrjintdperusteet ovat: ikd, etninen, tai kansallinen alkuperd, kan-
salaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, terveydentila, perhesuhteet, ammattiyhdistystoi-
minta, poliittinen toiminta, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen tai muu henkiloon liittyva
syy (esim. varallisuus, raskaus).

Hairinndssa on kyse ihmisarvoa loukkaavasta kayttaytymisesta. Ihmisarvon kdsite viittaa kaikkien
ihmisyksil6iden synnynndiseen ja luovuttamattomaan arvoon seka jokaisen oikeuteen nauttia pe-
rustavanlaatuisista oikeuksista yhdenvertaisesti muiden kanssa. Ihmisen luontainen arvo ei riipu
hdanen alkuperastdan, idstaan, terveydentilastaan tai muista ominaisuuksistaan taikka muiden
mielipiteista ja arvostuksista. Henkilon ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava



kdyttdaytyminen on hdirintaa, jos loukkaava kdyttaytyminen liittyy edella todettuun syyhyn (ik3,
alkuperd, kansalaisuus jne.) ja kdyttaytymisella luodaan mainitun syyn vuoksi henkil6a halven-
tava tai noyryyttava taikka hanta kohtaan uhkaava, vihamielinen tai hyékkaava ilmapiiri. Kayttay-
tymisen kasite on ymmarrettdva laajasti siten, etta kyse voi olla esim. puheista, sahkdpostiviesteista,
ilmeista, eleista tai epaasiallisen materiaalin esille laittamisesta tai muunlaisesta viestinnasta.

3.Tilastotietoa Sakylan seudun lukiosta

Naisia Miehia Yhteensa
Rehtori 1 1
Vararehtori 1 1
Opettajat 10 8 18
Muu henkilokunta 8 1 9
Opiskelijat 83 75 158
Opiskelijakunnan hallitus 2 5 7

4.Kartoitus nykytilanteesta

Opiskelijat vastasivat Wilmassa olleeseen tasa-arvokyselyyn joulukuussa 2017. Vastauksia tuli 92
kappaletta, joista 47 tuli naisilta ja 38 miehilta. 2 vastaaja ilmoitti sukupuolekseen muu ja 5 ei ha-
lunnut vastata. Vastaukset annettiin anonyymisti.

Tasa-arvokyselyn kysymykset perustuivat opetushallituksen mallikysymyksiin. Lukion tasa-arvoty6-
ryhma oli tutustunut kysymyksiin etukdteen. Kyselylomake on taman suunnitelman liitteena. Kar-
toituksen tarkoituksena oli selvittda lukion tasa-arvotilanne ja mahdolliset ongelmat. Kyselyn vas-
tauksia tulkitaan luvun 7 kohdissa.

Vastauksissa esiin nousivat seuraavat kohdat:
C. Opetus ja ohjaus

e Oppilaan sukupuoli vaikuttaa siihen, miten opettaja kohtelee hanta: Kylla 41,3% Ei 58,7%

e Poikia rohkaistaan tutustumaan myods perinteisesti naisvaltaisiin ammatteihin: Kylla 58,7%
Ei 41,3%

e Tytt6ja rohkaistaan tutustumaan myods perinteisesti miesvaltaisiin ammatteihin: Kylla
69,6% Ei 30,4%

E. Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hdirintd koulussa
Oletko viimeksi kuluneen vuoden aikana kokenut tai havainnut...

e vartaloon tai seksuaalisuuteen kohdistuvia ikavida huomautuksia? Kylla 21,7% Ei 78,3%
e loukkaavaa kaksimielista tai harskia puhetta? Kylla 25% Ei 75%
Jos vastasit johonkin kohdan E kysymykseen myontavasti (seuraavan kohdan on voinut jattaa
my0s vastaamatta).
e kohdistuiko hairinta sinuun? Kylld 12% Ei 42,4%



Jos kerroit hairinnasta jollekin koulun henkilékunnasta..
e ryhtyikd koulu riittaviin toimenpiteisiin asian selvittamiseksi? Kylla 8,7% Ei 29,3%
e jatkuuko hairinta edelleen? Kylla 4,3% Ei 32,6%

5.Sukupuolten tasa-arvoon liittyvat kehityskohteet

Tytt6ja/Poikia rohkaistaan
tekemaan itsedan kiinnos-
tavia oppiainevalintoja.

tusta valintoihin

heita itseadn kiinnostaviin
ainevalintoihin

Kohde Tavoite Keino Tilanne syksylla 2017
(vrt. tavoite)
Ainevalinnat: Sukupuolella ei ole vaiku- Rohkaistaan opiskelijoita Kylld 90,2-93,5%

Ei 6,5-9,8%

Opinto-ohjaus:
Tyttoja/Poikia rohkaistaan
tutustumaan perinteisesti
miesvaltaisiin/naisvaltai-
siin ammatteihin.

Jatko-opintoihin ja amma-
tinvalintaan suhtaudutaan
sukupuolineutraalisti

Esitelldan tasapuolisesti
kaikkia aloja.

Kyll3 58,7-69,6%
Ei 30,4.41,3%

Opintosuoritusten arvi-
ointi: Oppilaan sukupuoli
vaikuttaa opintosuoritus-
ten arviointiin.

Opiskelijan sukupuoli ei
vaikuta arviointiin

Opettajat ovat tietoisia
mahdollisista tasa-arvo-
ongelmista arvioinnissa ja
tunnistavat ne omassa toi-
minnassaan

Kylla 22,8%
Ei 77,2%

Opiskelijoiden tasa-arvo-
kasitykset: Oletko saanut
tarpeeksi tietoa sukupuol-
ten tasa-arvosta koulus-
sasi?

Opiskelijoilla on laaja tie-
toisuus sukupuolten tasa-
arvosta

Tasa-arvoteemoja ja tasa-
arvoon liittyvia materiaa-
leja lisataan tarvittaessa
opetukseen

Kylla 79,3%
Ei 20,7%

Tasa-arvo opiskelijakunta-
toiminnassa

Opiskelijakuntatoiminta
edistadd tasa-arvoa

Opiskelijakunta toteuttaa
tasa-arvoa edistavia pro-
jekteja (esim. tasa-arvopa-
neeli).

Hallituksen kokoonpano
on 5 poikaa ja 2 tyttoa.
Projekteja ei viela ole.

Hairinta ja kiusaaminen:
Oletko viimeksi kuluneen
vuoden aikana kokenut tai
havainnut loukkaavaa kak-
simielista tai harskia pu-
hetta?

Hairintaa tai kiusaamista
ei esiinny

Hairinta- ja kiusaamista-
paukset selvitetdan ja ryh-
dytdan heti toimenpitei-
siin. RO tiedottaa.

Kylls 25%
Ei 75%

Tasa-arvoinen oppilaitos:

Tasa-arvo otetaan huomi-

Opettajat tunnistavat

Kylla 85,9%

opiskelijavalinnoissa

valinnassa vaikuttava te-
kija

datetaan lukiolakia seka
opetusministerion ase-
tusta opiskelijaksi ottami-
sen perusteista lukiokou-
lutuksessa.

Opiskelijat valitaan

Onko koulusi tasa-arvoi- oon kaikessa toiminnassa mahdolliset tasa-arvo-on- Ei 14,1%
nen? gelmat. Nimetdan tasa-ar-
vonakokohtien toteutumi-
sesta vastaava henkild
(rehtori tai vararehtori)
Tasa-arvon toteutuminen | Sukupuoli ei ole opiskelija- | Opiskelijavalinnassa nou- Toteutuu.




yhteishaussa peruskoulun
paattétodistuksen lukuai-
neiden keskiarvon osoitta-
massa jarjestyksessa.

6.Tasa-arvon toteutuminen opiskelijakunnan hallituksen toiminnassa

Opiskelijakunnan hallituksen toiminnasta kysyttiin kohdistetusti hallitukselta. Esitettiin vaittama: Opiskelija-
kunnan hallituksen toiminnassa toteutuu sukupuolten vilinen tasa-arvo. Talla hetkella opiskelijakunnan
hallituksessa on 2 kpl naisia, ja 5 kpl miehia. Sukupuolijakauma ei vastaa lukion opiskelijoiden sukupuolija-
kaumaa. Opiskelijakunnan hallitus kavi lapi taman suunnitelman.

7. Yhteenveto ja esitettavat toimenpiteet

Tasa-arvolaki edellyttaa kiinnittdmaan erityistda huomiota seuraaviin seikkoihin: tasa-arvon toteu-
tumiseen opiskelijavalinnoissa, opetuksen jarjestamisessa ja opintosuorituksia arvioitaessa seka
seksuaalisen hadirinnan tapauksiin. Padosin tasa-arvo toteutuu Sakyldan seudun lukiossa syksyn
2017 kyselyn mukaan.

Tasa-arvotilanteen ylldpitamiseksi ja kehittamiseksi esitetdan seuraavia toimenpiteita:

Opiskelijavalinnat:

e Opiskelijavalinta on tasa-arvoista, kun opiskelijavalinnoissa noudatetaan lukiolakia seka
opetusministerion asetusta opiskelijaksi ottamisen perusteista lukiokoulutuksessa. Opiske-
lijat valitaan peruskoulun paattotodistuksen lukuaineiden keskiarvon perusteella. Suku-
puoli ei vaikuta opiskelijavalintaan.

Opetuksen jarjestaminen:

e Rohkaistaan opiskelijoita valitsemaan heita kiinnostavia oppiaineita sukupuolesta riippu-
matta.

e Kiinnitetddn huomiota tasa-arvoasenteisiin oppimateriaalissa (tarvittaessa).

e Sisallytetdan opetukseen tasa-arvoteemoja (tarvittaessa).

e Harkitaan tasa-arvoon liittyvaa paneelikeskustelua, teemapaivaa, asiantuntijavierailuja.

e Opettajat kehittavat mahdollisten tasa-arvo-ongelmien tunnistamiskykya omassa tyossaan.

Opintosuoritusten arviointi:
e Suoritusten arviointia sadtelee lukiolaki ja -asetus seka Sakylan seudun lukion opetussuun-

nitelma. Esitetdan, etta arviointi suoritetaan niin, ettd se noudattaa tasa-arvon ja yhden-
vertaisuuden periaatteita. Arviointiin voi tarpeen vaatiessa pyytaa oikaisua.



Opiskelijakuntatoiminta:

e Kuka tahansa voi hakeutua ehdokkaaksi opiskelijakunnan hallitukseen. Vaalit jarjestetdaan
suljetulla lippudanestykselld. Valinnassa ei sukupuolella ole merkitysta.

Hairinta:
e Rohkaistaan opiskelijoita ilmoittamaan hairinnasta. RO ja rehtori tiedottavat.

Hairinnan ehkaiseminen:

Hairintda pyritdan ennaltaehkdisemaan seuraavin toimenpitein:
e Jokaisessa ryhmasséa keskustellaan héirintaan liittyvista asioista.
e  Erityisesti kiinnitetdan huomiota uusien opiskelijoiden sopeutumiseen kouluun.
e  Koululla on kiusaamistapausten kasittelyyn selkeat toimintaohjeet (ks. OPS opiskeluhuoltosuunnitelma).

Seksuaalinen hairinta voi olla esim.

e vihjailevia eleitd tai ilmeitd

e hdrskejd puheita, nimittelyd, kaksimielisié vitsejé

e vartaloa, pukeutumista tai yksityiseldimdd koskevat huomautukset tai kysymykset

e pornoaineiston esille asettaminen, seksuaalisesti vérittyneet kirjeet, puhelinsoitot tai sdhkdpostit
e fyysinen koskettelu, seksuaalisvdritteiset ehdotukset tai vaatimukset

e siihen voi liittyd myds seksuaalista vikivaltaa, esimerkiksi raiskaus tai sen yritys

Hairintadn puuttuminen

e  Ensisijaisena vastuuhenkilénd on aikuinen (RO, opettaja tai kuka tahansa muu henkilékuntaan kuuluva), joka
on ensimmdisend tilanteessa mukana.

e  Keskustellaan asianosaisten kanssa ja selvitetddn tilanteen kulku.

e Kirjataan tapahtumat.

e Jdrjestetddn osapuolien kuuleminen ja sovitaan, ettd hdirintd loppuu ja tehdddn selviksi, mité tapahtuu jat-
kossa, jos sopimus ei pidd.

e  Sovitaan seurannasta.

e [Imoitetaan asiasta vakavuusasteen mukaan huoltajalle, koulun opiskeluhuoltohenkiléstélle, koulukuraatto-
rille jne.

e Suoritetaan mahdolliset rankaisutoimet.

e Opiskeluhuolto huolehtii, ettd sekd uhri ettd tekijé saavat tarvitsemansa tuen. Mikdli kyseessd on laajempi
ilmié, pddtetddn yhteisistd toimintatavoista.

e  Seurataan, toistuuko tilanne.

e Jos tilanne toistuu, pyydetddn tekijén huoltajat tulemaan koululle ja selvittémdién tilannetta ja pohtimaan,
mitd tehdddn seuraavaksi. Vakavammissa tapauksissa arvioidaan myés lastensuojelun ja poliisin tarve.

Tasa-arvosuunnitelmasta tiedottaminen ja seuranta:



e Hyvaksytysta tasa-arvosuunnitelmasta tiedotetaan opiskelijoille ja henkilokunnalle rehtorin
tiedotuksella ensi lukukauden alussa/jatkossa lukuvuoden alussa, ryhmanohjauksessa ja
Wilmassa. Suunnitelma liitetaan Sakylan seudun lukion verkkosivuille, ja suunnitelman
osoite lisataan seuraavaan opinto-oppaaseen.

e Suunnitelman toteutumista seuraa lukion tasa-arvotydoryhma. Ryhma jarjestaa seurantaky-
selyn tammikuussa 2019.

e Suunnitelma paivitetaan syyslukukaudella 2020. Tuolloin jarjestetdan myos seuraava tasa-
arvokysely.

Sakylan seudun lukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on kasitelty seuraavissa:
Sakylan seudun lukion opiskeluhuoltoryhmassa 11.1.2018

Sakylan seudun lukion tasa-arvotydryhmassa 25.1.2018

Sakyldssa 25.1.2018

Merja Heindaho



