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1. Johdanto

Naisten ja miesten vélisesté tasa-arvosta annetun lain 5 a §: mukaan (609/1986, muutettu
lailla 1329/2014) koulutuksen jarjestdja vastaa siité, ettd vuosittain laaditaan
oppilaitoskohtaisesti tasa-arvosuunnitelma yhteistydssa henkildston ja opiskelijoiden kanssa.
Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintdén kolmeksi vuodeksi
kerralla. Tasa-arvosuunnitelma voidaan sisallyttdd osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta
oppilaitoksen suunnitelmaa.

Viranomaisten ja koulutuksen jarjestdjien sekd muiden koulutusta tai opetusta jarjestévien
yhteisojen on huolehdittava siit4, etta tytoilla ja pojilla sek& naisilla ja miehilla on samat
mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen seké ettd opetus, tutkimus ja
oppiaineisto tukevat tdmén lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetaan
koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika ja kehitys huomioon ottaen (Laki naisten ja miesten
vélisestd tasa-arvosta 58).

Tasa-arvosuunnitelma siséltaa:

1) selvityksen oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta

2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan siséltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista.
Erityistd huomiota tulee kiinnittaa opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen,
oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seké seksuaalisen hairinnan ja
sukupuoleen perustuvan hairinnén ehkéisemiseen ja poistamiseen.

Oppilaitoksen tulee huolehtia, ettd oppilaitoksessa ei esiinny syrjintaa. Syrjinnélla tarkoitetaan
naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella, raskaudesta tai
synnytyksesté johtuvasta syysta tai sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.
Oppilaitoksessa ei saa asettaa henkil6a edella mainittujen asioiden takia eri asemaan
opiskelijavalinnoissa, opetusta jarjestettdessd, opintosuoritusten arvioinnissa tai oppilaitoksen
varsinaisessa toiminnassa. Syrjintané pidetddn myos seksuaalista héirintéd ja hairinta
sukupuolen perusteella. Seksuaalinen héirinta on sanallista, sanatonta tai fyysisté luonteeltaan
seksuaalista ei-toivottua kaytostd, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan henkilon
henkisté tai fyysistd koskemattomuutta. Sukupuoleen perustuvalla hairinnélla tarkoitetaan
henkildn sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun liittyvaa ei-toivottua
kaytosta, joka ei ole luonteeltaan seksuaalista ja jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti
loukataan henkilén henkista tai fyysistd koskemattomuutta (Laki naisten ja miesten valisesta
tasa-arvosta 7 8).



Tasa-arvolain toteuttaminen Reisjarven lukion toiminnassa

Reisjarven lukion kaikessa toiminnassa pyritdan toimimaan tasa-arvolain mukaisesti. Lukion
arvot ja toimintakulttuuri perustuvat suvaitsevaisuuteen, elaman ja ihmisoikeuksien
kunnioitukseen. Toiminnassa pyritadn oikeudenmukaisuuteen ja demokratian ja tasa-arvon
edistdmiseen. Tavoitteena on, etté jokainen voi toimia yksilona yhteisossa. Jokaisella
opiskelijalla on yhdenvertainen oikeus kehittad osaamistaan lukioaikana ja tehda yksil6llisia
ja monipuolisia jatko-opintosuunnitelmia.

Lukion opiskelijavalinnassa noudatetaan lukiolakia ja Opetusministerion asetusta
opiskelijaksi ottamisen perusteista. Opiskelijavalinta tapahtuu lainsadddnndn maarittamalla
tavalla Opintopolku-jarjestelman kautta, eiké& sukupuoli tai muu seikka vaikuta valintaan.
Lukiossa ei jarjestetd paasy- tai soveltuvuuskokeita. Menestys peruskoulun opinnoissa
maéarittelee lukiokelpoisuuden.

Reisjarven lukion opiskelijoiden sukupuolijakauma on kevaalla 2016 seuraavanlainen:
tyttdja 47 % ja poikia 53 %. Tyttdja osuus lukiokoulutuksessa on valtakunnallisesti
tarkasteltuna suurempi kuin poikien osuus (Nuorten hyvinvointitutkimuksen mukaan
tyttdjen osuus lukiokoulutuksessa vaihtelee 54 — 67 %). Reisjarven lukion
sukupuolijakauma poikkeaa hieman yleisesta linjasta tarkasteluvuoden osalta. Poikien osuus
on suurempi etenkin paattavan luokan osalta, jossa poikien osuus on 80 %.
Lukiomarkkinoinnissa pyritaan tietoisesti kannustamaan myos perusopetuksen
paattdluokalla olevia poikia valitsemaan lukiokoulutuksen.

Lukion opetusjarjestelyissd noudatetaan tasa-arvon ndkokulmaa. Opiskelijoille rakennetaan
opintopolkuja vuosiluokkien mukaan, mutta yksiléllinen eteneminenkin on mahdollista.
Lukio-opintoja voi suorittaa lahiopetukseen osallistumalla, itsendisesti opiskellen tai
etalukion tarjoamien mahdollisuuksien kautta. Lahiopetusta koskee kaikille yhtaldinen
lasndolovelvoite. Opiskelijoita kannustetaan valitsemaan opintoja oman opintosuunnitelman
mukaisesti ilman sukupuoleen sidottua ajattelua.

Reisjarven lukiossa kannustetaan seka tyttoja ettd poikia valitsemaan matemaattisia aineita
ja vieraita kielid. Naiden aineiden osalta on perinteisesti suuntauduttu sukupuoleen sidotusti
niin, ettd pojat valitsevat enemman pitkad matematiikkaa ja tytot kielid. Reisjarven tilanne
noudattaa valtakunnallista linjaa, mutta sukupuoliero ei ole pitkdn matematiikan osalta
merkittavan suuri: tyttdja 42 % ja poikia 58 %. Tyttdjen osuus pienten vieraiden kielten
opiskelijoista on 62 %. Sukupuolisidonnaisuus nékyy pienten vieraiden kielten osalta
selkedmmin kuin matematiikassa.

Opintosuoritusten arvioinnin tulee olla kannustavaa ja oikeudenmukaista ja arvioinnin
perusteiden tulee olla kaikkien tiedossa. Oppiaineiden kurssien arviointiperusteet on Kirjattu
ja kerrotaan opiskelijoille kunkin kurssin alussa. Uuden 2016 opetussuunnitelman mukaan



opiskelija-arviointia tullaan rakentamaan monipuolisemmaksi mm. itsearvioinnin ja
vertaisarvioinnin kautta.

Koulun jarjestysaannot on laadittu yhdessa opiskelijoiden kanssa ja niitd paivitetaan tietyin
valiajoin. Opiskelijoiden ndkemystad kysytdan tarvittaessa ennen opettajien kokouksia ja
opiskelijoiden edustajia voidaan pyytaa osallistumaan opettajien kokouksiin. Kevaasta 2016
lahtien opiskelijoiden edustus on myds koulun opiskeluhuoltoryhmassa. Palautekyselyt koko
koulun toiminnasta tehd&an syys- ja kevétlukukausien lopussa. Taman liséksi tehdaan
satunnaisia suppeampia kyselyitd eri oppiaineiden yhteydessa tai tarpeen mukaan esim.
ruokapalveluiden toimesta.

Jokaisella lukion opiskelijalla ja henkilokunnan edustajalla on oikeus turvalliseen opiskelu-
ja tydymparistoon. Lukion toiminnassa ei sallita syrjintad tai hairintdd. Miké&li syrjintaa tai
héirintaa ilmenee, on asia saatettava henkilékunnan ja etenkin rehtorin tietoon ja asiaan
puututaan valittdmasti. Ristiriitatilanteet ja kiusaamiset kasitelladn mahdollisimman
nopeasti. Henkilokunnan osalta noudatetaan Reisjarven kunnan henkiléstéhallintoon
liittyvia paatoksia ja ohjeita.

2. Yhdenvertaisuuslain periaatteet ja toteuttaminen

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 6 §:n 2 momentin mukaan koulutuksen jérjestajan on
huolehdittava siitg, ettd oppilaitoksella on suunnitelma yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
Yhdenvertaisuus ja edella kasitelty tasa-arvo tarkoittavat ihmisarvon kunnioittamista ja
yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta. Yhdenvertaisuus ei tarkoita erojen kieltdmista.
Oppilaitokset ovat erityisasemassa yhdenvertaisuuden edistamisessa. Yhdenvertaisuuslain
mukaan ketdan ei saa syrjia ian, etnisen tai kansallisen alkuperén, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkildon liittyvan syyn perustella. (Yhdenvertaisuuslaki, Oppia
kaikille! — Yhdenvertaisuussuunnittelun opas oppilaitoksille. Sisaasiainministerio 2013)

Oppilaitoksessa tydskentelevien tulee edistédé opiskelijoiden yhdenvertaisuutta sek&d muuttaa
niitd olosuhteita, jotka edistavét yhdenvertaisuuden toteutumista. Tavoitteena on, ettd kaikkia
oppilaitoksen jasenia arvostetaan erilaisista taustoista ja lahtokohdista riippumatta.
Mahdollisuuksien mukaan pyritdan vaikuttamaan tilojen esteettémyyteen, yhdenvertaisuuteen
osallistumisessa ja monikulttuurisuuteen ja syrjintdan puuttumiseen.



3. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman arviointi ja seuranta

Tasa-arvolaki edellyttad, ettd oppilaitoksen tasa-arvotilanne kartoitetaan sdénnollisesti.
Tasa-arvotilannetta kartoitetaan kyselytutkimuksin kerran lukuvuodessa. Néihin kyselyihin
yhdistetdan yhdenvertaisuusnakokulma ja syrjintaperusteet monipuolisesti. Kyselyn
perusteella valitaan kehittdmiskohde seuraavalle lukuvuodelle. Opiskelijakunnan hallitus
vastaa kyselytutkimuksen organisoinnista yhdessé opiskelijakunnan ohjaavan opettajan ja
rehtorin kanssa. Henkildston osalta noudatetaan Reisjarven kunnan henkildston tasa-
arvosuunnitelmaa ja siihen liittyvia kyselyita, pdivityksia ja seurantaa.

Tasa-arvosuunnitelman toteutumista tulee seurata. Seurantaa tehdaan
omavalvontatyyppisesti koulun opiskeluhuoltoryhmén toimesta véhintaan kaksi kertaa
lukuvuodessa ja tarpeen mukaan, ja tasa-arvosuunnitelma péivitetdén vahintaan kolmen
vuoden vélein. Opiskelijat ovat mukana kaikissa arvioinnin ja seurannan vaiheissa.
Opiskelijakunnan hallituksen kanssa tehdaan jatkuvaa yhteisty6téd ja mahdollisiin tasa-
arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyviin epakohtiin pyritddn puuttumaan véalittomasti.



