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Strategia ja toimintaohjelma on laadittu osallistavana prosessina vuosina
2015-2016. Aineiston keruu toteutettiin alueellisissa seututiimeissd, joissa oli
edustajia kaikilta kouluasteilta seka yrittajyyskasvatuksen yhteistybkumppaneita.
Tyén on mahdollistanut Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen rahoittama
Yrittdjyyskasvatuksen kehittiminen Pohjois-Pohjanmaalla —hanke (ESR).
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"Yrittdjamielen kasvattamisen tulee olla
koko kansan yhteinen pyrkimys.”

opetusministeri Kerttu Saalasti 1950-luvun puolivalissa

POHJOIS-POHJANMAAN NUORET tekevat tulevaisuuden on Pohjois-Pohjanmaan yrittajyyskas-
vatuksen strategia ja toimintaohjelma. Sen keskeisena tavoitteena on yrittajyys- ja tydelamataitojen
vahvistaminen, yrittavan kulttuurin rakentaminen ja yrittajyyden oppimisymparistdjen kehittaminen.

Strategia ja toimintaohjelma on luotu yhdessa koulutustoimijoiden, yritysten, yrittajajarjesto-
jen ja muiden yrittajyyskasvatuksen yhteistydkumppaneiden kanssa. Mukana on ollut opetuksen
koko sektori varhaiskasvatuksesta yliopistoon. Maakunnan oppilaitokset integroivat strategian si-
sallon omiin opetussuunnitelmiinsa ja paattavat kaytannon toteutuksista. Tavoitteena on sisallolli-
sesti yhtendinen yrittajyyskasvatuksen polku, jossa opiskelijan tietotaito lisdantyy kumulatiivisesti.
Opintojen jalkeen yrittajyys nahdaan realistisena vaihtoehtona.

Yrittajyyden merkitys ja arvostus ovat kasvaneet Suomessa viime vuosina. Uusista tydpaikoista
valtaosa syntyy mikro- ja pienyrityksiin. Tama haastaa suomalaisen koulutusjarjestelman. Tarvit-
semme uusia yrittajia seka olemassa olevien yritysten jatkajia. Maakunnassamme omistajanvaihdos
on edessa noin 3.500 yrittajalla seuraavien kymmenen vuoden aikana. Elinvoimaisuuden nakdkul-
masta yrittdjyyden tulee olla yha useamman nuoren saavutettavissa oleva ja toivottu vaihtoehto.

Strategiatyd on toteutettu vuosina 2015-2016 Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen kautta ra-
hoitetussa ESR-hankkeessa. Yrittajyyskasvatuksen kehittaminen Pohjois-Pohjanmaalla —hank-
keen seututiimeihin Koillismaalla, Oulun seudulla, Raahen ja Oulun Etelaisen alueella on osallistu-
nut satoja ammattilaisia. Hankkeen osatoteuttajien ja ohjausryhman jasenten tydta on leimannut
innostuneisuus ja luovuus. Pohjois-Pohjanmaan Koulutuksen ja tutkimuksen yhteistyoryhma hy-
vaksyi strategian kokouksessaan 28.1.2016. Yhteistydryhma seuraa ja arvioi vuosittain yrittajyys-
kasvatusstrategian ja toimintaohjelman toteutumista.

Maakunnallinen yrittajyyskasvatusstrategia tarkentaa ja taydentaa valtakunnallisissa opetus-
suunnitelmissa olevia yrittajyyskasvatuksen tavoitteita. Se rohkaisee toteuttamaan maakuntasuun-
nitelman 2040 tavoitetta: Pohjois-Pohjanmaa on osaava, kansainvalinen ja elinvoimaisten alueiden
yrittajyysmaakunta karkenaan Oulu, pohjoisen suurin keskus. Pohjois-Pohjanmaa on hyvinvoinnin,
laadukkaan elinympariston ja monimuotoisen luonnon maakunta.

Pohjois-Pohjanmaalla helmikuussa 2016

Eija-Riitta Niinikoski Marjo Kolehmainen
Pohjois-Pohjanmaan Koulutuksen ja tutkimuksen yhteistyéryhma Pohjois-Pohjanmaan Yrittajat
puheenjohtaja toimitusjohtaja



Visio:

POHJOIS-
POHJANMAAN
NUORET TEKEVAT
TULEVAISUUDEN

PORJOIS-POHIJANMA A
= NUORTEN MAAKUNTA

POHJOIS-POHJANMAAN nuoret ovat rohkeita osaajia, jotka haluavat
tehda Pohjois-Pohjanmaasta maailman parhaan paikan elaa, tehda
toita ja yrittaa. He rakentavat alueelle kestavaa tulevaisuutta myos
kansainvalisia mahdollisuuksia hyodyntaen.

"Pohjoispohjalaiset tekevat tulevaisuutensa. Tule-
vaisuuden tekijat uskaltavat laittaa itsensa likoon
tavoitteiden saavuttamiseksi ja vastuu tekemisesta
kantaa pitkalle.”

Pauli Harju, maakuntajohtaja,
Pohjois-Pohjanmaan liitto

"Pohjoispohjalaiset ovat hyvan tyokokemuksen
omaavia ja korkeasti koulutettuja ammattilaisia.
Pohjois-Pohjanmaan erityinen valttikortti on maan
nuorin ja tasapainoisin vaestérakenne. Uusien tyo-
paikkojen arvioidaan syntyvan jatkossakin paasaan-
toisesti pk-yrityksiin.”

Pohjois-Pohjanmaa, maakuntaohjelma 2014-2017




YRITTAJYYSKASVATUKSESSA
KEHITETAAN YRITTAJYYS-
JA TYOELAMATAITOIJA

Oppijoiden yrittdjyys- ja tyoelamadtaitojen kehittdminen lisdad heidan kykyaan kohdata
muuttuva maailma, globalisaatio, teknologian kehitys ja muut muutosilmiét. Naihin
tarpeisiin voidaan vastata laadukkaalla yrittajyyskasvatuksella. Tama mahdollistetaan
rakentamalla yrittavaa toimintakulttuuria, kehittamallda oppimisympadristoja ja
lisaamalla opetushenkiloston yrittdjyyskasvatuksen pedagogista osaamista.

YRITTAJYYSKASVATUS opettaa elamassa,

tydssa, yrittajyydessa, yhteiskunnassa ja kan-
sainvalisissa verkostoissa tarvittavia tietoja ja

taitoja, kuten,;

Myonteista ja yrittelidsta asennetta
tulevaisuuteen.

Yhdessa tekemistd, kokeilemista,
kokemista ja oppimista.

Mahdollisuuksien havaitsemista
ja rohkeaa toimijuutta.

Tydeldama- ja tiimityotaitoja
ja itsensa johtamista.
Yhteistyota, verkostojen rakentamista

ja hyddyntamista kansallisesti
ja kansainvalisesti.

Uuden liiketoiminnan aikaansaamista
ja kestavaa yrittajyytta.

Yrittajyyskasvatuksessa oppilaitosten kumppaneita
ovat mm. yritykset, kunnat, jarjestét ja yhdistykset.

TULEVAISUUDEN
YRITTAJYYS- JA
TYOELAMATAIDOT

Luova ja soveltava
ajattelu

Tunnealy
Elinikdinen oppiminen
Kriittinen ajattelu
Ongelmanratkaisutaito
Innovointikyky
Kansainvalisyys
Kestava talousajattelu

Osaamisen
kehittaminen

Yhteisty6- ja neuvottelutaidot
Tiimity6- ja johtamistaidot
Verkostoitumiskyky
Projektiosaaminen
Tiedonhallinta
Tieto-ja viestintateknologia
Medialukutaito
Liiketalousosaaminen

Elaman-
hallintataidot

Positiivinen asenne
Hyvinvointiosaaminen
Oma-aloitteisuus
Yritteliaisyys
Vastuullisuus
Monikulttuurisuus
Oman talouden hallinta

Mukaillen Institute for the future 2020

2011 Institute for the for University of Phoneix Research Phoneix Future Work Skills 2020

"Yrittdjaksi ryhtymisen ldhtékohtana on oma halu ja
tahto, yrittajavalmiudet sekd litkeidea, joiden varaan

kannattava litketoiminta rakennetaan.”

Suomen Yrittajat

“Opettajan pitaa olla liekeissd, jotta oppilas voi
syttyd. Tulevaisuuteen innostamisen pedagogia on

kipindiden sytyttamistad.”

Martti Pietila, Oulun ammattikorkeakoulu,
ammatillinen opettajakoulutus




POHJOIS-PORJANMAAN
YRITTAJYYSKASVATUKSEN

STRATEGISET TAVOITTEET

OPPIJOIDEN YRITTAJYYDEN YRITTAVAN
YRITTAIYYS- JA OPPIMISYMPARISTOJEN KULTTUURIN
TYOELAMATAITOJEN JA MENETELMIEN RAKENTAMINEN
VAHVISTAMINEN KEHITTAMINEN Yhdessé olemme
Jokaisessa on JA HYODYNTAMINEN enemman.

sita jotain!

Rohkeita kokeiluja yhdessa onnistuen.




JOKAISESSA
ON SITA JOTAIN!

Oppijoiden yrittajyys- ja tyoelamataitojen vahvistaminen

Oppijoiden yrittdjyys- ja tyoelamdtaidot ovat osaamista, jota harjoitellaan
varhaiskasvatuksesta korkeakouluihin saakka. Tyéelamassa ja yrittajyydessa

tarvittavien tietojen, taitojen ja asenteiden kehittdminen on tavoitteellista tekemista.

Tavoitteet

Jokainen oppija kohtaa yrittajyyden osana
opintojaan.

Opintopolun rakentaminen pohjautuu
henkildkohtaisten vahvuuksien ja
kehittamiskohteiden tunnistamiseen.

Jokaisella oppijalla on mahdollisuus kehittaa
ja harjoitella yrittajyys- ja tydelamataitoja
osana opintojaan.

Oppijoilla on valmistuessaan muuttuvan
toimintaympariston vaatimusten mukaiset
yrittajyys- ja tydelamavalmiudet.

Oppijat tyostavat yrittajyys- ja
tydelamaosaamistaan koko opinpolun
ajan. Omia vahvuuksia, projekteja ja omaa
oppimista tehdaan nakyvaksi erilaisten
oppimisalustojen avulla.

ROHKEITA KOKEILUJA
YHDESSA ONNISTUEN.

Yrittajyyden oppimisymparistojen
ja menetelmien kehittaminen ja hyoédyntaminen

Tybelamassa toimiminen ja innovatiiviset yrittdjyyden oppimisymparistot
edistavat oppijoiden yrittdjyys- ja tydelamadtaitojen kehittymista. Osallistavat
ja toiminnalliset menetelmdt ovat osa yrittdjyyskasvatusta, joka kannustaa
kokeilemaan, hankkimaan kokemuksia ja tekemaan yhdessa.

Tavoitteet

Oppijat ovat oman toimintansa ohjaajia, jotka
kantavat vastuunsa oppimisprojektien toteut-
tamisesta ja ymmartavat toimintansa vaiku-
tukset yhteiskuntaan.

Yritykset, yrittajajarjestdt ja muut yrittajyyskas-
vatuksen kumppanit ovat aktiivisia yrittajyys-
kasvatuksen toteuttajia ja kehittajia.

Opetushenkildstd ja yrittajyyskasvatuksen
kumppanit tuntevat toimivia yrittajyyskasvatuk-
sen oppimisymparistoja ja hyddyntavat niita.

Opetushenkildston yrittajyyskasvatuksen
menetelmaosaamista seka yrittajyys- ja liiketoi-
mintaosaamista kehitetdan tavoitteellisesti.

Yrittajyyden oppimisymparistot ja opetusme-
netelmat tukevat toisiaan, jolloin oppijoille tar-
joutuu vaihtoehtoja yrittajyyden oppimiseen.

Yrittajyyskasvatusta toteutetaan integroimalla
eri oppiaineita keskenaan. Monipuoliset arvi-
ointikaytannét ja kannustava arviointikulttuuri
rohkaisevat yrittamaan ja oppimaan.

11



YHDESSA
OLEMME ENEMMAN.

Yrittavan kulttuurin rakentaminen Pohjois-Pohjanmaalle

Muuttuva maailma haastaa oppilaitokset maarittelemaan uudelleen omaa
toimintaansa. Yrittavassa kulttuurissa jokaista yhteison jasenta kannustetaan
kehittdamaan vahvuuksiaan, hankkimaan osaamista, kokeilemaan uusia
oppimismenetelmia ja -ympadristdja. Yrittavassa kulttuurissa tehdaan runsaasti
yhteistyéta yli oppiaine- ja ammattirajojen. Hyvalla johtajuudella mahdollistetaan
kokeilut vertaisoppimiseen. Yrittava kulttuuri on osa hyvaa arkipdivan kasvatustyota.

Tavoitteet

Pohjois-Pohjanmaalla on kokeiluihin, yhteis-
tyohon ja yrittajyyteen seka uuden lilketoimin-
nan luomiseen kannustava toimintaymparisto.

Yrittajyyskasvatus nakyy koulutusorganisaa-
tioiden strategioissa, opetussuunnitelmissa,
vuosisuunnitteluissa ja kaytanndn tyossa.

Koulutusorganisaatioiden henkildsto kehittaa
tyéelama- ja yrittdjyysosaamistaan tavoitteel-
lisesti ja tekee yhteistyota yritysten kanssa
oppijoiden tyollistymismahdollisuuksien
parantamiseksi.

Yrityspalveluja tarjoavat organisaatiot tukevat
opiskelijoiden ja tydelaman valista yhteistyota
tyopaikoilla tapahtuvan oppimisen, opinnayte-
toiden ja projektitoimeksiantojen [&ytamiseksi.

Kotipaikkakunta on houkutteleva vaihtoehto
opintojen aikaiseen tyéelamayhteistyohdn ja
valmistumisen jalkeiseen tyollistymiseen.

Yrittajyys nahdaan yhtena uravaihtoehtona
valmistumisen jalkeen.

Yrittajyyskasvatusverkostoilla on vakiintunut
rooli aluekehittamisen ja oppilaitosyhteistyén
kehittajana. Yrittajyyskasvatuksen tukipalve-
lut on organisoitu osaksi maakunnan kehitta-
mistoimintaa.

VY
y /
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‘Ideana ei ole tarjota valmiita ratkaisuja vaan
tyokaluja oman tulevaisuuden rakentamiseen.”

Leena Eskola, Oulun yliopisto, Oulun Etelaisen instituutti

“Yrittdjyyden oppimisessa on keskeista
oman jutun loytaminen ja rohkeus vieda
ideat kdytantoéon.”

Marja Heinisto, Villinikkarit Oy

“Paras oppiminen on iloista oivallusta ja yhteisol-
listd toimintaa. Sivutuotteena syntyy yrittdjamaista
asennetta eldmaan.”

Satu Kaattari, Oulun kaupunki, Sivistys- ja kulttuuripalvelut
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Seuraavilla sivuilla esitellaan Pohjois-Pohjanmaan yritta-
jyyskasvatuksen toimintaohjelma. Strategisiin tavoitteisiin
ohjaavat toimenpiteeet on jaettu yrittajyys- ja tyoelama-
taitojen seka oppimisympadristdjen ja -menetelmien kehit-
tdmisen osalta kouluastekohtaisesti. Lopuksi kdsitetellaan
yrittavan kulttuurin rakentamista esittamalla yrittajyyskas-
vatuksen toimijoiden vastuut ja tehtavat.

Kaytannén vinkkeja opetuksen ja yhteistyon kehittamiseen
l6ydat osoitteesta: www.minunpolkuni.fi.
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Yrittajyys- ja tydelamataidot Oppimisymparistot ja -menetelmat

VARHAISKASYATUS

Yrittdjyyskasvatus rohkaisee lapsia luottamaan omiin kKykyihinsa. Lasta
kannustetaan ratkaisemaan haasteita ja toimimaan erilaisissa tilanteissa.
Tavoitteena on luoda vuorovaikutteinen ja kannustava ilmapiiri, jossa

Autetaan lapsia tunnistamaan omia
vahvuuksiaan.

Kehitetaan oppimisymparistdjen
lapsilahtdisyytta.

Tuetaan itsetuntemusta leikin ja positiivisen
palautteen avulla.

Rohkaistaan lapsia loytamaan oppimisen ilo.

Harjoitellaan yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja.
Huomioidaan lasten omat mielenkiinnon

kohteet ja luovuutta edistava toiminta ja Leikkien avulla ohjataan lapsia tutustumaan

erehtyminenkin on turvallista.
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hyédynnetaan niita ohjauksessa.

Kannustetaan omatoimisuuteen ja yhteiseen
vastuunottoon.

LASTEN SUUSTA:

“On mukavaa kun saa touhuta kaikenlaista
ja toteuttaa ja rakentaa sen mita on
halunnut.” Leo

"Kannattaa luottaa itseensa, etta pystyy,
vaikka olisikin huono tilanne.” Susa

" Tekemisessa on mukavinta, kun saa sen
tyon valmiiksi” Santeri

“Ma alan isona Granlundiksi.” Sofia

erilaisiin ammatteihin ja tyétehtaviin.

Suunnataan lasten mielenkiintoa
yhteiskunnallisiin asioihin lahiymparistoon
tutustumisen kautta.

“Maailmankansalaisuuteen kuuluu eettisyyden,
kulttuurien vélisen osaamisen ja kielitaidon lisaksi
kyky hallita omaa taloutta ja ymmartaa talouden
maailmaa. Pohja oppimiselle luodaan jo varhaiskas-
vatuksessa leikin ja toiminnan kautta.”

Eija Ruohomaki, Oulun kaupunki,
Sivistys- ja kulttuuripalvelut
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PERUSOPETUS

Luokat 0-6

Perusopetuksen yrittajyyskasvatuksessa painottuvat yhteiskunta-, talous-
ja tybelamatiedot ja -taidot, yhteistoiminnallisuus, yrittelidisyys ja aloitekyKy,
vastuullisuus, innovatiivisuus ja luovuus seka itsetuntemus.

Yrittajyys- ja tydelamataidot

Tuetaan oppilaan omien vahvuuksien
loytamista mydnteisen ja kannustavan
arvioinnin keinoin.

Harjoitellaan erilaisia tydelamataitoja
ryhmissa tyoskennellen. Oppilaat arvioivat
omaa toimintaansa ja ryhman tyoskentelya.

Tutustutaan yhteiskunnan toimintaan
toteuttamalla opetusta myds yrityksissa,
tyopaikoilla tai vapaaehtoistoiminnassa.

Vahvistetaan oppilaan ymmarrysta talouden
merkityksesta oman talouden ja yhteiskunnan
nakdkulmasta.

Mahdollistetaan oppilaiden omaehtoinen
toiminta koululla esim. tapahtumien
jarjestamisessa.

Kehitetaan oppilaiden laaja-alaista
osaamista pitkakestoisten, monialaisten
oppimiskokonaisuuksien avulla.

18

Oppimisymparistot ja -menetelmat

Oppimistavoitteet asetetaan
oppijalahtoisesti. Oppilaat osallistuvat
toiminnan suunnitteluun ja arviointiin.

Opetusmenetelmissa kaytetaan
tulevaisuuteen innostamisen pedagogiikkaa
ja monipuolisia oppimismenetelmia kuten
ilmidpohjaista — tai projektioppimista.

Monialaisia oppimiskokonaisuuksia,
yhteisia teemapaivia ja projekteja
kehitetaan ja toteutetaan eri luokkien
kesken seka yhdessa yrittajyyskasvatuksen
kumppaneiden kanssa.

Tehdaan yhteistyota eri kouluasteiden
valilla, jarjestetaan opiskelijoiden vetamia
tydpajoja ja vierailuja.

Harjoitellaan kansainvalista yhteistyota
eri tavoin.

Kaikki 6. luokan oppilaat osallistuvat
yhteiskunnan, talouden, tybéelaman ja
yrittajyyden oppimiskokonaisuuteen
Yrityskylassa.

OIVA TYOVALINE
yrittajyyskasvatuksen eteenpain
viemiseen omassa koulussa ovat
monialaiset oppimiskokonaisuudet.
Laaja-alaisen osaamisen taitojen
edistaminen tukee yrittajyys- ja
tydelamataitojen valmiuksia.
OPS2016

TUKEA ja koulutusta yrittajyys-
kasvatuksen toteuttamiseen l6ydat
YES-verkostolta.

YES

“5

M/
&L <

"Opettajankoulutuksessa on tavoitteena laa-
ja-alaisesti edistdd eldmdnhallintataitojen
oppimista. Koulun ja tyéelaman muutoksessa
yrittelids elamdanasenne antaa uskallusta luoda
ideoita ja vieda ne kaytantéon. Yrittajyyskasva-
tus on kokemusten mukaan hyva opetusmene-
telma, joka sisaltaa motivaatiobasillin!”

Juha-Matti Turpeinen, Oulun yliopisto,
KTK, opettajankoulutus

"Yrittajyysluokkamme tydssdoppimisjaksot
tuovat oppilaille hydtya ja iloa. Itsendinen toi-
minta tyénhaussa kasvattaa omatoimisuuteen,
vastuullisuuteen ja yrittelidisyyteen. Myontei-
set kokemukset kehittavat itseluottamusta ja
uskoa oman tulevaisuuden hallintaan. Samalla
oppilaat joutuvat arvioimaan omaa toimin-
taansa ja kayttdytymistdan uudessa tilanteessa.”
Marko Niinikoski, Haapajarvi, Martinmaen koulu

19



PERUSOPETUS

Luokat 7-9

Perusopetuksen yldluokilla jatketaan yrittdjyys- ja tydelamataitojen kehittamista.

Yrittajyyskasvatuksen lahtokohtana on tulevaisuuteen innostaminen ja oman
jutun léytaminen edessa olevien valintojen tueksi. Oppilasta kannustetaan
ndkemdan omat mahdollisuutensa ja rohkeasti kokeilemaan uusia asioita.

Yrittajyys- ja tyoelamataidot

Vahvistetaan oppilaiden laaja-alaista osaamis-
ta opetusta eheyttamalld mm. projektien ja
monialaisten, pitkakestoisten oppimiskoko-
naisuuksien avulla.

Rohkaistaan oppijoita oman osaamisen tun-
nistamiseen ja esille tuomiseen harrastukset
ja kiinnostuksen kohteet huomioiden.

Harjoitellaan tiimity6ta, yhteistoiminnallisuut-
ta ja johtajuutta ryhmissa tydskennellen. Op-
pilaat arvioivat omaa toimintaansa ja ryhman
tydskentelya.

Vahvistetaan yhteiskunta- ja taloustietamysta
seka opetellaan oman talouden hallintaa.

Yrittajyys- ja tydelamataitoja harjoitellaan
yrittajyyskasvatuksen kumppaneiden kanssa
seka tyossa oppien.

Ohjataan oppilaita l6ytamaan paikkansa
jatko-opinnoissa ja nakemaan tyollistymisen
mahdollisuuksia omalla paikkakunnalla kou-
lutuksen jalkeen.

NY -OHJELMAT ovat malleja
yrittajyyskasvatuksen toteuttamiseen eri
kouluasteilla. Esimerkiksi Vuosi Yrittdjana -ohjelma
tarjoaa oppimisympariston, jossa yrittajyys- ja
tyéelamataitoja harjoitellaan kaytannossa.

Nuori Yrittajyys ry

4H:SSA nuoret oppivat yhdessa tekemalla

kursseilla, kerhonohjaajana ja 4H yrittajana.
Harrastuksissa oppiminen tukee koulutyéta.
Mirja Mertala, Vihannin 4H-yhdistys

"Yrittdjyyskasvatuksessa oppilas on aktiivi-
nen toimija. Koulu ja verkostot avaavat tien
merkityksellisiin oppimiskokemuksiin.”

Paivi Maki, Oulun kaupunki,
Sivistys- ja kulttuuripalvelut
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Oppimisymparistot
ja -menetelmat

TYOELAMAKUMMINA voi toimia
monella tavalla. Parhaiten kummeja
loytyy, kun oppilaat itse ovat liikkeella.

Tydelama- ja yritysyhteisty6ta tehdaan
saannodllisesti ja tavoitteellisesti kaikilla
vuosiluokilla.

Yrittajyyskasvatusta toteutetaan oppiaine-
rajat ylittaen erilaisia yrittajyyskasvatuksen
menetelmia hyddyntaen.

Yrittajyyden teemapaivia ja -viikkoja jarjes-
tetdan yhdessa yrittajyyskasvatuksen kump-
paneiden kuten nuorten parissa toimivien
jarjestojen kanssa.

Vahvistetaan koulujen ja luokkien
yhteisty6ta tydelamakummien kanssa.

Kehitetaan oppilaskunta- ja tukioppilastoi-
mintaa oppilaitoksen yrittajyyskasvatusta
tukevaksi.

Uudistetaan TET-harjoittelua ja kehitetaan
uusia toimintamalleja tydelamayhteistydhon.

Kaikille oppilaille tarjotaan mahdollisuus vali-
ta yrittajyysopintoja tai yrittajyyskasvatuksen
menetelmin toteutettuja valinnaisaineita.

"Parhaimmillaan yrittdjyyskasvatus antaa
nuorelle mahdollisuuden oivaltaa ja
kehittaa omia vahvuuksiaan.”

Kati Savolainen, Kuusamo, Rukan koulu

"Yrittdjyys on yhteiskunnallisesti luovuu-
den merkittavin ilmenemismuoto, siksi
yrittdjyyskasvatuksen ydin on valmentaa
eri ikaisia lapsia ja nuoria havainnoimaan
ymparistod, ratkaisemaan ongelmia,
l6ytamaan uusia nakékulmia ja parhaim-
millaan luomaan yrityksia.”

Kyosti Karjula, Tulevaisuuden Kasvupolut Oy
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LUKIO

Lukiossa yrittdjyyskasvatus on osa aihekokonaisuutta Aktiivinen kansalaisuus,

yrittajyys ja tyoelama. Tavoitteena on tarjota opiskelijolle oppimiskokemuksia,
jotka kannustavat aloitteellisuuteen, yrittdjamdiseen toimintaan, yhteistyéhén
ja vastuullisuuteen. Osallistumis-, vaikuttamis- ja tyokokemukset ja niiden
reflektointi ovat yrittdjyyskasvatuksen keskeista sisaltoa.

Yrittajyys- ja tydelamataidot

Suunnitellaan omaa urapolkua, tunnistetaan
ja kehitetaan omia vahvuuksia, [dydetaan
mielenkiinnon kohteita ja harjoitellaan oman
osaamisen markkinointia.

Tydelamaosaamista harjoitellaan osallistumalla
ulkopuoliselta organisaatiolta saatuun ongel-
manratkaisuun tai muuhun toimeksiantoon.

Perehdytaan tydelamaan ja yrittajyyteen eri
oppiaineissa.

Opitaan arvioimaan omaa ja tiimin toimintaa
seka reflektoimaan tyon eri vaiheita.

“Yrittajyys on asenne! Meilla yritteliai-
syys nakyy koko koulun toimintakult-
tuurissa. Yrittajyys tutuksi ja Yrittajyys-
kaytannodssa -kurssit tuovat opiskelijan
omat vahvuudet esiin.”

Kaisa Jaako ja Sanna Anttila, Muhoksen lukio
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o Jérjestetaan lukion yhteisia teemapiivi ja
projekteja, joissa yrittajamaisia toimintaa ja it-

sensa johtamisen taitoja opitaan kaytanndssa.

o Opintoihin sisallytetdan yhteistyota yrittajyys-
kasvatuksen kumppaneiden kanssa erityisesti
kansainvalisiin teemoihin liittyen. Ohjataan
oppilaita l6ytdmaan paikkansa jatko-opin-
noissa ja nakemaan mahdollisuuksia omalla
paikkakunnalla koulutuksen jalkeen.

TIESITKO, etta lukion 2015 opetussuunni-
telmassa sana tyoelama esiintyy 121 kertaa?
LOPS2016

"Yrittajamdinen lukio arvostaa omatoimisuutta,
johon liittyy seka itsendisyys ettad vastuun ottami-
nen omasta tyoskentelysta opintojen parissa seka
muussa toiminnassa -Opiskelijoiden oma aktiivi-
suus muutakin opiskelua kohtaan kasvaa kun heille
annetaan vastuuta.”

Tauno Rajaniemi, Pyhajoki, yrittajyyslukio

Oppimisymparistot ja -menetelmat

Toimitaan aktiivisena kumppanina lahi-
alueen elinkeinoelaman kanssa.

Kehitetaan yrittajyyskasvatusta tukevia
opintokokonaisuuksia teemaopintoihin ja
lukiokohtaisiin syventaviin opintoihin.

Mahdollistetaan opiskelijoille tydhar-
joittelu ja projektioppiminen osana
lukio-opintoja. Kannustetaan opiskelijoita
osallistumaan harjoitusyritystoimintaan ja
kesayrittajyysprojekteihin.

Yrittdjamainen asenne sisallytetaan
kouluyhteison kaytanteisiin. Opiskelija-
lahtoisia yrittajyytta tukevia menetelmia
lisataan opetukseen.
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Kehitetaan suunnitelmallisesti ja pitkajantei-
sesti tydelamalahtdisia oppimisymparistoja
opetushenkildston ja yrittdjyyskasvatuksen
kumppaneiden yhteistyéna.

Kehitetadn opetushenkildston yrittajyyskas-
vatuksen pedagogista osaamista. Tietoutta
muuttuvasta tydelamasta ja yrittajyydesta
integroidaan eri oppiaineisiin.

Opiskelijoille tarjotaan kiinnostavia ja kaytannon-
aheisia yrittajyyskursseja, joita voidaan toteuttaa
yhdessa ammatillisen koulutuksen kanssa.




AMMATILLINEMN
TOINEN ASTE

Yrittdjyyskasvatus kannustaa tutkinnon suorittajia hankkimaan yrittajyydessa
tarvittavaa osaamista seka toimimaan yrittajamaisesti. Yrittajyyskasvatus

ndkyy opetusmenetelmissa, tydpaikoilla tapahtuvassa oppimisessa ja
oppimisymparistoissa.

Yrittajyys- ja tyoelamataidot

Opiskelijat oppivat tuntemaan ja kehit-
tamaan ammatillisia vahvuuksiaan seka
yrittajyys- ja tydelamaosaamistaan suunni-
telmallisesti.

Opiskelijoiden kykya toimia kansainvalises-
sa tydymparistossa vahvistetaan kansainva-
lisyyskasvatuksella.

Tyoelamassa vaadittavia alais- ja esimiestai-
toja kehitetaan aidoissa ty6elaman tehta-
vissa ja projektitydskentelyn avulla. Opitaan
arvioimaan omaa ja tiimin toimintaa seka
tarkastelemaan tyon eri vaiheita.

“Parhaimmillaan yrittajyyskasvatus on
monivuotinen yhteinen oppimismatka
kummiyrityksen kanssa!”

Anu Pokela, Oulun seudun ammattiopisto
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Opiskelijoita tuetaan tyoelamayhteyksien

rakentamisessa opintojen aikana. Jokainen
opiskelija suorittaa tydssaoppimisensa op-
pilaitoksen ulkopuolisessa organisaatiossa.

Opiskelijoille tarjotaan yrittajyysopintoja
koulutusalasta riippumatta. Opintosisal-
toihin lisatdan talousymmarrysta, asia-
kaslahtoisyytta ja lilketoimintaosaamista
kehittavia tydtapoja ja materiaalia.

Opiskelijoille tarjotaan mahdollisuuksia
hankkia yrittajyysosaamista harjoitusyritys-
tai osuuskuntatoiminnan kautta.

"Yrittdjyyskasvatus ohjaa oppijaa luovaan ongel-
manratkaisuun, tulokselliseen tyoskentelyyn seka
kriittiseen ajatteluun.”

Esa Virkkula, Oulun ammattikorkeakoulu,
ammatillinen opettajakorkeakoulu

Oppimisymparistot
ja -menetelmat

Kehitetaan oppilaitoksen yritys-ja
tydelamakumppanuuksia tavoitteellisesti.
Otetaan opiskelijat mukaan suunnitteluun
ja hyédynnetaan heidan kokemuksiaan ja
nakemyksiaan yhteistyon toteutuksessa.

Opetushenkiloston yrittajyyskasvatuksen
pedagogista osaamista kehitetaan
toiminnallisen tydelamaldhtdisen oppimisen
lisdamiseksi.

Rakennetaan monialaisia yrittajyyden
oppimisymparistdja, joissa yrittajyystaitoja
kehitetaan projektitydskentelyn, harjoi-
tusyritystoiminnan, kesayrittajyyden ja/tai

osuuskunnissa tapahtuvan oppimisen avulla.

Tiivistetaan yhteistyéta eri alojen valilla ja
selkeytetaan yrittajyyden oppimispolkua
omassa organisaatiossa. Yrittajyyden
osaaminen tunnistetaan ja tunnustetaan
osaksi tutkintoa alasta rilppumatta.

Kokemuksia ja tietoa yrittajyydesta
uravaihtoehtona tuodaan esille
teemapaivien ja viikkojen avulla. Yrittajyys
nayttaytyy potentiaalisena uravaihtoehtona.

“Osuuskuntamuotoinen yrittajyys on turvallinen
tapa kokeilla yrittdjyytta jo opintojen aikana.”

Hannu Simi, Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma

“Yrittdjyys ja kansainvalisyys rikastuttavat
oppimiskokemuksia. Harjoitusyritystoiminta (esim.
FINPEC tai NY-yritys) ovat nuoria kiinnostavia
oppimisympadristoja.”

Mika Kananen, Oulun seudun ammattiopisto
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AMMATTI-
KORKEAKOULU

Ammattikorkeakouluissa jokainen opiskelija kohtaa yrittdjyyden ilmiona

osana opintojaan. Yrittdjyyskasvatuksessa korostuu opiskelijan laaja-alaisten
yrittdjyysvalmiuksien kehittyminen. Ammattikorkeakouluissa huomioidaan erityisesti
my&s uuden litketoiminnan luomisen ja ideoiden kaupallistamisen mahdollisuudet.
Opiskelijalle yrittajyys ndyttaytyy yhtena potentiaalisena uravaihtoehtona.

Yrittajyys- ja tyoelamataidot

e Opiskelijoita aktivoidaan asettamaan itselleen e Tuodaan tutkimuksesta liiketoimintaa -ajat-
tavoitteita ja rakentamaan tietoisesti omaa telu osaksi opintoja kaikilla koulutusaloilla.

urapolkuaan.

Opiskelijoita kannustetaan ottamaan vastuu-
ta ja rakentamaan kumppanuuksia yritysten
kanssa.

Yrittajyyden ja uuden liiketoiminnan oppimi-
sessa vahvistetaan verkostomaista tyosken-
telya seka kansallisella etta kansainvalisella
tasolla. Yhteistydssa ovat mukana yrittajyys-
kasvatuksen yhteistybkumppanit.

Opiskelijat oppivat yrittajyytta monialaisissa
autenttisissa yrittajyyden oppimisymparis-
toissa harjoitusyrityksissa, osuuskunnissa ja
tydelamaprojekteissa.

"Ammattikorkeakoulujen kaikkien opettajien
tulisi olla myds yrittdjyyskasvattajia.”

Pekka Paajanen, Centria-ammattikorkeakoulu

Kytketaan yrittajyysopintoja entista tiiviimmin
uuden lilketoiminnan kehittdmiseen ja yritys-
ten innovaatioprosesseihin.

Opiskelijoiden liiketoimintaideoita ja yritta-
jyysaikomuksia tuetaan ja edelleen kehitetaan
osana opintoja. Tehdaan aktiivista monialaista
yhteistydta yrityshautomo- ja yritys- ja kan-
sainvalistymispalveluiden kanssa.

"Opettajat tarjoavat opiskelijoiden toiminnal-
le mahdollisuudet ja puitteet. Tarkoituksena
el ole heittaa opiskelijoita kylmaan veteen,
vaan olla apuna matkalla yrittajyyteen.”

Jouko Isokangas, Oulun ammattikorkeakoulu

"Yrittédjyyskasvatus on kuten erds opiskelija
totesi: "Pitadko tdalld kaikki tehdd itse?”

Kaija Arhio, Centria-ammattikorkeakoulu

Oppimisymparistot ja -menetelmat

Yrittajyysopintojen asemaa vahvistetaan.
Yrittajyysopintojen toteuttamisessa huo-
mioidaan globalisaatio, kestava kehitys ja
digitalisaation tarjoamat mahdollisuudet.

Kehitetaan yhdessa yliopiston ja yrittajyys-
kasvatuksen kumppaneiden kanssa monia-
laisia yrittajyyden oppimisymparistoja kuten
kasvuyrittajyyskeskus Business Kitchen,
yrityskiihdyttamot tai -hautomot.

Yritysyhteistyéta tiivistetaan. Kaupallistami-
nen ja uusi liiketoiminta tehdaan nakyvaksi
osaksi TKI-toimintaa.

Kytketaan alumnitoimintaa myds yrittajyys-
kasvatukseen, tiivistetaan yhteistyota opis-
kelijajarjestdjen ja eri kouluasteiden kanssa.

o Opetushenkildston yrittajyys- ja liiketoiminta-

osaamista kehitetaan taydennyskoulutuksen
ja yritysyhteistyon avulla. Yrittajyyskasvatuk-
sen toimintamenetelmien kehittamisessa hyo-
dynnetaan yhteisopettajuutta ja mentorointia.
Yrittajyyden ja uuden liiketoiminnan oppimi-
sessa vahvistetaan tyéelamalahtoista projek-
tioppimista ja verkostomaista tydskentelya.

Lisataan yrittajyysmyonteista kulttuuria ja
ilmapiiria mm. yhteisilla tapahtumilla ja tee-
maviikoilla sekd tuomalla yrittdjyystarinoita
ja yrittajyyskasvatuksen toteutustapoja
monipuolisesti esille.




YLIOPISTO

Yrittdjyyskasvatus auttaa yksiloita oivaltamaan omaa osaamistaan ja synnyttaa
muutosagentteja, jotka haluavat jattaa jalkensa maailmaan. Yrittagjamaisen
toimintatavan omaksuminen antaa opiskelijoille evaita tulevaisuuden
urapolulle. Kasvu yrittajaksi edellyttaad yrittdjaidentiteetin rakentumista seka

litketoimintaosaamisen kehittamista.

Yrittajyys- ja tydelamataidot

o Opiskelijoita, tutkijoita ja henkildstda aktivoi-
daan oman yrittajyyspotentiaalinsa tunnis-
tamiseen ja kannustetaan aktiiviseen toimi-
juuteen globaalien ja paikallisten muutosten
synnyttamiseksi.

e Yrittajamaiseen toimintaan kasvamista tue-
taan valmentamalla yksiléiden itsetuntemuk-
sen, itseilmaisun, nakékulmien avartamisen,

vuorovaikutuksen ja verkostoitumisen taitoja.

"Kohtaa thmisia, kehita ideoita ja esittele osaamistasi

— jata jalkesi maailmaan.”

Johanna Bluemink, Oulun yliopisto

Liiketoiminnan ja talouden mahdolli-
suuksien, periaatteiden ja kaytanteiden
tiedollisten ja taidollisten valmiuksien
rakentamiseen tarjotaan kansainvalisesti
korkeatasoinen sisalto.

Yrittajyyden urapolku ja tydeldmayhteis-
ty6 ovat luonteva osa kaikkien yliopiston
tutkinto-ohjelmien opintokokonaisuuksia
ja sisaltyvat kiinteana osana koulutuskoko-
naisuuksiin. Toiminnan kumppanit lOytyvat
paikallisista, kansallisista ja kansainvalisista
verkostoista.

"Tybelamalahtoiset opinnot monialaisissa tiimeissa
auttavat opiskelijoita tunnistamaan ja arvostamaan
omaa osaamistaan.”

Mia Kemppaala, Oulun yliopisto

“Oulun yliopiston huippututkimuksesta voimme
synnyttad uutta litketoimintaa”

Ville Isoherranen, Oulun Yliopisto, Oulun Etelaisen instituutti

“Vastuullinen litketoiminta ja talous ovat menesty-
van yrityksen ja kestdvan yrittajyyden perusta.”

Veikko Seppanen, Oulun yliopisto

Oppimisymparistot ja -menetelmat

Yliopisto tunnetaan kansainvalisena tie-
deyliopistona, jossa on tilaa kasvaa yritta-
jaksi. Yliopisto toimii kokonaisuudessaan
yrittajyyden oppimisymparisténa, jossa on
uteliaisuutta ruokkiva ilmapiiri.

Yrittdjyysopintojen asemaa vahvistetaan
ja niita toteutetaan poikkitieteellisilla ja
yhteisollisilla toiminta-alustoilla, kuten
TellUs Innovation Arena ja Business
Kitchen.

Monialaista toimintaa toteutetaan yhteistyos-
sa paikallisten, kansallisten ja kansainvalisten
kumppaneiden kanssa.

Yrittajyyskasvatusta toteutetaan kohtaamis-
ten, mentoroinnin, tiimien rakentamisen ja
kansainvalisen verkostoitumisen kautta.

Tutkimusperusteisia innovaatioita tavoitellaan
kannustamalla tutkijoita monitieteiseen ajatte-
luun ja laajaan yhteistydhén.
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YRITTAVAN KULTTUURIN
RAKENTAMINEMN
POHJOIS-POHJANMAALLE

Yrittavan kulttuurin kehittamisessa on tarkeda ottaa koko tyoyhteisé mukaan
kehittamistyohén. On tiarkeaa keskustella ja suunnitella yhdessa millaisilla keinoilla
yrittavaa kulttuuria lisataan omassa tyoyhteiséssa: Millaiset jo olemassa olevat
toiminnot halutaan sailyttaa? Mita asioita muuttaa? Mihin suuntaan kehittya?

YRITTAVAN KULTTUURIN rakentaminen on
koulutusorganisaatioiden johdon, henkilds-
ton, yhteistydkumppaneiden ja oppijoiden
yhteinen tehtava.

Aktiivinen yrittajyys-
kasvatuksen kumppani

Toimii koulutusorganisaatioiden
yhteistyokumppanina yrittajyyskasvatuksen
toteuttamisessa.

Tuo ajankohtaista tietoa yrittajyydesta ja
tyéelamasta koulutusorganisaatioihin.

Mahdollistaa aidot, asiakaslahtdiset
oppimistilanteet.

Osallistuu yrittajyyskasvatuksen
oppimisymparistojen kehittamiseen.
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Hyva johtaja

Mahdollistaa yrittavan kulttuurin rakentumi-
sen ja tuo uudet kokeilut ja verkostoyhteis-
tyon osaksi arkipaivan tekemista.

Uudistaa yrittajyyskasvatuksen oppimisym-
paristdja ja menetelmia ja varaa resursseja
yhteiselle kehittamistyolle.

Huolehtii positiivisesta ilmapiirista ja henkilos-
ton osaamisen kehittamisesta.

Vie yrittajyyskasvatuksen koulutusorganisaa-
tion strategiaan ja lukuvuosisuunnitelmiin.

Toimii esimerkkina tehden aktiivisesti yhteis-
tyota yritysten, tydelaman ja muiden oppilai-
tosten kanssa.

Kannustava opettaja
ja muu henkilésté

Rakentaa yrittavaa kulttuuria kokeilemalla
uusia yrittajyyskasvatuksen malleja ja
yhteistydmuotoja.

Osallistuu yrittajyyskasvatuksen
oppimisymparistdjen ja menetelmien
kehittamiseen ja hyddyntaa niita
opetuksessaan.

Hankkii ajantasaista tietoa tydelamasta ja
tarvittaessa paivittaa yrittajyyskasvatuksen
osaamista.

Huolehtii positiivisesta ja kannustavasta
ilmapiirista.

Kannustaa oppijoita rakentamaan
tavoitteellisesti omaa tulevaisuuttaan.

e Tekee yhteistydta yritysten, tydelaman ja
muiden oppilaitosten kanssa.

Motivoitunut oppija

Kantaa vastuuta omasta oppimisesta ja
osaamisen hankkimisesta, innostaa ja
kannustaa kavereita yrittamaan yhdessa.

Toimii aktiivisena tiimin, yhteisén ja
yhteistydverkoston jasenena.
Osallistuu yrittajyyskasvatuksen

oppimisymparistdjen kehittamiseen ja
rakentaa positiivista ilmapiiria.

Testaa ja kokeilee, rakentaa tavoitteellisesti
omaa tulevaisuuttaan.

"Yrittdjyyskasvatuksessa verkostoyhteistyo on
innostavaa: uudenlaisia oppimisen mahdolli-

suuksia syntyy luontevasti yli organisaatio- ja

kouluasterajojen. BusinessOululle yrittdjyyskas-
vatuksen vahvistaminen on erittain tarked osa
elinkeinojen kehittamista.”

Helena Vikstedt, BusinessOulu
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Yrittdjyyskasvatuksen strategian ja
toimintaohjelman toteutumista seurataan
vuosittain Pohjois-Pohjanmaan liiton Koulutuksen

Varhaiskasvatus,
perusopetus ja lukiot

Kiitos kaikille seututiimien tybhén sekad taman strategian
ja toimintaohjelman laatimiseen osallistuneille!

Korkeakoulut

s k T T Alavieska Centria-ammattikorkeakoulu Oy
J2 MR e hest St RSt Al iz Sz Haapajarvi Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy
. . . . Haapavesi Oulun ammattikorkeakoulu Oy
Onnistumisen mittareita: Hailuoto Oulun yliopisto
Oppijoiden yrittajyys- ja tydelamataitojen lisaantyminen nakyy i yrynsatmi
positiivisena kehityksena nuorten tydllistymistilastoissa seka Kalajoki Opistot
aloittavien yritysten maaran kasvuna. Kempele
Haapaveden opisto
Kuusamo . . S
e - i e . i e a Jokilaaksojen muusiikkiopisto
Yrittajyyden oppimisymparistdjen ja menetelmien kaytosta Karsamaki . I .
s : .. o A Kalajoen Kristillinen opisto
kerataan tietoa koulutusorganisaatioista vuosittain. Lok Kiiminkijoen opisto
Meriiarvi Kuusamo -opisto
Yrittavan kulttuurin rakentaminen nakyy yhteistyén Mthos Oulun Diakoniaopisto
lisaantymisena, positiivisina yrittajyysuutisina mediassa Nivala Oulun Konservatorio
ja opiskelijoiden yrittajyysmy®&nteisyyden kasvuna. Oulainen Oulun Palvelualan opisto
Pohjola-opisto
Oulu o -
. PSK -Aikuisopisto
Posio . i .
- Raudaskylan kristillinen opisto
Pudasjarvi Reisjarven kristilli ist
Pyhajoki isjarv ristillinen opisto
Pyhajarvi
Raahe Yhteistyo6tahot
Reisjarvi
Sievi BusinessOulu
Siikajoki Kerttu Saalasti Saatio
Siikalatva Nivala—Haapajarven seutu — NIHAK ry
Taivalkoski Ylivieskan seutukuntayhdistys ry
Tyrnava
Utajarvi Elinkeino- ja kehittamisyhtiot
Vaala Nuori Yrittajyys ry
Ylivieska Oulun kauppakamari

Ammatillinen koulutus

Ammattiopisto Luovi

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma
Kainuun ammattiopisto
Koillis-Suomen Aikuiskoulutus Oy
Oulun Aikuiskoulutuskeskus Oy

Pohjois-Pohjanmaan ELY -keskus
Pohjois-Pohjanmaan kesayliopisto
Pohjois-Pohjanmaan Koulutuksen

ja tutkimuksen yhteistyéryhma
Pohjois-Pohjanmaan liitto
Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto
Pohjois-Pohjanmaan yrittajat ry
Suomen 4H-liitto ry
Suomen ammattiliittojen keskusjarjestd SAK

Oulun seudun koulutuskuntayhtyma Taloudellinen tiedotustoimisto TAT

el O3 . Villinikkarit Oy
Raahen koulutuskuntayhtyma YES Pohjois-Pohjanmaa

ta, sellaista kuin uudisasukkailla on ollut.” i:
' Raahen Porvari- ja Kauppakoulu

Kerttu Saalasti

\

Uusien tyopaikkojen luominen vaatii aina paaomia ‘ i
ja edellyttad myos yrittajarohkeutta. Yrittdjarohkeut-
L 3
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