ESI-ja PERUSOPETUKSEN     OPETUSSUUNNITELMAN ARVOJEN REISJÄRVISET PAINOTUKSET JA TOIMINTAKULTTUURIN  KEHITTÄMISKOHTEET    	 YKSIKÖT

OPS perusteet:  Oppilaan ainutlaatuisuus ja oikeus hyvään opetukseen, Ihmisyys-sivistys-tasa-arvo ja demokratia, Kulttuurinen moninaisuus rikkautena ja Kestävän elämäntavan välttämättömyys

YHTEISTYÖTAIDOT 
Hyvät käytöstavat omaavat  oppilaat pienissä yksiköissä luovat hyvän ja auttavaisen ilmapiirin sekä työrauhan. 
Eri asteiden  välinen  joustava yhteistyö arjessa sekä tiedon kulku alkaen  esikoulusta toiselle asteelle saakka. 
Monenlainen  ja monialainen yhteistyö oppilaiden kesken, opettajien kesken, vanhempien kanssa (samanaikaisopettajuus , ainerajoja rikkova opetus, tiimiopetus..) 
Työkaverien tuki  työssä/vapaalla  auttaa myös jaksamaan ja voimaan hyvin ja toimii esimerkkinä oppilaille. 
Kiva-koulu ohjelma  tukee kiusaamiseen puuttumista ja kiusaamattomuuteen pyrkimistä. 
Kodin ja koulun päivät yhteistyössä ulkopuolisten tahojen kanssa myös vanhempien vahvuuksia hyödyntäen. 
HYVINVOINTITAIDOT 
Liikunta: liikkumiseen kannustava tilojen käyttö, välituntirakenne ja piha/ympäristö Lapsen perustarpeet kunnossa: uni,  lepo/rentoutuminen  - leikki , ravinto – niiden tasapaino koulupäivän aikana. 

Turvalliset ja terveelliset tilat sekä viihtyisä oppimisympäristö yhdessä suunnitellen luontoympäristöä hyödyntäen.  
Työyhteisöissä hyvä ilmapiiri sekä henkilökunnalla että oppilailla (oppiva yhteisö) . Työhyvinvoinnin tukeminen TyHy-iltapäivillä sekä työnohjauksella. Myös tehtävien kierto lisää mielekkyyttä ja hyvinvointia.
Hyvä työterveyshuolto 
Moniammatillinen tuki  ja oppilashuolto laaja-alaisesti , toimintamallin kehittäminen. 
[bookmark: _GoBack]Esimies kuuntelee ja tukee työyhteisön toimintaa.  Myös johdon saama tuki on tärkeää. 

OPPIMISEN ILO 
Monialaista osaamista kiireettömässä ilmapiirissä kansainvälisyyttä ja monikulttuurisuutta  unohtamatta.  
Suhteellisen hyvät resurssit, tasapuolisuus yksiköiden välillä. 
Oma vapaus toteuttaa ideoita, sopivan kokoisia työyksikköjä – yksilöllisyys ja yhteisöllisyys. 
Erityisopetuksen kehittäminen (resurssit, rakenne, koulujen tasapuolisuus, omat opetusryhmät – ja tilat oppilaiden tarpeen mukaan)
Toimiva/kannustava ja virikkeellinen piha kaikkiin yksiköihin sekä oppimisympäristöjen muunneltavuus ja laaja-alainen hyödyntäminen. 
Läksyparkin/kerhojen  kehittäminen kouluittain. 
Tekemällä oppiminen, koulun ulkopuolisten tahojen kanssa tehtävän yhteistyön kehittäminen ja lisääminen. 
Eheytetään opetusta rikkomalla ainerajoja . Tarkastellaan todellisen maailman ilmiöitä tai teemoja kokonaisuuksina kehittäen kriittistä ajattelua ja medialukutaitoa. 



VASTUU ITSESTÄ JA MUISTA 
Parhaansa tekeviä  ihmisiä – ahkeruus ja työn arvostus kaikkien kesken, myös itsensä arvostaminen. 
Aktiivinen osallisuus ja oppilaskuntatoiminta alakoulut/yläkoulu paikallisen mallin mukaisesti.   
Hyvät käytöstavat, järjestyssäännöistä johdetut luokkien yhteiset sopimukset ja säännöt, jotka tukevat yhteiskunnan jäseneksi  kasvamista. 
Ammattitaitoiset ja motivoituneet opettajat  kannustavat ja innostavat oppilaita oppimaan ja rohkeasti yrittämään. 
Työskentely on tavoitteellista, pitkäjänteistä ja yritteliästä.  



