ERIYTTAMINEN

Saadokset, keinot ja toteuttaminen

Tietoa ja tarinoita hyviksi koetuista ja
toimivista ratkaisuista

www.tmikitola.fi



ERIYTTAMISEEN LIITTYVAT
SAADOKSET

1.1.2011 voimaan tulleissa
Opetussuunnitelman perusteissa luku 3.4
eriyttamisesta



ERIYTTAMINEN OPETUSSUUNNITELMAN
PERUSTEISSA

* oppimisen ja koulunkaynnin tukeminen merkitsee oppilaiden
yksilollisiin tarpeisiin vastaamista

* opettajalla on vastuu opetusryhman ja sen jokaisen oppilaan
erilaisten [ahtokohtien ja tarpeiden huomioonottamisesta
opetuksessa

* Opetuksen eriyttaminen on kaikkeen opetukseen kuuluva
ensisijainen keino ottaa huomioon opetusryhman tarpeet ja
oppilaiden erilaisuus. Huomiota kiinnitetaan eri oppilaille
ominaisiin oppimistapoihin ja tyoskentelyn rytmiin, erilaisiin
valmiuksiin ja kiinnostuksenkohteisiin seka itsetuntoon ja
motivaatioon kytkeytyviin emotionaalisiin tarpeisiin. Tyttojen
ja poikien valiset seka oppilaiden yksildlliset kehityserot ja
taustat otetaan huomioon.



ERIYTTAMINEN OPETUSSUUNNITELMAN
PERUSTEISSA

opetuksessa kaytetaan oppilaiden edellytykset huomioon ottavia,
eri ikakausiin seka erilaisiin oppimistehtaviin ja —tilanteisiin sopivia
menetelmia ja monipuolisia tyotapoja

eriyttamisella vaikutetaan oppimismotivaatioon

opetusta eriyttamalla oppilaille voidaan tuottaa sopivia haasteita
ja onnistumisen kokemuksia seka tarjota mahdollisuuksia kehittya
ja oppia omien vahvuuksien mukaisesti

oppilasta ohjataan oppimaan itselleen parhaiten soveltuvalla
tavalla

opetuksessa otetaan huomioon oppilaiden kiinnostuksenkohteet
kytkemalla opittavat tiedot ja taidot oppilaille merkityksellisiin
kokemuksiin ja toimintamuotoihin

eriyttaminen edellyttaa opettajalta kasvun ja oppimisen prosessien
tuntemista, opetusryhman toiminnan ja ilmapiirin seka oppilaiden
kehittymisen seurantaa ja oppimisen arviointia



ERIYTTAMINEN OPETUSSUUNNITELMAN
PERUSTEISSA

opettajien keskindinen yhteistyo seka yhteisty6 huoltajien, muun
henkiloston ja eri asiantuntijoiden kanssa tukee eriyttamista

eriyttamisen kolme keskeista ulottuvuutta liittyvat opiskelun
laajuuden, syvyyden ja etenemisnopeuden vaihteluun

eriyttaminen voi kohdistua mm. opetuksen sisaltoihin, kaytettaviin
opetusmateriaaleihin ja—menetelmiin, tyotapoihin seka koulu- ja
kotitehtavien maaraan ja kaytettavissa olevaan aikaan
oppimisymparistoa ja tyotapoja voidaan muokata esimerkiksi
luomalla tilaisuuksia oppilaiden osallistumiseen, tarjoamalla
valinnanmahdollisuuksia, saatelemalla tilankayttoa,
ryhmittelemalla oppilaita joustavasti ja hyodyntamalla koulun
ulkopuolella tapahtuvia oppimistilanteita



SAADOS ARVIOINNIN ERIYTTAMISESTA

Opetussuunnitelman perusteet 8. luku

“Oppimisvaikeudet tulee ottaa huomioon oppilaan
arvioinnissa. Tama koskee myds oppilaita, joiden
vaikeudet ovat lievia ja joille ei ole tehty erityisen tuen
paatosta. Arvioitaessa tulee kayttaa menetelmia, joiden
avulla oppilas kykenee mahdollisimman hyvin
osoittamaan osaamisensa. Arviointipalaute auttaa
oppilasta tunnistamaan omat kehittymistarpeensa.”



MITA ON ERIYTTAMINEN

kun oppilaita opetetaan isoissa ryhmissa, on l6ydettava
ratkaisu oppilaiden erilaisuuden aiheuttamaan haasteeseen
usean oppilaan ryhmassakin tavoitteena on jokaisen oppilaan
persoonallinen kehitys

eriyttamisen onnistuminen yleisopetuksessa maaraa
erityisopetuksen tarpeen

Eriyttaminen = toimet, joilla toteutetaan yksilollisyyden
didaktista periaatetta
(Hellstrom 2008, Sata sanaa opetuksesta)

Eriyttamisessa ei ole kysymys niksikokoelmasta, vaan syvallisen idean
ymmartamisesta ja se vaatii pitkaaikaista sitoutumista ja yhteistyota.



MITA ON ERIYTTAMINEN

oppiminen on yksilollinen tapahtuma, joka edellyttaa opettajalta
monipuolista pedagogista tietotaitoa

otetaan huomioon oppija yksilong, jolla on omanlaisensa historia,
valmiudet, lahjakkuudet, kyvyt, persoonallisuus, oppimisen tyylit,
kehitystaso seka ymparisto: edellytyksena oppilaantuntemus

eriyttamisen tavoitteena on oppilaan kykyjen ja valmiuksien
mukainen eteneminen opetuksessa, oppilaan vahvuuksien
huomioiminen ja itsetunnon vahvistaminen

lyhyen ja pitkan aikavalin suunnitelmallista toimintaa
voi tapahtua yksilo- ja ryhmatasolla

kyse menettelytavoista ja pedagogisista ratkaisuista opetustilan-
teiden suunnittelussa ja toteuttamisessa hallinnon, koulun ja
opettajan tasolla

tavoitteiden, oppisisaltojen, menetelmien ja opetukseen
kaytettavan ajan yksildimista

Kristiina Huhtanen 2011. Tehostettu tuki perusopetuksessa —
tyovalineeksi pedagoginen ennakointi



ERIYTTAMINEN ON OPPIMISEN
YKSILOINTIA

samanlaisen kohtelun periaate ei lisaa tasa-arvoa, vaan
painvastoin karjistaa ja syventaa olemassaolevien
lahtokohtaerojen eriarvoistavaa vaikutusta

perusopetuslaki nojaa erilaisen kohtelun tasa-
arvoperiaatteeseen

jos opetusta ei eriytetd, heikot parjaa edelleen heikosti

jos ymparisto ei muutu, vaan yksilon pitaa sopeutua — huono
tulos

koulun menetelmat eivat sovi 20%:Ile oppilaista

Erikoistutkija Pekka Salonen 2.3.2011, Turun Oppimisentutkimuskeskus



OPPIMISEN YKSILOINTI

Eriyttamisen saadokset ja oppimisen
yksilointi koskevat myos lahjakkaita ja
nopeasti edistyvia oppilaita

— onko lahjakas oppilas myds erityinen oppilas



ERIYTTAMISEN MUOTOJA

Yhtenaistava eriyttaminen:

* eriyttamisella pyritaan siihen, etta kaikki saavuttavat samat
tavoitteet

e pyritaan vahentamaan heikkoja suorituksia

Erilaistava eriyttaminen:

* eriyttamisella eriytetaan myads tavoitteita

Paatrendina yhtenainen koulujarjestelma ja
pedagoginen eriyttaminen



ERIYTTAMISEN MUOTOJA

Organisatorisia ja hallinnollisia

toimintamalleja
rinnakkaiskoulujarjestelma
linjajako

eritasoryhmat

tasokurssit

pysyva erityisopetus
vapaaehtoiset ja valinnaiset
aineet

lisakurssit
luokalle jattaminen

Pedagogisia ja luokan sisaisia

toimintamalleja

opetuksen yksilollistaminen
tukiopetus

joustavat ryhmittelyt
lisatehtavat

oppimistyylien ja
strategioiden hyodyntaminen
oppiaineksen eriyttaminen
opetusmetodien eriyttaminen



ERIYTTAMINEN ON TOIMIMISTA

LAHIKEHITYKSEN VYOHYKKEELLA
(Vygotsky)

* tamanhetkisen ja potentiaalisen kehitystason valinen tila

* oppimisen haasteiden tulisi olla talla alueella, jotta ne haastaisivat
ja niissa olisi samalla mahdollisuus onnistua

* oppilas ei valttamatta pysty tahan parhaaseen suoritukseen taysin
itsenadisesti, mutta johon han oikeanlaisen johdatuksen ja tuen
avulla kykenee



NAKOKULMIA ERIYTTAMISEEN

oppimisen odotusten optimointi

pedagogisten ratkaisujen pohtiminen ja suunnittelu
oppilaiden ryhmittaminen joustavasti (ei pysyvasti)
ei ongelma- ja diagnoosilahtoista luokittelua

eriyttaminen on vuorovaikutusprosessi, jossa tarvitaan keskustelua,
kuuntelemista ja aitoa valittamista

jotta eriyttaminen toimii kunnolla, opettajien yhteistyo valttamatonta —
samanaikaisopettajuus, tiimiopettajuus

perinteinen opettajajohtoinen “ovi-kiinni-mina yksin” ei enaa vastaa
oppilaiden tarpeeseen, vaan opettajuuden on muututtava

opettajuuden muuttuminen edellyttaa koulun rakenteiden muuttumista

“lahikouluperiaate tuli, miten jarjestan oppimisympariston”
“miten takaan oppilaille kolmiportaisen tuen”

“miten ratkaisen eriyttaminen”

“miten jaksan ja riitan”



YTTAMISEN TAPO

aikaa

paikkaa

tapaa
sisaltoja
tavoitteita

www.tmikitola.fi



ERIYTTAMISEN TAPOJA

tukiopetus

joustavat ryhmittelyt

erilaiset opetus- ja oppimismenetelmat
erilaiset opetusmateriaalit

erilaiset apuvalineet

vaihtelevat oppimisymparistot
osallistuminen valmiisiin toimintaohjelmiin
ajan kayton eriyttaminen

oppilaan oppimistyylien tuntemus ja hyvaksikaytto
kotitehtavien eriyttaminen

arvioinnin eriyttaminen

opiskelun erityiset painoalueet
moniammatillinen yhteistyo
kasvatuskumppanuus



TUKIOPETUS

Maaraykset opetussuunnitelman perusteissa

Tukiopetus

tulee aloittaa heti, kun oppimisen vaikeudet on havaittu

tulee jarjestaa niin usein ja niin laajasti kuin oppilaan suoriutumisen
kannalta on tarpeen

koulutyo tulee suunnitella niin, etta jokaisella oppilaalla on tukiopetusta
tarvitessaan mahdollisuus siihen osallistua

tukiopetus on eriyttamisen muoto, jolle ovat ominaisia yksilollisesti
suunnitellut tehtavat, ajankaytto ja ohjaus

tukiopetuksen jarjestamisessa tulee kayttaa monipuolisia menetelmia ja
materiaaleja, joiden avulla voidaan [oytaa uusia tapoja lahestya opittavaa
asiaa

aloitteen tukiopetuksen antamisesta tekee ensisijaisesti opettaja

paikallisessa opetussuunnitelmassa tulee kuvata tukiopetuksen keskeiset
tavoitteet, toimintatavat, yhteisty®, vastuut ja tyonjako toimijoiden
kesken seka oppilaalle ja huoltajllle tiedottamiseen ja oppilaan ja
huoltajan kanssa tehtavaan yhteistyohon liittyvat toimintatavat



ENNAKKOTUKIOPETUS

asia opetetaan etukateen

pystyy seuraamaan oppitunnilla paremmin
saa positiivisia oppimiskokemuksia

pystyy viittaamaan ja olemaan mukana
vahvistaa itsetuntoa ja oppijaminakuvaa
sahkoiset ymparistot apuna esim. You Tube



JOUSTAVAT RYHMITTELYT

rohkeutta ja tahtoa tehda toisin
oppilaita jaetaan joustavasti erilaisiin ryhmiin esim.
» taitotasojen mukaan
» opetusmenetelman mukaan
» opetussisaltojen mukaan
» tyoskentelytaitojen mukaan
» oppimistyylien mukaan
ryhmista ei saa tulla pysyvia taitotasoryhmia

eriyttamisen lahtokohtana ei ole tasoryhmittely, vaan se,
miten oppilas oppii parhaiten



JOUSTAVAT RYHMITTELYT

Ryhmittely taitotasojen mukaan

oppilas valitsee oman taitotasonsa ja motivaationsa mukaisen
ryhman
valinta tehdaan oppilaan ja huoltajan kanssa yhteistyossa

ryhmat eivat saa olla pysyvia ns. tasoryhmia, vaan oppilaan tulee
saada joustavasti liikkua ryhmasta toiseen

opetus opsin mukaisesti
kaikilla ryhmilla sama koe

opettajat laativat kokeen vuorotellen, jokainen opettaja ehdottaa
tehtavia yhteiseen kokeeseen, arviointi sovittu yhdessa

oppilas voi vaihtaa ryhmaa milloin tahansa, parhaiten vaihto kay
kokeen jalkeen

Esimerkki Palkdneen yhteiskoulun matikkakokeilusta (Teija Kouhia)



PALKANEEN YHTEISKOULUN MATEMATIIKAN
ERIYTTAMINEN (Teija Kouhia)

!Il Matematiikan opetus 9.
luokalla ennen:

* Kolme rinnakkaisryhmdaa A, B ja C
- Oppilaita 17-22/ryhma
* Oppilailla HOJKS, opetus erityisopettajalla

* Avustaja ja toinen erityisopettaja apuna tarvittaessa

"iiHI



PALKANEEN YHTEISKOULUN MATEMATIIKAN
ERIYTTAMINEN (Teija Kouhia)

W?’U? _

’ Kenen tahtiin tunneilla edetaan?

- “Md en tajuu y i “Miks me

sun pu_h.chSTG vieldkin
mitaan! Jauhefacm

~ tdtd samaa?”

matematiikan oppimisesta = halu oppia ryhmdssa
omien kykyjensd mukaan...

Kokeillaan uusia ryhmidl



PALKANEEN YHTEISKOULUN MATEMATIIKAN
ERIYTTAMINEN (Teija Kouhia)

-
w JOUSTAVAT RYHMAT

1. Perusryhma 2. Keskiryhma

- Keskitytdadn Perustehtdvien lisdksi
perusasioiden tehdddn soveltavia
oppimiseen tehtdvia
Suunnattu sinulle, +  Suunnattu sinulle, jos
Jjos matikka tuntuu opit perusasiat melko
vaikealta ja sujuvasti
haastecelliselta

3. Syventavaryhma

- Perusasioiden lisdksi
opiskellaan soveltavia ja
haasteellisia
ongelmanratkaisutehtdvia
Suunnattu sinulle, jos opit
matikkaa helposti




PALKANEEN YHTEISKOULUN MATEMATIIKAN
ERIYTTAMINEN (Teija Kouhia)

>

Matikkakokeilu alkaa

Tiedote joustavista opetusryhmistd oppilaiden kotiin
Tiedote sivistyslautakuntaan
Kysely perusteluineen, mihin ryhmddn oppilas toivoo

padsevansa

1. Perusryhma 2 Keskiryhma 3 Syventavaryhma

. Keskitytdan Perustehtdvien lisdksi Perusasioiden lisdksi
perusasioiden tehdddn soveltavia opiskellaan soveltavia
oppimiseen tehtdvia ja haasteellisia
Suunnattu sinulle, . Suunnattu sinulle, jos ongelmanratkaisuteht
jos matikka tuntuu opit perusasiat melko avia
vaikealta ja sujuvasti . Suunnattu sinulle, jos
haasteelliselta opit matikkaa helposti




PALKANEEN YHTEISKOULUN MATEMATIIKAN
ERIYTTAMINEN (Teija Kouhia)

Bk

Matematiikan opetus 9. luokalla:

1. Perusryhma:
- n. 15-20 oppilasta, mycs HOJKS oppilaat
- aineenopettaja ja erityisopettaja
- tyoskentelyssd painotetaan perusasioiden oppimista ja
konkretiaa
2. Keskiryhma:
- n. 20-25 oppilasta
- aineenopettaja ja avustaja
- tehdddn perus- ja soveltavia tehtadvia
3. Syventdvdaryhma:
- n. 17-20 oppilasta
- aineenopettaja
- kdydddn perusasiat melko nopeasti ja ratkotaan soveltavia
tehtdvid sekd haasteellisia ongelmanratkaisuja

Lisadksi tukiopetusta




PALKANEEN YHTEISKOULUN MATEMATIIKAN

ERIYTTAMINEN (Teija Kouhia)

Opetus joustavissa ryhmissa

Opetus ja sisallot:

«  Tunnit lukujdrjestyk-
sessd samaan aikaan
Kukin ryhmd etenee
omaan tahtiinsa, mutta
kokeen jdlkeen ryhmat
samassa kohdassa
Sisdllot ja koealueet
samat joka ryhmadlla
Sama koe kaikilla
samaan aikaan
HOJKS- oppilaalla
oikeus yksilclliseen ko-
keeseen

Ryhmadn vaihtaminen:

- Ryhmdd voi vaihtaa
milloin vain, mutta
kokeen jdlkeen se kdy
sujuvimmin

- Opettaja voi suositella
ryhmdan vaihtoa tai
oEpilas voi itse
ehdottaa sita
Ryhmdn vaihdosta
keskustellaan aina
oppilaan ja opettajien
kesken
Kannustetaan ja
tuetaar!




PALKANEEN YHTEISKOULUN MATEMATIIKAN
ERIYTTAMINEN (Teija Kouhia)

Rk
4 Koe

- Kukin opettaja ehdottaa tehtdvid oman ryhmdnsd mukaan
- Opettajat vuorollaan vastuussa kokeen “kokoamisesta”

Valitaan tehtdvdat niin, ettd hyvalla perusasioiden
hallinnalla padsee arvosanaan 7-8 (OPS)

Tehtdvdat etenevat perustehtdvistd soveltaviin ja
edelleen haasteellisiin, matemaattista
ongelmanratkaisutaitoa vaativiin tehtdviin

- Tehtdvd saattaa vaikeutua myos a - c-kohtaan edetessa
Vaihtoehtotehtadvia: Valitse A tai B...

Kukin opettaja tarkistaa oman ryhmdnsd kokeeft,
pisteytys ja arviointi sovitaan yhdessa




PALKANEEN YHTEISKOULUN MATEMATIIKAN
ERIYTTAMINEN (Teija Kouhia)

~ Palautetta oppilailta 1. vuoden
jdalkeen:

tyytyvdinen ryhmdjakoon, koska
- "ei tuntunut silta ettd olisi jaanyt
jdlkeen tai muuten”
- “saman tasoista porukkaa”

en
- “sai paremmin omaa tasoa vastaavaa 22 % -
opetusta”
- "ei menny aikaa ylimddrdiseen
selittamiseen”

- “oon oppinut paremmin®

Oletke tyytyvdinen ryhmdjakoon?

eos

i

kriittisia kommentteja:
-  "eri ryhmis opetettiin eri asioita
mutta silti samat kokeet”
- "en padassyt ryhmddn johon halusin®
- "jos halusi paremman numeron, piti

76 %

opiskella itse”



PALKANEEN YHTEISKOULUN MATEMATIIKAN
ERIYTTAMINEN (Teija Kouhia)

Palautetta oppilailta
tammikuussa 2010

Oletke tyytyvdinen ryhmdéjakoon?

Mihin olet tyytyvdinen?
"sii_hen et helpompi oppia jne” L eos 4 %
“Siihen, ettd ryhmdssa mennddn sopivaa en 6 %
vauhtia”

“luokkien sekoittumiseen”

“tehtdvien haasteellisuuteen”

“opetuksen selkeyteen”

“tdssd ryhmdssd mennddn hitaasti ja varmasti®

Mihin et ole tyytyvdinen?
“Ryhmadn kokoon” (Keskiryhma)
“tahti on aika kova, siis asiat menee nopeasti”

“"Oikeestaan kaikkeen olen tyytyvdinen,
toisaalta tuntuu syrjimiselta.”

kylla 90 % I



KOKEMUKSIA PALKANEEN YHTEISKOULUN

Y

ERIYTTAMISKOKEILUISTA 2012 (Teija Kouhia)

Rohkeutta ja tahtoa tehda toisin

erityisopettajien virkanimikkeilla ei
kaytannon tydssa merkitysta

jaksot yhdessa suunnitellen

erityis- ja aineopettajien tiivis yhteistyd
aineopettajien tuntisuunnitelmat ja
yhteiset eriyttavat materiaalit

organisoitu eriyttdvan materiaalin
valmistus

tiimi- ja samanaikaisopetus

jokainen opettaja aine- ja kehittamis-
tiimissa, erityisopettajilla ei omaa tiimia
erityisopettajan luo voi lahettaa kesken
oppitunnin, yhdeksi tunniksi, viikoksi,
kuukaudeksi, jakson ajaksi

aidinkielen ja matematiikan joustavat
opetusryhmat 9. luokilla

ruotsin opetusryhmat 8.- 9. luokilla

oppilas valitsee oman motivaation ja
taitotasonsa mukaisen opetusryhman
kaikilla ryhmilla sama koe, opetus
OPS:n mukaan

kokeen laatiminen opettajilla
vuorotellen, jokainen opettaja
ehdottaa tehtavia, arviointi sovittu
yhdessa

oppilas voi vaihtaa milloin tahansa

ryhmaa, parhaiten ryhman vaihto
onnistuu kokeen jalkeen




KOKEMUKSIA PALKANEEN YHTEISKOULUN

.

matematiikan tunnit samaan aikaan
kaikilla 9. luokilla

matematiikka: ryhma 1 aikuisia kaksi;
erityis- ja aineopettaja, ryhma 2
matemaattisesti suuntautunut avustaja
ja aineopettaja, ryhma 3 aineopettaja
aidinkieli: palkitettu 9. luokalla 1. ja 5.
jaksossa, aikuisia kuten matematiikan
opetusryhmissa

ruotsi: palkitettu yhdella ikaryhmalla
8.-9 luokilla; ryhma 1 opettajina kaksi
aineopettajaa, ryhma 2 avustaja ja
aineopettaja, ryhma 3 aineopettaja

7. — 8. luokilla matematiikka palkitettu
jaksosta riippuen kahdella rinnakkais-
luokalla > tilapaisryhmittelyt

ERIYTTAMISKOKEILUISTA 2012 (Teija Kouhia)

aineopettajan kayttdé resurssiopettajana
> kaksi opettajaa 7.- 8 luokkien
matematiikassa > antaa mahdollisuuden
jakaa ryhmaa pienimpiin ryhmiin
tilapainen pienryhman tuki >
aineopettajan havainto > lisdaika ja
kertaus > yhdessa oppilaan ja huoltajien
kanssa sopimus jaksosta pienryhmassa

avustajan kayttdé luokissa, joissa huoli
selviytymisesta > tarkistetaan jaksoittain
aineopettaja eriyttaa tehtavat ja kokeet
aineopettaja opettaa asian > tehtavien
tekeminen pienryhmasta > E-kirjatehta-
vien tarkistus pienryhmassa




JOUSTAVAT RYHMITTELYT OPPILAIDEN
TAITOTASOJEN MUKAAN ALKUOPETUKSESSA

(Kirsi Vaskelainen, Mervi Aavikko, Suvi Sankinen, Turun Ilpoisten koulu)

KIRSI MERVI SUVI

Lukutunti Kuunteluharjoituksia | Tavutaulukot Sanalistojen tarkastelu
Pikkumetsdn | (d3innetietoisuus)ja nopeahkosti lapi, alku- ja lopputavun
Aapinen tavutaulukon sanalistojen kannalta.

lukemista. tarkasteluaija Vuorokeskusteluun

Harjoitellaan vield vuorokeskusteluun elivtyminen. Luetun

lin'uttamista. perehtymistai. ymmadrtimisen

opettelua, Varis-teksti.

Kirjoitustunti | Sanelu. Kirjoitetaan Sanelu. Kirjoitetaan Sanelu. Kirjoitetaan

Ossi-kirja

alkutavu. Helpot sanat
(2-3 -kirjaimiset
alkutavut). Ossi-kirjan
Y-aukeama. Kirjain-
hahmon tarkka
tarkastelu.

alkutavu. Vaikeat
sanat. Ossi-kirjan
Y-aukeama.

koko sana. Vaikeat
sanat. Ossi-kirjan
Y-aukeama ja
lisdtehtdvit.




JOUSTAVAT RYHMITTELYT

Esimerkki . Jaettu ja yhteinen vastuu ekaluokan oppilaista: Paraisten Koivuhaan koulu (Elina Vermola, Terhi

Jarnstrom)

* tavoitteena jaettu ja yhteinen vastuu kaikista ekaluokkalaisista: yhden
opettajan vastuusta yhteistyoryhmdaksi

» 54 ekaluokkalaista, 3 luokanopettajaa, 1 resurssiopettaja, 2 avustajaa,
1 laaja-alainen erityisopettaja joillakin tunneilla

* toiminta-ajatuksena joustavat luokkarajat ja ryhmittelyt, oppilaan
osallisuus ja aikuisyhteistyon kehittaminen

* yhteisvastuu tuo turvallisuutta oppilaille

* samanaikaisopettajuutta yhden luokan sisalla

* samanaikaisopettajuutta esim. kahden puolikkaan ryhman yhdistamisella
* opettajien vahvuuksien hyodyntamista

* opettajien jaksaminen vahvistuu yhdessatekemalla ja vastuuta jakamalla



EN RYHMITTELYT PA
KOULUSSA (Elina Vermola & Tert

Aidinkielen ryhmittelyt 2 abc =57 3 luokanopettajaa,

taidon mukaan oppilasta samanaikaisopettaja,
erityisopettaja, 2 avustajaa

Huukot ' luokanopettaja

Kultamurut ' luokanopettaja

Niilot ' samanaikaisopettaja + avustaja

Varikset 9 luokanopettaja + avustaja

Varikset erityisopettaja




IKAN RYHMITTELYT PAR
AN KOULUSSA (Elina Vermola & Terhi

elyt
on vyohykkeelld

Matematiikan 2abc=57 3 luokanopettajaa,

ryhmittelyt oppilasta  samanaikaisopettaja,

taitojen mukaan erityisopettaja, 2 avustajaa
luokanopettaja
luokanopettaja + avustaja

luokanopettaja + samanaikaisopettaja

erityisopettaja + avustaja




JOUSTAVAT RYHMITTELYT
OPETUSSISALTOJEN MUKAAN

Varipiiri/kiertopistetyoskentely

oppilaat arvotaan variryhmiksi
liikkuvat pisteelta (varilta) toiselle

yhteistyotaidot, suvaitsevaisuus ja erilaisuuden sietaminen
vahvistuvat

padpaino voi olla aineenhallinnan asioissa
harjoitellaan sosiaalisia taitoja ja itseohjautuvuutta
voi olla myos yhdistelma useasta oppiaineesta



VARIPIIRITYOSKENTELY PARAISTEN KOIVUHAAN
KOULUSSA (Elina Vermola & Terhi Jarnstrom)

Lisaa kohtaamista:
varipiirilla ryhmittelyja luokan sisalla
T e

— Kiertopistetyoskentelya

— 4 -5 oppilaan ryhmat
arvotaan

— virkistyksesta toiminta
malliksi

— oppilaille lisaa pienryh-
matunteja

— itseohjautuvuutta

— opettajan rooli




ESIMERKKEJA VARIPIIRITEHTAVISTA

osa “kylmia” pisteita, joissa toiminta itsenaista ja itseohjautuvaa
esim. peli, motorinen kirjainharjoitus, lukemista parin kanssa

opettajan kanssa esim. lukemista

parisanelu

tietokoneella kirjoittaminen parin kanssa

aidinkielen harjoituskirjan tehtavia

matematiikan vihkotyoskentelya

yllin tutun tehtavan purkamista

tyopisteiden maara riippuu kaytettavasta ajasta, oppilaiden ja
aikuisten maarasta

voi kayttaa kotiluokan tunneilla tai koko ikaryhman tunneilla



RYHMITTELYJA OPE
KAAN (Elina Vermola & Terhi

suurryhmia pienryhmia 1 pienryhmi 2 pienryhmia 3

2 abc =57 2a startit Zb stopit 2c startit Zc stopit
oppilasta 2b startit

4 opettajaa | 1 opettaja 1 opettaja 1 opettaja
2 avustajaa | 1 avustaja 1 avustaja

esimerkiksi | kuvaama- ympdristio- ja yvmparistd- ja | ympadaristo- ja
taito luonnontiedon | luonnontiedon | luonnontiedon
kokeita kokeita kokeita

pisteillad pisteilld pisteilld



AIDINKIELEN JOUSTAVIA RYHMITTELYJA OPETETTAVAN
ASIAN MUKAAN

(Riitta Kantonen & Kati Perkid, Mynamden yhtendiskoulu)

1. RYHMA | 2.RYHMA 3. RYHMA 4. RYHMA 5. RYHMA
Runot Tietoteksti ja Satu Sanomalehti Sarjakuva
kdsitekartta
1. RYHMA 2. RYHMA | 3. RYHMA 4 RYHMA | 5.RYHMA
Ympyroi tarinas- | Locigo- Kirjoita kuvas- | Parisanelu | Sanojen tavut-
ta sanat, jois- harjoitus | ta sanoja, jois- taminen ja la-
sa on kaksois- sa on kaksois- jittelu sanan
konsonatti. konsonantti. ominaisuuk-
sien mukaan.
1.RYHMA | 2.RYHMA 3. RYHMA 4 RYHMA 5. RYHMA
lukijat kirjoittajat tavuttajat tarinan luetun ymmarta-
kirjoittajat misen ryhma
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JOUSTAVIA RYHMITTELYA OPPIMISTYYLIN
MUKAAN

toiminnallisuus / teoreettisuus / visuaalisuus [ taito ja taide
tyopajaopetus

eriyttamisen lahtokohtana ei ole tasoryhmittely, vaan se miten
oppilas oppii parhaiten

oppilailla samat oppimisen tavoitteet ja sisallot, mutta keinot
niiden saavuttamiseen ovat erilaiset

joustavaa ja tarpeen mukaan muuttuvaa
kun oppilas saa opiskella omalla tyylillaan, motivaatio sailyy

oppiminen on monimutkainen prosessi; miten arvioit oppilaan
oppimistyylin  HYVA OPPILASTUNTEMUS

kuinka paljon tyyliaan voi “laajentaa”

ryhmittelya ei saa kayttaa leimaamaan oppimistyylia pysyvasti
monipuolistaa opettajan kasitysta opettamisesta: kaikki eivat opi
samalla tavalla kuin opettaja itse

Rimpildainen & Bruun 2007. Varikkaat oppilaamme



JOUSTAVIA RYHMITTELYA OPPIMISTYYLIN
MUKAAN (Kuopion Pirtin koulun Luotsi-malli)
kahden ensimmaisen kouluviikon aikana ei tehty ryhmajakoja,
vaan jarjestettiin erilaisia oppimistilanteita, joissa opettajat
tarkkailivat oppilaiden toimintaa, kayttaytymista ja reaktioita
annettiin erilaisia ryhmatehtavia ja oppilaat saivat valita tekevatko
toita yksin vai pareittain
oppilaiden haastattelu
oppilaiden seuraaminen siirtymatilanteissa
huoltajakysely (miten lapsi toimii tietyissa tilanteissa kotona)
vanhempainilta — vanhemmat saivat pohtia mihin lapsensa
sijoittaisivat
oppilaiden jako variryhmiin; valilla toimitaan “omissa” vari-
ryhmissa, valilla jaotteluun muut perusteet -> oppilaat oppivat ym-
martamaan toistensa tyyleja ja toimimaan yhteistoiminnallisesti



JOUSTAVIA RYHMITTELYA OPPIMISTYYLIN
MUKAAN (Kuopion Pirtin koulun Luotsi-malli)

VIHREAT OPETUSJARJESTELYT

S kéyténnén toteuttajia, e toiminnallisuus
tehtavaorientoituneita

* kiinnostuvat kaytannon sovelluksista

* josasiajaa liilan teoreettiseksi,

» kokeellisuus
o kasilla tekeminen

kiinnostus lopahtaa * kaytannon sovellukset
* oppimista kuvaa tekeminen jatoiminta | ¢ selkeat tehtdvaksiannot
* oppivat kokeilemalla ja tekemalla e riittdva aikuisen tuki

« pitavat nopeasta toiminnasta, selkeista
toimintalinjoista ja kokemuksellisesta
tiedosta * kaipaavat levollisuutta

« oppiminen on kokonaisvaltaista oppimisymparistoonsa
e paastava liikkumaan kaikilla tunneilla
* arsyyntyvat liiallisesta pohdiskelusta

* oppivat hyvin mallista

* o0saavat organisoida kaytannon asioita
* oppivat aikuisen johdolla

e pari- tai ryhmatyo

* tunneilla sallitaan liikkuminen




JOUSTAVIA RYHMITTELYA OPPIMISTYYLIN MUKAAN
(Kuopion Pirtin koulun Luotsi-malli)

SINISET OPETUSJARJESTELYT

www.tmikitola.fi




JOUSTAVIA RYHMITTELYA OPPIMISTYYLIN MUKAAN
(Kuopion Pirtin koulun Luotsi-malli)

OPETUSJARJESTELYT

KELTAISET

harkitsevia tarkkailijoita
seurailevat ja vetaytyvat taustalle

pohtivat asioita monesta
nakokulmasta

huolellisuus, harkitsevuus
visuaalisia, piirrokset ja kuvat apuna
eivat halua olla keskipisteena
reagoivat herkasti meteliin

tekevat tehtavat tunnollisen tarkasti

tarvitsevat riittavasti aikaa,
aikarajoitukset aiheuttavat
ahdistusta

koejannittajia, eivat ylla kokeissa
parhaaseen suoritukseen

vahva mielikuvitus

kiireettomyys

pienet opetusryhmat

kuvien ja piirrosten kaytto
rauhallisuus

eivat ehdi viitata nopeampien
tahdissa — erityishuomio arviointiin

oppimista helpottaa, jos saa
etukateen taustatietoa

samantyyppisten oppijoiden seura
rauhoittaa

kaipaavat runsaasti levollisuutta
oppimisymparistoonsa



JOUSTAVIA RYHMITTELYA OPPIMISTYYLIN MUKAAN
(Kuopion Pirtin koulun Luotsi-malli)

PUNAISET OPETUSJARJESTELYT

teoreettisuus ja analyyttisyys keskusteluun ja taustojen

kyselevat ja kyseenalaistavat

tietokirjat kiinnostavat

pohtivat, arvioivat, analysoivat ongelmakeskeinen opiskelu

miksi, enta jos —kysymyksia pienet projektityot, joissa

tunteiden kuvailu vaikeaa ajattelutaito ja loogisuus korostuvat
loogisuus, systemaattisuus

tiedon jasentaminen ja analysointi
pohtijoita, ajattelijoita
uppoutuvat ajatuksiinsa

pyrkivat taydellisyyteen, liiallinen
perfektionismi

tyoskentelevat mieluummin yksin
itseohjautuvia

sietavat heikosti epavarmuutta ja
epajarjestysta

runsaasti lisatietoa

tehtavaantojen tulee olla selkeita ja
johdonmukaisia

www.tmikitola.fi




JOUSTAVIA RYHMITTELYA OPPIMISTYYLIN
MUKAAN (Kuopion Pirtin koulun Luotsi-malli)

Miten oppimistyyli huomioon

* omassa luokassa esim. ryhmatoissa ja projekteissa

» samalla luokka-asteella tyoskentelevat opettajat esim. yhdessa oppiaineessa
jakaen oppilaita erilaisiin ryhmiin

* opettaja vaihtelee opetusmetodia ja tyotapopja vuoronperaan siten, etta kutakin
oppimistyylia edustavat oppilaat saavat itselleen parhaiten soveltuvaa opetusta

» kayttaa oppimateriaaleja, joissa ryhmittely otettu huomioon

* asennekysymys: voi ottaa huomioon ilman erityisia jarjestelyja (istumajarjestys,
apuopettajana toimiminen, avustajan kaytto, kuulokkeiden ym. apuvalineiden
kaytto, joukkuejaot liikunnassa, koejarjestelyt)

* erittain tarkeaa arvioinnissa
* Keltikangas-Jarvinen : kayttaytymisen arviointi on nykyisin [ahinna
temperamentin arviointia



JOUSTAVAT RYHMITTELYT

Joustavat ryhmittelyt edellyttavat

rehtorin luomia raameja: oppituntien palkittaminen,
tyojarjestyksen laatiminen, yhteisen suunnitteluajan
varaaminen, riittavia tiloja

yhteista suunnittelua
asenneilmapiirin muuttamista

pitaa oppia antamaan tyonsa ja oppilaansa luottavaisena
toisen opettajan kasiin

opettajien mielenkiintoa uuden kokeiluun ja kehittamiseen
hallinnon tukea ja hyvaksyntaa
muutosvastarinnan kestamista



KOKEMUKSIA JOUSTAVISTA
RYHMITTELYISTA

oppilas saa juuri sellaista opetusta, joka kohdentuu hanen
lahikehityksensa vyohykkeelle

tehostettua ja erityista tukea saa kohdennettua paljon paremmin
taitavat oppijat saavat riittavasti haasteita
oppilaat saavat aikaa ja aitoa kohtaamista

tiivis aikuisten verkosto lisaa turvallisuutta ja auttaa opettajaa
jaksamaan

oppilaan itsetunnon tukemiseksi hanta ei kannata ihan heti taidon
karttuessa siirtaa toiseen ryhmaan, vaan hanen annetaan ensin
hetken “loistaa tahtena” omassa ryhmassaan

kun ryhman oppilaat ovat kiinnostuneita samantyyppisista
asioista, heidan valilleen syntyy yhteista iloista pohdintaa ja
tapahtuu paljon vertaisoppimista



PARAISTEN KOIVUHAAN KOULU

(Elina Vermola & Terhi Jarnstrom)

HanKkKkeen tuloKksia:
Miten lapset hyotyvat ryhmittelyista?

— tukitoimet tulevat lapsen luo, omaan luokkaan

— lisaa pienryvhmatunteja ja aikuisen huomiota

— opetus usein lapsen omalla lahikehityksen vyohykkeella
— Oppimistulokset ovat paremmat

— toimiminen joustavasti eri aikuisten
kanssa, kuitenkin tutuilla toistuvilla
rutiineilla

— toimiminen yhdessa ja yhteistyon
tekeminen yli luokkarajojen

— sopeutuminen erilaisiin
toimintaymparistoihin

— sopeutuminen muuttuviin ryhmiin

— yhteistyokyvyn kehittyminen

— erilaisuuteen tottuminen

— toiminnallisuus (esimerkiksi varipiiri)




PARAISTEN KOIVUHAAN KOULU

(Elina Vermola & Terhi Jarnstrom)

Hankkeen tuloksia:
Enta aikuiset?
plussia ja miinuksia

— aikuisten yhteistyon kehittaminen: arvot, joustavuus, tiedon kulku
— yvhteistyosta yhteiseen tyohon, tiimin vahvuudet omiksi vahvuuksiksi

— jaettu vastuu — yhteiset oppilaat:
ongelmat puolittuvat, ilot tuplaantuvat

— vertaismentorointi: kollegiaalinen tuki,
tyonohjaukselliset keskustelut,
palautteen saaminen, voimaantuminen

— ammattitaidon jakaminen: nikee,
kuulee hyvia ideoita

— ryhmassa on voima, ongelmakeskei-
syydesta ratkaisukeskeisyyteen




Meilta on monessa yhteydessa kysytty, miten aiomme jatkaa tyotamme,
kun hanke paattyy. Yhteinen vastaus tulee hetkeakaan eparoimatta: "Emme

ikind vaihtaisi takaisin entiseen!”

teistyossid on voimaa! Kokonaisuus on enemmian kuin osiensa summa.
Kannattaa avata rohkeasti naapuriluokan ovi ja ehdottaa yvhteistyota.Vaik-
kei olisi mitadn lisdresursseja saatavilla (esim. samanaikaisopettaja, avus-
aja), silti opettajalla on pedagoginen vapaus luoda erilaisia toimintamalleja
ja oppimisympdaristojd annettujen resurssien pohjalta, esimerkiksi ryvhmit-
elyitid: samat palikat ovat kaytossd kuin ennenkin, mutta nyt voidaan ra-
kentaa palikoista erilaisia rakennelmia.

Taydennyskoulutus ja varsinkin kouluvierailut ovat olleet silmii avaa-
via ja avartavia kokemuksia. Me saimme niistid ideoita ja inspiraatiota hur-
jasti silloinkin, kun epailimme.




TEN NUMM
(Tarja Kallionpaa

Hanke on saanut pohtimaan jokaisen opettajan omaa opetustaan uudelleen. 5e on "pakottanut”
toimimaan enemman yhteistydssd muiden opettajien kanssa ja jakamaan ideocita sekd ajatuksia.
Opettajan on toisinaan pitdnyt heittdytyd mukaan itselleen vieraampaankin toiminnallisuuteen
rikkomalla omia rajojaan. Yllattden tdma on tuonut mukanaan tydniloa ja lisdnnyt tydmotivaatiota.
Hanke on tuonut kouluumme kaytdntdja, jotka toivottavasti pysyvdt myds jatkossa (lukupiirit ja
toiminnalliset tuokiot). Se on tuonut avoimuutta ja lis@nnyt suvaitsevaisuutta opettajien sekd

oppilaiden kesken. Hanke on tuonut opettajille lisd3 oppilastuntemusta ja sen myotd myds

ymmarrystd muiden ty6td kohtaan. Opettajan on ongelmatilanteissa helpompi kysyd toisenkin

opettajan mielipidettd asioista, kynnys on madaltunut.

Kaiken kaikkiaan yhteistoiminnallisuuden lisddntyminen koko koulussa on ollut hankkeen antia.
Osaamme kaynnistdd helposti pajatoiminnan koko koulun isollekin oppilasjoukolle. Yhteistyostd on

tullut luonnollinen osa kouluarkea.




STEN NUMMEN

Tarja Kallionpaa

Lukuryhmien etuja pucltaa seuraava kaytdnnon esimerkki. Tdman vuoden yleisopetuksen
ykkosluokkalaisista osasi kouluun tullessaan lukea huomattavasti pienempi osa kuin viime vuoden

ykkosluokkalaisista.  Silti, lukuryhmien tdsmatuella, kaikki tdman vuoden vyleisopetuksen

ykkosluokkalaiset ovat oppineet lukemaan vdhintddn sanatasolla joulun valiarvicintiin mennessa.
Oppilaat ovat olleet innostuneita lukuryhmistd. Jokaiselle on pystytty tarjoamaan riittdvasti

haasteita, jotta lukumotivaatio on sdilynyt eikd opetus ole ollut liian haastavaa. Lukuryhmat ovat

mahdollistaneet aidon oppilaiden ehdoilla etenemisen — upein tuloksin!

B

Lukupiirimallin avulla olemme pddsseet loistavaan lukutaitotasoon lyhyessd ajassa haastavienkin

oppilaiden kanssa ilman tehostettua tukea!

i




TTELYISTA VANHEMM
araisten Koivuhaan kou

Paaseekohan lapseni [uovimaan

Lapset ovat innostuneita monipt
Kivaa, kun kavereita on yli lnokkarajojen ja koko ikaluokka on tuttua.
Toivottavasti tama jatkuu!
Thanaa, kun lapseni saa oman tasoistaan opetusta ja tehtavia

lian helpo

Thanaa, kun lapsen tarpeet huomioidaan henkilokohtaisesti.

13. "

olisesta to

www.tmikitola.fi
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PALAUTETTA JOUSTAVISTA
RYHMITTELYISTA VANHEMMILTA
(Kuopion Pirtin koulu)

“Hyva, etta osa tunneista pidetaan pienryhmissa ja etta useampi aikuinen
on paikalla paivan mittaan”

“Opetus on laadukasta. Oppimistyylien mukaiset ryhmat tekevat
mahdolliseksi tasmaopetuksen”

“Parasta on, etta jokainen oppilas — myo6s hidas —on samanarvoinen”
“Lapset on huomioitu yksilollisesti”

“Oppilaiden ryhmajaot toimivat erittain hyvin oppilaan kannalta. Opiskelu
on mieluista, kannustavaa ja motivoivaa”

“Parasta on yksilokeskeisyys”
“Varijako on parasta”
“Lapsi on saanut olla oma persoonansa”

“Yhdistetty luokka on yllattanyt positiivisesti. Parasta toiminnassa on,
etta lapset jaetaan ryhmiin, joissa on oppimistavan mukaan samanlaisia
lapsia”
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ERIYTTAMINEN OPETUSMATERIAALIEN
AVULLA

yhteistoiminnallinen oppiminen (yleisen, tehostetun ja erityisen
tuen oppilaat samassa ryhmassa) -> eriyttaminen oppimateriaalien
avulla

— tehtavien maara

— kasitteiden avaaminen

— aanikirjat

— kuvat tukena

— tuetut muistiinpanot esim. aukkotehtavat

— pelit, videot

— erilaiset apuvalineet; hahmot, lelut ym.
erityisopettajan materiaalit siirtyvat osin kaikkiin luokkiin —
pariopettajuus / tiimiopettajuus
tehtavien paapainon tulee olla tunnilla opitun asian
soveltamisessa, ei tekstikirjasta kopioimisessa
saman materiaalin tulisi sopia kaikille ja olla itsessaan eriyttavaa

eriyttavaa materiaalia esim. Tevella, EarlyLearning, Varga Nemey,
Niilo Maki-Instituutti



ERIYTTAMINEN OPPIMISYMPARISTOJEN
AVULLA

sahkoiset ymparistot ; tietokoneet ovat luokassa yksi
ylimaarainen “opettaja” — sahkoisista ymparistoista loytyy
laajasti materiaalia erityyppiseen eriyttamiseen

luonto

tyopaikat

luokka

retket

“tyokoulu”



ERIYTTAMINEN OPETUSMENETELMIEN
AVULLA

tarinat, kuunteleminen
kirjoittaminen, lukeminen
draama

toiminnallisuus, tyopajat
yhteistoiminnallinen oppiminen
projektioppiminen

tutkiva oppiminen
kokemusoppiminen

Joka viikko pitaisi kayttaa ainakin kerran oppilaskeskeisia,
opettajakeskeisia ja yhteistoiminnallisia menetelmia.

Kari Uusikyla



EN VALMIIDEN C
AVULLA

www.tmikitola.fi



RIYTTAMINEN

OPETUSHALLITUS

Opintojen aikainen arviointi
Opetussuunnitelman perusteet

Opintojen aikaisessa arvioinnissa 2004 perusteet
korostavat arvioinnin tehtavaa oppimisprosessin
tukemisessa ja ohjaamisessa seka oppilaan
Kannustamisessa.

Oppiminen ymmarretaan yksilolliseksi ja yhteisolliseksi
tietojen ja taitojen rakennusprosessiksi, jossa
monipuolisen ja jatkuvan arviointipalautteen
antaminen on ensisijaisen tarkeaa.

Arvioinnin kohteina ovat oppiminen ja sen edistyminen
seka tydskentely.

Csaamisen ja sivistyksen parhaaksi




RIYTTAMINE
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Opintojen aikainen arviointi
Opetussuunnitelman perusteet

My&s oppilaan kayttaytymista tulee arvioida.
Kayttaytymisen arviointi el kuitenkaan ole osa
oppiaineen arviointia, joten kayttaytyminen ei
vaikuta esimerkiksi oppiaineesta saatuun
todistusarvosanaan.

Arviointipalaute auttaa oppilasta suuntaamaan
opiskeluaan oikein ja kehittdmaan
opiskelutaitojaan.

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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Tukea tarvitsevan oppilaan arviointi

Oppimisvaikeudet tulee ottaa huomioon oppilaan
arvioinnissa.

Tama koskee myds oppilaita, joiden vaikeudet ovat
lievia ja joille el ole tehty erityisen tuen paatdésta.
Arvioitaessa tulee kayttda menetelmia, joiden avulla

oppilas kykenee mahdollisimman hyvin
osoittamaan osaamisensa.

Arviointipalaute auttaa oppilasta tunnistamaan omat
kehittymistarpeensa.

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
www.tmikitola.fi




Tukea tarvitsevan oppilaan arviointi

Oppimistilanteet ja kokeet tulee jarjestaa oppilaan
yksilélliset tarpeet huomioon ottaen.

Oppimista arvioitaessa tulee ottaa huomioon
oppimisvaikeuksien aiheuttamat esteet
oppimiselle.

Tydskentelyn ja kokeiden aikana tulee oppilaalle
antaa lisdaikaa, jos ilmenee, ettd han ei ehdi
kunnolla vastata kysymyksiin.

Osaamisen ja sivis

www.tmikitola.fi




ERIYTTAMINEN (Pi
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Tukea tarvitsevan oppilaan arviointi

Hanelle tulee suoda myés mahdollisuus kayttaa
teknisia apuvalineita, avustajaa ja
tulkkipalveluja.

Tukea tarvitseville oppilaille voidaan laatia
yksilélliset oppimis- ja koetehtavat. Opiskeltava
alue voidaan jakaa pienempiin kokonaisuuksiin,
joista oppilas antaa naytténsa.

Kirjallisen kokeen sijasta voidaan jarjestaa suullinen
kKoe ja antaa mahdollisuus taydentaa kirjallista
koetta suullisesti seka jarjestda muu tarvittava
tuki.

DOzaamisen ja sivis

www.tmikitola.fi
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Onko "tuettu koe” samanarvoinen kuin
"perinteinen koe”?

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet on normi
Ja perusteissa maarataan: Arvioitaessa tulee
kayttaa menetelmia, joiden avulla oppilas kykenee
mahdollisimman hyvin osoittamaan osaamisensa.

Naiden menetelmien kaytto el saa alentaa oppilaan
arvosanaa. Jos normia el nhoudateta, kysymys on
oppilaan oikeusturvasta. Monesti vaara menettely
johtuu olettamuksesta, etta on oikein ja
tasapuolista, jos kaikkien oppilaiden edellytetaan
tekevan samoin ja kayttavan esimerkiksi kokeessa
saman ajan.

MUISTA MYOS MONIPUOLINEN NAYTTO!

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi -
www.tmikitola.fi
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Voiko tehostettua tukea saavan oppilaan koetta
"helpottaa”™? Myos koealue olisi pienempi kuin muilla.

Jos oppilaalle el ole maaritelty opiskelun erityisia
painoalueita, opettaja kayttaa monipuolisia
menetelmia, joilla oppilas voi osoittaa osaamisensa
mahdollisimman hyvin ja voi tarvittaessa merkita
kirjalliseen kokeeseen keskeisten ydinasioiden
tehtavat, joiden tekemiseen oppilasta ohjataan
keskittymaan.

Jos tehostetun tai erityisen tuen aikana tukimuotona
kaytetadan opiskelun suuntaamista erityisten
painoalueiden opiskeluun, voi oppilas antaa erilaisia
nayttdja ja hanella voi olla kokeita, jotka keskittyvat
naihin painoalueisiin.

www.tmikitola.fi




N ERITYISET PAI
MISEN MENETELMANA (pirjc

O OpisKelun erityiset painoalueet eriyttamisen
menetelmana

Oppilaalla on oikeus saada oppimiseensa tukea,
kuten tukiopetusta, osa-aikaista erityisopetusta,
eriyttamista. Elleivat nadma tukikeinot riita,
oppimissuunnitelmassa voidaan maaritella
opiskelun erityiset painoalueet.

Opiskelun erityisia painoalueita voidaan kayttaa vain
tehostetun tai erityisen tuen aikana.

Tavoitteena on auttaa oppilasta ottamaan haltuun
opinnoissa etenemisen kannalta valttamattomat
sisallot. Keskittymalla olennaiseen oppilaalle jaa
voimavaroja vahvistaa oppimaan oppimisen

taitojaan.

Osaamisen ja sivisryksen parhaalksi

www.tmikitola.fi
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menetelmana

Opiskelun erityiset painoalueet muodostetaan
opetussuunnitelmassa maaritellyista, oman
vuosiluokan kaikkein keskeisimmista sisalldista
eli ns. ydinsisalldista. Talléin oppilas pyrkii
edelleen oman vuosiluokkansa tavoitteisiin,
painoalueet eivat siis voi olla esimerkiksi
alempien vuosiluokkien tavoitteita tai sisaltgja.

Tassa painoalueittain tapahtuva opiskelu eroaa
vksildllistamisesta, koska yksildllistamisessa on
Kyse myds opiskelun tavoitetason
madaltamisesta.

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi

www.tmikitola.fi



Opiskelun erityiset painoalueet eriyttamisen
menetelmana

Oppimissuunnitelma ja siihen sisaltyvat opiskelun
erityiset painoalueet eri oppiaineissa laaditaan

vhteistyOssa oppilaan ja huoltajan kanssa. Erityisen
tuen aikana tehdaan vastaavaa yhteistyota
HOJKSIN laadinnassa.

Erityisten painoalueiden mukaisessa opiskelussa
tarvitaan huoltajan antamaa tukea. Tama tuki
kannattaa Kirjata oppimissuunnitelmaan tai
HOJKSIIN.

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi

www.tmikitola.fi
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Onko linjaus siita, milloin eriyttaminen muuttuu
vksilollistamiseksi yksittaisen koulun vastuulla?

Silloin, kun oppimaaraa ei ole yksilollistetty, oppilaan
tietoja ja taitoja arvioidaan suhteessa yleisen
oppimaaran tavoitteisiin, apuna ovat hyvan
osaamisen kuvakset ja paattoarvioinnin Kkriteerit.
Arviointiperusteita ei siis voi muuttaa.

Jos oppimaaraa ei ole yksilollistetty, oppilas opiskelee
edelleen yleisten tavoitteiden mukaisesti,
tavoitetasoa ei voi laskea. Eriyttaminen tapahtuu
painottamalla opiskelussa keskeisia sisaltoja.
Sisaltoja tulisi olla jokaiselta tavoitealueelta.

Osaamisen ja sivistylksen parhaalksi

www.tmikitola.fi



SAMANAIKAISOPETTAJUUS,
TIIMIOPETTAJUUS

luokassa toimii kaksi tai useampi opettaja/aikuinen samaan aikaan

kollektiivinen jaettu asiantuntijuus

myos suunnittelu ja arviointi tehdaan yhdessa

yhtalainen vastuu ja auktoriteetti

toinen opettaja ei voi olla (aina) avustajan roolissa

seuraaminen arvokasta, “pedagogiset havainnot”

opettajille positiivisia kasvun paikkoja ja oppimisprosesseja

clzpettaja ei ole yksin, tukea esim. vuorovaikutuksessa vanhempien
anssa

pelko lisatyomaaraa kohtaan turha, tyo tuntuu monin tavoin
entista helpommalta, kun sen saa jakaa toisen kanssa
(Rimpildainen&Bruun)

yhteistyon tulokset ylittavat moninverroin sen, mita yksin saisi
aikaan; tiimityon tulokset ylittavat yksilosaaavutusten summan

tyosta tulee mielekkaampaa



TOIMIVA TIIMIOPETTAJUUS

halu tehda yhdessa t6ita, into lahtee itsesta

rehtorin tuki

tyoyhteison tuki ja myonteinen ilmapiiri

jasenet ovat tasapainoisissa rooleissa keskenaan (keskustelu,
tyonjako, kaikki toiminta), tasapuolinen tyonjako
joustavuus, luottamus, oma-aloitteisuus, avoimuus
neuvottelutaito, kyky ottaa toiset huomioon

yhteinen kasvatusnakemys; arvot, kaytannot, pelisaannot
yhteinen nakemys tyonteosta ja suunnittelusta
sitoutuminen yhteisiin paamaariin

vastuunkanto koko tiimin saavutuksista ja epaonnistumisista

dialogimainen viestinta ja tiedonkulku
Rimpilainen & Bruun



TIIMIOPETTAJUUS (Rimpilainen&Bruun)

jaettu vastuu -> tyotaakka pienenee
tyonjako: hyodynnetaan ihmisten
erityisosaaminen

oman tyon reflektointi

tunteiden sietaminen helpompaa

toimii tyonohjauksena (ulkopuolisen
tyonohjauksen tarve vahentynyt)

tyoasiat entista helpompi jattaa
kouluun

apua arkipadivan tilanteissa esim.
riitatilanteiden selvittaminen tunnilla

lisaa innovatiivisuutta
oma opettajuus kehittyy

vanhempien ylilyonnit vahenevat,
kun useampi aikuinen huolehtii
lapsista

lisaa jaksamista ja motivaatiota -
keino valttaa tyouupumus

yksin tekemisen kulttuuri erittain vahva
erilaiset arvot ja kasvatusnakemykset

edellyttaa muutosta asenteissa, yksiloi-
den keskindisissa vuorovaikutus-
suhteissa ja valtarakenteissa

muutoksen esteena epavarmuus ja
yksilollisyyden korostaminen

pyritaan sailyttamaan vallitsevat
olosuhteet niita kyseenalaistamatta
opettajien yhteistyotaidot ja
vuorovaikutus

vanhat rakenteet ja kaytanteet esteena

asioiden muuttamiseksi tarvitaan
maaratietoista ongelmanratkaisuasen-
netta ja halua tyostaa omia uskomuk-
sia ja ajattelutapoja

opettajien omien ajatusrakenteiden
muuttaminen



MISTA RESURSSIT ERIYTTAMISEEN?

henkilokunnan joustava kaytto
yhden opettajan vastuusta yhteistyoryhmaksi

oppiainekohtaisen opetuksen lisaksi myos teemoittain
opettamista (esim. matematiikka+kuvaamataito=geometriset
kuviot)

luokan/aineenopettajat+avustaja+resurssiopettaja+erityisopettaja
ryhmittele uudella tavalla

palkita mielekkaita oppiainepareja; suuri ryhma jopa valttamaton
tai ainakin tarpeellinen esim. musikaaleissa, joukkuetehtavissa,
peleissa jne.

tietokone omassa luokassa on yksi “opettaja”

aina ei tarvita opettajaa, kayta “kylmia” tyoskentelypisteita

ei tarvitse opettaa vuosiluokittain (mm. Alppilan koulu)
Yt-ajan suunniteltu ja jarkeva kaytto

kayta sahkoisia ymparistoja ennakko-opettajana, voit tunnilla
keskittya muihin jarjestelyihin

kayta eriyttavaa materiaalia, valmiita ohjelmia ja ymparistoja



STEN NUMM

(Tarja Kallionpaa

Perinteisessa alkuopetusmallissa tehokas lukemaan opettaminen vaatii yhtd Jue

luckanopettajan, laaja-alaisen erityisopettajan ja koulunkdynninohjaajan. Talldinkin taitavimmat
lukijat jadvat vaille tehokasta opettajan ohjausta kohti sujuvaa lukutaitoa. Jekku-hankkeen myita
kehitetyssd lukupiirimallissa sen sijaan tarvitaan kaksisarjaisessa koulussa yhtd ikdryhmdéd kohden
kaksi luokan opettajaa, laaja-alainen erityisopettaja (tai resurssiopettaja) sekd tarvittaessa
koulunkdynninohjaaja. Vanha malli vaatii siis yhden ikdryhmén kohdalla |dhes kaksinkertaisen
miestydtuntim&aran lukuryhmamalliin ndhden, mikd kiytinndssa ei ole mahdollista.

Kuulostaa uskomattomalta, mutta JEKKU-hankkeen mydta kehitetty malli on huomattavasti
kustannustehokkaampi, kuin perinteinen malli, mikali pyritd&n hyviin tuloksiin.




TIIMIOPETTAJUUS

TIIMITYON LISAAMINEN ON RATKAISEVA,
JOPA AINOA KEINO, JOLLA OPETTAJAT
SELVIYTYVAT TULEVAISUUDEN
HAASTEISTA

KAIKKEA EI OLE VIELA KEKSITTY®

Rimpildainen & Bruun



