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PSYKOLOGIAN JAOSTON 
KEHITTÄMISVISIOSTA



Psykologian sähköinen koe ja 
laadulliset kehittämispyrkimykset

 Peruslähtökohta: Psykologian digikoe tarjoaa hyviä 
mahdollisuuksia lukion psykologian opetuksen 
laadulliselle kehittämiselle

 Lukion psykologian opetuksen tutkimusperustaisuuden 
ja ilmiöpohjaisuuden vahvistaminen tässä suhteessa 
tärkeä tavoite

 Samaan aikaan koe perustuu lukion opetussuunnitel-
maan (joka tarjoaa paljon kokeen kehittämisen 
vapausasteita)

 Psykologian jaos on lähtenyt ensimmäisten sähköisten 
kokeiden luomisessa liikkeelle suhteellisen varovaisesti 
(jatkuvuus ja villeimpien ideoiden jarruttelu kunnes 
saadaan lisää kokemusta ja palautetta)



Millaista osaa-
mista lukion 
psykologian 
opintojen tulisi 
tuottaa?

Käsitteiden ja 
teorioiden 
maailma

Ilmiöiden ja
sovellutusten

maailma

Uuden luomisen
maailma

Psykolo-
gisen tiedon 
soveltaminen

ilmiöiden 
analyysiin

Psykologis-
ten käsittei-
den ja teo-
rioiden syvä

hallinta

Valmius 
psykologisen
tiedon raken-

tamiseen ja luo-
miseen (kehittyneet

tietokäytännöt)

Älyllinen sosia-
lisaatio psyko-
logian tietämys
kulttuuriin ja 

tieto-
käytän-
töihin



Oppimisen kohteiden laajen-
taminen parantaa tulevan 

oppimisen edellytyksiä

Perinteiset kohteet

Yksinkertaiset, suljetut 
oppikirjaongelmat

Lyhytaikaiset 
tehtävät

Tietoa toistavat 
tehtävät

Yksilötehtävät

Paperiin ja kynään 
perustuvat tehtävät

Tietotyön kohteet

Monimutkaiset, 
avoimet ongelmat

Pitkäaikaisen 
ponnistelun tehtävät

Tiedonrakentamisen 
tehtävät

Yhteisölliset 
tehtävät

Teknologiavälitteiset 
tehtävät

Kertaus on
opintojen äiti

Vaihtelu on 
opintojen

äiti (Marton)



Muunnettu Bloomin taksonomia

Arvioi

Analysoi

Soveltaa

Ymmärtää

Muistaa

Luo

Perus-
tehtävät

Soveltavat 
tehtävät

Kehittely-
tehtävät
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Tutkivat menetelmät, joiden tarkoituksena 
on vahvistaa uutta luovan oppimisen roolia 

koulussa (vrt. käänteisoppiminen)



PSYKOLOGIAN 
YLIOPPILASKOKEEN 
TEHTÄVÄTYYPEISTÄ



Psykologian ylioppilaskokeen tehtävätyyppejä
 Jotta kokelaiden olisi helpompi tunnistaa erilaisten ylioppilastehtävien 

asettamia haasteita, psykologian ylioppilaskoe jakautuu kolmeen osaan 

 I-osa (”perustehtävät”) (20 p.): Sisällöltään rajattuja psykologisen 

tiedon muistinvaraista hallintaa ja ymmärtämistä edustavia tehtäviä. Voivat 
olla moniosaisia. Vastaustila yleensä rajoitettu (200 sanaa/merkkiä).

 II-osa (”soveltavat tehtävät”) (20 p.): Vaativat psykologisen 

tiedon soveltamista jonkun psykologisen ilmiön, asian tai tutkimuksen 
hahmottamiseen. Tavanomainen essee vastaus, jonka pituutta ei rajoiteta.  

 III-osa (”Kehittelytehtävät”) (30 p.): Perinteisiä jokeritehtäviä 

vastaavia tehtäviä, jotka vaativat psykologisen tiedon luomista ja 
kehittelemistä (ilmiön analyysi, tutkimuksen suunnittelu) tai tiedon arvioimista. 
Ei rajoitettua tilaa; odotetaan laajaa (monipuolinen, syvällinen, perusteltu) 
vastausta.

 Kaikki tehtävät voivat sisältää aineistoja (kuva, teksti, kuvio, taulukko, video), 
mutta rajatumpia tasoilla I ja II

 Kokelas voi vastata korkeintaan 2 tehtävään kustakin osiosta!

Osien II ja III nimitykset kuvaavat, mitä odotetaan ylitse edellisen tason.
Puhumme osioista I-III koska tehtäviä on vaikea luokitella alaotsikon mukaan.



Psykologian tehtävien käskysanoista
 Osa I (Perustehtävät) (muistaa, ymmärtää)

– Nimeä

– Kuvaile

– Määrittele

– Selitä

Osa II (Soveltavat teht.) (analysoi, soveltaa)

– Analysoi (myös selitä, pohdi)

– Sovella

– Vertaile

Osa III (Kehittelyteht.) (luominen, arviointi)

– Pohdi

– Tarkastele (vertaile)

– Suunnittele, luo

– Arvioi

Käskysanat voidaan vain karkeasti suhteuttaa tehtävätyyppeihin. “Selitä” voi
esiintyä I ja II osassa ja “pohdi” ja “vertaile” II ja III osassa. Osio ja 
tehtävän luonne määrää odotuksia. Jotkut tehtävät ovat ilman käskysanaa.

 Bloomin taksonomian
korkein taso

 Analysoiminen
[analysoida, arvioida, 
yhdistää, kritisoida]

 Syntetisointi [luokitella, 
muuttaa, suunnitella, 
kehittää, laajentaa, yleistää]

 Arvioiminen [perustella, 
vertailla, selittää, tulkita, 
suhteuttaa]

 Luominen/kehittely
[muotoilla, rakennella, 
suunnitella, keksiä, tuottaa
(making)]



Pohdintatehtävä: psykologisen
tiedon soveltaminen & kehittely

 Millaista on psykologian vastaukseen sisältyvä
soveltava tiedonkäsittely? Mitä puolestaan
sisältyy psykologisen tiedon kehittelyyn? 
Kuinka ne voidaan erottaa?

 Millaisia soveltamiseen/kehittelyyn liittyviä
esimerkkejä tai indikaattoreita tunnistat?

 Kuinka tiedon soveltamista/kehittelyä voidaan
tukea?

 Millaisia haasteita oppilaiden soveltamiseen
/kehittelyyn sisältyy?



Soveltavat tehtävät
Keskeiset piirteet

 Haastavat ja avoimet
tehtävät, joihin monia
erilaisia mahdollisia
ratkaisuja (muistinvarainen
tieto ei riitä) 

 Tehtävät edellyttävät psyko-
logisen tiedon käyttämistä ja 
venyttämistä ongelmien, 
ilmiöiden ja aiheiden eritte-
lyyn, joita ei ole välttämättä
suoraan opetettu

 Suppeampia kuin varsinaiset
kehittelytehtävät

Osaamisen kriteerejä

 Psykologisen tiedon luonteva
käyttö uuden ilmiön hahmotta-
miseen

 Monitahoisen psykologisen tiedon
tuominen vastauksen tueksi

 Vastauksen tukeminen konkreet-
tisin ja osuvin esimerkein

 Arkikokemusten perusteltu
aiheenmukainen erittely

 Teorian ja empirian yhdistäminen
(pohdinnan tukeminen tutkimus-
esimerkein, tutkimustieto
arkikokemusten analyysin tukena

 Tapauskuvauksen kytkeminen
käsitteisiin ja teorioihin

 Asioiden välisten yhteyksien
löytäminen



Kehittelytehtävät
Olennaisia piirteitä

 Tehtävät, jotka vaativat
psykologisen tiedon
laajempaa kehittelyä ja 
uuden luomista:

– Suunnittele/luo

– Tuota tiivistelmä

– Laadi esitelmä tai sen runko

– Laadi tutkimussuunnitelma

– Arvioi tutkimusta

– Analysoi (tuoretta) ilmiötä

– Vertaile/arvioi kahta tai 
useampaa näkökulmaa

Keskeisiä indikaattoreita

 Mielekkään näkökulman kehittely
ilmiön analysoimiseksi

 Oppikirjojen ulkopuolisen tiedon
tuominen luontevasti vastauksen
tueksi

 Oman kannan tai näkökulman
monipuolinen hyvä perustelu

 Psykologisen tiedon tai 
tutkimuksen perusteltu kritiikki

 Oivaltava erilaisten näkökulmien
analyysi ja vertailu

 Asioiden yhdistely uudella tavalla

 Tarkasteltavan aiheen yläpuolelle
nouseminen (rise above)

Kehittely tarkoittaa tiedon rakentamista ja luomista erotukseksi pelkästä
oppikirjatiedon soveltavasta käytöstä: odotetaan laajempaa tiedon
tuottamista ja erilaisten tietoresurssien (oppikirjat, ilmiö, kokemus) yhdistelyä



Psykologian ylioppilastehtävien tekeminen

Kehittämisprosessi

 Jaoston jäsenet aktivoidaan oman
erikoisalueensa tehtävien luomiseen

 Kukin tuottaa 3-4 tehtäväaihiota
(useamman päivän työ)

 Jaosto kokoontuu ja valitsee osan
tehtävistä edelleen kehitettäväksi

 Kukin jäsen muokkaa tehtäviään ja 
tarkastaa OPS vastaavuuden

 Osa tehtävistä valitaan kokeeseen
sisällytettäväksi ja laaditaan HVP

 Koetta tarkastellaan kokonaisuutena
(tasapainoisuus, suhde aiempiin
kokeisiin, käskysanat)

 Kysymyksiä muokataan A2 
valiokunnan palautteen pohjalta

 Lopullinen koe löydään lukkoon (1-
1.5 vuotta ennen koetta)

Inspiraatiolähteitä

 OPS:n keskeiset sisällöt ja aihepiirit

 Oppikirjojen tarjoama inspiraatio

 Ajankohtaiset ilmiöt ja aiheet

 Psykologisiin teemoihin liittyvä
julkinen keskustelu

 Mielenkiintoiset uudet tieteelliset
tutkimukset (Scientific American + 
Psychology Today + muut lehdet)

 Tarkoituksenmukaiset aineistot

 Jaoston jäsenen kiinnostukset

 Sensorityössä ongelmalliseksi
osoittautunut osaaminen

 Aikaisemmat puoliksi kehitetyt
tehtäväaihiot

 Opettajien kokeesta antama
palaute ja toiveet



Aineistot ja niiden käyttö
 Kaikkiin tehtävätyyppeihin voi sisältyä aineistoja

 Aineistot voivat olla kuvia, kuvioita (graafi), 
taulukoita, tapauskuvauksia, tutkimuskuvauksia, 
artikkeleita, keskustelupuheenvuoroja, 
videoklippeja, simulaatioita

 Perustehtävissä aineistot suhteellisen yksinkertaisia, 
soveltavissa monitahoisempia, mutta rajattuja ja 
kehittelytehtävissä laajempia ja vaativampia

 Aineiston käyttöä arvioidaan laadullisesti (ei
käyttöä, niukka tai toistava käyttö, mielekäs ja 
uutta luova käyttö)



Digiteknologia psykologian vastauksen
tuottamisessa Abitti-järjestelmässä

 Psykologian sähköisessä kokeessa riittää toistaiseksi
tekstinkäsittelytaidot

 Aineistot voivat olla tekstiä, kuvioita, videoita, 
moniaistillisia materiaaleja

 Toistaiseksi ei esiinny esim. Excel-taulukoita, tieto-
kantoja tai muuta tiedonkäsittelyä edellyttävää
materiaalia

 Vastauksen voi varustaa taulukolla tai kuviolla, ja 
monessa tapauksessa se voi olla mielekästä (mutta
sitä ei vaadita)

 Kuvakaappauksia voidaan tehdä esim. videoista, 
muttei vaadita



PSYKOLOGIAN 
YLIOPPILASKOKEEN 

ARVOSTELUSTA



Sähköisen kokeen pisteittäminen
 Uuteen pisteittämiseen siirtyminen YTL:n yleinen 

linjaus: Osan I (perustehtävät) 20 p, osan II 
(soveltavat tehtävät) 20p ja osan III 
(kehittelytehtävät) 30 p.

 Kokeessa vastataan 5 tehtävään 9:stä 
(valinnaisuus kasvaa hiukan)

 TSEKKAA Koetehtäviin sisältyy 3 kutakin 
tehtävätyyppiä edustavaa tehtävää (I ja II 
tehtäviä 2-4)

 Kokelaan tulee vastata korkeintaan kahteen 
kutakin tehtävätyyppiä edustavaan tehtävään 

 Kokeen yhteispistemäärä on korkeintaan 120 p. (3 x 
20 p + 2 x 30 p.) – arvostelun hienovaraisuus



Arviointimatriisien tyyppejä
Holistinen 
(kokonaisarviointi)

 Tehtävätyypin kokonaispisteityk-
sen yleinen laadullinen 
luonnehdinta. Laadullinen kuvaus 
vastausten sisällöstä pistemäärien 
eri tasoilla

 Koetehtävän kokonaispisteityksen 
holistinen kuvaus (hyvän 
vastauksen piirteet ja pistekriteerit 
muutamaan kohtaan 
arviointiskaalaa (tehtävän laatijat 
+ opettajien palaute). 

 Arviointiulottuvuudet jäävät 
implisiittiseksi osaksi laadullista 
kuvausta

Analyyttinen 
(arviointiulottuvuudet)

 Tehtävätyypin pisteityksen kuvaus 
ylitse useamman arviointiulottuvuu-
den; laadullinen kuvaus eritasoi-
sesta osaamisesta ylitse arviointi-
ulottuvuuksien

 Toimii arvostelun apuvälineenä 
pistemäärän haarukoimisessa

 Arvostelutaulukon ulottuvuudet 
ohjaavat hyvän vastauksen 
kriteerien luomista yleisellä tasolla

 Ulottuvuuksien relevanssi riippuu 
tehtäväkohtaisista näkökohdista

 Käytännössä hyvän vastauksen 
piirteet ja pistekriteerit edelleen 
holistisia. 
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Avoimesti määritellyt 
perustiedot ja –taidot 
(sallia vaihtelu koulun, 
oppikirjan ja opettajan 
mukaan) (Divergentti 
kriteeripohjaisuus)

Avoimesti määritellyt 
emergentit korkeamman 

tason taidot (OPS:n
henki, yleistavoitteet ja 
asiantuntijarvioinnit)  
(Divergentti kriteeri-

pohjaisuus)

OPS:iin lukkiutetut 
konkreettiset perustiedot 
ja –taidot (konvergentti 

kriteeripohjaisuus)

OPS:n perusteella rajatut 
korkeamman tason 

käsitteelliset ja 
analyyttiset taidot

(konvergentti 
kriteeripohjaisuus)

Perustietotaidot    Korkeammat taidot
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Reaaliaineiden hyvän vastauksen
piirteissä mainittuja kriteerejä

Tiedonkäsittelyn muoto PS KE FY MT TT BG HI YTO ET FIL UE Yht. 

ymmärtää (kuvailla, selitää, havainnollistaa, 

tunnnistaa, havaita, sijoittaa, sisäistää) 1 2 3 1 1 2 1 1 1 1   14 

Soveltaa 1 3 1 1 1         1 1 9 

analysoida (vertaila,yhdistää, 

olennaisen/epäolennaisen löytäminen, erittely) 2 1   2 2   2 2   1 2 14 

arvioida (suhteuttaa) 3     1 1   4 3 1 3 1 17 

luoda (laatia, yleistää, suunnittella, kehitää, 

laajentaa, käsitteellistää) 1 2 1   1       3 1 1 10 

Perustella 1 1 3   1 1 1 2   1   11 

Tulkita   1 1 1 1 1 2 2       9 

päätellä, tehdä johtopäätöksiä   2 1   1   1 1   1   7 

vastauksen jäsentyneisyys 1 1 1   1 1 1 1   1 1 9 

vastauksen johdonmukaisuus 1 1 1   1       1 1 1 7 

kielenkäyttö, kieliasu, selkeys   1 1   1 1           4 

ajankohtaisen tiedon käyttö 1     1 1 1   1       5 

käsitteiden käyttö   1 1 1 1 1 2 3   1 1 12 

graafinen esittäminen   1 1 1               3 

aineistojen hyödyntäminen         1   1 1       3 

 



Arviointimatriisin ulottuvuuksia

 Tiedollinen osaaminen: Psykologisen tiedon, 
käsitteiden ja teorioiden hallinta (50% pistemäärästä)

 Vastaukseen sisältyvä tiedonkäsittely (50% 
pistemäärästä)

– Tehtäväannon noudattaminen

– Aineiston käyttö

– Vastauksen rakentaminen

– Soveltaminen

– Kehitteleminen

– Arviointi (argumentaatio)

20 p. (0-5 pistettä)
30 p. (0-5 pistettä)

20p. (0-5 pistettä)
30 p. (0-10 pistettä)



Hyvän vastaukset piirteet ja 
tehtävän arviointiprosessiTehtävän

HVP yleinen osa
 Luonnehditaan sisal-

löllisesti hyvän vas-
tauksen laadullisia
piirteitä: mitä jaosto
odottaa vastauksilta
sisallöllisesti

 Keskeiset sisällöt ja 
odotettu käsittely-
tapa sekä ansiokkaan
vastauksen luonneh-
dintaa (opettajien
palaute tukee
sensoriohjeita)

HVP pistekriteerit

 Määritellään sisällölliset
pistekriteerit kahdelle
kohtaa arvosana-
jakaumaa (psykologia
jaos) 

 Vrt. Terveystieto, jossa
määritellään nämä
kriteerit 3 tasolle (20 
p.) ja 4 tasolle (30 p.) 
tehtävä

 Luonnehditaan
yleisellä tasolla
tiedollisen osasamisen
(50%) ja tiedonkäsit-
telyn (50%) vaihtelua
ylitse koko arviointi-
asteikon

 Relevantit ulottuvuu-
det tehtäväkohtaisia
(esim. aineiston
käyttö)

 Käytetään holistisesti
(rekisteröidään koko-
naispisteet), vrt. 
osapisteiden keski-
arvon laskeminen
terveystiedossa)

Arviointimatriisi

Arvioinnissa annetaan ainoastaan yksi kokonais-
pistemäärä, johon luotettavuusarviointi nojautuu
(arviointijärjestelmä ei rekisteröi osapisteitä, mutta
niitä voi taltioida kommentein/muistiinpanoin) 



Arvosteluprosessin
ulottuvuudet

YTL:n psykologian
jaoston arviointitaulukko
(analyyttinen, genee-
rinen, relevantit ulottu-
vuudet tehtäväkohtaisia)

YTL:n tehtäväkohtaiset
hyvän vastauksen
piirteet ja pistekriteerit
eri tasoille (holistinen, 
sisällöllinen)

Opettajien arvostelu-
kriteerit (holistinen, 
sisällöllinen)

Vastauksen
kokonais-

pistemäärä

Tiedollinen osaaminen

Tiedon käsittely



Arviointimatriisin käyttäminen

• Psykologian kokeen vaatimusten ennakoiminen 
opiskelun aikana; omien suoritusten itse-, 
vertais-, ja opettaja-arviointi

Formatiivinen 
arviointi

• Tehtävätyyppien laadullisten vaatimusten 
täsmentäminen tukemaan opettajia ja 
vuorovaikutusta tehtävänlaatijoiden /sensorien 
kanssa. Tukiranka tehtäväkohtaisten 
arviointikriteerien laatimiselle

Arvioinnin 
laadullinen 

kehittäminen

• Esseevastausten arvioinnin konkreettinen 
työkalu, jota käytetään tukemaan arviointia. 
Arvioinnissa nojaudutaan sekä sisällöllisiin 
hyvän vastauksen piirteisiin että analyyttiseen 
osaamistasoa haarukoivaan arviointitaulukkoon

Kriteeripohjai-
nen arviointi


