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Poissaoloihin puuttumisen malli



Poissaolomalli >< Opintojakson keskeytymien

Poissaolojen seuranta ja poissaoloihin 
puuttumisen malli
1. Ennaltaehkäisyn toimenpiteet

2. Toimenpiteet, jos selvittämättömiä poissaoloja on 3 oppituntia 
tai selvitettyjä 5 oppituntia opintojaksolla

3. Toimenpiteet, jos selvittämättömiä poissaoloja on 10 oppituntia 
tai selvitettyjä 30 oppituntia periodissa

4. Toimenpiteet, kun aiemmat tukitoimet eivät riitä
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Opintojen arviointi ja opintojakson 
keskeytyminen
• Opiskelijan tulee suorittaa periodin aikana väh. 6 op ja 

lukuvuoden aikana väh. 40 op. 

• Opintojakson opettaja tiedottaa opintojakson suorittamiseen ja 
arviointiin liittyvät asiat opintojakson alkaessa.

• Opiskelijan katsotaan keskeyttäneen opintojakson, jos hän ei ole 
osallistunut riittävästi oppitunneille tai jos jo opintojakson aikana 
käy ilmeiseksi, että opettaja ei pysty arvioimaan opiskelijan 
osaamista puuttumaan jääneiden näyttöjen takia. 

• Tällaisessa tilanteessa opintojakson opettaja keskustelee 
opiskelijan kanssa keskeytyksestä ennen keskeytysmerkintää (K) 
ja laittaa asiasta  kootun wilma-viestin opiskelijalle, huoltajalle, 
ryhmänohjaajalle ja opinto-ohjaajalle. 

• Opintojakson opettaja merkitsee arviointikirjaan 
arviointimerkintä K (keskeytetty) heti opintojakson keskeytyessä 
ja kirjaa wilmaan harmaan, ”suoritus on keskeytynyt”, merkinnän 
kaikkien jäljelle jäävien oppituntien osalta.

HUOM! POISSAOLOMALLI JA OPINTOJAKSON 

KESKEYTYMINEN OVAT KAKSI ERI ASIAA! 
Opintojakson keskeytymisen ajankohta riippuu siitä, kykeneekö opettaja 

vielä arvioimaan opiskelijan suorituksen. 

Lukiossamme ei ole käytössä yleistä rajaa, monenko poissaolotunnin 

jälkeen opintojakso keskeytyy. Vaikka syy olisi hyväksyttävä, opintojakso 

voi keskeytyä vaikka jo ensimmäisestä poissaolosta, jos arviointia ei voida 

suorittaa.

Keskeytymisen kriteerit saattavat vaihdella eri opintojaksojen välillä. 

Tyypillisimpiä syitä, jotka aiheuttavat luvaton poissaolo -merkinnän ovat 

esim. lintsaus, autokoulun ajotunti, nukkuminen pommiin, töissä käynti 

kouluaikaan...

Lukion järjestämiin vierailuihin / luentotilaisuuksiin osallistuminen on 

puolestaan luvallista. Opiskelijan tulee kuitenkin ilmoittaa asiasta ennakolta 

opettajalle.

>< 
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LUKIOSSA VIIHTYMINEN JA 
YHTEISÖLLISYYS 
SITOUTTAVAT LUKIO-
OPISKELUUN

1. Aineenopettajat merkkaavat 
poissaolot wilmaan heti oppitunnin 
aikana.

2. Opiskelijalla on vastuu 
poissaoloistaan ja niiden 
selvittämisestä.

3. Ryhmänohjaaja (RO) 
opiskelijaryhmänsä lähiohjaajana 
seuraa poissaoloja viikoittain ja 
opintojen etenemistä periodeittain

4. Yhteisöllinen opiskeluhuolto 
koskee jokaista henkilökuntaan 
kuuluvaa.

5. Lukiossa opiskelijan omalla 
toiminnalla on suuri merkitys 
muidenkin opiskelijoiden 
viihtymiseen.

6. Lukion toimintakulttuuri tukee 
lukioon kiinnittymistä ja 
hyvinvointia.

ENNALTAEHKÄISY

SELVITTÄMÄTTÖMIÄ POISSAOLOJA 3 

SELVITTÄMÄTTÖMIÄ POISSAOLOJA 3 
OPPITUNTIA TAI SELVITETTYJÄ 
POISSAOLOJA 5 OPPITUNTIA YHDELTÄ 
OPINTOJAKSOLTA
1. Jos opintojakso ei vielä ole ollut 
keskeytymisvaarassa ja poissaoloja on kertynyt. 
3 selvittämätöntä / 5 selvitettyä, on 
aineenopettajan viimeistään nyt ryhdyttävä 
toimenpiteisiin.

2.Aineenopettaja keskustelee opiskelijan kanssa 
poissaoloista ja antaa varoituksen opintojakson 
keskeytymisestä poissaolojen lisääntyessä. 
Aineenopettaja tiedottaa tilanteesta wilma-
viestillä opiskelijaa, huoltajaa, ryhmänohjaajaa 
ja opinto-ohjaajaa  (dokumentointi) -→ 
puuttuminen osoittaa opiskelijasta välittämistä!

4. Ryhmänohjaaja tarkastaa opiskelijan 
poissaolojen ja opintojen kokonaistilanteen 
sekä sen, kuinka opintojakson mahdollinen 
keskeytymien vaikuttaa opintojen etenemiseen.

5.RO konsultoi opinto-ohjaajaa (ja tarvittaessa 
kuraattoria opintojakson mahdollisesta 
keskeytymisuhasta.

SELVITTÄMÄTTÖMIÄ POISSAOLOJA KAIKKIAAN 10 
OPPITUNTIA TAI SELVITETTYJÄ POISSAOLOJA 
KAIKKIAAN 30 OPPITUNTIA PERIODISSA

1.RO keskustelee opiskelijan kanssa, soittaa huoltajalle, kirjaa 
yhteydenoton wilmaan ja lähettää wilma –viestin opolle.
2. RO selvittää poissaolon syyt (terveydelliset, oppimiseen 
liittyvät…).
3. RO konsultoi kuraattoria tai muuta opiskeluhuoltoa 
poissaoloista ja jatkotoimeniteistä. RO voi konsultoida 
opiskelijan opetuksen ja tuen suunnittelussa muita opettajia ja 
asiantuntijoita, joiden työtehtäviin opiskelijan tuen suunnittelu 
tai antaminen liittyy.
4. RO:n johdolla käynnistetään tukitoimet ja seuranta. Lisätään 
opinto-ohjausta sekä muuta tukea (erityisopettajat, kuraattori, 
psyykkari, psykologi, terveydenhoitaja). RO sopii työnjaosta ja 
vastuuhenkilöistä.
5. RO kutsuu tarvittaessa koolle yksilöllisen 
opiskeluhuoltoryhmän kokouksen (MAR= monialainen 
asiantuntijaryhmä).
• Yksilökohtainen opiskeluhuolto edellyttää opiskelijan 

kirjallista suostumusta. Opiskelijan osallisuus ja mielipiteet 
otetaan huomioon häntä koskevissa toimenpiteissä.

• MAR-ryhmässä sovitaan työnjaosta ja vastuuhenkilöistä. 
• RO vastaa, että  MAR-kokouksen asiat tulee kirjattua.

KUN AIEMMAT TUKITOIMET EIVÄT 
RIITÄ
1.Tukitoimien ja seurannan koordinointivastuu 
ryhmänohjaajalla.

2.Lukion tukitoimet ja seuranta tarkistetaan (RO 
/ OPO / MAR).

3.RO on yhteydessä sosiaalihuoltoon ja 
huoltajaan ja tekee lastensuojeluilmoituksen, 
mikäli poissaolot antavat siihen syyn. RO voi 
konsultoida halutessaan kuraattoria. Huolen 
herätessä lastensuojeluilmoitus on tehtävä.

4.Sovitaan opiskelijalle tukihenkilö / 
vastuuhenkilö lukiossa ja sosiaalipalveluissa 
sekä sovitaan seurannasta.

5.Ulkopuolisten toimijoiden kartoittaminen 
tueksi (esim. sosiaali- ja terveyspalvelut, 
lastensuojelu, nuorisotoimi, etsivänuorisotyö, 
nuortentiimi…).

6.Muiden opiskeluvaihtoehtojen / sairasloman 
pohtiminen / opintojen ja oppivelvollisuuden 
keskeytys määräajaksi.

7.Opintojen edistymisen laiminlyönti ja 
poissaolojen kasaantuminen voi johtaa 
opiskelijan eronneeksi katsomiseen → rehtorin 
viranhaltijapäätös.

HUOLI PUHEEKSI 3/5 POISSAOLOT JATKUVAT 10/30 KUN TUKI EI RIITÄ

Poissaolojen ennaltaehkäisy Vahvistetaan lukion ulkopuolisten toimijoiden osallisuutta

Tiivistetään lukion tukitoimia

Aineenopettaja

Ryhmänohjaaja

Ryhmänohjaaja RyhmänohjaajaKaikki
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Laki velvoittaa toimimaan

• Opiskelijalla on velvollisuus osallistua opetukseen, jollei hänen poissaololleen ole perusteltua syytä. Koulutuksen järjestäjä päättää 

opiskelijan poissaoloa koskevista menettelyistä (lukiolaki 2018/714/30§). Nuorille tarkoitettuun lukiokoulutuksen oppimäärään kuuluvia 

opintoja järjestettäessä koulutuksen järjestäjän tulee olla yhteistyössä opiskelijoiden huoltajien kanssa. Huoltajille on annettava riittävän 

usein tietoa opiskelijan työskentelystä ja opintojen edistymisestä (lukiolaki 2018/714/31§).

• Oppivelvollisuuteen kuuluvien opintojen tulee edistyä oppivelvollisen henkilökohtaisen opiskelusuunnitelman mukaisesti 

(oppivelvollisuuslaki 1214/2020/6§). Koulutuksen järjestäjän on seurattava oppivelvollisen opintojen edistymistä ja ilmoitettava 

oppivelvollisen huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle, jos oppivelvollinen ei suorita opintojaan opiskelusuunnitelmansa mukaisesti 

(oppivelvollisuuslaki 1214/2020/12§). 

• Rauman Lyseon lukion LOPS2021 edellyttää vähintään 6 opintopisteen suoritusta periodissa ja vähintään 40 opintopistettä lukuvuoden 

aikana.

• Oppilaitoksen ja opiskeluhuollon henkilökunnalla on velvollisuus ohjata opiskelijaa hakemaan tarvitsemiaan opiskeluhuollon etuuksia ja 

palveluja (oppilas- ja opiskeluhuoltolaki 1287/2013/11§). Asian käsittely yksittäisen opiskelijan tueksi koottavassa monialaisessa 

asiantuntijaryhmässä perustuu opiskelijan suostumukseen. Opiskelijan yksilöidyllä kirjallisella suostumuksella hänen asiansa käsittelyyn 

voi osallistua tarvittavia opiskeluhuollon yhteistyötahoja taikka opiskelijan läheisiä (oppilas- ja opiskeluhuoltolaki 1287/2013/19§).

• Opiskelija katsotaan eronneeksi, jos on ilmeistä, että hänen tarkoituksenaan ei ole osallistua opetukseen, eikä hän ole esittänyt 

poissaololleen perusteltua syytä. Oppivelvollinen katsotaan eronneeksi viimeistään kuukauden kuluessa siitä, kun hän on viimeisen 

kerran osallistunut opetukseen. Ennen oppivelvollisen eronneeksi katsomista koulutuksen järjestäjän tulee ilmoittaa oppivelvolliselle sekä 

hänen huoltajalleen, että oppivelvollinen voidaan katsoa eronneeksi, jos hän ei osallistu opetukseen (lukiolaki 2018/714/24§).

• Opetustoimen henkilöstöön kuuluvalla on salassapidon estämättä velvollisuus tehdä lastensuojeluilmoitus viipymättä, jos on tehtävässään 

saanut tietää lapsesta, jonka hoidon ja huolenpidon tarve, kehitystä vaarantavat olosuhteet tai oma käyttäytyminen edellyttää 

lastensuojelun tarpeen selvittämistä. (Lastensuojelulaki 25 § (417/2007)) Ilmoitusvelvollisuus voidaan toteuttaa myös yhdessä lapsen tai 

hänen vanhempansa kanssa (Lastensuojelulaki 25 a § (1302/2014)).

Ilmoitusvelvollisuuden perusteena voivat olla myös sellaiset opettajan tehtävänsä hoitamisen yhteydessä saamat tiedot, jotka liittyvät 

tapahtumiin kouluajan ulkopuolella.



”Neljä tyyppiä JOKAINEN, JOKU, KUKA TAHANSA, EI KUKAAN ryhtyi tuumasta toimeen. 

JOKAISTA pyydettiin hommiin. JOKAINEN oli varma, että JOKU sen tekee. KUKA TAHANSA 

olisi voinut sen tehdä mutta EI KUKAAN sitä tehnyt. JOKU tuli vihaiseksi, koska se oli 

JOKAISEN hommia. JOKAINEN ajatteli, että KUKA TAHANSA sen tekee, mutta EI KUKAAN 

oivaltanut, että JOKAINEN ei voi sitä tehdä. Homma päättyi siihen, että JOKAINEN syytti 

JOTAKUTA, kun KUKAAN ei tehnyt sitä, minkä KUKA TAHANSA olisi voinut tehdä.”
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Herännyt huoli tulee ottaa puheeksi
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