Uotilan koulun OPS-työ aloitus 4.3.2014
Opetussuunnitelma 2016, arvokeskustelun aloitus

Tiimit valitsevat tärkeimmät arvot ja kirjaavat ne yhteenvedoksi. Ryhmille annetaan tiivistelmä arvoista perusopetuksen opetussuunnitelmaluonnoksesta, tusseja ja iso vastauspohja. Ryhmät esittelevät tuotoksensa ja perustelevat ryhmän arvovalintoja.

Tiivistelmä perusopetussuunnitelman luonnoksen arvoista:

Jokainen lapsi on ainutlaatuinen.

Jokaisella on oikeus kasvaa täyteen mittaansa ihmisenä ja yhteiskunnan jäsenenä.

Jokaisella oppilaalla on oikeus hyvään opetukseen.

Oppimisympäristöjen turvallisuus, yhteisöllisyys, kannustavuus luovat kasvualustan oppimisen ilolle ja halulle, uteliaisuudelle ja luovuudelle.

Välittävä ja arvostava vuorovaikutus

Perusopetus luo edellytyksiä elinikäiselle oppimiselle.

Perusopetus tukee oppilaan kasvua ihmisyyteen, jota kuvaa pyrkimys totuuteen, hyvyyteen ja kauneuteen sekä oikeudenmukaisuuteen.

Perusopetus kehittää oppilaiden kykyä ymmärtää arvoja, tunnetaitoja, pyrkimystä terveellisiin elämäntapoihin ja kauneudentajua. 

Sivistynyt ihminen tahtoo hyvää ja osaa käyttää tietoa kriittisesti.

Perusopetus ylläpitää ja vahvistaa elämän ja ihmisoikeuksien kunnioittamista, oikeudenmukaisuutta, tasa-arvoa ja hyvinvointia.

Perusopetus edistää avointa demokratiaa ja aktiivista toimijuutta kansalaisyhteiskunnassa.

Yhdenvertaisuusperiaate

Alueellinen, sukupuolten välinen ja taloudellinen tasa-arvo

Perusopetus rakentuu monimuotoiselle suomalaiselle kulttuuriperinnölle. Opetuksessa tuetaan oppilaan oman kulttuuri-identiteetin rakentumista sekä hänen osallisuuttaan paikallisesti sekä laajemmin suomalaisessa yhteiskunnassa ja globalisoituvassa maailmassa.

Perusopetus on oppilaan portti yleisinhimillisille arvoille rakentuvaan maailmankansalaisuuteen.

Kestävä kehitys

Perusopetus edistää ekososiaalista sivistystä ja kestävää elämäntapaa.
Tiivistelmä ryhmien arvokeskustelusta

1-2 tiimi: 
Uotilan koulussa jokainen lapsi on arvokas ja ainutlaatuinen.

Oppilaalla on oikeus hyvään opetukseen turvallisessa oppimisympäristössä, jossa yhteisöllisyys, ja kannustavuus luovat kasvualustan oppimisen ilolle, halulle uteliaisuudelle ja luovuudelle, sekä edellytykset elinikäiselle oppimiselle.

Perusopetus ylläpitää ja vahvistaa elämän ja ihmisoikeuksien kunnioittamista, erilaisuuden hyväksymistä, oikeudenmukaisuutta, tasa-arvoa ja hyvinvointia.

Opetuksessa tuetaan oppilaan oman kulttuuri-identiteetin, raumalaisuuden, suomalaisuuden ja maailmankansalaisuuden vahvistamista kestävän kehityksen periaatteita noudattaen.

3-4 tiimi:
Tiimin ”nostot”: elinikäinen oppiminen, kestävä kehitys, kriittinen suhtautuminen tietoon, turvallisuus, toisten ihmisten kohtaaminen, oppimisen ilo ja halu = motivaatio oppimiseen, oikeus hyvään opetukseen, kasvatus maailmankansalaisuuteen unohtamatta omia juuria, tasa-arvo

5-6 tiimi:
Tiimin ”nostot”: perusopetus luo edellytykset elinikäiselle oppimiselle, yhdenvertaisuusperiaate & tasa-arvo, oppimisympäristön turvallisuus, yhteisöllisyys ja kannustavuus luovat kasvualustan oppimisen ilolle ja halulle, uteliaisuudelle ja luovuudelle.

ohjaajien tiimin ”nostot”: jokaisella oppilaalla on oikeus hyvään opetukseen, pätevä opetushenkilöstö, tukitoimet ja ryhmäkoot, välittävä ja arvostava vuorovaikutus, ”niin metsä vastaa kuin sinne huudetaan”, yhdenvertaisuusperiaate (säännöt)

Toimintakulttuuritehtävä: liikennevalot
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Työskennellään tiimeissä. Ryhmille post-it –lappuja sekä tusseja. 
Ohjeistus: koonti tehdään kiinnittämällä liimalaput punaiselle, keltaiselle
                 ja vihreälle liikennevalopohjalle
· punaiselle alustalle asiat, joissa koulussa  tarvitaan muutosta heti 

· keltaiselle alustalle asiat, jotka tarvitsevat muutosta, mutta eivät ole niin kiireellisiä tai asioita, jotka tarvitsevat vielä kehittämistä

· vihreälle alustalle  asioita, jotka ovat koulussa hyvin

Ryhmät esittelevät ajatuksensa kiinnittäessään laput liikkevalopahveille.
punainen valo: Yhteiset säännöt 7 kpl / selkeät ja yhtenäiset seuraamukset rikkomuksista/ TVT ajan tasalle 2 kpl/ tiedonkulku 2kpl/ aamupalaverikäytännöt: tiivis, tehokas, esityslista ajoissa, päätöksenteko 2 kpl/ toimivat YT:t/ työtilat/ ruokailu rauhallisemmaksi/ aikuisten kunnioittaminen/ aamuvalvonta klo  8.40/ poistumisharjoitus/ työyhteisön virkistäytyminen
keltainen valo: ohjaajaresurssien jako/ luokkien samanlainen varustelutaso/ selkeät toimintaohjeet tulevalle muutolle/  kestävien toimintatapojen esim. kierrätyksen puute/ työyhteisön tasavertaisuus ja kunnioitus/ tiedonkulku/ aamunavaukset/ pihavälineet/ epävarmuus tulevasta/ jatkuvat poikkeukset/pedagogisten asiakirjojen päivitys ja tukitoimien kirjaaminen
vihreä valo: yhteishenki/ vahva ja motivoitunut työyhteisö 3 kpl/ yhteistyö opettajien välillä 2 kpl/ koulutukseen pääseminen 2 kpl/ saa toteuttaa itseään/ integrointi/ oppilaasta välittäminen/ välituntien parivalvonta/  henkilökunnan virkistystapahtumat
