Unajan koulun yhteisollisen oppilashuoltoryhman kokous 30.9. 2020

Lasna:
Rehtori Harri Salo, koulupsykologi Reetta Parvikko, Oppilaan vanhempi Piia Jarnstrom,
kouluterveydenhoitaja Teija Hannukainen ja sihteerina vararehtori Nina Sjoroos

Terveellinen, turvallinen hyvinvoiva oppilaitos —kartoituksen alustusta
Tehdadan kolmen vuoden vélein. Tana vuonna ajankohta on 29.10 klo 8.00

1. Koulun henkilokunta ja oppilaat:
Oppilaiden lukumaara vuonna 2020 on 112 oppilasta ja esikoululaisia on 14.
Kiinteiston huolto:

Koulukiinteistdssa on tehty monia parannuksia, joista tarkemmin edellisessa raportissa.

2. Keskeiset turvallisuusriskit
Keskeinen turvallisuusriski tdnd vuonna on sisdilman vaihtumisen riittamattémyys.

Tana vuonna on tehty kaksi sisdilmahaittailmoitusta koulun vanhan puolen huonosta
ilmanvaihdosta.

Palaverissa tuli myos esiin terveydenhoitajan huoneen puutteellinen ilmanvaihto, josta
terveydenhoitaja ottaa yhteytta laitosmies Mika Olliin.

3. Yhteis0- ja toimintakulttuuri

Kiva —koulu kysely ja perheiden tyytyvaisyytta mittaava kysely jaivat teettamatta kevaalla koronan
vuoksi. Viimeksi mitattu kevaalla 2019, jolloin tulosten mukaan toisten kiusaaminen on jaanyt varsin
vahaiseksi ja tapauksiin on puututtu ja ne on selvitetty. Ennaltaehkaisyyn tehdaan paljon tyota.
Vanhemmat ovat kyselyn mukaan olleet tyytyvaisia koulun opetukseen ja toimintakulttuuriin.

Henkilokunnan riskiarvin mukaan suurimmat riskit ovat liukastumiset koulun pihalla ja tartuntavaara
(virukset ja bakteerit)



4. Mahdolliset epakohdat koulussa ja kouluymparistossa

Tarkastusta varten kerataan oppilaiden, henkilékunnan ja huoltajien huomioita koulussa
olevista mahdollisista epakohdista.

5. Havainnot ymparistosta

Kaydaan lapi tarkastuksessa

6. Havainnot yhteisdn hyvinvoinnista ja sen edistamisesta
Koulussa on kaytossa Kiva —ohjelma, jonka mukaan toimitaan.
Psykologi ja kuraattori pitavat vuorovaikutustaitoihin liittyvia oppitunteja 1 oppitunti viikossa.

Koulun henkilokunta toimii humanistisen ihmiskasityksen mukaan ja jokaista yksiloa
kunnioittaen.

Ty6rauhan yllapitaminen.
Opiskelijoiden tukitoimina kolmiportainen tuki, erityisopettajan tuki, oppilashuolto.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmia paivitetaan vuosittain.



