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 Arvioinnin tulee muodostaa

oppilaan koulupolulle oppimista
edistava kokonaisuus

« Tarkeana tehtavana tukea
oppimisprosessia ja oppimaan
oppimista

www.valteri.fi



« Arvioinnin tehtavana on ohjata ja kannustaa opiskelua
seka kehittdd oppilaan edellytyksia itsearviointiin. POL
22 §

 Oppilaan oppimista, tyoskentelya ja kayttaytymista
tulee arvioida monipuolisesti. POL 22 §

 Monipuolisuus ja ohjaava palaute opettajan ty6kaluja
oppilaan kehityksen ja oppimisen tukemiseen

— > Arvioinnin tulee edistaa oppimista

— > Opettajan antamalla palautteella on erityisen suuri merkitys
oppilaan oppijaminakuvan muodostumiseen

— > Palautteen perusteella oppilas tekee tulkintoja
kompetenssistaan
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 Rohkaiseva ja yrittamaan kannustava

 Oppilaan osallisuutta edistava, keskusteleva ja
vuorovaikutteinen toimintatapa

— Palautteen anto myos oppilaiden kesken = vertaisarviointi
— Korostuu erityisesti nivelvaiheissa
* Oppilas ymmartad omaa oppimisprosessiaan

— Huomio selkeisiin konkreetteihin aaneen lausuttuihin
oppimistavoitteisiin: mitd on tarkoitus oppia

— Onnistumiset, epaonnistumiset, virheelliset ratkaisut
* Oppilaan edistymisen nakyvaksi tekeminen

— Palautetta oppilaalle ja huoltajalle riittdvan usein ja ajoissa
niin etta tarvittavat tukitoimenpiteet voidaan aloittaa riittavan
ajoissa riippumatta heikon edistymisen syista
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« Oikeudenmukainen ja eettinen arviointi

— Oppilaalle ja huoltajille riittavasti tietoa oppimisen,
tyoskentelyn ja kayttaytymisen arvioinnin kriteereista

— Opettajan, oppilaan ja huoltajan yhteiset
arviointikeskustelut luovat luottamusta

— > erityisen tarkeaa tukea tarvitsevan oppilaan kohdalla
* Monipuolista
* Arviointitiedon hyddyntaminen opetuksen suunnittelussa
— Opettajan itsearvioinnin ja oman tyon reflektion valine
— Eriyttavan opetuksen suunnittelun tuki
— Oppilaiden yksil6llinen tukeminen ja ohjaus
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Arvioinnin perustuminen tavoitteisiin ja kriteereihin
oppimisen, tydskentelyn ja kayttaytymisen arvioinnissa

— 6.k , paattoarviointikriteerit

— Kiriteerit eivat ole oppilaan tavoitteita, vaan
maarittavat hyvan osaamisen (8)

« Oppilaita ei verrata toisiinsa

« Arviointi ei kohdistu persoonaan, temperamenttiin,
henkilékohtaisiin ominaisuuksiin

« Erityisen tuen oppilaan arviointi perustuu suhteessa
HOJKS:ssa asetettuihin yksilGllistettyjen oppiaineiden
tavoitteisiin
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Oppilaiden ikdkauden ja edellytysten
huomioon ottaminen

« Arviointikaytannot ja palautteen anto ikdkauden
mukaista

« Huomio onnistumisiin ja suhteessa oppilaan
alempaan osaamiseen

www.valteri.fi



Monipuoliset arviointikaytannaot
«  Oppimisen eri osa-alueet
«  Erilaiset oppimistilanteet
« Oppilaiden erilaiset tavat oppia ja tydoskennella
*  Huomio osaamisen osoittamisen esteiden poistamiseen
« Arviointi- ja nayttotilanteissa varmistetaan
— Tehtavan ymmartaminen
— Riittava aika KOE EI OLE TESTITILANNE!
« Arviointi- ja nayttotilanteissa hyodynnetaan/kaytetadn tarvittaessa
- Twt
— Suullinen koe tai naytto
— Yksilolliset oppimis- ja koetehtavéat
— Apuvdlineita
— Avustajapalvelua
— Tulkkipalveluja
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Monipuoliset
arviointimenetelmat

suulliset vastaukset, aanittaminen, esitykset,
projektit, portfoliot, kotikoe + raportointi,

"lunttilappukoe”, pari- tai ryhnmakokeet, kirja
mukana kokeessa, kysymykset etukateen,

oppilaiden tekemat kysymykset, bonuspisteet

kotitehtavistd, valinnaiset tehtavat,
aineistokokeet, oppilas opettaa muille, jalkikoe,
avustettu kokeen tekeminen
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selkokielinen

kokeen tekeminen osissa

enemman vihjeita / kuvia rajattu koealue
joku lukee/selventdd koetehtavat

koe suunniteltu ennakkoon oppilaalle sopivaksi

lisaaika  suurl fonttl selkeat kysymykset,
el pitkia lauserakenteita eikd montaa kysymysta
samassa

tarvittaessa oppilaalle naytetdan yksi kysymys
kerrallaan jne.
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ltsearvioinnin edellytysten kehittaminen
— Onnistumiset ja vahvuudet, tavoitetietoisuus

— Ylaluokilla analyyttisyytta, itseohjautuvuutta ja
vertaisarviointia lisataan

- Rakentavan palautteen antaminen ja
vastaanottaminen kehittyvéat

* Oppimisen edistymisen pohdinta

— YksilOllisesti ja yhdessa

— Tavoitteiden ymmartaminen tarkeaa
 |tsearviointitapojen kehittaminen
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» Otetaan huomioon
— Lievatkin oppimisvaikeudet

— Opetuksen erityiset painoalueet
(tehostetussa ja erityisessa tuessa)

— Puutteellinen opetuskielen/suomen
kielen/ ruotsin kielen taito

— Maahanmuuttajataustaisten ja
vieraskielisten oppilaiden arvioinnissa
kielitausta ja kehittyva suomen kieli

* Oppilaan tilanteeseen sovitetut,
monipuoliset ja joustavat arviointitavat
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Oppimisen ja edistymisen tavoitteet

- Opettaja kertoo oppiaineen/projektin/tydskentelyn Tavoitteet selke&sti oppilaan tason mukaisesti
- Gppilas asettaa omat tavoitteensa

- Huoltajille tiedotetaan tavoitteista

- Dhjaa oppilasta toimimaan itseohjautuvasti

- Oppilas tunnistaa vahvuuksiaan, onnistumisiaan ja kehittdmisen kohteitaan

- Tulee edistaa oppilaiden keskindista arviointikeskustelua ja vertaisarviointia

- Itsearviointia ja vertaisarviointia voidaan toteuttaa: keskustellen
pareittain/ryhmassa/yksin
kirjallisesti
osana portfoliota

draaman k 2inoin

e Tyoskentery Kayttaytyminen

- Gppiaineen tieto ja taito - Ryhmassa toimimisen taidot - Toisen huomioonottaminen
- Tavcitteellisuus - Vuorovaikutustaidot - Hyvét tavat
- Gppimaan oppiminen - Omista asioista huolehtiminen - Yhteisesti sovitut toimintatavat

(emien oppimistapojen

i o o = imisen saannolli j ja saannot
tunnistaminen ja kehittaminen) Opp. >ef sadnnOLISyys Ja . :
monipuolisuus - Tilanteeseen sopiva
A e e .
ol aall: K d minen

Oppilaan kasitys omasta itsestaan oppijana vahvistuu



ltsearvioinnin edellytysten kehittaminen
— Onnistumiset ja vahvuudet, tavoitetietoisuus

— Ylaluokilla analyyttisyytta, itseohjautuvuutta ja
vertaisarviointia lisataan

- Rakentavan palautteen antaminen ja
vastaanottaminen kehittyvéat

* Oppimisen edistymisen pohdinta

— YksilOllisesti ja yhdessa

— Tavoitteiden ymmartaminen tarkeaa
 |tsearviointitapojen kehittaminen
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ltsearviointi portfolio

tyoskentely

Palaute-

Reflektio keskustelut

Omien tunteiden.
ajatusten ja oppimis;
tarkkailua

Suullinen

Sahkoinen e

palaute

Itsearviointi

Oman toiminnan
jasentynytta arviointia A — —
1Y .

Kirjalliset

Metakognitio Itse
Reflektion ja itsearvioinnin
perusteella tapahtuvaa kognitiivista ‘Tg E ARV' 0' NT l a er Ol nn it

toiminnan ymmartamista
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* Prosessi koostuu yhteenkietoutuvista
kahdesta tekijasta:

* 1) kognitiivinen tehtavan suoritus eli
osaaminen: valmiudet, taidot, tiedot, kyvyt

e 2) suoritusta ohjaavat kasitykset: asenteet,
emootiot, uskomukset

— Oppilaan uskomukset kyvykkyydestaan ja
epaonnistumisen syista, oppimistehtavan
"hyvaksyminen/hylkaaminen”, palautteen
tulkinnat

www.valteri.fi



Kupiainen 2010

Herattaa oppilaassa oppimisen ilon ja uteliaisuuden
ja uuden oppimisen halun

« Ohjaa oppilasta hallitsemaan omaa oppimistaan

« Tukee oppilasta emotionaalisesti sietamaan,
arvostamaan ja etsimaan oppimisen vaativaa
ponnistusta ja mahdollista epaonnistumisen riskia

« Oppimaan oppimista tukeva opetus vahvistaa
oppilaan oppijaminakuvaa ja minapystyvyyden
kokemusta -> halua tarttua oppimishaasteisiin

www.valteri.fi



SELKEAT
TAVOITTEET

OPPIMISTA

PALAVTE

@R
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Oppilas.. Opettaja..

Tsemppaa
Asettaa tavoitteita Ohjaa
On aktiivinen Tukee
etsii tietoa Auttaa
v Mahdollistaa
Ottaa selvaa
. . Neuvoo
yhdistelee asioita AViO
Ponhtii yksin ja yhdessa muiden kanssa Motivoi
Arvioi Haastaa
Rohkaisee

Opettaja arvioijana



« Ohjaus on yhteistoimintaa, jossa
tuetaan ja edistetaan ohjattavan
oppimis-, kasvu-, tyo— ja
ongelmanratkalsuprosesseja sellaisilla
tavollla, etta ohjattavan toimijuus
vahvistuu.

« Hyva ohjaus toteutuu kunnioittavassa,
rakentavassa kohtaamisessa ja
dialogisessa vuorovaikutuksessa.

— Vehvilainen, S. 2014
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Miten suunnittelit tydsi?

Kuinka paljon kaytit ulkopuolista apua, kuten sanastoa, kaveria,
opettajaa?

Oletko tyytyvainen suoritukseesi? Mita hyvia puolia tyossasi on?
Miten olet edistynyt englannin kirjoittamisessa viime vuoteen
verrattuna?

Minka kouluarvosanan antaisit itsellesi?

Mita tekisit toisin, jos tekisit tyon uudelleen?

www.valteri.fi
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'| VIIKKOUraKKa 45

Aine, urakka

Al (4vvt):

Sijamuodot: Kopici dia 9 open mallivihkosta ja selvitd mika

on sanan vartalo, mika sijamuote ja mita sijamuotoja on.
TK.5.40-41 www Kirjakuja fi t:9-11

Oppiainéiden
tavoitteiden
maarittely

Sijamuodot: Kertaa open mallivihkosta sijamuodot +
th.s. 42-43 www.kirjakuja fi £12-14

Kirjallisuustunti: "toinen kokoontuminen”:
ryhmakeskustelu, lukupaivakirjan 4 lausetta /(S2: Maijan
tunti to klo: 9.15)

Appsimessujen valmistelua/ tekemattdomien tehtavien
tekemista, OT Sijamuocdoista

MA (4 vvt), viikon tavoite: Stage 3:lta 2 level tehtyna!
Varita vihrea jos yritit maksi teital
1: MathGurua, 3 levelialviikko - Petrin ryhma (ma 10.30)

2: MathGurua, 3 leveliafviikko - Petrin ryhma (ti 13.30)

3: MathGurua, 3 leveliafviikko - Petrin ryhma (to 8.30)

4: MathGurua, 3 leveliafviikke, muista pulmaboxit - Petrin
ryhma (pe 11.15)

EN (2 vvt) KOE pe 7.11.

. Kertaa kokeeseen
ita 4848, 56-57 ja 64-65
seka lukemalla kielioppia eVihkostasi

2: Koe pe klo 9.15

GE (1 vvt) Aloitetaan Aasia-jakso. Jakson aloitus
opetustuokiona. (Sininen polku / Vihrea polku) Tee metsat
jakson itsearviointi

FYKE (1 vvt) Jatka Energia ja s8hko jaksoa (1 kpl / vko),
muista kuvata kokeet!

Tavoitteena kappale 6 tehtynal (luku, oppimispé
tehtavat)

vakirja ja

HI (1 vvt) Amerikkalaiset korkeakulttuurit opetustuokio ja
projektitydon aloitus

Ameril iset kor 1urit p
ensimmaéinen tunti (1/5)

Ku:

http://eduhakkeri.blogspot.fi/2014/11/arvioinnin-paivitys-

2



Kysymyksid itsearviointia varten:
Opiskelijan nimi

Tyon nimi

- Mika oli helppoa tyossdsi?

- Mika oli vaikeaa?

- Mikd oli mielenkiintoisinta tyossdsi?

- Mitd opit?

- Saavutitko itsellesi asettamasi tavoitteet?

- Mitd parantaisit tai tekisit toisin?

- Miten tiedonhankinta onnistui?

- Millaisia ldhteitda kdytit? Oliko ldhteiden kdytto
monipuolista?

(Ryhmatyo)
- Miten arvioisit ryhmdssd toimimistasi?

- Miten arvioisit tyotdsi arvosanalla?
Perustele, miksi.

I

2.

Tgbskewtetew parhaiten, Run on
hiljaista.

Voin tydskennelld, vaikika luokassa
olist ddntd.

. Tydskevctelen mieluiten pb’gdﬁw

Qdressii.

. Tybskentelen mielellant lattialla.

. Teew wlelellint tybn alusta Loppuun

5hdeLLﬁ kertaa.

: Tuvhauduh\joshus, Ruwn en saa

tgb’tﬁwi kervalla valmiikst.

. Pldiin siitit ettél voin opiskella ert

paikolssa.

. Opin parhaiten, kun teew tiitd omalla

paikallant.

; Tgbs‘eewtaew mieluiten gk?.sf.w.

. Teen wmielellini toitd parin kanssa tat

r@hmﬁssﬁ.

Miten opin parhaiten?

Oryis e

O

O
O
(.
(.
O
O
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ARVIOINTIJOUTSENON KOULUSSA

1. OP%5in tunteminen,

2.0zaamlisen tason midrittely

3. Tavoltteen asettelu

4, Tybskentelytaitojen

opettajan oppimiskisitys lihtékohtaisestl vhielstybssd arviolntl
OPETTAIA OPETTAA DEETTAMA OPETTAJA
&
OFPFILAS - Sera s iy s ken telyeaiveje n Kelioysti

-supanitteles QS0 ravoitteiden
mulksicen sisiltikokanamendan

- hahmottaa kokonaisuuden eri tasat
eriyltimistd varten

- suunnittelee arviointiperusteiden

asittelyn

- selvirtid, mith oppilaat jo seaawatl (raiiotess,
haasrtatrelu, kyeelyt, kirjeitustelndhed,

paritys..])

OFPILAR
- muigtelee, mitd jo aiheesta Cetdd
- mbettdl rawo ieertaan

- L il &5 letadn whteistFoisa

- Antaa erityisecl tydskentelytaitefa

kuvailevan walipalan teen

- pohdivaan, micd cavoitteen
A A 8 ek Celee sl &

- kdwd &dn JApierilaisiatpoia

OFPLAS
- arvigi omia Cposkentelyiaiiofa,
vabhvu uksia ja kehityshobhieita

Fuorivtaa 1ehndvid ja saavuliaa

lavaite

5. Monipuolinen arviointitiedon Keruu

G.Hakentava ja kannustava

T.Osaamisen tason mairittely

H. PEdrtharvisinti

palaute ppintojaks on pidttyessi
CPETTAlA OPETTAA CPETTAJA OPETTALA
- antaa runsaast laadullista ja &
OFPILAS - perebtyy Larkasti opiriainean

- tarfoaa oppilaslle veeita erilaisia tapoja ja
mahdollisuubksia adyrtdd ossamistaan

- e5im. ydshentele malld vksin,
parin/ryhman/open kanssa
vuorovalkutuksesca, suullisest, kirjallise sty
tebmbnnallisest tal portdoliota Eooatas.
arvioidaan tietoa fa sen soveltamista, taitoja,

asenlteila

kuwailevaa palaui=tia

- ohjaa fa tukee vaikewksista
-ratkaisekeskeinen
Ghesrymistapa
epdionnistumisiin

- palautieen valitliminen Kotiin

OPPILAS
- antaa wydskentelyn lomassa
ahjaavaa fa Kanneatavaa
palauteta parilledryhman
jdcenille fopettaja |L|4
- iLsearvigipr fa verltaisarvisinti

- arvigidaan ieloa ja sen 5o veltam ista,
laing]a, asenteiia

- arvisintd tapahiue oppiainesn

lavaitte iden mukalisesti

- ggim. bhaastatte e, fEasacinitaeleleol,
irfalliset tai seulliset koloest [ testit
yhsin, paring rehmin kanssa fkatona,
dLsparydniniilectit, arvioinikeskuste ut

Lavaitlebckin, padridoary isinnin
krimeereibin ja oppilaan anlamaan
manipuoliseen ndyitdan

- oppilasn Ao ilmakstaan

namae Foa g san sl tai sama lisella
arviolla

= osaarmisen heikompia esa-alueita
voi kompensoida muilla osa-
alueilla

Majakka kehittamiskouluverkosto. Joutsenon koulu.




Mita etuja?

Elias Tukonen
oppilas

Arabian peruskoulu
Helsinki

Tavoitemittari -
erilainen tapa arvioida

Helsingin kaupunki
Opetusvirasto

https://vimeo.com/apogeeoy/review/139314690/2092087¢e29



https://vimeo.com/apogeeoy/review/139314690/2092087e29

Miten
tyoskentely
ﬂ EL sujui? Mita
'] parannettavaa?

VERTAISARVIOINTI Mita opittiin?

Tavoitteena tukea yksittaisen oppilaan
sitoutumista
—yhteisesti asetettuihin tavoitteisiin ja
tyoskentelyyn
—Kantamaan vastuuta seka omasta etta
muiden oppimisesta, tyoskentelysta ja sen

Miten tavoitteet

loppuunsaattamisesta

www.valteri.fi



Anna palautetta siita, mista sita on pyydetty

Ole reilu. Ala keskity virheisiin, vaan anna palautetta myos
siitd, missa oppilastoverisi on onnistunut.

Perustele antamaasi palautetta havainnoillasi tai esimerkeilla.
Se auttaa toveriasi ymmartamaan antamaasi palautetta

Jos et ymmarra antamaasi palautetta tal jos olet siita eri
mielta, sano se aaneen. Pyyda tarvittaessa tasmennysta tai
perusteluja.

Ole avoin saamallesi palautteelle ja yrita oppia siita
Ala arvioi henkilokohtaisia ominaisuuksia

www.valteri.fi



Mita hyvia puolia arvioidussa ty6ssa on?

Millainen on mielestasi tyon ulkoasu?

Onko arvioimasi ty0 kiinnostava ja helposti luettava?
Oliko aiheen kasittely selkea ja johdonmukainen?
Oliko tyon kieliasussa huomauttamista?

Miten tysota voisi parantaa?

www.valteri.fi



VERTAISARVIOINNIN

KAYTTOTILANTEET
LAUSEIDEM
KOTI- TUNTH- :
i X TEKSTIEN, JULISTEIDEN TESTIEN
ﬁ&gﬁ:ﬁd ﬂ-ﬂ;gw;;f: KIRJOITELMIEM ARVIOINTI ARVIOIMTI
ARVIOIMTI

KUVIO 3. Veraisarvioinnin kaytittilanteet kielten tunneilla Joensuun normaalikoulun 4.-6.
—luokkalaisten (N18) oppilaiden naktkulmasta

(r VERTAISARVIOINNIN TOTEUTUSTAVAT \
= ryhmana tai yksin

= suullista ja kirfjallista palautetta

= tydn vahvuudet ja heikkoudet

= asiallisuus

+ anvioljan anonymiteett



oppilaiden keskinainen seké ryhman yhteinen
arviointikeskustelu osana ryhman tyoskentelya
oppilailla on mahdollisuus oppia antamaan ja
saamaan rakentavaa palautetta

myoOnteinen palaute, jolla osoitetaan miten
monenlaisin tavoin jokainen voi onnistua
tyossaan

jokainen oppilas voi tulla tietoiseksi
edistymisestaan ja ymmartaa, miten itse voi
vaikuttaa oppimiseensa ja koulutyossa
onnistumiseen

www.valteri.fi



PPes

v/l

0GANA RYHMAA

Mita opit prosessin aikana?

Mika oli mukavinta?

Mika oli haastavinta?

Mita tekisit seuraavassa
projektissa eri tavalla?

Miten autoit
omaa ryhmaasi?

Mita uutta koit prosessin
aikana?

Kuka oli uusi henkild, jonka
tapasit prosessin aikana?

Mitéd uutta opiskelutapaa
kokeilit prosessin aikana?
Milta se tuntui?

Esita jollekin ryhman
Jasenelle oma kysymyksesi.

Paasitk®d omaan
tavoitteeseesi? Mika se oli?

Paasikd ryhma tavoittee-
seensa? Mika se oli?

Mita tiedonhakuvalineita
kaytit projektin aikana?

Mika muu esitystapa olisi
sopinut aiheen kasittelyyn?

Mika oli roolisi tassa projek-
tissa? Kuinka selvisit siita?

Mitad uutta opit ryhman
jasenista?

www.valteri.fi



Qridi Oy, vuoden paras oppimisratkaisu -palkinto
» sovellus, joka auttaa arvioimaan oppilaiden
osaamista monella eri tasolla
* opettaja Henri Karjalainen, rehtori Kalle
Komulainen, tj Toni Eerola, apulaisjohtaja Otto

Leskinen

https://gridi.fi/#contact

Wilman hyodyntaminen jatkuvassa arvioinnissa, positiivinen
palaute!

https://www.youtube.com/watch?v=HIRQyMIEK(|I

www.valteri.fi


https://qridi.fi/#contact
https://www.youtube.com/watch?v=HlRQyMlEKqI

http://areena.yle.fi/1-3418981

https://getkahoot.com/

http://www.socrative.com
https://www.youtube.com/watch?v=H5KsNKx8Ktk
http://wwwOQ?2.oph.fi/asiakkaat/itsearviointi/suomi/lomake/index.html
https://www.youtube.com/watch?v=SRIFINWgmUO0
http://pedagogiikkaa.blogspot.fi/2007/01/oppilaiden-

Itsearvioinnista.html

http://yle.fi/uutiset/3-8603283
http://www.helsinki.fi/behav/uutisarkisto/2012/uutinen-21-11-2012b.htm
https://www.ps-kustannus.fi/tunnistatemperamentit.html
https://qridi.fi/#contact

www.valteri.fi


http://areena.yle.fi/1-3418981
https://getkahoot.com/
http://www.socrative.com/
https://www.youtube.com/watch?v=H5KsNKx8Ktk
http://www02.oph.fi/asiakkaat/itsearviointi/suomi/lomake/index.html
https://www.youtube.com/watch?v=SRIFiNWgmU0
http://pedagogiikkaa.blogspot.fi/2007/01/oppilaiden-itsearvioinnista.html
http://yle.fi/uutiset/3-8603283
http://www.helsinki.fi/behav/uutisarkisto/2012/uutinen-21-11-2012b.htm
https://www.ps-kustannus.fi/tunnistatemperamentit.html
https://qridi.fi/#contact

« http://maot.fi/2013/10/muutetaan-arviointi-oppimista-ja-ihmisyytta-
tukevaksi-ja-luodaan-ahdistusvapaa-koulu/

« https://opus2015.wordpress.com/2014/11/12/tabletkoulu-mahdollistaa-
yksilolliset-polut-ja-teemakokonaisuudet/

o http://www.enorssi.fi/opetus/erilaisen-oppijan-tuki/materiaalit-
1/EQOT itsearviointilomakkeet 1-6.pdf

www.valteri.fi


http://maot.fi/2013/10/muutetaan-arviointi-oppimista-ja-ihmisyytta-tukevaksi-ja-luodaan-ahdistusvapaa-koulu/
https://opus2015.wordpress.com/2014/11/12/tabletkoulu-mahdollistaa-yksilolliset-polut-ja-teemakokonaisuudet/
http://www.enorssi.fi/opetus/erilaisen-oppijan-tuki/materiaalit-1/EOT_itsearviointilomakkeet_1-6.pdf

http://www.oph.fi/saadokset_ja_ohjeet/ohjeita_koulutuksen jarjestamiseen/perusopetuksen_jarjestaminen/perusopetuksen

oppilaan_arviointi/prosessiarviointi_opettajan_oppilaan_ja_ vertaisryhman_tyovalineena

Netista: Rubrics for assesment

http://www.tampere.fi/ekstrat/nepsy/osittaminen.html

http://wwwO04.edu.fi/portfolioy/port_3.htm

Oppilaan Minky
: va
Ja luottamus gmjiy kykyihin

Tija Aro, Hlina Jiryi
Hanna Manlynen, Ilra Maitts 8'}1;?;1’6 nanen

@
Ny

w.valLﬁl Nam



http://www.oph.fi/saadokset_ja_ohjeet/ohjeita_koulutuksen_jarjestamiseen/perusopetuksen_jarjestaminen/perusopetuksen_oppilaan_arviointi/prosessiarviointi_opettajan_oppilaan_ja_vertaisryhman_tyovalineena
http://www.tampere.fi/ekstrat/nepsy/osittaminen.html
http://www04.edu.fi/portfolioy/port_3.htm

