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Alustuksessa kasiteltavat sisallot

| Arviointiajattelu

e Opettajien arviointiajattelun- arviointitaitojen ja arviointikulttuurin
vhteydesta

* Oppimiskasityksen ja arvioinnin yhteys

Il Arviointitaidot

* Tavoitteiden, toteutuksen ja arvioinnin yhteydesta opetustydssa.
e Arvioinnin erilaiset tehtavat: oppimisen ja osaamisen arviointi.
itse-ja vertaisarviointi seka

ryhmaarviointi ja
arviointikeskustelu.



KESKEISIA KASITTEITA NG

e Arviointi = Arviointi on kaikkea sita toimintaa, jonka perusteella
syntyy arvottavia johtopaatoksia. Asetettujen tavoitteiden ja
saavutettujen tulosten valista vertailua.

e Arvostelu = YTL:n kayttama termi arvosanan antamiseen liittyvasta
arviointitoiminnasta.

e Palautteen antaminen= Tosiasioita ja kuvausta siita, missa ja miten
opiskelija on suoriutunut suhteessa asetettuihin tavoitteisiin.



ARVIOINTIAJATTELU + ARVIOINTITAIDOT +
ARVIOINTIKULTTUURI

MITA?

ARVIOINNIN KOHDENTAMINEN OIKEIN/ ARVIOINNIN
TEHTAVAT

MIKSI?
HYODYTTAA SEKA ARVIOITAVAA ETTA ARVIOITSIJAA
MITEN?

MAHDOLLISIMMAN HYVIN SOVELTUVIN
MENETELMIN

MILLOIN
OIKEA-AIKAISESTI

11/4/2016
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ARVOT + NORMIT + TOIMINTATATVAT, JOTKA
JAETAAN KOMMUNIKOIDEN JA JOTKA
KIRJATAAN, JOTTA NIIHIN VOIDAAN PALATA
JA NITA VOIDAAN KEHITTAA.

YHTEISTEN PELISAANTOJEN LUOMINEN




JOHDATUS ARVIOINNIN KESKEISIIN A
PERIAATTEISIIN (1/3)

* Arviointia ja oppimista
ei voi erottaa toisistaan.

02’.
o

* Arviointi on aina oppiminenia | [N
kontEkStiSidonnaista. osaaminen

* Arviointia ei voi erottaa

oppimiskasityksesta yau-

Sihvonen 2001; Atjonen 2007) Arviointi



Oppimiskasitys Arvioinnin periaatteet

Oppimisen Yksiloiden kyvyt pysyvia, testein mitattavia ja
Idhtokohtana ajatus tiedon staattisuudesta. arvioitavia.
Tieto pysyvaa ja oppiminen tasaista.

Oppiminen Oppijan suoritusten mittaaminen.

kayttaytymisen muutosta. o _
Arvioinnin ja siind numeroarvostelun asema oli

korostunut.

Oppiminen Arvioitin kohdistuu tiedon prosessointiin,
rilppuu oppijan aikaisemmista tiedoista, oppijan kykyyn analysoida ja soveltaa tietoa
metakognitiivisista taidoista, omasta halusta seka oppimisstrategioiden valintaan ja
ponnistella ja hanen kdyttamistaan kayttoon.

oppimisstrategioista.

Oppiminen Oppijan omien kokemusten ja oman toiminnan
yhteisodllista ja sosiaaliseen vuorovaikutukseen arviointi keskeisia.
perustuva prosessi.

Suoritusarviointi korostaa yksilon persoonallista
Korostaa aktiivisia ja kriittisia ajattelu- ja kasvua, kehittymista ja itsearviointitaitojen
tiedonhankintataitoja seka tiedon kehittamista arvioinnin avulla.
soveltamistaitoja.

Esimerkki oppimiskasityksen yhteydesta arviointiin.

Arviointi kohdistuu, kuinka hyvin ja tasmallisesti oppilas pystyy
toistamaan opettajan tarjoamaa tietoa.

Arviointi kohdistuu tietojen ja taitojen arviointiin, ei esimerkiksi
tyoskentelyyn.

Oppimistulos arvioidaan vertaamalla lopputuotosta
lahtotilanteeseen.

Arvioinnissa kiinnitettdaan huomiota oppijan
ongelmaratkaisutaitoihin ja kykyyn ymmartaa oppimiaan tietoja ja
taitoja.

Oppijan oma reflektointi ja itsearviointi on tarkeaa ja niiden
merkitysta korostetaan osana arviointia.

Arvioidaan oppijan kykya rakentaa tietoja ja taitoja todellisista
elamasta, autenttisista tilanteista tai oppijan ymparistosta kasin.



ESIMERKKI POPSIN (2014, 17) OPPIMISKASITYKSESTA JA
SEN YHTEYDESTA ARVIOINTIIN

* Behavioristinen oppimiskasitys: Oppiminen

” Oppimisprosessistaan tietoinen ja vastuullinen kayttaytymisen muutosta. (3, 4, 9)
oppilas oppii vahitellen 1) toimimaan } * Kognitiivisessa oppimiskasitys: Oppiminen riippuu
itseohjautuvasti. Oppimisprosessin aikana han oppijan aikaisemmista tiedoista, metakognitiivisista

taidoista, omasta halusta ponnistella ja hanen

oppii 2) tyoskentely- ja ajattelutaitoja seka 3) kdyttamistaan oppimisstrategioista. (1, 3, 5, 8)

ennakoimaan ja suunnittelemaan oppimisen eri
vaiheita. Jotta oppilas voisi 4)oppia uusia kasitteita

: o it TE i : Es * Konstruktivistisessa oppimiskasitys: Oppiminen
Ja_,S) .fsyventfaa ymrr!?rr.yst.z.a"opltt'awsta as',OISFa' vhteisollista ja sosiaaliseen vuorovaikutukseen
hanta 6) ohjataan liittamaan opittavat asiat ja 7) perustuva prosessi. (1, 6, 7)

uudet kasitteet aikaisemmin oppimaansa. 8)

TletOJep 1 tjc"tojer.‘ o!:.)p.lm!nen-on.kurn.l.JIo.l_tuvaa Ja * Oppijalahtoinen eli autenttinen oppimiskasitys:
se vaatii usein 9) pitkaaikaista ja sinnikasta Korostaa aktiivisia ja kriittisia ajattelu- ja
harjoittelua”. tiedonhankintataitoja seka tiedon

soveltamistaitoja. (2, 7)

Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL) najat@arviointi.fi
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OPS-PERUSTEISSA EI OLE YHTA
OPPIMISKASITYSTA

-> Arvioinnin monipuolisuus

-> Tarkoituksenmukaiset arviointimenetelmat - N N ~
o ; i * Mitka ovat * Miten e Miksi, mit4 ja
-> Tavoitteiden merkitys arvioinnissa: oppimiselle ja/tai tavoitteet miten
* Arviointi on asetettujen tavoitteiden ja e e bl
saavutettujen tulosten valista vertailua ()Guba &« E)menetenﬁat g/lr:f)?n\iu ;grauetzstat
Lincoln 1989, 22-26; Raivola 1995, 22-30). okl el
tavat, sisallot se palvelee seka
jne.? arvioitavaa ett3
S

* Vain asetettujen tavoitteiden saavuttamista
voidaan arvioida. Tavoittee

e Arvioinnin kiinnittaminen tavoitteisiin tekee
arvioinnista lapinakyvampaa ja
konkreettisempaa.

Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL) najat@arviointi.fi 9
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TAVOITTEET ARVIOINNIN OSANA (T

\
(Ouakrim-Soivio 2016, 69-73) =\ \r

* Tavoitteiden maarittelyssa tulee olla mainittu mita tietoja, taitoja, tai
kognitiivisia prosesseja opiskelijan tulisi hallita.

e Kuvataan lopputulosta tai aiottua tulosta.

e Tavoitteet voidaan luokitella sen mukaan ovatko ne:

oyleisella tasolla asetettuja (opetussuunnitelmat, laajoja, saavuttaminen
kestaa vuosia esim. tieteenalalahtoiset ajattelun taidot tai tekstitaidot,
tyoelamataidot)

okoulutukselliset tavoitteet (esim. faktan erottaminen fiktiosta)

o ohjaavia tavoitteita ( tuntisuunnitelmat, tarkaan rajattuja, kapea-
alaisia, saavuttaminen kestaa tunteja).



ASETETTUIJEN TAVOITTEIDEN ARVIOINTI

 POPS (2014) tavoitteet opetukselle.
-> paikallisesti oppilaan oppimisen tavoitteet.

* Edellyttaa opettajalta kokonaisuuksien suunnittelua ja ymmarrysta
siitd, ovatko tavoitteet tieto-,taito-, asenne- vai arvotavoitteita.

 Tavoitteiden asettelu yhdessa oppilaiden/opiskelijoiden ja
opettajan kanssa

-> tekee oppimista ja osaamista lapinakyvammaksi.

 Osaamisen ja oppimisen arviointi suhteessa tavoitteisiin (ei
ryhman muihin oppilaisiin tai heidan suorituksiinsa).

Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL) najat@arviointi.fi
www.arviointi.fi
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ARVIOIDAANKO
ASENNETAVOITTEITA VAI EI?

e Kaikissa perusopetuksen oppiaineissa on
maaritelty tiedollisia ja taidollisia
tavoitteita, jotka on otettu myos
huomioon perusopetuksen 6.vuosiluokan
Eééttyessé ja perusopetuksen pééttYessé,

un maaritellaan hyvaa osaamista eli
arvosanaa kahdeksan ja paattoarvioinnin
kriteerissa arvosanalle kahdeksan.

* Joissain oppiainekohtaisissa osioissa
saattaa olla maaritelty oppiaineen
valittamia arvoja ja asenteita.

e HUOM! Oppiaineet poikkeavat tassa
suhteessa paljon toisistaan.

Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL) najat@arviointi.fi
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TAVOITTEIDEN ASETTAMINEN YHDESSA
OPPILAIDEN KANSSA

Uusien tavoitteiden
asettaminen

y saavuttac
aavien tavoit
asettamista

Edelliset tavoitteet
ja niiden

saavuttaminen

Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL) najat@arviointi.fi
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Formatiivinen
arviointi= Jatkuva
palautfeen Summatiivinen
antaminen = arviointi=
Oppimisprosessin Osaamisen arviointi=
arviointi Tulokset, tuotokset,
- Laadullista, produktio jne.

kuvailevaa, - Kvalifioivaa,
solmukohtia selktoivaa

avaavaa, ohjaavaa,
kannustavaa

Prognostinen
arviointi=
Ennakoiva arviointi
= Tulevaisuuden
ennustaminen
arvioinnin avulla

Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL) najat@arviointi.fi
www.arviointi.fi
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ARVIOINNIN TULIS| MUODOSTAA KONAISUUS, .
JOSSA ARVIOINNIN ERILAISET TEHTAVAT ON (5
OTETTU HUOMIOON!




v, ¥ (<
SN o \
Ennen tyoskentelyn alkamista.

Toteaa oppilaan/opiskelijoiden ldhtotason

Jotta:

* tiedettaisiin, mita oppilas osaa.

* ohjeet kohdentuisivat oikein jo suunnitteluvaiheessa.

* oppilas huomaa, ettd arvostat hanen aiempaa
osaamistaan.

Niin, etta:

* sopii yhteen asetettavien tavoitteiden kanssa.

* ei tarvitse tehda kirjallisesti.

* antaa oppilaalle mahdollisuuden osoittaa osaamistaan
monella eri tavalla.

* arvioidaan vain yhta asiaa kerrallaan.

Antaa mahdollisuuden havaita, mita ei enada tarvitse opettaa
(=oppilaat osaavat jo).

Suunnitellaan tulevaa oppilaiden tarpeet huomioon ottaen.
Muodosta joustavia opetusryhmia tyoskentelyn alussa.

Tyoskentelyn aikana

Jatkuva palautteen antaminen.

Seurataan oppimisprosessin ajan, miten oppiminen
edistyy.

Antaa mahdollisuuden tarkistaa oppilaan ja/tai
opetusryhman tyoskentelya.

Esimerkiksi:

* tarkistuslistat,

* oppimispaivakirjat,

* itsendisesti tarkistettavat tehtavat,

* oppilaiden vastaukset,

* yhteenvedot, kysymysten laatiminen,
* reflektiot oppimisesta,

* projekti, kidennosto/ lilkennevalot oppimisesta...

HUOM! Mikaan ylldolevista ei tarvitse olla
kirjallinen/ Voidaan toteuttaa oppimisalustalla/
Tulee kohdistua oppimisprosessiin!

Ei arvosanaa.

Voidaan toteuttaa nopeastikin.

Opiskelijan tulee my6ds ymmartaa, miksi oppimista
arvioidaan.

Reflektion viline, jolla oppimista suunnataan
eteenpain.

Tyoskentelyn paatyttya

Tehda nakyvaksi, mita oppilas on oppinut.

Taytyy sopia yhteen tavoitteiden, sisdltdjen ja
opetusmenetelmien kanssa.

Voi olla suullista tai kirjallista.

Voidaan toteuttaa yksilollisesti tai ryhmassa.
Voidaan tarvittaessa eriyttaa opiskelijan
(erityis)tarpeet huomioon ottaen.

Arviointi / arvosanan antaminen:
* perustuu tavoitteisiin ja opetuksen sisaltoihin.
* on aina perusteltua.



X |
MONIPUOLINEN ARVIOINTI = Monta eri kertaa, e (
monella eri tavalla + tarkoituksenmukaisin T T

arviointikeinoin.

EDISTYMISEN ARVIOINTI = Laadullista ja kuvailevaa,
sanallista eli suullista tai kirjallista.

RAKENTAVA PALAUTE= Sisdltdd tosiasioita ja
kuvausta, ei mielipiteitd. Kohdistuu toimintaan

(tavoitteisiin) ei henkiloon.



OPETTAJAN ARVIOINTITAIDOT
OPPIMISEN JA OSAAMISEN MONIPUOLINEN ARVIOINTI

MIKSI?

MITA? Motivointi, MITEN?
. e iae L Itsearviointi,
Teoria/kdytanto arvosanan S
: : vertaisarviointi,
prosessi/tulos aftammen, ryhmaarviointi
Esiintyminen/ palaute, virheiden kirjallisesti, suullisesti,
ryhmatyoskentely... korjaaminen, portfolio, yksilkoe,
suunnan muistiinpanot mukaan-
valitseminen,

ohjaaminen...

koe, esitelma, esity

MISSA MUODOSSA
ARVIOINTI ANNETAAN?

MILLOIN?

Jatkuvasti

oppimiskokonaisuuden
aikana, alussa, ennen

KUKA?

Opiskelutoveri tai kokonaisuuden Séihkbissesti, paperilla,
toverit, itse, opettaja . : e todistuksena,
£ P "J ’ aloittamista, puolivalissa, suullisesti...
opettajat yhdessd, kokonaisuuden
ryhma... paattyessa,
opintokokonaisuuden

opiskelun jalkeen...

11/4/2016 Najat Ouakrim-Soivio (I<T., EL) : n.ajat@arviointi.fi 18
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ITSEARVIOINTITAIDOT 1/4

* Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (2014, 50) todetaan
itsearvioinnista, etta Opintojen aikaisessa arvioinnissa tdrkedtd on myés
oppilaiden toimijuutta kehittdavad vertaisarviointi ja itsearviointi.
Opettajan tehtdvdnd on luoda tilanteita, joissa yhdessd pohtien
annetaan ja saadaan oppimista edistavdd jo motivoivaa palautetta.

 Lukion opetussuunnitelman perusteissa (2015, luku 6.1) todetaan mm.,
etta Opintojen aikainen arviointi ja palautteen antaminen ovat osa
opiskelijan ja opettajan vdlistd vuorovaikutusta. Palaute sekd itse- ja
vertaisarviointi ohjaavat opiskelijaa tarkentamaan asetettuja
tavoitteita ja kehittémdaddn tyoskentelydadn tavoitteiden suuntaisesti.

Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL) najat@arviointi.fi
www.arviointi.fi
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ITSEARVIOINTITAIDOT (2/4) /” \\

o Reflektio
* Oppilaan tai opiskelijan B o nteen, sausten |
itsearviointitaidot voidaan jakaa e
kolmeen osaan: reflektioon, /
itsearviointiin ja metakognltloon

* Reflektiossa oppilas tai opiskelija
tarkkailee ja omia tunteitaan,
ajatuksiaan, t0|m|ntatap01aanja N .
oppimistaan. e

* Itsearviointi on edella kuvattuun
reflektioon perustuvaa oman toiminnan

tsearviointi
jasentynytta arviointia. \s

* Metakognitiolla tarkoitetaan muun
muassa tarkkailun ja arvioinnin Metakognitio |
Eerustee”a ta pa htuvaa oman \ I"‘.‘ Reflektion ja |tseaLV|0|nn|n 5

e

\ perusteella tapa

nitiivisen toiminnan ymmartamista ogn.t..v.stato.mf::;“i
(Patrlkalnen 1999, 154; Kasanen 2003, 26). \ ymmartamista. /

\‘\



WY ()
ITSEARVIOINTITAIDOT (3/4) ‘Tﬁ\f

* |tsearvioinnin kytkemista oppilaan/ opiskelijan oppimisen arviointiin pidetaan
tehokkaana, silla se lisaa oppilaan tai opiskelijan tietoisuutta esimerkiksi arvioinnin
tavoitteista ja kriteereista. (Keurulainen 2013, 56).

 Toisenlaisia nakemyksia itsearvioinnin hyodyllisyydesta on esittanyt Kasanen (2003),
jonka mukaan itsearvioinnista voi olla alaluokkien oppilaalle haittaa. Mikali oppilas ei
ymmarra itsearvioinnin tavoitetta ja tarkoitusta tai hanella ei ole viela kykya
reflektoida tai arvioida omaa toimintaansa, itsearvioinnit saattavat vaikuttaa
kielteisesti lapsen minakuvaan ja itsetunnon kehittymiseen.

* Oppimisen arvioinnin, nain myos itsearviointien, taytyy kohdistua ensisijaisesti
toimintaan, ei henkildoon, ja sen tulee vahvistaa koulunkayntimotivaatiota ja
oppimisen edistymista (Ouakrim-Soivio ym. 2015).



ITSEARVIOINTITAIDOT(4/4)

 Osittain itsearvioinnin haasteellisuuteen saattaa liittya se, etta lapset
tarvitsevat aikaa ja kokemusta oman toimintansa arvioimiseksi.

* Tutkimuksessa on todettu etta lapset osaavat tehda esimerkiksi muiden
oppilaiden kyvyista loogisia arviointeja ennen kuin osaavat arvioida omia
kykyjaan.

* Arvioissaan lapset kayttavat sita tietoa, mita heilla on omista ja toisten
aiemmista suorituksista (stipek & Mciver 1989, 523-537).

* Tutkimuksella on myos osoitettu, etta lasten itsearvioinnit tulevat
realistisemmiksi ian mVOta (Marsh, Craven & Debus 1998, 1030).

Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL) najat@arviointi.fi
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VERTAISARVIOINTI

e Arvioinnin suorittajat edustavat arvioitavan kaltaista kokemusta.

* Arviointipalautetta annetaan osana oppimisprosessia.

 Vertaisarvioinnin merkitys kasvanut sita mukaa, kun on otettu kayttoon
erilaisia tapoja toteuttaa ryhmatyoskentelyn arviointia tai tyoskentelylle
asetettujen tavoitteiden arviointia.

Vertaisarvioinnin tavoitteena on:
- tukea yksittdisen oppilaan/opiskelijan sitoutumista yhteisesti
asetettuihin tavoitteisiin ja tyoskentelyyn,

- ohjata kantamaan vastuuta seka omasta etta muiden oppimisesta,
tyoskentelysta ja tyoskentelyn loppuunsaattamisesta.

Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL) najat@arviointi.fi
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PALAUTTEELLA KESKEINEN VAIKUTUS OPPIMISPROSESSISSA JA 4

OHJAAMISESSA

Oppilaan tulee voida kehittaa toimintaansa palautteen
pohjalta.

Tarkeaa kertoa oppilaan miksi han on onnistunut tai jos
toiminnassa on korjattavaa tai parannettavaa, palautteen
avulla oppilaan tulee oppia myos virheistaan.

Palaute on annettava yksiselitteisesti, selkeasti ja
mahdollisimman nopeasti.

Palaute ei saa olla liian yleispatevaa tai
mitddnsanomatonta.

Palaute sisdltaa tosiasioita ja kuvausta, ei mielipiteita.
Oppilas haluaa kuulla myos perustelut uskoakseen
kiitoksen.

Palautteen antamisen jalkeen opiskelijaa ohjataan
oikeaan suoritukseen antamalla hanen tehda asiat itse.

On varmempaa antaa henkilokohtaista kuin julkista
Ealautetta. Varsinkin korjaava palaute on hyva antaa
enkilokohtaisesti.

Palautteeseen kuuluu dialogi, silla myos opiskelijalla voi
olla ehdotus suorituksen korjaamiseksi. (Lahde: Marja
Olsonen blogi http://blogit.jamk.fi/kajaani/tag/arviointi/)

W

Suunnittele ; Toteuta
(plan) ( do)
Kehita Arvioi

(act) Z j (check)


http://blogit.jamk.fi/kajaani/tag/arviointi/

ARVIOINTIKESKUSTELUT

* Palautemenettelylla on tutkimusten mukaan vaikutusta seka
opiskelumotivaatioon etta oppimistuloksiin.

* Sanallinen palaute vaikuttaa myonteisesti kaiken tasoisten oppijoiden
motivaatioon.

* Arviointikeskustelussa arvioinnin vuorovaikutteisuus, avoimuus ja
kaksisuuntaisuus.

* Arvioinnin (tassa arviointikeskustelun) tulisi antaa oppilaalle realistinen
kasitys itsesta oppijana.

* Arviointikeskustelun tulisi auttaa oppilasta tuntemaan omat vahvat
puolensa ja kehittamiskohteensa seka asettamaan tulevia
oppimistavoitteita. (Ouakrim-Soivio 2016, 84-86.)

Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL) najat@arviointi.fi
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ARVIOINTIKESKUSTELUT

Etukdteen strukturoidut kysymykset/ teemat:
-> Kiinnittavat keskustelun tavoitteisiin ja arvioinnin kohteisiin.
-> Antavat mahdollisuuden pohtia etukateen, mista keskustellaan.

-> Voivat olla myos oppilaan/opiskelijan tukena ja kysymykset/ teemat
voidaan antaa etukateen.

-> Voidaan palata keskustelun aikana.
-> Voivat olla dokumentoinnin pohjana.



ARVIOINTIKULTTUURIN I
KEHITTAMINEN

ARVI OI N N ISSA'" JATKAN... ALAN..

LOPETAN...



MITEN TASTA ETEENPAIN?

ESTEET

y

NYKYTILA

TAHTOTILA

Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL) najat@arviointi.fi
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