MUISTIO
ESIOPS-YDINRYHMÄN KOKOUS
Aika  ja paikka :	26.4.16 klo 13, kasvatus- ja opetusvirasto
Läsnä:	Päivi Tiesmaa, Virpi Kaukkila, Jaana Ahvenjärvi, Eeva Koskinen (pj.) ja Sari Ågren (siht.)

1. Terveiset monialaisesta ryhmästä
Monialainen ryhmä kokoontui 18.4. Ryhmässä käsiteltiin ESIOPS:n luvut 4 ja 5. Ydinryhmä keskusteli ja päätti monialaisessa ryhmässä esille tulleiden muutosehdotusten toteuttamisesta. 

2. Kevään aikataulut
Päätettiin, että ESIOPS viedään lautakunnan hyväksyttäväksi kesäkuussa.

3. ESIOPS:n vieminen Pedanettiin, painatus ja monistus
[bookmark: _GoBack]Päätettiin, että valmiit ESIOPS-tekstit toimitetaan Lohermaan Sannalle, joka aloittelee niiden laittamista Pedanetin ESIOPS-pohjaan. Virpi pyytää eskarilaisilta kuvia suunnitelmaa varten. Juteltiin siitä, että olisi tärkeää saada valmiita suunnitelmia jokaiselle esiopettajalle oma kappaleensa. Harkittiin myös ESIOPS:n stilisointia ja ulkonäköä vastuutettavan ulkopuoliselle tekijälle, mahdollisesti opiskelijatyönä tehtäväksi. Asia jätettiin vielä hautumaan seuraavaan kokoukseen saakka. 

4. Elokuun info ja ESIOPS:n jalkauttaminen
Sovittiin, että ydinryhmä jatkaa toimintaansa syksyllä. Jaana ja Virpi kokoontuvat kesäkuussa miettimään opetussuunnitelman jalkauttamista.  Päätettiin, että 10.8. klo 12.30-14 järjestetään valtuustosalissa syksyn aloitus tapahtuma, jossa uusi ESIOPS ”otetaan käyttöön”. Sari varaa valtuustosalin. Päivi laittaa päivämäärän tiedoksi esiopetusyksiköihin, kutsut toimitetaan myöhemmin. Koolle kutsutaan kaikki esiopettajat sekä johtajat. 

5. Muut asiat
Sovittiin, että Eeva tekee alustavaa valmistelua vuosikellosta/kaaviosta esiopettajien muistamisen tueksi. Eeva ja Sari valmistelevat tukitoimien listaa ESIOPSiin ja lähettävät sen sähköpostitse kommentoitavaksi. Sari muistutti Opetus- ja kultturiministeriön tasa-arvon edistämiseen tarkoitetusta avustuksesta, joka on juuri tullut hakuun.



 
6. Seuraava tapaaminen
Ydinryhmä kokoontuu seuraavan kerran 12.5.16 klo 13-16. Silloin arvioidaan kevään ESIOPS-prosessia, mietitään jalkauttamista/juurruttamista sekä toimintakulttuurin muutosta ja sovitaan syksyn koulutuksista.

