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1. DEN LOKALA PLANENS BETYDELSE OCH UPPGORANDE AV DEN

Avsikten med den nationella styrningen av smabarnspedagogiken ar att skapa likvardiga
forutsattningar for en helhetsmassig uppvaxt, utveckling och larande for de barn som deltar i
smabarnspedagogiken. Den lokala planen for smabarnspedagogik gors upp i enlighet med
Grunderna for planen for smabarnspedagogik som ar en nationell foreskrift som utfardats av
Utbildningsstyrelsen 2016 enligt lagen om smabarnspedagogik.

Smabarnspedagogiken ar en del av det finlandska utbildningssystemet och ett viktigt skede i
barnets vaxande och larande. Vardnadshavarna bar det primdra ansvaret for sina barns fostran.
Smabarnspedagogiken stodjer och kompletterar hemmens fostrande uppdrag och bidrar till
barnens valbefinnande. Med smabarnspedagogik avses en systematisk och malinriktad helhet som
bestar av fostran, undervisning och vard, i vilken i synnerhet pedagogiken betonas.

Den lokala planen &r en viktig del i styrsystemet. Den beskriver och styr genomforandet av saval
nationella mal som mal och uppdrag som anses viktiga pa lokal niva. Planen ger en gemensam
grund och riktlinje for det vardagliga arbetet inom den smabarnspedagogiska verksamheten. Den
ar ett strategiskt och pedagogiskt verktyg som styr anordnarens verksamhet och det
smabarnspedagogiska arbetet. Planen for smabarnspedagogik forenar 6vrig lokal verksamhet som
ordnas for att framja barnens uppvaxt, valbefinnande och ldrande.

Vid uppgorande av den lokala planen fér smabarnspedagogik har vikt fasts vid kontinuiteten i
larostigen for barnet fran den smabarnspedagogiska verksamheten, i forskolan, i den
grundlaggande utbildningen och i gymnasieutbildningen. Kontinuiteten framjas sarskilt i
beskrivningen av vardegrunden, synen pa larandet, den pedagogiska miljon och arbetsmetoderna
samt utvecklande av verksamhetskulturen.

Vid uppgoérande av den lokala planen har barn, vardnadshavare och personal inom
smabarnspedagogiken medverkat. Aktérernas varderingar har framtagits pa olika satt. Arbetet har
letts av en styrgrupp med stod fran kommenterande arbetsgrupper. Arbetsgrupperna har bestatt
av representanter fran olika yrkeskategorier och enheter inom stadens smabarnspedagogik.

Planen for smabarnspedagogik ar en helhet som omfattar tre nivaer. Den bestar av de nationella
grunderna for planen fér smabarnspedagogik, de lokala planerna for smabarnspedagogik och
barnens planer for smabarnspedagogik.



1.1 Planen fér smabarnspedagogik i Raseborg

Planen for smabarnspedagogik i Raseborg bygger pa de nationella grunderna for planen for
smabarnspedagogik, som kompletteras med de sadrdrag som finns i Raseborg. Planen for
smabarnspedagogik i Raseborg preciserar, styr och stoder forverkligandet av smabarnspedagogik i
stadens daghem och inom familjedagvarden. | planen bestams malen och det centrala innehallet i
smabarnspedagogiken, samarbetet, hur smabarnspedagogiken anordnas och forverkligas samt pa
vilket satt utvardering och utvecklingsarbete genomfors.

1.1.1. Gruppvisa planer

Utgaende fran Raseborgs plan for smabarnspedagogik gors infor varje verksamhetsar gruppvisa
planer for varje barngrupp. Malet med den gruppvisa planen ar att fungera som ett dokument for
att kontinuerligt planera, utvardera och utveckla verksamheten pa den egna avdelningen.

Bottnet for den gruppvisa planen ar gemensam for all smabarnspedagogisk verksamhet pa
daghem i Raseborg. | gruppvisa planen tas hansyn till barnens individuella planer. Hela gruppens
personal deltar i uppgorande av planen men ansvaret for uppgoérande av planen ligger hos
barntradgardslararna. Den gruppvisa planen godkdnns av forestandaren under borjan av
verksamhetsaret. Planen bor utvdrderas kontinuerligt under verksamhetsaret och hela
verksamhetsaret utvarderas i slutet av varterminen. Forestandaren ansvarar for att de gruppvisa
planerna utvarderas.

Inom familjedagvarden gors en skild for familjedagvarden utarbetad grupp plan. |
familjedagvardens grupp plan tas hansyn till barnens individuella planer. Planen uppgors i borjan
av verksamhetsaret och utvarderas under verksamhetsaret och i slutet av varterminen. Arbetet
med och utvarderingen av grupplanen leds av dagvardsplaneraren.

1.1.2. Barnets individuella plan for smabarnspedagogik

Barnets individuella plan for smabarnspedagogik uppgoérs for varje barn pa ett daghem eller i
familjedagvard och ska utga fran barnets behov och barnets basta. De mal som anges i planen ska
gélla den pedagogiska verksamheten. Personalen ska i samarbete med vardnadshavarna utarbeta
barnets individuella plan for smabarnspedagogik da barnet borjar pa daghem eller i
familjedagvard. Barnets asikt och 6nskemal ska klarlaggas och beaktas i planen. Personalen har
ansvar for att hitta lampliga satt att klarlagga barnets perspektiv. De mal som beskrivs i barnens
individuella planer for smabarnspedagogik ska beaktas da verksamheten i barngruppen planeras



och larmiljéerna utvecklas. | Raseborg uppgors barnets individuella plan for smabarnspedagogik
inom tva manader fran att barnet inlett den smabarnspedagogiska verksamheten.

| barnets individuella plan for smabarnspedagogik anges mal och atgarder som stédjer barnets
utveckling, larande och valbefinnande. | planen ska barnets kunnande, styrkor, intresseomraden
och individuella behov beskrivas. Det ar viktigt att vardnadshavarens och personalens iakttagelser
och uppfattningar om barnets utveckling och larande samt férmaga att fungera i grupp
overensstammer med det som anges i barnets plan for smabarnspedagogik. Planen ska ocksa
beakta barnets sprakliga, kulturella och askadningsmassiga bakgrund.

| barnets individuella plan for smabarnspedagogik anges barnets eventuella stod for utveckling och
larande och hur stodet genomfors. Om barnet har en langvarig sjukdom som kraver
lakemedelsbehandling pa daghemmet eller i familjedagvarden ingar en skild plan for
lakemedelsbehandling i barnets individuella plan fér smabarnspedagogik.

Vid daghemmen ansvarar och uppgor en person som har behérighet som barntradgardslarare for
att barnets individuella plan for smabarnspedagogik utarbetas och utvarderas. Sakkunniga och
andra parter som stoédjer barnets utveckling och larande deltar vid behov i utarbetandet av
planen. Da planen utarbetas ska pedagogisk dokumentation anvandas.

Inom familjedagvarden ar det dagvardsplaneraren som leder arbetet for uppgérande av barnets
individuella plan. Vid behov konsulteras en av daghemsforestandarna. Vilka forestandare som
konsulteras klargors infor varje verksamhetsar.

Genomforandet av barnets individuella plan fér smabarnspedagogik ska utvarderas och planen ska
ses Over minst en gang om aret. Planen ska dock alltid granskas da barnets behov kraver det.
Initiativet till att granska planen kan komma fran personalen, nagon annan myndighet som man
samarbetat med i fragor som giller barnet eller fran barnets vardnadshavare. Da barnets
individuella plan for smabarnspedagogik utvarderas ska fokus sarskilt laggas pa hur verksamheten
organiserats och hur pedagogiken genomforts.

2. SMABARNSPEDAGOGIKENS UPPDRAG OCH ALLMANNA MAL

Den smabarnspedagogiska verksamheten ar en samhallsservice som har manga uppdrag.
Smabarnspedagogikens uppdrag ar att i samarbete med vardnadshavarna framja barnets
helhetsmassiga uppvaxt, utveckling och larande. De smabarnspedagogiska tjansterna ska framja
jamlikhet och likabehandling mellan barnen och férebygga marginalisering. De kunskaper och
fardigheter som barnen tillagnar sig i den smabarnspedagogiska verksamheten starker deras
delaktighet och aktiva deltagande i samhallet. Smabarnspedagogiken stédjer ocksa
vardnadshavarna i det fostrande arbetet och mojliggor att de kan delta i arbetslivet eller studier.
Enligt lagen om smabarnspedagogik kan smabarnspedagogisk verksamhet ordnas pa daghem, i
familjedagvard eller som o6vrig smabarnspedagogik. Barnets ratt till smabarnspedagogik galler
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enligt lagen den verksamhet som ges pa daghem eller som familjedagvard i enskilt hem eller
familjedaghem. Vardnadshavaren beslutar om barnets deltagande i smabarnspedagogiken. Barn
som deltar i forskoleundervisningen ska ha mojlighet att delta i smabarnspedagogisk verksamhet
utover forskoleundevisningen.

De nationella malen fér smabarnspedagogiken faststalls i lagen om smabarnspedagogik. Malen
styr hur grunderna for planen for smabarnspedagogik, den lokala planen for smabarnspedagogik
och barnets plan for smabarnspedagogik utarbetas, genomférs och utarbetas.

Enligt lagen om smabarnspedagogik ar syftet med smabarnspedagogiken att:

1) hos varje barn framja en helhetsmassig uppvaxt, utveckling, hilsa
och ett helhetsmassigt valbefinnande i enlighet med barnets alder
och utveckling,

2) stodja barnets forutsattningar for inldarning och framja livslangt
larande och uppfyllandet av utbildningsmassig jamlikhet,

3) ordna mangsidig pedagogisk verksamhet med utgangspunkt i barns
lek, rorelse, konst och kulturtradition samt ge barnet méjligheter till
positiva upplevelser av larande,

4) sakerstdlla en smabarnspedagogisk miljo som &r utvecklande,
framijar inlarning och ar halsosam och trygg,

5) trygga ett verksamhetssdtt som respekterar barnet och sa
bestaende forhallanden som mojligt for vaxelverkan mellan barnet
och personalen inom smabarnspedagogiken,

6) erbjuda alla barn likvardiga mojligheter till smabarnspedagogik,
framja jamstalldhet mellan konen samt ge fardigheter att forsta och
respektera den allmann kulturtraditionen samt vars och ens
sprakliga, kulturella, religiosa och livsaskadningsmassiga bakgrund,

7) identifiera barnets individuella behov av stod och, nar det
uppkommit behov av stod, organisera ett andamalsenligt stod inom
smabarnspedagogiken, vid behov i form av mangprofessionellt
samarbete,

8) utveckla barnets férmaga till samarbete och vaxelverkan, framja
barnets férmaga att delta i kamratgruppen samt vagleda barnet
mot ett etiskt ansvarstagande och hallbart handlingssatt, respekt
for andra méanniskor och samhallsmedlemskap,

9) sakerstdlla barnets mojligheter att fa delta i och paverka sadana
angeldgenheter som beror barnet sjalvt,

10) i samverkan med barnet och dess foréldrar eller andra
vardnadshavare framja en harmonisk utveckling hos barnet och
dess holistiska valbefinnande samt stodja barnets féraldrar eller
andra vardnadshavare i fostringsarbetet.



Forutom lag om smabarnspedagogik styrs smabarnspedagogiken bland
annat av forpliktelser som bygger pa diskrimineringslagen, lagen om
jamstalldhet, europakonventionen, FN:s konvention om barnens
rattigheter, FN:s konvention om handikappades rattigheter, FN:s
deklaration om urfolkens rattigheter och FN:s globala mal for hallbar
utveckling.

Alla barn ska oberoende av stédbehov, handikapp eller kulturell bakgrund
ha mojlighet att delta i den smabarnspedagogiska verksamheten.

2.1 Vardegrunden

Barnets basta kommer i forsta hand, barnet har ratt att ma bra, fa omvardnad och skydd,
barnets asikter ska beaktas, barnet ska behandlas jamlikt och likvardigt och barnet far inte
diskrimineras.

Smabarnspedagogiken bygger pa uppfattningen om barndomens egenviirde. Varje
barn ar unikt och vardefullt precis sa som det ar. Alla barn har ratt att bli horda,
sedda, tagna i beaktande och forstadda som individer och som medlemmar i sin

grupp.

Att vixa som mdnniska. Smabarnspedagogiken bygger pa respekt for livet, de
manskliga rattigheterna samt manniskolivets okrankbarhet och en hallbar livsstil.
Personalen ska stodja barnens utveckling till humana manniskor som stravar efter
sanning, godhet och skonhet samt rattvisa och fred. Smabarnspedagogiken
vardesatter bildning. Det synliggors i det satt pa vilket var och en ser pa sig sjalv, pa
andra manniskor, pa sin omgivning och pa kunskap samt i sattet och viljan att gora
ratt. Personalen ska vagleda barnen att handla i enlighet med vardegrunden och att
diskutera varderingar och ideal. Ingen form av mobbning, rasism eller vald ska
accepteras.



Barnen har rditt att uttrycka sig, sina tankar och asikter samt bli forstadda utgaende
fran sina egna forutsattningar att kommunicera och uttrycka sig. Alla barn har ratt
till god undervisning, omsorg och uppmuntrande respons. Barnen har ratt att leka,
lara sig genom lek, gladjas over sitt larande och bilda sig en uppfattning om sig
sjdlva, sina identiteter och varlden utifran sina egna perspektiv. Barnen har ratt till
social gemenskap och att vara en del av en grupp. Barnen har ratt att fa mangsidig
information, hantera kanslor och konflikter samt préva pa och lara sig nya saker.

Smabarnspedagogiken framjar det finlandska samhallets demokratiska varderingar
sa som likabehandling, jimlikhet och mdngfald. Barnen ska ges mojligheter att
utveckla sina fardigheter och gora sina val oberoende av forvantningar baserade till
exempel pa kon, ursprung, kulturell bakgrund eller andra orsaker som géller barnet
som person. Personalen ska skapa en atmosfir som respekterar mangfald.
Smabarnspedagogiken bygger pa ett mangskiftande finlandskt kulturarv som
fortsatter att formas genom samverkan mellan barnen, deras vardnadshavare och
personalen.

En professionell, 6ppen och respektfull installning till mdangfalden av familjer och
familjers olika sprak, kulturer, askadningar och religioner, traditioner samt syn pa
fostran skapar forutsattningar for ett bra fostringssamarbete. Barnens
familjeidentitet och familjerelationer stdds sa att varje barn far kdnna att den egna
familjen ar vardefull.

Smabarnspedagogiken har som uppdrag att vagleda barnen att tilligna sig
hélsosamma levnadsvanor. Barnen ska ges mojligheter att utveckla sina emotionella
fardigheter och sitt estetiska tdnkande. | smabarnspedagogiken ska man félja
principerna om hdllbar livsstil och beakta dess olika dimensioner: den sociala, den
kulturella, den ekonomiska och den ekologiska dimensionen. Smabarnspedagogiken
ska lagga grunden for ekosocial bildning, sa att manniskan forstar att den ekologiska
hallbarheten ar en férutsattning for social hallbarhet och méanskliga rattigheter.



2.1.1. Barnens och vardnadshavarnas prioriteringar nar det galler vardegrunden for
smabarnspedagogisk verksamhet

Barnens och vardnadshavarnas varderingar i Raseborg har framtagits pa olika satt under hosten
2016. De yngre barnens (0-3 ar) varderingar har framtagits via personalens observationer av
barnen pa daghemmen och familjedagvarden under en veckas tid. De dldre barnen (3-6 ar) har fatt
uttrycka vad de vardesdtter pa daghemmen genom att spela daghems spel i mindre grupper
(modifiering av Folkhalsans dagis fred spel, modifierats med tillstand av Folkhélsan). Foraldrarnas
varderingar har klargjorts via enkat. Vardegrunden i planen fér smabarnspedagogik har bearbetats
med personalen (daghem, familjedagvard) inom olika enheter i Raseborg under verksamhetsaret
2016-2017.

De yngre barnens 0-3 ar varderingar, tolkade utgaende fran personalens observationer av barnens
daghemsdag, framgar ur bilden nedan:
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Vardnadshavarnas asikter om prioriteringar nar det galler vardergrunden for smabarnspedagogisk
verksamhet framgar nedan:

1. Engod och trygg barndom

2. Ratt att utrycka sig, sina tankar och asikter

3. Varje barn ar unikt och vardefullt precis som det &r

4, Ratt att bli hord, sedd, tagna i beaktande som sig sjdlva och medlem i
gemenskapen

5. En livsstil som framjar hdlsosamma levnadsvanor

6. Ratt att leka

7.  En 6ppen och respektfull instalining till olika sprak, kulturer, askadningar och
religioner

8. Rétt att hantera kdnslor och konflikter

9. Jamlikhet

10. Ra&tt att prova pa och lara sig nya saker
11. Ratt till omsorg

12. Emotionella fardigheter

13. Ratt till god undervisning

14. En oppen och respektfull instdllning till familjer
15. Respekt for livet

16. Ratt till social gemenskap

17. Likabehandling

18. Respekt for en hallbar livsstil

19. Ratt till uppmuntrande respons

20. Stravan efter rattvisa och fred

2.2. Inlarningssyn

Inlarningssynen inom smabarnspedagogik bygger pa en syn pa larande, enligt vilken barnen vaxer,
utvecklas och lar sig genom att kommunicera med andra manniskor och den narmaste
omgivningen. Synen pa larande utgar fran uppfattningen om barnet som en aktiv aktor. Barn ar
nyfikna till sin natur och de vill lara sig nytt, repetera och upprepa. Lirandet ar en helhetsbetonad
process och sker oOverallt. Larande inbegriper kunskaper, fardigheter, handlingar, kanslor,
sinnesfornimmelser, fysiska upplevelser och tankar. Barnen lar sig bland annat genom att iaktta
och observera sin omgivning och genom att ta efter andras beteende. Barnen lar sig ocksa genom
att leka, réra pa sig, utforska, utfora sma uppgifter, uttrycka sig sjalv och genom skapande
verksamhet.

Utgangspunkten for larandet i smabarnspedagogiken ar barnets tidigare erfarenheter, intressen
och kunskaper. Det ar viktigt att det som barnen ska lara sig har anknytning till barnens vaxande
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fardigheter, erfarenhetsvarld och kulturella bakgrund. Barn lar sig bast da de mar bra och kdnner
sig trygga. Positiva kansloupplevelser och kommunikation med andra framjar larandet.
Barngruppen och kanslan av att inga i en gemenskap ar av central betydelse for barnets larande
och delaktighet. Barnen ska fa handledning och stéd i sitt larande. En malinriktad, lagom
utmanande verksamhet som intresserar barnen inspirerar dem att lara sig mer. Varje barn ska fa
uppleva och kdnna gladje 6ver att lyckas och lara sig.

Leken ar betydelsefull for larandet hos barn i smabarnsaldern. Leken motiverar och ger barnet
gladje samtidigt som den bidrar till att barnet lar sig manga nya fardigheter och tillignar sig
kunskap. | smabarnspedagogiken ska lekens egenvarde, lekens pedagogiska betydelse for barnets
larande och lekens betydelse for barnets helhetsmassiga utveckling och valbefinnande
uppmarksammas.

Utgangspunkten for den smabarnspedagogiska verksamheten i Raseborg ar respekt for barnet och
barnets delaktighet. Det ar viktigt att varje barn dagligen blir bemoétt, hért och sett. Genom att
mota varje barn respektfullt och sensitivt skapas forutsattning for personalen att lara kdanna varje
barn, félja med barnets utveckling och ta vara pa barnets initiativ. Pa det sattet kan personalen
skapa gynnsamma forhallande for barnens larande och mojlighet till vaxelverkan med vuxna och
andra barn. Som arbetssatt i Raseborg anvands bl.a. egenvardarskap och arbete i andamalsenliga
smagrupper.

2.3 Mangsidig kompetens

Inom smabarnspedagogiken skapas en grund fér barnens mangsidiga kompetens. Med mangsidig
kompetens avses en helhet som bestar av kunskaper, fardigheter, varderingar, attityder och vilja.
Malen for mangsidig kompetens l6per som en rod trad genom grunderna foér planen for
smabarnspedagogik till laroplansgrunderna for forskoleundervisningen och den grundlaggande
utbildningen. ( se aven Laroplan for forskoleundervisningen i Raseborgs stad 2016)

Malen for mangsidig kompetens skrivs in i de gruppvisa planerna som utvarderas under och i
slutet av verksamhetsaret.
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Kompetens

smabarnspedagogik

forskola

ak 1-2

Formaga att
tanka och lara

sig

Tankandet och fardigheten att ldra
sig utvecklas genom kommunikation
och samverkan med andra och
omgivningen. Mojlighet att genom
lek forundras, utforska och préva
egna idéer och losningar. Fa kdnna
gladje i larandet, anvanda fantasi och
kreativitet. Stalla fragor och
ifragasatta. Bli medveten om sitt
eget larande och kdanna igen sina
styrkor. Fa tilltro till egna formagor.
Ova pa lhardighet och att tala
misslyckanden

Utveckla formaga att tillagna sig ny
kunskap och att styra sitt larande,
vaga prova for hen kravande saker,
att stalla fragor och att ifragasatta.
Utveckla minnet och fantasin. Starka
tron och uppleva gladje over sitt eget
kunnande. Tankandet och
fardigheten att lara sig utvecklas
genom samverkan med andra

Lara sig gora iakttagelser, grunderna i
att lara sig lara, uppmuntran till att
stélla fragor, fa handledning i att
uttrycka sin asikt.

Kulturell och Trana férmagan att lyssna, Trana formagan att lyssna, kdnna Fa kunskaper om narmiljon och den
kommunikativ identifiera och forsta olika synsatt igen och forsta olika synsatt. Trana kulturella och askadningsmassiga
och att reflektera 6ver egna samarbetsférmaga och traditionen, handledas i empati,
kompetens varderingar och attityder. Ova p3 att kommunikation, handledas till respekt och uppskattning av andra
kommunicera uttrycka sig och forsta vanlighet och gott uppférande. Fa och trdna sociala fardigheter
andra. Genom att bekanta sig med bekanta sig med narmiljon och dess
mangfald av sprak, kulturer och kulturella mangfald
askadningar framja en positiv
installning till dessa. Ova pa att 16sa
konflikter konstruktivt och
samarbeta. Handledas till vanlighet
och gott uppférande.
Vardags- Starka fardigheter i att ta hand om Lara sig ta ansvar for sig sjalv och Fa handledning i vardagshygien,
kompetens sig sjalva, bli mera sjalvstandiga, andra for sina saker och den maltiders och motionens betydelse

varna om sin halsa och trygghet
handledas i val som 6verensstammer
med en hallbar livsstil. stodas i
formaga att hantera kénslor, ta hand
om sina saker.

gemensamma miljon genom att gora
val som stammer 6verens med en
hallbar livsstil och en positiv
forhallning till framtiden.

for halsan, iaktta sina handlingar och
deras konsekvenser, fa handledning i
att hantera sina kanslor i olika
situationer, kanna till farosituationer
pa skolvagen och pa skolgarden och
hur man undviker sadana situationer,
lara sig respektera och folja skolans
ordnings- och trivselregler och forsta
att handlingar har konsekvenser.

Multilitteracit
et och
digitalkompet
ens

Stodja formagan att tolka och
producera olika slag av meddelanden
(skriftliga, verbala, audivisuella,
digitala). tillgang till rik textmiljo,
kultur av och for barn. Handledas i

Barnet uppmuntras att underséka
anvanda och producera olika slags
texter eller uttrycksformer (skriftliga,
verbala, audiovisuella och digitala)
inom grundlaggande lasfardighet,

Lasa och skriva korta texter, lara sig
kombinera information i text och bild
i olika larodamnen, lara sig att tolka
enkla bilder och kanna till vanliga
symboler i ndrmiljon.

(smabarnsped | att anvinda digitala verktyg p3 ett numerisk lskunnighet, bildkunskap
agogik) ansvarsfullt satt observera och mediekunskap.
informations — och
kommunikationsteknologins roll i
vardagen.
Digital se rutan ovan. Bekanta sig med olika IKT-verktyg, ( Se kunskapsmalen for elevens
kompetens tjanster och spel som stéder barnets | larande i utbildningens laroplan for

kommunikationsfardighet, fardighet
att lara sig las- och skrivfardigheter

IKT)

formaga att
delta
och paverka

Stodja barnens vaxande formaga att
delta och paverka, uppmuntra till
egna initiativ. Barnen ska vara
delaktiga planera, genomféra och
utvardera verksamhet. Utveckla
forstaelsen av gemensamma regler,
overenskommelser och tillit.

Fa vara delaktig i planeringen,
genomférandet och utvarderingen av
verksamheten. Ldra sig att uppfatta
betydelsen av gemensamma regler,
overenskommelser och fortroende.
Grunden for en demokratisk och
hallbar framtid laggs.

Genom elevdelaktighet fa insikter i
grundldaggande demokratiska
principer, genom praktisk
verksamhet ldra sig att uppskatta
naturen och allt levande, samt lara
sig enkla handlingar i vardagen i
enlighet med principen om hallbar
utveckling
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2.4. Verksamhetsformer och samarbete i Raseborg

| Raseborg ordnas smabarnspedagogisk verksamhet pa daghem och som familjedagvard pa
svenska eller finska. Familjedagvarden ordnas i familjedagvardarens hem och som
gruppfamiljedagvard. Darutéver ordnas sprakbadsgrupper pa finska och svenska i en del av
stadens daghem. | Raseborg har den subjektiva ratten till dagvard begransats till 25h / vecka nar
den ena vardnadshavaren ar hemma.

Inom smabarnspedagogiken i Raseborg finns ambulerande specialbarntradgardslarare och
konsulterande S2 barntradgardslarare.

De olika verksamhetsformerna féljer den nationella och lokala planen for smabarnspedagogik dar
fostran, undervisning och vard bildar en enhetlig helhet som framjar barnets vaxande, utveckling
och larande. De tre dimensionerna betonas pa olika satt beroende pa barnets alder och de olika
verksamhetsformerna av smabarnspedagogik.

Smabarnspedagogik pa daghem &r den vanligaste formen av smabarnspedagogik, pa daghemmen
sker verksamheten i grupper, som i de flesta av Raseborgs daghem bildas utgaende fran barnens
alder eller stodbehov. Barngrupper 0-3 ar har maximalt 12 barn, barngrupper 3-6 ar har maximalt
24 barn. Av personalen i vard- och fostringsuppgifter pa ett daghem ska atminstone en tredjedel
vara behdoriga barntradgardslarare, den 6vriga personalen ska ha behdorighet i enlighet med 8 § i
lagen om behdorighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom socialvarden. | Raseborg har man
beslutat att antalet barntradgardslarare pa sikt okas till tva barntradgardslarare per barngrupp.

Barntradgardslararen har det pedagogiska ansvaret och 6vergripande ansvar for att tillsammans
med 6vrig personal planera, genomfdra och utvardera verksamheten i enlighet med malen i denna
plan. Den mangprofessionella personalen ar en resurs for en kvalitativ smabarnspedagogik och
allas kompetens, ansvarsomraden, uppgifter och yrkesroller ska tas tillvaras pa ett andamalsenligt
satt.

Familjedagvard i hem &ar smabarnspedagogisk verksamhet som genomférs i en grupp med
maximalt fyra barn. Inom familjedagvarden i hem deltar framst yngre barn 0-4 ar och betoningen
ligger pa vard men dar dven fostran och undervisning ingar i den vardagliga verksamheten.
Familjedagvardarna som arbetar i ett hem ansvarar for verksamheten i sin grupp. |
gruppfamljedaghem bestar barngruppen av atta barn med tva gruppfamiljedagvardare alternativt
tolv. barn med tre gruppfamiljedagvardare. Dagvardsplaneraren stodjer vid behov
familjedagvardarna nar det géller att planera och genomféra den malinriktade verksamheten.
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2.4.1 Samarbete daghem- familjedagvard

Samarbete mellan smabarnspedagogisk verksamhet i familjedagvarden och pa daghem planeras
av daghemsforestandare och familjedagvardare. Samarbetsformerna kan se olika ut och vara mera
regelbundna eller sporadiska pa olika omraden i Raseborg. Detta beroende pa avstanden mellan
familjedagvarden och daghemmet. Samarbetet bestar av att: familjedagvardens barn och personal
kommer och leker pa daghemmets gard eller inne pa daghemmet, familjedagvardens barn och
personal deltar i daghemmens planerade stunder som t.ex. sang, gymnastik, skapande eller annan
verksamhet, familjedagvardens barn och personal deltar i daghemmens fester. Infor
verksamhetsaret bestams vilket daghem famljedagvardaren samarbetar med. For varje
verksamhetsar faststalls samarbetsformerna av familjedagvardaren och daghemsférestandaren.
Daghemsforestandaren ar initiativtagare for samarbetet.

2.4.2. Samarbete vid 6vergangar

Barnets individuella plan foljer med barnet till den nya gruppen nar: ett barn pa daghem flyttar
fran en barngrupp till en annan, fran ett daghem till ett annat inom Raseborg, fran
smabarnspedagogiken till forskolan eller fran familjedagvard till daghem eller vice versa. Detta
forutsatt att vardnadshavarna gett sitt samtycke. Vid byte av grupp erbjuds vardnadshavaren
mojlighet till overforingssamtal och eller ett nytt startsamtal. Vid behov kan aven ett
overforingssamtal mellan personalen foras, dock alltid sa att vardnadshavarna informerats om
vilka saker som berérs vid samtalet eller sa att vardnadshavarna deltar.

Information som 6verfors om barnet ska alltid vara sadan som férbattrar personalens mojlighet att
skapa basta mojliga forutsattningar for barnets valbefinnande och larande i den nya barngruppen.

2.4.3. Mangprofessionellt samarbete

Syftet med det mangprofessionella samarbetet &r att forsdkra sig om att den
smabarnspedagogiska verksamheten motsvarar barnens behov. Inom den smabarnspedagogiska
verksamheten i Raseborg samarbetas bl.a. med radgivningspersonalen, familjecentret och
barnskyddet. Vikten av samarbetet 6kar om nagon av dessa aktorer kdnner oro for barnets
utveckling.
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2.4.4. Samarbete med ovriga instanser

Daghemmen samarbetar med kommunens 6vriga enheter sdsom bibliotek, kulturbyran, museet
och raddningsvasendet. Tillsammans kan olika aktiviteter ordnas for barnen.

Daghemmen kan samarbeta med forsamlingar och féreningar verksamma inom daghemmens
naromraden. Ifall daghemmet har en foradldraférening utgoér den i manga sammanhang en ypperlig
samarbets- och kontaktlank mellan smabarnspedagogiken och hemmet.
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3 VERKSAMHETSKULTUREN

En verksamhetskultur ar ett historiskt och kulturellt format handlingsmoénster som utvecklas

genom socialt samspel. For att kunna utveckla verksamhetskulturen ar det viktigt att alla i

arbetsgemenskapen forbinder sig till gemensamma mal.

Verksamhetskulturen formas av medvetna och omedvetna, och ibland
aven oavsiktliga faktorer. Alla medlemmar i en gemenskap paverkar
verksamhetskulturen och verksamhetskulturen paverkar i sin tur alla
medlemmar, oberoende av om de dr medvetna om det eller inte.

Personalens satt att agera och kommunicera 6verférs som en modell
till barnen, som tillagnar sig smabarnspedagogiska verksamhetens
varden, attityder och vanor.

Alla arbetssatt ska stodja barnets utveckling och larande och kunna
motiveras pedagogiskt. En verksamhetskultur som stddjer malen for
den smabarnspedagogiska verksamheten skapar gynsamma
forhallanden for barnens utveckling, larande, delaktighet, trygghet
vadlbefinnande och en hallbar livsstil.

En forutsattning for att vardegrunden och synen pa larande ska
forverkligas ar att alla i personalen férbinder sig till gemensamma mal
och ar medvetna om verksamhetskulturens inverkan. Det kravs att
personalen skapar en Oppen och respektfull dialog om
verksamhetskulturen samt har en vilja att utveckla och utvecklas med

den. Verksamhetskulturen har en avgérande betydelse for
smabarnspedagogikens kvalitet.
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Verksamhetskulturen paverkas i hog grad av ledarskapet. Utgangspunkten for ledarskapet inom
smabarnspedagogiken &r att framja varje barns vilbefinnande och larande. | det pedagogiska
ledarskapet ingar att leda, utvardera och utveckla smabarnspedagogiken pa ett malinriktat och
systematiskt satt. Ett gott ledarskap skapar en fértroendefull och 6ppen kommunikation dar alla
kdanner delaktighet och respekt for varandra. Ett gott pedagogiskt ledarskap skapar forutsattning
for utvecklandet av verksamhetskulturen.

Den pedagogiska ledaren skapar forutsattningar for goda arbetsforhallanden och foérutsattningar
for personalen att utveckla och utnyttja sin yrkeskompetens. Pa daghem ansvarar
daghemsforestandaren for det pedagogiska ledarskapet och inom familjedagvarden ar det
dagvardsplaneraren.

3.1. Principer for utvecklandet av verksamhetskulturen

Verksamhetskulturen inom smabarnspedagogiken ska utvecklas enligt féljande principer:

Den larande gemenskapen

Gemenskap som uppmuntrar till lek och kommunikation
Delaktighet, likabehandling och jamstalldhet

Kulturell mangfald och sprakmedvetenhet, valbefinnande

v wN e

Trygghet, valbefinnande och en hallbar livsstil

1. Larande gemenskap ar karnan i verksamhetskulturen:

*Respektfullt och hansynsfullt beteende

*Barnen och personalen lar sig av varandra och tillsammans

*Utrymme for olika asikter och kanslor

*Barn och personal uppmuntras till att dela sina tankar och prova nya tillvagagangssatt,
experimentera och forsoka

*Tillatet att misslyckas

*Egna styrkor nyttjas

*Att gora tillsammans och uppleva delaktighet starker gemenskap

*Kontinuerlig utvardering av verksamhet
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2. Gemenskap som uppmuntrar till lek och kommunikation:

* Leken far synas och horas

* Bekraftelse av lekens betydelse for barnets valbefinnande och larande

* Utvecklande av arbetssatt och larmiljoer som framjar lek och uppmarksammande av faktorer
som begransar lek

*Uppmuntra till att anvanda uppfinningsrikedom uttrycksformaga, fantasi och kreativitet

*Ge barnen tid, rum och ro att hitta pa lekar, experimentera och uppleva,

* Personalen deltar, skapar forutsattningar for leken och observerar leken

3. Delaktighet, likabehandling och jamstalldhet:

* Delaktighet borjar med sensitivt bemotande

* All verksamhet ska framja delaktighet, likabehandling och jamstalldhet

*Varje medlem i arbetsgemenskapen ar viktig, alla bemots och behandlas likvardigt; att alla ar
lika varda betyder inte att alla ar likadana

*Barnens, personalens och vardnadshavarnas initiativ, asikter och synpunkter vardesatts

* Barns forstaelse for gemenskapen, rattigheter, ansvar och konsekvenser av val utvecklas
*Alla ska bli sedda och horda pa ett positivt satt

*Barn och vardnadshavare deltar i planering, genomférande och utvardering av verksamheten
* Attityder gallande likabehandling och jamstalldhet diskuteras i arbetsgemenskapen
*Attityder gallande sprak, etnicitet, askadning, handikapp och kon diskuteras

* Medvetenhet om att attityder syns och éverfors till barnen i gester, handlingar,
tillvagagangssatt, kommunikationssatt, sprakbruk och handlingsmonster

* Positiv uppmuntran och kommunikation stddjer utvecklingen av barnets identitet och
sjalvkansla

* Personalen ska lagga marke till om det forekommer ojamlikt bemotande bland barnen och
ingripa pa ett finkansligt och konsekvent satt
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4. Kulturell mangfald och sprakmedvetenhet

*Kulturell mangfald ses som en resurs

*Ratten till det egna spraket, den egna kulturen, religionen och askadningen ar grundlaggande
rattigheter

* Finlandskt kulturarv och nationalsprak tas tillvara och vardesattas

*Den egna gruppens och omgivningens kulturella, sprakliga och askadningsmassiga mangfald ska
tas tillvara och vardesattas

*Personalen forutsatts inhamta kunskaper om andra kulturer och askadningar och ha formaga att
se saker ur olika perspektiv och satta sig in i andra manniskors situation

*Forstaelse for sprakets centrala betydelse for barnens utveckling, larande, kommunikation,
identitetsskapande och delaktighet i samhallet

*Medvetenhet om rollen som sprakmodell, uppmarksamhet vid eget sprakbruk

*Barnen uppmuntras att anvanda spraket mangsidigt i varierande situationer

5. Vilbefinnande, trygghet och en hallbar livsstil

*Halsosam, trygg och fysiskt aktiv livsstil vardesatts

*Langvarigt sittande undviks

*Rorelse utomhus och inomhus

*Mojlighet till vila

*Mangsidig, hdlsosam och tillracklig kost

*Stressfri miljo

*Tydligt planerad, flexibel dagsstruktur

*Fysisk, psykisk och social trygghet

*Mobbning ska kannas igen, forebyggas systematiskt och ingripas i (se Raseborgs mobbningsplan
for smabarnspedagogik)

*Konfliktlosning 6vas

*Forebyggande av och uppfdljning av olyckor

*Sakerhetsfostran

*Ekologiskt, social, kulturell och ekonomisk livsstil beaktas

*Vardagliga val och aktiviteter avspeglar ett ansvarsfullt férhallningssatt till naturen och
omgivningen

*Gemensam anvandning av redskap och lokaler, mattlighet, sparsamhet, reparera och atervinna
saker framjas
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3.2. En kvalitativ verksamhetskultur inom smabarnspedagogiken i Raseborg

Avgorande for utvecklandet av verksamhetskulturen &r en val fungerande och Oppen
kommunikation i alla led. Det framjar barnets, vardnadshavarnas och pedagogernas
valbefinnande. Tillrackligt med tid och mojligheter skall reserveras for olika diskussionstillfallen for
ledare, pedagoger och féraldrar dar man standigt utvecklar och utvarderar verksamhetskulturen
inom smabarnspedagogiken.

Kontinuerliga tillfallen i form av personalmoéten, fordldramoten, teamdiskussioner, pedagogiska
traffar och fortbildning for utvecklande av verksamhetskulturen ska ordnas inom daghemmen och
familjedagvarden. De gruppvisa planerna fungerar som ett av verktygen for kontinuerlig
utvardering och utveckling av verksamhetskulturen. Forestandaren och dagvardsplaneraren
ansvarar for att skapa dessa tillfdllen medan alla i personalen ansvarar for utvecklandet av
verksamhetskulturen pa enheterna. Barnets bdasta utgdr alltid utgangspunkten for allt
utvecklingsarbete.
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Forestandaren och dagvardsplaneraren ansvarar for att skapa forutsattningar for en fortroendefull
och 6ppen kommunikation inom personalgruppen, dar alla kdnner delaktighet och respekt for
varandra. En god pedagogisk atmosfar kannetecknas av pedagoger som ar férstaende lyssnande,
observanta och svarar pa barns kanslor och upplevelser. Personalens varme och responsivitet ar
avgorande for barns utveckling och vdlmaende inom smabarnspedagogiken.
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3.3.Mangsidiga larmiljéer

Inom smabarnspedagogiken ar syftet att sakerstdlla en larmiljo som ar utvecklande, som framjar
larande och som &r hdlsosam och trygg. Med larmiljéer avses lokaler, platser, gemenskaper,
metoder, redskap och tillbehér som stodjer barnens utveckling, larande och kommunikation.
Begreppet larmiljo omfattar bland annat den fysiska, psykiska och sociala dimensionen.
Larmiljoerna ska utvecklas sa att de mal som faststalls for smabarnspedagogiken kan uppnas och sa
att de stddjer barnens sunda sjadlvkansla och utvecklingen av sociala fardigheter och formagan att
lara sig. Larmiljoerna ska utformas och utvecklas sa att de dr ergonomiska, ekologiska, trivsamma
och tillgangliga.
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Larmiljoerna ska planeras och utformas tillsammans med barnen. De ska stddja barnens naturliga
nyfikenhet och vilja att lara sig. De ska locka barnen till fysisk aktivitet, till att leka, underscka samt
uppleva och uttrycka konst. Barnen ska ha majlighet att utforska varlden med alla sina sinnen och

med hela kroppen.
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Larmiljoéerna ska erbjuda barnen olika mdjligheter till meningsfull sysselsattning, mangsidiga och
fartfyllda fysiska aktiviteter, lekar och spel men ocksa till vila samt lugn och ro. Barnens idéer, lekar
samt deras alster och verk ska synas i larmiljderna. Personalen ska komma O6verens med
vardnadshavarna om anvandningen av barnens egna apparater, leksaker och redskap. Samarbete
med andra aktorer och besdk pa exempelvis bibliotek, museer, kulturarvsplatser, teatrar och
vardnadshavarnas arbetsplatser berikar barnens larmiljéer. Planeringen av larmiljoer erbjuder
ocksa en naturlig maojlighet till samarbete mellan personalen och vardnadshavarna.

3.4 Narmiljoer i Raseborg

Den smabarnspedagogiska verksamheten utgar i forsta hand ifran barnets narmiljé. Raseborg ar
rikt pa vacker och varierande natur med, hav , insjoar och skog. | Staden finns mojligheter till olika
kulturupplevelser runt om i bygden, exempelvis Raseborgs slott, Fiskars och Billnas bruk. Raseborg
ar ett geografiskt vidstrackt omrade med olika slag av lokala narmiljéer. Detta gor att larmiljéerna
inom smabarnspedagogiken varierar beroende pa var i Raseborg verksamheten befinner sig. Den
omgivande narmiljon ska ingd som en naturlig del i barnets vardag och larmiljo. Pa vilket satt
larmiljderna ute och inne anvands for att meningsfullt stdda barnets larande och delaktighet
planeras och utvarderas i de gruppvisa planerna for smabarnspedagogik.

3.5 Precisering gallande hdlsosam och hallbar livsstil

Inom smabarnspedagogiken i Raseborg varnas om en forstaelse for betydelsen av en halsosam och
hallbar livsstil. En viktig del ar att starka barnens forhallande till naturen, lara barn att bete sig
ansvarsfullt i miljon och handleda barnen till att stegvis tilldigna sig en hallbar livsstil. Detta kan
t.ex. goras genom att i vardagen lyfta fram och diskutera kring atervinning, processer kring
tillverkning av mat och olika saker samt sopsortering. Som en naturlig dela av den
smabarnspedagogiska verksamhten hor utflykter till den narligande miljon.

22



3.6 Samarbete med vardnadshavarna i Raseborg

| Raseborg varnas om ett gott samarbete med vardnadshavarna,
for barnets och familjens basta.

Samarbetet borjar genast da familjen beviljats en dagvardsplats.
Familjerna erbjuds majlighet till startsamtal dar kommunikation
och lyhordhet for familjens 6nskemal och behov ar det centrala.
Malet med startsamtalet ar att skapa en grund for ett fortsatt
samarbete, som bygger pa fortroende och 6msesidig respekt.

Fore den egentliga dagvardstarten ges varje barn majlighet till
inskolning for att garantera en sa trygg och bra dagvardstart
som mojligt for det enskilda barnet. Under inskolningen ar
vardnadshavarna narvarande pa daghemmet eller familje -
dagvardsplatsen. Malet med inskolningen ar att barnet
successivt i egen takt, med vardnadshavaren néra till hands,
bekantar sig med dagvadsplatsen. Da barnet inlett dagvarden
ar den dagliga diskussionen med vardnadshavarna ett

viktigt inslag i samarbetet.

| samarbetet med vardnadshavarna ingar diskussioner
kring barnets individuella plan. Dar man tillsammans
diskuterar om barnets styrkor, intresseomraden och
barnets individuella behov. ( se 1.1.3)

Inom smabarnspedagogisk verksamhet i Raseborg foljs
modellen for fostringssamarbete. Det innebér att

pedagoger gar in for att medvetet engagera vardnadshavare
att tillsammans stodja barnets fostran, utveckling och larande.
Pedagogerna ar aktiva och initiativtagare i samarbetet med
vardnadshavarna. Fostringssamarbete forutsatter lyssnande,
dialog, respekt och 6msesidigt fortroende.

e
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Den dagliga kontakten med vardnadshavarna ar av stor betydelse fér samarbetet. Det ar viktgt att
personalen lyssnar, ar lyhord, 6ppen och arlig i kommunikationen med vardnadshavarna.

Moten for vardnadshavare dar malen for smabarnspedagogik och den egna gruppens plan
presenteras ordnas minst en gang per ar pa hosten. Vardnadshavarna ska ges mojlighet att
tillsammans med pedagogerna utvardera och delta i utvecklingen av den smabarnspedagogiska
verksamheten. Samtal med vardnadshavarna ordnas i samband med uppgoérande av barnets
individuella plan och vid uppféljning och utvdrdering av den. Pedanet anvands som
informationskanal mellan daghemmet och vardnadshavarna.
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4 PRINCIPER FOR SMABARNSPEDAGOGISK VERKSAMHET

Den pedagogiska verksamheten inom smabarnspedagogiken ska praglas av ett helhetsskapande
angreppssatt. Malet ar att framja barnens larande och vélbefinnande samt mangsidiga kompetens.
Barnens spontana verksamhet, personalens och barnens gemensamma idéer till verksamhet och

verksamhet som planerats av personalen ska komplettera varandra.

verksamheten inom smabarnspedagogiken ska genomsyra den helhet som bestar av fostran,

undervisning och vard.

Referensram for den pedagogiska verksamheten:

Formaga

atttankaoch  kyityrell och

MANGSIDIG KOMPETENS

Formaga att delta

Multilitteracitet ~ och paverka

Den pedagogiska

lara sig kommunikativ

kompetens

Vardagskompetens

och digital kompetens

@ \ 4 : \
Sprakens
2 i rika varld
Fostran, undervisning och vard
g = Pedagogisk verksamhet Mina
= % . o a manga
E 3> inom smabarnspedagogiken . uttrycksformer
5 22 3 :
a =ZzuW P =< Jagochvar
:2: D ? “ ey §o gemenskap
w 59 a3 ¢« =
S = g lar mi e . =  Jag utforskar
< % o = j' min omgivning
D’g o g upplever r °
g agerar . ( \ PI Jag vaxer,
: P ror pa mig
Jag deltar ~— 1 » tr och utvecklas
Verksamhetskultur Larmiljoer  Arbetssatt Samarbete E
Pedagogisk dokumentation Utvardering och utveckling
VARDEGRUND ~ SYN PA LARANDE y

En malinriktad verksamhet utgar fran vardegrunden, synen pa larandet, verksamhetskulturen, mangsidiga
ldrmiljer, samarbete och arbetssatt. Barnens intressen och behov samt viktiga aspekter som
anknyter till barnens uppvaxtmiljo ska utgora utgangspunkter for planeringen av verksamheten.

En annan utgangspunkt ar de olika laromradena.
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4.1 Pedagogisk dokumentation

Pedagogisk dokumentation anvands vid planering, genomfdrande, utvardering och utveckling av
den smabarnspedagogiska verksamheten. Att anvanda sig av pedagogisk dokumentation &r en
kontinuerlig process dar observationer och dokument anvands for att skapa forstaelse for den
pedagogiska verksamheten, for barnets intressen och laroprocesser. Pedagogisk dokumentation
synligér verksamheten och majliggor att barnen och vardnadshavarna kan delta i utvarderingen,
planeringen och utvecklingen av verksamheten.

Processen vid pedagogisk dokumentation:

DOKUMENTATION

Barnets plan, gruppens plan,
Barnobservationer,
Lekobservationer, Foton, Fimer,
Barnets alster, intervjuer,
ljudinspelning, bilder, sociala

medier
UTVARDERING OCH
UTVECKLING AV
VERKSAMHETEN REFLEKTION
Nar vi vara mal? Hur kunde vi Vad hiande? vad
tillféra mera satt for att gjorde/upplevde/intresserade
utforska ljud i var miljo? Vi Jundersdkte barnet? Vilka
fradgar om féraldrar kunde fragor stéller sig barnet? Vad
hamta mera byggmaterial. Vi gjorde pedagogen? Vad larde sig
fragar barnen om intresse for barnet? P vilket satt var barnet
ev.bygghdran med delaktigt? Hur lyssnade den
lattilggangliga material. Kunde vuxna till barnet? Hur anvande
vi fundera pa att bygga sig barnet av miljon och
lastbilar? Vilken teknik behover materialet? Hur gar vi vidare?
vi da lara oss?
INFORMATION

Tex. Barnet verkade intresserat
av ljud, pa bilden visar barnet att
de intresserar sig for att bygga.
Barnen kunde inte sjalva hamta
bygg material det var for hogt
uppe, Barnet visade stort
intresse for lastbilar vilket ocksa
forédldern berattat
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Som grund foér pedagogisk dokumentation anvands dokumentation i form av; Barnets individuella
plan, gruppens plan, barnets alster, barnobservationer, lek observationer, fotografier, filmer,
ljudinspelning m.m. Dokumentationen blir pedagogisk och fungerar som ett verktyg for
synligbrande och utvecklande av verksamheten nar pedagogerna reflekterar och tolkar
dokumentationen och anvander den for att utveckla den smabarnspedagogiska verksamheten.

Syftet med pedagogisk dokumentation ar att forverkliga smabarnspedagogisk verksamhet utifran
barnen. Den information och forstaelse som som dokumentationen bidrar till ska anvandas till
exempel for att arbetssatten, larmiljoerna, verksamhetens mal, metoderna och innehallet ska
kunna anpassas enligt barnens intressen och behov.

4.2 Mangsidiga arbetssatt

Smabarnspedagogikens uppdrag och mal samt barnens alder, behov, forutsattningar och intressen
ska styra valet av arbetssatt. Barn lar sig naturligt genom aktiverande arbetssatt som framjar
kreativitet och delaktighet. Exempel pa detta ar spontan och ledd lek, utforskande, skapande,
fysisk aktivitet och att uppleva och uttrycka konst. Ocksa informations- och kommunikationsteknik
ska utnyttjas i verksamheten. Arbetssatten ska vara mangsidiga och de ska vara bade verktyg och
foremal for larandet. Darfor ar det viktigt att personalen handleder barnen att prova och anvanda
olika arbetssatt bade i mindre och stoérre grupper och sjalvstéandigt. Barnen ska uppmuntras att
fraga och fundera samt att dra slutsatser och |6sa problem tillsammans.

Personalen forutsatts ha yrkeskompetens och sensitivitet att uppfatta pedagogiska mojligheter i
olika situationer. Det innebar bland annat formaga att ldgga marke till barnens initiativ och
kanslotillstand samt att férandra och anpassa sitt agerande enligt det. Yngre barns initiativ ar ofta
kroppsliga och non-verbala, vilket forutsatter sensitiv narvaro av personalen och en god
kdannedom om barnen.

Barnen ska delta i planeringen och valet av arbetssatt enligt sina forutsattningar. De ska ha
mojlighet att utforska vdrlden med alla sina sinnen och hela kroppen och att prova olika
arbetssatt. En variation av arbetssatt ger barn i olika aldrar och barn som lar sig pa olika satt
mojlighet att uppleva att de lyckas. Mangsidiga arbetssatt forutsatter mangsidiga larmiljoer.
Personalens och barnens kompetens ska tas till vara da man anvander sig av olika arbetssatt och
da man tillsammans proévar och utvecklar nya arbetssatt. Leken genomsyrar alla arbetssatt men
aven leken i sig ar viktig for barnet.
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4.3 Leken

En verksamhetskultur som uppmuntrar till lek bekraftar lekens betydelse for barnets
valbefinnande och larande. Leken har en central roll inom den smabarnspedagogiska
verksamheten i Raseborg. Varje barn har ratt att utgdende fran sina egna forutsattningar och
formagor leka och delta i gemensam lek. Personalen har medvetenhet om lekens betydelse och
skapar forutsattningar for sjalvstyrd och ledd lek for varje barn i verksamheten. | den
smabarnspedagogiska verksamheten kan man kombinera till exempel drama, improvisation eller
sagor for att utveckla lekens gang och bygga upp olika lekvéarldar ute och inne.

Personalen ska systematiskt och malinriktat stédja barnens lek och handleda den antingen utanfor
eller genom att sjalv delta i leken. Personalens fysiska och psykiska narvaro stodjer
kommunikationen mellan barnen och forebygger konfliktsituationer. Personalen ska dokumentera
och observera leken och pa sa satt fa insikt i barnens tankar, intressen, deras kanslor och
upplevelser. Kdinnedom om barnkultur och medier riktade till barn hjédlper personalen att forsta
barnens lekar. Aven olika spel och digitala verktyg erbjuder méjligheter for barns lek.

Personalen ska vara lyhord, ha yrkeskompetens och ett genussensitivt forhallningssatt for att
upptacka barnens initiativ till lek och kunna bemota dem pa ett lampligt satt. Kommunikationen
mellan personalen och barnen samt barnen emellan lagger grunden for barnens tanke- och
sprakutveckling och deras vaxande foérmaga att leka. pa det sattet kan man framja att leken
fortsatter hemma eller i den smabarnspedagogiska verksamheten.
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Personalen ansvarar for att leken far den tid och rum, lugn och ro samt lampliga lekredskap och
material som ar tillgangliga for barnen. Larmiljoerna ska anpassas efter leken eftersom leken inte
nodvandigtvis haller sig inom anvisat omrade. Leken finns med i vardagens olika ledda och
spontana aktiviteter ensam eller tillsammans med andra.

Mojligheter till lek, lekmiljoer och lekredskapen och materialens tillganglighet ska utvarderas och
utvecklas tillsammans med barnen och vardnadshavarna. Barnens forutsattningar for lek och
eventuella hinder for lek uppmarksammas och utvarderas kontinuerligt bl.a. i barnens individuella
planer och i de gruppvisa planerna. Personalen ska diskutera iakttagelser i anknytning till barnens
lekar med vardnadshavarna. Pa det sattet kan man framja att leken fortsatter hemma eller i den
smabarnspedagogiska verksamheten.

4.4 Lairomraden

Laromradena beskriver den pedagogiska verksamhetens centrala mal och innehadll. Liromradena
styr hur personalen tillsammans med barnen ska planera och genomféra en mangsidig och
helhetsskapande pedagogisk verksamhet. Barnen har ratt att fa mangsidiga upplevelser inom de
olika laromradena. Laromradena ska inte genomforas som separata helheter, utan deras teman
ska kombineras och anpassas utgaende fran barnens intressen och kompetens. Laromradena ar
indelade i fem helheter:

1. Sprakens rika varld

2. Mina manga uttrycksformer

3. Jag och var gemenskap

4. Jag utforskar min omgivning

5. Jagvaxer, ror pa mig och utvecklas.

En helhetsskapande pedagogisk verksamhet gor det mojligt att granska och undersoka olika
foreteelser och fenomen i ett brett perspektiv. Den centrala utgangspunkten for verksamheten ar
barnens fragor och intressen. Teman kan till exempel vdaxa fram i samband med lekar, sagor,
utflykter eller i spontana kommunikationssituationer mellan barnen och personalen samt i
kommunikationen barnen emellan. Det satt pa vilket malen for laromradena forverkligas varierar
beroende pa temat, situationen och hur barnen lar sig. Personalen ansvarar for att den
pedagogiska verksamheten framjar utvecklingen och larandet hos barn i olika aldrar.
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4.4.1.Sprakens rika varld

1. Sprakens rika varld

Uppdrag: Att stodja utvecklingen av barnens sprakliga kunskaper och
fardigheter samt deras sprakliga identiteter. Intresse och nyfikenhet for sprak,
texter och kulturer starks.

Alm3nna mal:

stoda barnets kommunikativa fardigheter utgdende fran barnets
utveckling, forutsattningar och férmaga

stoda barnets sprakforstaelse

utveckla barnets muntliga sprakfardighet

starka formagan att anpassa spraket i olika situationer

stoda barnens verbala minne och ordférrad

Oka spraklig medvetenhet

Oka intresse for talat och skrivet sprak och smaningom fér lasande och
skrivande

Innehall och metoder:

erbjuda mangfald av sprakliga modeller

systematiskt verbalisera den dagliga verksamheten (t.ex.kdnslor, foremal,
handlingar)

sensitivt bemotande av barnens kommunikation, dven non verbal
barnlitteratur, sagor, ramsor, sanglekar

lyssna till och beratta sagor och berattelser

anvanda rika och varierande texter

diskussion, sprakbruket beskrivande och exakt

barnen berattar, forklarar, diskuterar

bekanta sig med olika typer av texter utveckla formaga att skilja pa talat
och skrivet sprak

visuella, auditiva och audiovisuella meddelanden och texter

uppmuntra till olika satt att kommunicera

dokumentation av barnens alster (berdttande, kommunikation mm)
anvandandet av bilder, féremal och tecken

hoglasning

berattande, diskussion

uppmuntran till att lekskriva och lekldsa
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4.4.2. Mina manga uttrycksformer

2. Mina manga uttrycksformer

Uppdrag: Att pa ett malinriktat satt stodja utvecklingen av barnens musikaliska,
visuella, verbala och kroppsliga uttrycksférmaga och lata barnen bekanta sig
med kulturarvet och olika konstarter.

Alm3nna mal:

starka barnens positiva sjalvbild

ge utrymme for barnens kreativitet

se och uppleva konst pa ett mangsidigt satt

starka barnens fardigheter att uttrycka sig pa olika satt

ge barnen musikaliska upplevelser, stirka intresse och férhallande till
musik

utveckla barns forhallande till bildkonst, annan visuell konst och
kulturarvet

Innehall och metoder:

anvanda alla sinnen

via konstnarliga uttrycksformer synliggora kanslor och tankar
ta vara pa kulturutbudet i narmiljon

tillgang till mangsidiga redskap, material och tekniker
estetiska och inspirerande larmiljoer

undersdkande och forskande angreppsatt

lyssna, uppleva och skapa musik, t.ex. :

sang, spela pa instrument, rora sig till musik, rytmoévningar
uppmuntra till musikframférande

tolka, skapa och analysera bilder och skulpturer t.ex. :

trana visuellt tdankande, handledning i olika tekniker och deras
kombinationer, mala, rita, bygga, modellera

analysera konstverk, medieinnehall, féremal, natur, byggnader
hantverkstraditioner, t.ex. bygga, sy, snickra
barnlitteratur,ordkonst, teater, drama, dans, lek

skapa medieprestationer
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4.4.3. Jag och var gemenskap

3. Jag och var gemenskap

Uppdrag: Att utveckla barnens férmaga att férsta mangfalden i narmiljon och att
Ova sig att fungera i den. Uppdraget betraktas ur olika perspektiv: etiskt
tankande, askadning, narmiljons forflutna, nutid och framtid samt media.

Alm3nna mal:

stodja barnens formaga till etiskt tankande

framja dmsesidig respekt och forstaelse for olika askadningar
leva sig in i historiska handelser och situationer

lara sig forsta att manniskor ar olika men lika varda

utveckla barnens fardigheter i kall- och mediekritik
mediefostran

Innehall och metoder:

bearbeta och diskutera pa olika satt etiska teman som t.ex.:

vanskap, ratt och fel, rattvisa i vardagliga situationer

skapa gemensamma regler for gruppen

bekanta sig med de askadningar och traditioner som ar representerade i
barngruppen

diskutera och understka mangfalden i narmiljon, t.ex. :

gaster, besok, evenemang, olika yrken

arstids- och andra fester

barnets och familjens historia i samarbete med vardnadshavare, mor-och
farforaldrar

bekanta sig med olika medier och préva pa att producera medieinnehal,
t.ex.: sagor, musik, bildkonst, lek, drama
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4.4.4. Jag utforskar min omgivning

4. Jag utforskar min omgvning

Uppdrag: Att ge barnen fardigheter att iaktta, strukturera och forsta sin
omgivning — matematiskt tankande, milj6- och teknologifostran

Alm3nna mal:

stodja utvecklingen av barns matematiska tankande, t.ex.

taluppfattning, uppfattning om tid och rum

starka en positiv installning till matematik

starka barnens forhallande till naturen, lara barn att bete sig ansvarsfullt i
miljon och handleda till att stegvis tilldagna sig en hallbar livsstil

skapa forutsattningar for barnet att komma till insikt om att tekniken ar
ett resultat av mansklig aktivitet

Innehall och metoder

stifta bekantskap med matematik och dess delomraden pa ett askadligt
och lekfullt satt

klassificera, jamfora, rangordna saker, hitta och skapa lagbundenheter

se och rakna upp talféljder med hjalp av rim och ramsor

mata och 6va plats- och jamforelsebegrepp med rorelselekar, rita, med
hjalp av redskap

geometriskt tdnkande starks genom att bygga, pyssla, modellera
tidsbegrepp genom iaktta arstider och dygnets tider

upptacka och beskriva matematik i vardagliga situationer och i
larmiljoerna

problemldsning

lara sig i miljon, om miljon, agera for miljon genom utflykter, diskussion,
undersodka och iaktta naturfenomen, kdnna igen olika vaxt- och djurarter
upptacka teknik i omgivningen och hitta egna kreativa l6sningar genom
att bygga med leksaker, material, experiment

bekanta sig med hur digitala verktyg fungerar

starka barnens forhallande till naturen och den byggda miljén

bekanta sig med undersdkande och experimenterande arbetssatt

lara barnen en hallbar livsstil och dess paverkan pa miljon
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4.4.5 Jag vaxer, ror pa mig och utvecklas

5. Jag vaxer, ror pa mig och utvecklas

Uppdrag: Tillsammans med vardnadshavarna lagga grunden for en livsstil som
varnar om halsa och valbefinnande och som framijar fysisk aktivitet

Alm3nna mal:

Inspirera och mojliggéra for barnen att rora pa sig pa manga olika satt
under alla olika arstider, beakta arstidstypiska roérelseformer
Regelbunden, barncentrerad mangsidig malinriktad fysisk fostran

kdnna gladje 6ver att rora pa sig

i samarbete med vardnadshavare uppmuntra till rorelse ocksa pa fritiden
matfostran

ett positivt forhallningssatt till halsosam livsstil

stodja barnens formaga att skota sin halsa, trygghet och sdkerhet
utveckla barnens grundmotoriska fardigheter, kroppskdnnedom och
kroppskontroll och formaga att tanka pa sin halsa, trygghet och sakerhet

Innehall och metoder:

utevistelse under alla arstider, traditionella gardslekar

mojlighet att dagligen fritt rora pa sig inne och ute

regelbunden barncentrerad mangsidig, malinriktad fysisk fostran, t.ex.:
rorelse- och balansévningar, sago- och musikgymnastik

tillgangliga trygga redskap for spontana aktiviteter

utflykter och aktivitet i olika utrymmen och varierande terrang

i matsituationen:

-handleda att ata sjalvstandigt, mangsidigt, tillrackligt

-matro, njuta av lugn atmosfar vid maltider, gott bordsskick

-med olika sinnen bekanta sig med matratter, deras ursprung, utseende,
sammansattning och smak

skota personlig hygien

vila, lugn och ro

lara sig sakerhet och trygghet i olika larmiljéer och dagliga aktiviteter,
samt trafiken

lara sig be om och soka hjalp

Ova sig att kdnna igen sina egna, personliga granser / personlig integritet
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4.5. Precisering gallande sprak och kultur

De sprakliga och kulturella aspekterna ska beaktas for varje barn som deltar i den
smabarnspedagogiska verksamheten. | smabarnspedagogiken ska barnens varierande sprakliga och
kulturella bakgrund ses som nagot positivt som berikar gruppen. Personalen ska kanna till de
sprak, kulturer, traditioner, religioner och askadningar som finns i barngruppen och kunna ta dessa
tillvara i den pedagogiska verksamheten.

Smabarnspedagogisk verksamhet for samiska barn har som sarskilt mal att starka barnens samiska
identitet och kunskap om sin kultur och ge barnen majlighet att tillagna sig samiska traditioner och
fardigheter. Samerna ar ett urfolk som i enlighet med grundlagen har ratt till sitt eget sprak och sin
egen kultur. Narmiljon och samarbetet med vardnadshavarna och den samiska gemenskapen ska
tas till vara i verksamheten. Nar smabarnspedagogisk verksamhet ordnas pa nagot av de tre
samiska spraken, ar verksamhetens sarskilda mal att starka barnens sprakutveckling och férmaga
att forstd och anvanda spraket. Malet ar att forbattra barnens formaga att komma till ratta i
samisk miljo, att lara sig samiska och att ldra sig pa samiska. Personalen ska i samarbete med
vardnadshavarna framja bevarandet av det samiska sprak- och kulturarvet.

For romska barn har smabarnspedaogiekn som sarskilt mal att stdarka barnens positiva
identitetsutveckling och kdannedom om sin historia och kultur samt 6ka barnens delaktighet i
samhallet. Utover det ska barnens sprakliga utveckling stdodjas i samarbete med barnens
vardnadshavare och den romska gemenskapen. Personalen ska i samarbete med vardnadshavarna
framja bevarandet av det romska sprak- och kulturarvet.

For teckensprakiga barn inom smabarnspedagogiken ar malet att stédja och stdrka barnens
sprakliga och kulturella identiteter genom att ge dem moajlighet att anvdanda och tillagna sig det
finlandssvenska eller finska teckenspraket i samarbete med vardnadshavarna. Malet ar ocksa att
forbattra barnens formaga att komma till ratta i olika sprakmiljoer samt starka teckenforradet och
kunskaperna i det finlandssvenska eller finska teckenspraket.

Samarbete mellan personal, vardnadshavare och olika kultursamfund framjar kontinuiteten i
barnens och familjernas kulturarv och stédjer barnens mojligheter att ge uttryck for sin egen
kulturella bakgrund. | tva- och flersprakiga miljéer ska barnen uppmuntras att kommunicera med
varandra.

Det finns barn i den smabarnspedagogiska verksamheten som pratar bade svenska och finska som
modersmal. Det ar av stor betydelse for dessa tvasprakiga barns sprakliga utveckling och
identitetsutveckling att bada spraken far stod och att barnen uppmuntras att anvanda dem.

| den smabarnspedagogiska verksamheten ska barn med ett frammande sprak som modersmal
och flersprakiga barn fa stod for att utveckla sina sprakkunskaper, sina sprakliga och kulturella
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identiteter och sin sjdlvkansla. Utvecklingen av barnens kunskaper i svenska eller finska ska
framjas inom sprakens olika delomraden utgaende fran barnens behov och férutsattningar. Med
hjalp av mangsidiga kommunikationssituationer och larmiljoer ska barnen ges mojlighet att
anvanda och tilligna sig svenska eller finska som andrasprak. Ett konkret sprak och ett
uttrycksforrad som anvands i vardagen ska vara utgangspunkten for att tillagna sig svenska eller
finska. Formagan att forsta och férmagan att producera sprak ska knytas samman. Pa detta satt lar
sig barnet att gora iakttagelser och uttrycka sina tankar, kanslor och asikter pa ett eget och for
situationen lampligt satt. En del av barnen blir bekanta med den finldndska kulturen och det
svenska eller finska spraket forst da barnet borjar i smabarnspedagogiken. Smabarnspedagogiken
stodjer barnets integrering i det finlandska samhallet. Vardnadshavarna ska fa héra om den
finlandska smabarnspedagogikens mal, innehall och metoder. Personalen ska diskutera familjens
sprakmiljo, sprakval, flersprakiga och kulturella identiteter samt utvecklingen och betydelsen av
barnets modersmal — ett eller flera — med vardnadshavarna.

Barn med annat modersmal eller flersprakiga barn stdds i finska eller svenska som andra sprak.
Ansvaret for att uppratthalla och utveckla barnets modersmal och kultur ligger i forsta hand hos
vardnadshavarna. Vid behov avnands tolk i diskussion med vardnadshavarna for att garantera
Omsesidig fostaelse.

4.5.1. Tvasprakighet och flersprakighet i Raseborg

Tvasprakigheten i Raseborg ses som en rikedom. Inom smabarnspedagogiken varnas om omradets
svensk- och finsksprakiga kulturer och traditioner i enlighet med stadens strategi. Inom
smabarnspedagogiken i Raseborg ingar kontinuerliga inslag av bada inhemska spraken i
verksamheten exempelvis genom sang och musik, ramsor och tal. Malet ar att vacka barnens
intresse och en positiv attityd till de bada inhemska spraken samt att bekrafta tvasprakiga barns
sprakliga identitet.

| Raseborg arbetar en ambulerande S2- barntradgardslarare (finska/svenska som andra sprak) som
bade handleder och konsulterar personalen kring drenden angaende flersprakiga barn samt deltar
i ledd verksamhet med barnen.

4.6 Sprakbad

| Raseborgs stad ordnas sprakbad pa finska och svenska i en del av stadens daghem. Sprakbadet
inleds vid 3-4 ars alder och pagar tills barnet borjar forskolan pa kommande skolsprak.
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Sprakbadsdaghemmets forskola erbjuder de barn som gatt i sprakbadet en veckotimme i
sprakbadsspraket under forskolearet.

5 STOD FOR BARNETS UTVECKLING OCH LARANDE

| smabarnspedagogiken ska barnets utveckling och larande stédjas pa ett satt som motsvarar
barnets behov. For barnet ar det viktigt att stodet ges kontinuerligt och konsekvent under tiden i
smabarnspedagogiken och da barnet borjar i forskoleundervisningen.

5.1 Principerna for stod

Stod for utveckling och larande ar en del av verksamheten inom smabarnspedagogiken och riktar
sig till alla de barn som ar i behov av stéd. Inom smabarnspedagogiken ska man identifiera barnets
behov av stéd och ordna det pa ett dndamalsenligt satt da behov av stéd uppstar. Genom
tillrackligt tidigt och ratt riktat stéd kan man framja barnets utveckling, larande och valbefinnande.
Samtidigt kan man foérebygga problem och foérhindra att problemen vaxer och blir allt mer
komplexa. Smabarnspedagogiken ska genomféras enligt principen om inkludering.

Stodet ska ordnas utgdende fran barnets styrkor och behov av stéd for utveckling och larande.
Stodet for utveckling och larande ska omfatta saval 16sningar som moéter barnens individuella
behov som l|6sningar som berdr hela gruppen och larmiljéerna. | den smabarnspedagogiska
verksamheten ska personalen se till att alla barn kdnner sig accepterade som individer och som
medlemmar i gruppen. Genom att uppmuntra barnet och ge barnet majligheter att lyckas stods
utvecklingen av barnets positiva sjalvbild.

Samarbete mellan barnet, vardnadshavaren, barntradgardslararen, specialbarntradgardslararen
och den 6vriga personalen inom smabarnspedagogiken ar viktigt for att barnets behov av stdd ska
identifieras samt nar stodet planeras och genomfoérs. Hela personalen ska i enlighet med sin
utbildning, sin arbetsbeskrivning och sitt ansvarsomrade observera behovet av stdd och ge det
stod som behovs. Personal fran social- och halsovarden ska vid behov delta i planeringen och
utvarderingen av barnets stod.

Stodet for barnets utveckling och ldarande ska ordnas som en del av den dagliga
smabarnspedagogiska verksamheten. Stodet ska i forsta hand ges genom olika flexibla
arrangemang i barnets egen daghems- eller familjedagvardsgrupp. Stodet kan med hansyn till
barnets basta ocksa ordnas delvis eller helt i en sarskild grupp.
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5.2 Samarbete med barnet, vardnadshavare och andra sakkunniga i samband med st6d

Samarbete med barnet och vardnadshavare ar viktigt inom smabarnspedagogiken och sarskilt
viktigt blir samarbetet da barnet har behov av stod. Malen med stodet uppnas bast nar alla parter
deltar i samarbetet. Vardnadshavaren kontaktas genast om det framgar att ett barn har
utmaningar i anslutning till sin utveckling eller sitt larande eller om personalen kanner oro for
barnets vélbefinnande. Vardnadshavarna ska ges information om hur barnets drenden behandlas
hur uppgifter fds och lamnas ut samt om sekretess relaterade fragor. Med hansyn till barnets
basta ska barnet inom den smabarnspedagogiska verksamheten fa det stoéd barnet behover for sin
utveckling och sitt larande, dven om vardnadshavaren inte forbinder sig att samarbeta.

Det mangprofessionella samarbetet ska utga fran barnets basta. Samarbetsparter kan vara
barnradgivning, radgivning och stéd i uppfostrings- och familjefragor via familjecentret i Raseborg.
Mangprofessionellt samarbete ska i forsta hand ordnas med vardnadshavarnas samtycke men
finns oro for ett barn ar personalen skyldig att gora en anmalan till familjecentret. Fran
familjecentret kanaliseras stod till barnet och eller familjen.

Smabarnspedagogisk verksamhet ordnas ocksa inom den specialiserade sjukvarden. Genom
samarbete mellan smabarnspedagogiska tjanster och sjukhuset eller inrattningen i fraga ska
kontinuiteten i smabarnspedagogiken sdkerstallas med hansyn till barnets hélsa och kondition. Det
ar sarskilt viktigt att barnet kan bibehalla trygga manskliga relationer.

Svart handikappade och sjuka barn kan behoéva forlangd laroplikt. Beslut om forlangd laroplikt
fattas i allmadnhet innan laroplikten borjar. Barnets vardnadshavare informeras i god tid av
specialbarntradgardslarare om hur den forlangda laroplikten ordnas i praktiken. I
forskoleundervisningens laroplan foreskrivs om beslut i anknytning till forlangd laroplikt och olika
alternativ att ordna forlangd laroplikt.

5.3 Stodarrangemang inom smabarnspedagogiken

Deltagandet i den smabarnspedagogiska verksamheten lagger en god grund for barnets utveckling,
larande och vialbefinnande. Eventuella svarigheter ska forebyggas genom olika pedagogiska
arrangemang och arbetssatt. Sadana arrangemang ar till exempel systematisk differentiering av
verksamheten, flexibel gruppindelning och anpassning av larmiljoerna. En tydlig dagordning och
rytm i de dagliga aktiviteterna stodjer alla barn.

Barnet kan behdva endast lite stod under en kort tid. Da kan det rdacka med enskilda stédformer
eller arrangemang for att paverka situationen sa snabbt och pa ett sa tidigt stadium som mgjligt.
En del barn behover omfattande och regelbundet stod eller flera stodformer som kompletterar
varandra samtidigt.
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Nar personalen upplever att ett barn eventuellt &r i behov av stoéd konsulteras
specialbarntradgardslarare som gor en beddmning av stodbehovet. Barntrdadgardslararen, i
samrad med specialbarntradgardsldraren och vardnadshavaren uppgor former for stodets mal och
metoder i barnets individuella plan. Barngruppens barntradgardslarare ansvarar for att barnets
stod planeras, genomfors och utvarderas. Vid behov deltar dven andra samarbetsparter som t.ex.
talterpeut, fysioterapeut i uppgorande av barnets stodformer. Ifall barnet har en omsorgsplan
eller andra utlatanden kompletteras dessa till och beaktas i barnets individuella plan.

Utgdende fran barnets stodbehov konsulteras specialbarntradgardslararen som periodvis
vagleder personalen i olika stodarrangemang och eller ger barnet individuell/ grupp handledning.

Olika stodarrangemang kan vara:

e pedagogiska arrangemang:

- stodformerna i vardagen blir mangsidigare och mer fokuserade,

- systematisk differentiering av verksamheten: flexibel guppindelning, anpassade larmiljoer,
tydlig dagordning och rytm i dagliga aktiviteter

- anvandning av bilder och tecken

- kombinationer av stédformer anvands

e Strukturella arrangemang:

- gruppassistent

- personaldimesionering och personalstrukturen ses over
- integrerad specialgrupp

e Andra arrangemang som stddjer valbefinnandet
- konsultation av sakkunniga inom social- och hélsovarden. T.ex. fysioterapuet,
ergoterapeut, talterapeut

Da barnets behov av stod beror pa gravt handikapp, svar sjukdom, gravt forsenad utveckling eller
da behovet av stod anknyter till den socioemotionella utvecklingen behover barnet i allmédnhet
kontinuerligt och individuellt stod pa heltid. Barnet kan ha svarigheter inom flera omraden eller
ett mycket stort behov av stdéd inom ett visst omrade. Barnets stod for utveckling och larande i
barngruppen forutsatter planering, specialkompetens och eventuellt olika slags arrangemang eller
hjalpmedel. Barnet behover hjalp for att komma till ratta i gruppen, en differentierad verksamhet
och tid for att trana grundldaggande fardigheter. Det kan forutsatta utveckling av personalens
specialpedagogiska kompetens eller sjukvardskompetens eller mangprofessionellt samarbete med
sakkunniga inom social- och héalsovarden.

For att stodja barnets utveckling, larande och valbefinnande ska man kontinuerligt observera,
dokumentera och bedéma barnets behov av stod och hur stédatgarderna inverkar och racker till.
Den forsta atgarden ar att granska arbetssatten och larmiljéerna och hur de lampar sig for barnet.
Utifran granskningen goérs en bedémning av om en andring av arbetssatten och larmiljéerna kunde
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leda till battre pedagogiska |6sningar for barnet. Bedomningen och planeringen av stddet baserar
sig pa en tillrackligt mangprofessionell sakkunskap.

Barnets stodformer utvarderas och uppdateras minst en gang i aret. Vid utvardering av barnets
individuella plan vid stéd deltar specialbarntradgardslarare, barntradgardslarare, vardnadshavare
och eventuella 6vriga samarbetsparter som deltagit i uppgérande av planen. Stodets inverkan
utvarderas regelbundet och planen andras vid behov i enlighet med barnets individuella plan (se
1.1.3). Den regelbundna utvarderingen av stddet gors av barngruppens barntradgardslarare i
samrad med specialbarntradgardsldararen och vardnadshavare. En bedomning av barnets behov av
stod uppgors ocksa da barnet borjar i forskoleundervisning. | forskoleundervisningens laroplan
foreskrivs om stdd for barnets vaxande och larande i foérskoleundervisningen.

Specialbarntradgardslararen konsulteras vid anskaffning av hjalpmedel, sprakliga tolkningstjanster
kordineras av S2 barntradgardslararen.

6 UTVARDERING OCH UTVECKLING AV VERKSAMHETEN

Syftet med utvarderingen &r att: Stodja genomfdrandet av lagen om smabarnspedagogik,
utvardera och utveckla planerna for smabarnspedagogik och smabarnspedagogisk verksamhet.
Anordnaren av smabarnspedagogik ska enligt lagen om smabarnspedagogik utvardera sin
verksamhet samt delta i utomstdaende utvardering av sin verksamhet. Utvarderingen av
verksamheten ska genomforas pa eget initiativ, systematiskt och regelbundet. Med hjalp av
utvarderingen ska kvaliteten pa smabarnspedagogiken framjas, verksamhetens styrkor och
utvecklingsbehov synliggoras och verksamheten utvecklas.

Pedagogisk dokumentation inom smabarnspedagogiken i Raseborg utvecklas inom ett av
utbildningsstyrelsen finansierat projekt tillsammans med narliggande kommuner under aren 2016
—2017. Pedagogisk dokumentation anvands som ett verktyg for synliggérande och utvecklande av
den smabarnspedagogiska verksamheten i Raseborg.

6.1. Utvdrdering pa anordnar och enhetsniva

Personalen inom smabarnspedagogik, barnen och vardnadshavarna deltar i utvardering av den
smabarnspedagogiska verksamheten i Raseborg.
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Vardnadshavarna och barnen deltar i den fortldpande utvarderingen under verksamhetsaret bl.a.
genom uppgorande, utvardering och uppdatering av barnens individuella planer tillsammans med
personalen. Vardnadshavarna erbjuds mojlighet att delta i en elektronisk utvadrdering av
smabarnspedagogiken inom mars méanad. Aven personalen deltar i den elektroniska
utvarderingen.

Gruppvisa planer uppgors for varje barngrupp for varje verksamhetsar. Gruppvisa planen
godkdnns av forestandaren. Gruppvisa planer utvarderas och uppdateras fortlopande under
verksamhetsaret utgaende fran barngruppens behov. Hela verksamhetsaret utvarderas i slutet av
varterminen. FOrestandaren ansvarar for att utvarderingen gors och att utvarderingen ligger som
grund for foljande verksamhetsars planering. Enheternas utvardering sammanstélls av
forestandarna pa ett for alla gemensamt utvarderingsbotten. Syftet med en sammanstallning av
enheternas utvardering ar att fa en helhetsbild av Raseborgs smabarnspedagogiska verksamhet.

Pa basen av enheternas utvardering och den elektroniska utvarderingen planeras
tyngdpunktsomraden och fortbildning for smabarnspedagogikens féljande verksamhetsar.
Resultaten av utvarderingen publiceras pa daghemmens anslagstavlor och pedanet.

6.2. Utvdrdering av Raseborgs plan for smabarnspedagogik

Utvardering av Raseborgs plan for smabarnspedagogik leds av styrgruppen for utarbetande av den
lokala planen. Under hosten 2017 utvarderas gruppens plan for smabarnspedagogik, och barnets
individuella plan for smabarnspedagogik, pa varen 2018 utvarderas planen som helhet. Vid behov
utvarderas planerna dven vid senare tidpunkt. Styrgruppen for den lokala planen utarbetar botten
for utvardering av planerna till personalen och vardnadshavarna. Vid behov uppdateras barnets
individuella plan, gruppens plan och den lokala planen fér smabarnspedagogik infér féljande
verksamhetsar utgaende fran utvarderingen.

Syftet med utvarderingen ar att fa information om hur den lokala planen och tillhérande
dokument fungerar i praktiken. Detta for att vid behov utveckla Raseborgs plan for
smabarnspedagogik och tillhrande dokument sa att dessa forblir aktuella, andamalsenliga, tydliga
och stoder personalen i arbetet.
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